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                       Poznań, 20 listopada 2024r. 

 

P R O T O K Ó Ł  
Komisji Rekrutacyjnej z przeprowadzenia  VII etap naboru – ROZMOWA KWALIFIKACYJNA 

na stanowisko stażysty ( etat docelowy – starszy ratownik-ratownik chemiczny) 
 

Działając na podstawie Zarządzenia Komendanta Miejskiego PSP w Poznaniu nr 18.2024  

z dnia 25 września 2024r. komisja rekrutacyjna w składzie: 

Przewodniczący komisji: 

- st. bryg. Grzegorz Banaszak 

Członkowie:  

- mł. bryg. Emilia Kuczkowska, 

- st.kpt. Marek Paczkowski 

przeprowadziła w dniu 18.11.2024r. VII etap postępowania kwalifikacyjnego kandydata do służby w 

Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu, który polegał na przeprowadzeniu rozmowy 

z komisją rekrutacyjną w trakcie której podlegały ocenie : 

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazania zainteresowań, doświadczeń  i osiągnieć oraz 

oczekiwań związanych ze służbą w Państwowej Straży Pożarnej, 

2) kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Straży Pożarnej oraz ich wpływ na 

motywację kandydata do podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej, 

3) umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i 

wyrazistego formułowania odpowiedzi. 

 

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej każdy z członków komisji odrębnie ocenił kandydata. 

Maksymalna liczba punktów możliwa do przyznania przez członka komisji za każdy z elementów 

wymienionych powyżej wynosi 10. Liczbę punktów uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala się 

na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów przyznanych przez członków komisji. Pozytywny wynik 

z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co najmniej 16 punktów. 

Do rozmowy przystąpił 1 kandydat. 
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Wyniki VII etapu postepowania kwalifikacyjnego przedstawiają się następująco: 

 

LP.

NUMER 

IDENTYFIKACYJNY

ROZMOWA Z 

KOMISJĄ

ZALICZONE/NIE 

ZALICZONE

1 CH-I-01 27 ZALICZONE
 

 

 

 

WYNIKI KOŃCOWE 

Do kolejnego VIII etapu naboru – ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej został zakwalifikowany  1 
kandydat, który uzyskał najwyższą wartość punktową z testu wiedzy, oceny dokumentów i rozmowy z 
komisją rekrutacyjną. 
 

LP.

NUMER 

IDENTYFIKACYJNY
TEST WIEDZY

ZALICZONE/NIE 

ZALICZONE

OCENA 

DOKUMENTÓW

Z
A

L
I
C

Z
O

N
E
/

N
I
E
 

Z
A

L
I
C

Z
O

N
E

ROZMOWA Z 

KOMISJĄ

ZALICZONE/NIE 

ZALICZONE

WYNIK 

KOŃCOWY  

1 CH-I-01 14 ZALICZONE 5 ZALICZONE 27 ZALICZONE 46,00
 

 

 

 

 

Dane te zostały w dniu  dzisiejszym opublikowane na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP  

w Poznaniu.    

 

 


