Gniezno, dnia 29 grudnia 2023 r.

PK.1110.4.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie
ogtasza nabér do stuzby przygotowawczej w zawodzie strazak
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Liczba kandydatow przewidywanych do przyjecia do stuzby: 1 osoba.

Stanowisko: stazysta, docelowo: gtéwny ksiegowy

(stanowisko nie zwigzane z bezpos$rednim udziatem w dziataniach ratowniczych)

Miejsce petnienia stuzby: Sekcja finanséw, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gnieznie, ul. B. Chrobrego 22, 62-200 Gniezno.

Rozktad czasu stuzby: system codzienny.

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: | kwartat 2024 r.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby:

1. Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28
ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U.2022 r. poz. 1969
ze zmianami):

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby.
2. Posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego.

WAZNE!
Poza w/w warunkami, kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w PSP na stanowisko gtéwny
ksiegowy powinien obligatoryjnie posiadac:

1. petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pidSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiegowego, oraz spetnié jedno z nizej wymienionych kryteriow
koniecznych, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023
poz. 1270 ze zmianami):

a) mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadac¢ co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,

b) miec¢ ukonczong srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada¢ co
najmniej 6 — letnig praktyke w ksiegowosci,

c) posiadaé certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
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Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych,
ustaw podatkowych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

znajomos¢ specyfiki finansowania i zasad funkcjonowania PSP oraz korpusu stuzby cywilnej,
znajomos¢ przepisow resortowych w zakresie klasyfikacji dochodéw i wydatkow,

doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi, obstugi komputera, w tym
pakietu MS Office, obstugi bankowos$ci internetowe;.

Wymagania preferowane zwigzane ze stanowiskiem:

a) zatrudnienie na stanowisku gtéwny ksiegowy w jednostkach budzetowych powyzej 1 roku,

b) zatrudnienie na stanowiskach realizujgcych zadania ksiegowe w jednostkach budzetowych
powyzej 2 lat,

c) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan na stanowisku:

1.
2.
3.
4

5.

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarkg finansowa,
prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowe;j,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych
bedgcych w dyspozycji komendy powiatowej,

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw oraz
operacji gospodarczych).

Zasady prowadzenia naboru: Nabodr do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

Nabér sklada sie z nastepujacych etapow:

1.

2.

B

Ocena dokumentdéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej i zaswiadczenie
lekarskie) - bez udziatu kandydata.

Test sprawnosci fizycznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023, poz. 1177).

Ocena dokumentow (kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby, kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub podsiadane umiejetnosci,
zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem
Ochotniczej Strazy Pozarnej) — bez udziatu kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej przez
komisje lekarska.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie powotuje komisje, ktéra przeprowadza
postepowanie i wyznacza jej przewodniczgcego.
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Po ztozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zakilada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym
dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegdélnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego. Informacja

o numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie.

Szczegotowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 47 771 72 00
e-mail: kppspgniezno@psp.wlkp.pl

| ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Polega na weryfikacji kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata (bez udziatu kandydata).
Wymagane dokumenty:

« Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zatgcznik nr 1.
Podanie powinno zawierac wszystkie podpisy oraz wymagane dane.

- Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej, wystawione nie pozniej niz 30 dni przed przystgpieniem do testu zafgcznik nr 2.

Kandydat moze ztozy¢ zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawno$ci fizycznej, ktoére
pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakohczenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, jezeli przetozony wtasciwy w sprawie postepowania podejmie decyzje o mozliwosci ich
wykorzystania w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach uznaje sie za
wazne, jezeli w dniu zakonczenia testu sprawnosci fizycznej nie uptynagt termin waznosci, o ktérym mowa
powyzej. Ponadto wyniki mogg by¢ wykorzystane, o ile zaliczony test wykazany w zaswiadczeniu
odpowiada stanowisku, na ktére prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,NABOR DO StUZBY SEKCJA FINANSOW - imie¢ i nazwisko "

W sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie, ul. B. Chrobrego 22,
62-200 Gniezno w dni robocze w godzinach 7%°-15% Jub za posrednictwem poczty tradycyjnej w terminie
do: 15 stycznia 2024 roku (liczy sie data wptywu do Komendy, a nie data nadania).

Istnieje  mozliwos¢ przestania dokumentéw poprzez skrzynke EPUAP. Adres skrzynki:
/PSP_GNIEZNO/SkrytkaESP. W temacie nalezy wpisa¢ ,,NABOR DO SLUZBY SEKCJA FINANSOW -
imie i nazwisko ".

Wzory dokumentéw sg do pobrania ze strony internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie:
www.qgov.pl/web/kppsp-gniezno.

Oferty ztoZzone po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania bedzie mozna
odebra¢ w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikoéw naboru. Po tym terminie, w przypadku ich nieodebrania,
pozostang zniszczone.

Dokumenty dotyczace kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
Wyniki | etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie
www.gov.pl/web/kppsp-gnezno oraz w siedzibie Komendy do 16 stycznia 2024 roku.
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Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Test sprawnosci fizycznej zostanie przeprowadzony pomiedzy 17 a 19 stycznia 2024 roku — ostateczny
termin zostanie podany w terminie pdzniejszym po ustaleniu miejsca przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej.
Kayndydrilt przystepujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej,
wystawionego nie poézniej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego testu. Na teScie sprawnosci
obowigzuje ubidr i obuwie sportowe. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie
drugie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby.
Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:

Préba dla mezczyzn:

1. podcigganie sie na drgzku
2. bieg po kopercie

3. probe wydolnosciowg

Proba dla kobiet:
1. rzut pitkg lekarska

2. bieg po kopercie
3. probe wydolnosciowg

Podciaganie sie na drazku

Drgzek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza.

W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oso6b
przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku
(nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start”
podcigga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie
wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do  zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza
ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona
praca tutowia i ndég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Probe uznaje
sie za zaliczong po wykonaniu jednego petnego podciggniecia - uzyskanie 1 punktu.

Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem w kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz nad
glowe i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o
wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
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Sposbéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca’ podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac¢ bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie
probe i uznaje sie jg jako niezaliczona.

Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych
urzgdzen pomiarowych (stoper). Probe uznaje sie za zaliczong po osiggnieciu czasu ponizej 27,91
sekund - uzyskanie 1 punktu.
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Sposob rotmiesiczenia tyczek podcas proby: “Bieg po kopercie

Préba wydolnosciowa

Proba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo
nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad
wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023, poz.
1177). Probe uznaje sie za zaliczong po osiggnieciu poziomu 5 - 5 - uzyskanie 1 punktu.

Tabela punktowa uzyskanych wynikbw w przeliczeniu na punkty stanowi zalgcznik nr 3 do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U. z 2023 poz.1177). Kandydatom do stuzby nie sg przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od
grupy wiekowej.
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Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla: mezczyzn - co najmniej 50 punktow, kobiet - co najmniej
46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk na ktore jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 punktéw.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy
i liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym
w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, jezeli przetozony wiasciwy w sprawie
postepowania podejmie decyzje o mozliwosci ich wykorzystania w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Wyniki Il etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie
www.gov.pl/web/kppsp-gniezno oraz w siedzibie Komendy w_dniu_przeprowadzenia testu sprawnosci

fizycznej.

N

Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Ocena dokumentow (bez udziatu kandydata).

Kandydaci, ktérzy zaliczg test sprawnosci fizycznej zobowigzani sg dostarczy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 23 stycznia 2024 r. do siedziby Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie,
ul. B. Chrobrego 22, 62-200 Gniezno

dokumenty poswiadczajgce wymagania wobec kandydata:

1. kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczes$niej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub c¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem
ochotniczej strazy pozarnej — zalgcznik nr 3.

Dokumenty powinny by¢ utozone wg przedstawionej kolejnosci w zamknietej kopercie z napisem
~,NABORDO SLUZBY SEKCJA FINANSOW - imi¢ i nazwisko”.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATA WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:
szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

)
2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw;
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktéw;
4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej

studiow

w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studibw na kierunku inzynieria bezpieczehstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. - 15 punktow;
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5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz.
159, 1559 i 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktéw;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukohczone SP+RT - 10 punktéw;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukohczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;

11) ukonczone liceum ogodlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przedmioty
dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania - 5 punktow;

Preferencje, za ktore sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogtoszeniu:

12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku, na
ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu stuzby —
15 punktoéw;

13)inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie
(m.in. uprawnienia w zakresie ksiegowosci/rachunkowosci, prawo jazdy kat. B);

14)za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne -
15 punktow.

Sposob liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscia
punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszag
wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wiasciwego dla dziatalnosSci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwdch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie
jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych
mowa w § 5 rozporzgdzenia);

Objasnienia uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarne;;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Wyniki 1ll etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie
www.gov.pl/web/kppsp-gniezno oraz w siedzibie Komendy do 24 stycznia 2024 roku.

IV ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w_dniu 26 stycznia 2024 r. w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Gnieznie, ul. B. Chrobrego 22, 62-200 Gniezno.

O godzinie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat, zakwalifikowany do IV etapu, zostanie
poinformowany telefonicznie. Informacja przekazana bedzie do 24 stycznia 2024 r.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwanh zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3. umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy z elementéw wynosi
10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie S$redniegj
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po
przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktow.

Wyniki IV etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie
www.gov.pl/web/kppsp-gniezno oraz w siedzibie Komendy do 26 stycznia 2024 roku.

V ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow, kieruje sie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi
witasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg liczbg punktow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Ocene zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej dokonuje Komisja Lekarska MSWIA z siedziba przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan.
Nie stawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne kohczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Gnieznie listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Pahstwowej Strazy Pozarne;j.

Wazne informacje:

1. Przed przystgpieniem do kazdego z etapéw naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest
zobowigzany okaza¢ komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamosé.

2. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informaciji o przebiegu

naboru na stronie internetowej KP PSP Gniezno, na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy, gdzie
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beda publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru lub kandydatow
zakwalifikowanych do dalszych etapow.

3. Kandydat moze przystgpi¢ do danego etapu tylko i wytgcznie w dniu, kiedy dany etap zostat
zaplanowany.

4. W przypadku testéw sprawnosci fizycznej i rozmowy kwalifikacyjnej, na kandydatow, ktorzy nie
zgtosili sie w czasie ich przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu
préby/rozmowy przez ostatniego kandydata. Nie przystgpienie przez kandydata do préby
w wyznaczonym terminie jest roéwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

5. Terminy poszczegdélnych etapéw naboru moga ulec zmianie. W takim przypadku zostanie
wydany oddzielny komunikat.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z n/w przepisami:

« ustawg z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1969 ze
zZmianami),

« rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1772),

+ rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 roku
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych,

badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2023, poz. 1177).

Materialy do pobrania ze strony internetowej www.gov.pl/web/kppsp-gniezno:

« Podanie o przyjecie do stuzby: zatgcznik nr 1

« Zaswiadczenie lekarskie: zatacznik nr 2

« Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej: zatacznik nr 3

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gnieznie
bryg. mgr inz. Marta Kacprzycka
/podpisano elektronicznie/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administrator danych osobowych:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej (62-200 Gniezno, ul. B. Chrobrego 22 tel.: 47 77
17200, e-mail kppspgniezno@psp.wlkp.pl).

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:

61-767 Poznan ul. Masztalarska 3, tel.: 47 77 16 189, kontakt elektroniczny: http://www.psp.wlkp.pl/iod/ lub
listownie kierujgc korespondencje na w/w adres.

3. Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j

4. Informacje o odbiorcach danych:

e komisja lekarska podlegta wiasciwemu ministrowi do spraw wewnetrznych na badanie lekarskie w
celu orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(w przypadku uzyskania najwyzszej tgcznej liczby punktow w etapach postepowania
kwalifikacyjnego z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzone jest to postepowanie),

e Minister wiasciwy do spraw cyfryzacji w zakresie niezbednym do utrzymania i publikacji wynikéw
naboru na stronie internetowej gov.pl oraz BIP,

e operatorzy pocztowi w zakresie dostarczenia korespondenciji.

5. Okres przechowywania danych:

Do momentu zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego, a takze przez 30 dni od momentu zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego w zakresie ztozonych aplikacji oraz przez okres 6 miesiecy od momentu
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w zakresie informacji o uzyskanym wyniku z testu sprawnosci
fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z ptywania. Po tym czasie dane
osobowe zostang usuniete.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych:

e art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze) wz. z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2022 r., poz. 1969),

¢ dla danych podanych dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba,
ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych).

7. Uprawnienia:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usuniecia danych osobowych (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody);
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

8. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO przystuguje mozliwo$¢ wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 28 ust. 14 ustawy o Panstwowej Strazy
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Pozarnej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby zrealizowaé cel okreslony w punkcie 3.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

10. Inne informacije:

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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