Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Nadlesnictwo

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy:

Administrator danych

Informacja o Inspektorze Ochrony Danych

Nadleénictwo Rytel

Adres siedziby: Rytel - Dworzec 4, 89-642 Rytel
Tel.: 52 3341852

E-mail: rytel@torun.lasy.gov.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Patryk Makowski jod@comp-net.pl

Punkt kontaktowy w przypadku niepowotania Inspektora: ........ccevennee.

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Prowadzenie gospodarki le$nej oraz zarzadzanie zasobami leSnymi i ochrona lasu:

e  sprzedai drewna, w tym realizacja zakupdw z wykorzystaniem portalu ,e-drewno.pl”,
Portalu Le$no-Drzewnego, sprzedazy detalicznej oraz sprzedazy sadzonek, choinek oraz
innych produktéw ubocznych uzytkowania lasu, rozpatrywanie reklamacji z tytutu
zakupionego surowca;

e umotzliwienie pozyskania drewna opatowego metoda tzw. ,,samowyrobu”;

e realizacja zadan zwigzanych ze sprzedaza, zakupem, zamiang
i dzierzawa nieruchomosci w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

e realizacja zadan zwigzanych z dzierzawg gruntéw lesnych i rolnych;

e  $wiadczenia innych form udostepniania lasu tj. wynajem wiat, pél namiotowych i
biwakowych, udostepnianie sciezek edukacyjnych, zbiornikéw wodnych w celach
rekreacyjnych;

e wynajem pokoi goscinnych;

e  wystawianie oraz kontrola zezwoler na wjazd do lasu oraz na drogi lesne;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa w zwigzku z:

Ustawa z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach;

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg oraz
podjecie dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes administratora — obrona, ustalanie lub
dochodzenie roszczen, bezpieczeristwo 0sdb i mienia;

Przeprowadzanie przetargéw oraz zamawianie dostaw i ustug:

e  przetwarzanie danych oferentéw oraz oséb skierowanych do realizacji zaméwienia w
celach zwiazanych z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;

e  przetwarzanie danych oferentdw oraz oséb skierowanych do realizacji zamowienia w
celu udzielenia zamdwienia w procedurze konkurencyjnej lub bez zastosowania
procedury konkurencyjnej;

e  przetwarzanie danych osobowych oferentéw w celu przeprowadzenia przetargu
nieograniczonego na sprzedaz srodkow trwatych;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa w zwigzku z:

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowe] w Paristwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe;

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg oraz
podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
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Realizacja zadan zwigzanych z edukacjg przyrodniczo-lesna:

e dane osobowe przedstawicieli/fopiekundéw grup z instytucji i organizacji w. celu
dokonania zgtoszenia oraz rezerwacji zaje¢ edukacyjnych lub w celu dokonania
zgtoszenia udziatu w konkursie - w szczegdlnosci dotyczy szkét i przedszkoli;

e w celu przeprowadzenia i udokumentowania zaje¢ edukacyjnych, dane osobowe
uczestnikow zaje¢ w postaci wizerunkéw i/lub danych personalnych w przypadku
sporzadzania list obecnosci;

e dane osobowe uczestnikdw konkurséw z zakresu edukacji lesnej, organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Nadlesnictwo w celu przyjecia zgtoszenia, rozstrzygniecia
konkursu oraz opublikowania jego wynikdw i uhonorowania laureatow;

e dane osobowe w postaci wizerunku uczestnikdw akcji sadzenia lasu

w celu promocji wydarzenia;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotyczg;
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych —
(w przypadku otrzymania nagrody niespetniajgcej warunkéw zwolnienia od podatku);

Rozpatrywanie skarg oraz wnioskow kierowanych do Nadlesnictwa:

e  przetwarzanie danych osobowych 0s6b wnioskujgcych w celu rozpatrzenia sprawy;

e  przetwarzanie danych osobowych oséb objetych zakresem skargi lub wniosku oraz
os6b uczestniczacych w jej rozpatrywaniu lub zobowigzanych do ztozenia wyjasnier w
zwigzku ze sprawg;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

Rozpatrywanie wnioskow oraz udzielanie informacj
o srodowisku:

publicznej lub informacgji

e  przetwarzanie danych dotyczacych wnioskodawcéw w celu rozpatrzenia wniosku i
udzielenia informacji;

e  przetwarzanie w formie udostepnienia danych oschowych oséb, ktérych obejmuje
zakres wniosku w celu udzielania informacji wnioskodawcy;

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

e Ustawa z dnia 3 paidziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spofeczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

Prowadzenie monitoringu wizyjnego:

e w celu poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony oséb i mienia na terenie siedziby
Nadlesnictwa i/lub obiektow nalezacych do Nadlesnictwa;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa w zwigzku z:

e ustawa z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach;
e ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym;

Art. 6 ust. 1 lit. f — prawnie uzasadniony interes administratora — poprawa bezpieczenstwa osob
i ochrona mienia;

Realizacja procesu rekrutacji.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa w zwigzku z:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
zakres wskazany w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
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Okres przechowywania Twoich danych osobowych:

Sposéb tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentdw (w szczegdlnosci czas przechowywania) w jednostkach organizacyjnych Paristwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy
Panstwowe okreéla Jednolitym rzeczowy wykaz akt dla PGL LP.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw
podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowiazek podatkowy.

Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z
przepiséw Kodeksu cywilnego. Jedli toczy sie spor, proces sadowy lub trwa inne postepowanie (szczegdlnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego
zakorczenia sporu, a w przypadku wielu postepowari prawomocnego zakoriczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposdb jego zakoriczenia, chyba ze przepisy prawa przewidujg
dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzy okres przedawnienia dla roszczeri/prawa, ktérego dotyczy postepowanie. Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio
przez Ciebie zgody - bedziemy przetwarzac te dane do czasu jej odwotania. W zwiazku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
30 dni, po czym zostang trwale usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona koniecznoéé przechowywania nagran dla celéw dowodowych w zakresie postgpowania przygotowawczego
prowadzonego przez stosowne organy.

Jako pracodawca, jestesmy obowiazani przechowywac dokumentacjg pracownicza. Akta pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. — 50 lat, akta pracownikéw zatrudnionych
po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba ze przekazemy do ZUS o$wiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wéwczas okres
przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikéw nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

W zakresie przetwarzania danych osocbowych posiadasz nastgpujjce prawa:

s dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa masz mozliwos$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane;

e prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa mozesz zghosi¢ do nas koniecznos¢ poprawienia danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu;

e prawo do usunigcia - korzystajac z tego prawa, mozesz ztozy¢ wniosek o usuniecie danych i w przypadku zasadnosci wniosku, dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo
to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane s3 do celéw zwigzanych z wywiazywaniem sig z prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

s prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozesz ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych w razie kwestionowania prawidtowosé
przetwarzanych danych, a w przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé, wznowienie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania;

e prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody i w spos6b zautomatyzowany;

e prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mozesz w dowolnym momencie wniesé sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli s3 one przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie, jeste$my zobowigzani do zaprzestania przetwarzania
danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarzaé danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze
wykazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e prawo do cofnigecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktdrego dokonano

na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
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