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dotyczace  kosztow, jakie Spolka ponosi w zwiazks z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadze i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow shuzbowych.
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§6

1. W przypadku wygasniceia mandatu w szczegolnosci na skutek émierci, odwolania

Iub zlozenia rezygnacji, Umowa tozwiazuje si¢ z ostatnim doiem pelnienia fonkeji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoici.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowie Umowy. ——--—-—

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone

wust.2, z maksymalnic 1 (jedno) micsicczoym terminem wypowiedzenia,

2 zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenic,

o kiorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem umowy wskutck zaprzestania

pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie  trescig ust. 1. -~
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4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust 2, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa,
wwysokosci nie wyzszej niz 1 (jeden) - krotnos¢ czeéci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunasu)
‘miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy. —

5. Odprawa. o ktorej mowa w ust. 4 nie przyshiguje Czlonkowi Zarzadu w przypadkau:
2) wypowiedzenia, fozwizzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji

pelnione; przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu, —
) wypowiedzenia, rozwigzania lib zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu. -
©) objecia funkeji czlonka zarzadu w spolce w ramach Grupy Kapitalow
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzieta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2 258 379 akeji,
Ktore stanowia 100% akeji w kapitale zakladowym Spolki —
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Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg:
Zespol Elektrowni Wodnych Niedzica Spélka Akeyjna z siedziba w Niedzicy
w sprawiezmiany Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29
grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki
ZEW Niedzica S.A. -

Drzialajac na podstawie art. 2 ust.1 i ust. 2 pkt 1, art. 4, ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z
2017 r. poz. 2190 oraz z 2018 r. poz. 2215), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastgpuje: ----
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§1
Zmienia si¢ tres¢ Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, objgtej aktem
notarialnym Repertorium A Nr 29306/2016 z dnia 29.12.2016 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki ZEW Niedzica S.A. w ten sposéb,

Ze:-

1. §2 ust. 2 Uchwaly otrzymuje nowe nastgpujace brzmienic:

2. Kwota miesigeznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanic ustalona

przez Radg Nadzoreza, z zastrzezeniem ie: -
a)Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu zostanic ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 3 do 5 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1

ust. 3 pkt 11 ustawy zdnia 9czerwea 2016 r. ozasadach ksztaltowania

wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spélkami.”- =
2. §3 ust] pkt. 2 Uchwaly sformulowanie ,Wyznacza si¢ ogolny katalog celow

zarzadezych (.. zamicnia si¢ na ,.Ustala si¢ Cele Zarzadeze w szezegélnosci:

3. §3ust.1 pkt. 3 Uchwaly sformulowanie uszczeglowienia” zmienia si¢ na , ustalenia

szezegOlowych™. - —
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§2

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem powzigeia. -~

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami za, przy ozym glosy te zostaly oddane 22258 379 akeji
kibre stanowia 100% akeji w kapitale zakladowym Spoiki.
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29122016 protokst Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolii pod firma:
Zespél Elektrowni Wodnych Niedzica Spélka Akeyjna 2 siedziba w Niedzicy
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Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firma:

Zespél Elektrowni Wodnych Niedzica Spélka Akeyjna z siedziba w Nie

wsprawie:  zasad ksztaltowania wynagrodzei Czlonkéw Zarzadu spofki. ———

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1. art4, arts. a6 i art7 ustawy z daia 9
czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi
spolkami (DzU. z 2016 1. poz. 1202) (dalej: Ustawa) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczenie ushig zarzadzania na
czas pelnienia funkeji (dalej: Umowa). z obowiazkiem Swiadezenia osobistego. -
2. Tres¢ Umowy okredli Rada Nadzorcza Spélki na warunkach okreslonych w Ustawie

oraz zgodnie z postanowieniami ninicjszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu spolki skiada si¢ zczeici stalej,
stanowiacej miesigezne wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale)
oraz czgsci zmiennej stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spolki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne). -
2. Kwota miesiccznego Wynagrodzenia Stalego Czlonka Zarzadu zostanie ustalona
przez Rade Nadzoreza wprzedziale kwotowym mieszczacym si od 3 do 5 —
krotnoéci przecietnego wynagrodzenia w sekforze przedsicbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Czlonka Gléwnego Urzedu Statystycznego. — -
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3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Stalego dla Czlonka Zarzady, zgodnie z postanowieniami ust.2.
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§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomm realizacji Celow Zarzadezych
1nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego. -
2. Wyznacza si¢ ogolny katalog Celow Zarzadezych, f.:-
2) Optymalizacia kosztéw zarzadu. —
b) Osiagniccie wyniku neto na poziomie okreslonym w planie szeczowo-
finansowym na dany rok. —
©) Osiagniceie okreslonych przez Rade Nadzorcza wskaznikow finansowych. —
d) Realizacja okseslonych przez Rade Nadzorcza dziala imwestycyjaych. -

) Wdrozenie systemu klasira w zakresie okreslonym przez Rade Nadzorcza, —
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzoreza, do uszczegolowienia Celow Zarzadezych wraz z
okresleniem wag tych celow oraz obicktywnych i mierzalaych kryteriow ich
realizacji i rozliczania (KP). przy uwzglednieniu, ze: -
) Wynagrodzenic Zmienne przyshiguje Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzenin
sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spolki oraz sprawozdania finansowego
spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykenania przez
niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie.
) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36 miesicey, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi. wowczas ta
czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo w czesci
12 koniee okresu rozliczeniowego,
©) Wynagrodzenic Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni swiadczenia ushug przez Czlonka Zarzadu
w danym roku obrotowym.
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d) spehiienic warunkow Wynagrodzenia Zmiennego Czlonka Zarzadu Rada
Nadzoreza stwierdza, okreslajac mlezn kwote, W oparciu o zweryfikowane
przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenry w zaleznosci od
‘wyznaczonych Celow. ————

4. Wygasniccie mandata po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadezyck, nie powoduje uiraty prawa do Wynagrodzenia
Zmieanego, na waruskach okreslonych w pkt 14 powyzej. Wygasniceie mandata
w trakeie roku cbrotowego nie poweduje fraty prawa do czeiei Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-4, pod warukiem jednakze. ze
czas pelnienia funkcj: w rcku obrotowym byl diuzszy niz 3 micsiace. -
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§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akeji lub
uzyskania na powyzsze czymosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze
przewidywac zakaz pelnienia funkei w organach jakicjkolwick innej spolki
handlowej Iub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe; dzialalnosci
[T N ——

2. Czlonck Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuly pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencji
1 konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o kiérych
‘mowa wust. 1i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzeit technicznych oraz zasobow stanowigeych mienie Spolki, niezbedaych
do wykonywania funkcji, a takze moze okreslic limity albo spossb ich okreslania




