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Tabela* - Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja rozwigzania

kryteribw uzyskania statusu statego mediatora

1

wprowadzenie scentralizowanej (MS)
albo w ramach komisji (SO z udzialem
sedziéw i petnomocnikdéw zawodowych)
faktycznej  weryfikacji  umiejetnosci
kandydatki/kandydata na  statego
mediatora w zakresie ADR, kompetencji
komunikacyjnych, znajomosci procedur
sagdowych i podstaw prawa - w zakresie
koniecznym dla dbania o prawidtowe,
zgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, nie
zmierzajgce do jego obejscia
formutowanie ugdd.

Uzasadnienie

Obecnie wydajgce certyfikaty
Osrodki wydajg zaswiadczenia o wiedzy
i umiejetnosciach oraz o odbytym
szkoleniu, jego zakresie godzinowym.
Brak jest przepisow pozwalajacych na

zbadanie faktycznych
kompetencji kandydata/kandydatki
oraz okreslajacych minimum

przeprowadzonych faktycznie, a nie
szkoleniowo mediacji (jako mediator,
nie jako petnomocnik strony, co we
wnioskach o wpis obecnie sie zdarza).
Wraz z dynamicznym wzrostem w
ostatnich 2-3 latach liczby wpiséw na
liste stalych mediatoréw w tutejszym
Sadzie (na podstawie obowigzujgcych
przepiséw bez mozliwosci jakiejkolwiek
weryfikacji na etapie badania wniosku
faktycznej przydatnosci kandydata do
petnienia funkcji statego mediatora, a
wiec osoby, ktora poza wyksztatceniem
powinna cechowacd sie
szczeg6lnymi umiejetnosciami
interpersonalnymi) - z ok. 200 do
niemal 1000 oséb, odnotowano réwniez
przyrost wpisow 0séb, ktére w
kontakcie - czy to ze stronami (co wynika
ze skarg), czy Sadem orzekajacym, czy
wreszcie

pracownikami Sadu odpowiadajacymi
za kontakt z mediatorami nie wykazaly

Osoba do
kontaktu

e-mail
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nie



4,

wymaog sktadania
Kandydata/Kandydatke
wraz z wnioskiem zaswiadczenia z KRK o
niekaralnosci - w miejsce o$wiadczenia
w tym przedmiocie oraz

wprowadzenie ustawowej kompetencji
Prezesa Sadu do weryfikowania kwestii
wskazanej w pkt 2 (wystepowanie do
KRK o informacje) wobec osoby juz
wpisanej na liste.

przez

wprowadzenie obowigzkowej
specjalizacji - mediator
w okreslonej gatezi prawa materialnego

niezbednej wiedzy w zakresie procedur,
w zakresie obowigzkéw informacyjnych
mediatoréow wzgledem strony, a nawet

- podstawowych umiejetnosci
uprzejmej komunikacji.
Znajomos¢ podstawy prawa

procesowego - w zakresie koniecznym
dla wspétpracy z sagdem oraz prawa
zobowigzan a takze danej gatezi prawa,
w zakresie ktorej strony tocza spor tak
aby mediator byt w stanie kontrolowac
czy ugoda konstruowana przez strony
bedzie nadawata sie do zatwierdzenia
jej przez sad.

Statym mediatorem nie moze by¢ osoba
skazana za umyslne przestepstwo oraz
umysine przestepstwo skarbowe (art.
157a ustawy Prawo o ustroju sadow
powszechnych).

Skazanie za umyslne przestepstwo albo
umyslne przestepstwo skarbowe jest
ustawowg podstawg do skreslenia
mediatora z listy (art. 157c8l pkt 4
ustawy Prawo o ustroju sgadéw
powszechnych), obecnie obowigzujgce
przepisy nie dajg, w ocenie Prezesa
Sadu, podstaw do zwracania sie z
urzedu do KRK o informacje, co
uniemozliwia badanie powzietych od
stron/innych organéw informacji o
karalnosci mediatora.

mogtoby sprzyja¢ profesjonalizacji,



system ksztatcenia mediatoréw

Wprowadzenie jednolitego, poszerzonego
szkolenia dla kandydatoéw i kandydatek na statego

mediatora w tym z elementami prawa
materialnego, prawa procesowego, teorii
konfliktu,  technik  negocjacyjnych,  zasad

przydzielania mediatorom spraw przez Sady,
sposobu formutowania ugod i procedury
zatwierdzania ugody przez Sady.

profesjonalizacja zawodu mediatora

1. wspomniane wyzej zatozenie specjalizacji -
kazdy mediator to 1 gataz prawa.

2. wymog zawierania pisemnej/droga
elektroniczng umowy ze stronami - w ktorej
zostanie okreslony przedmiot mediacji oraz
wynagrodzenie i zasady jego ptatnosci.

3. ustawa o zawodzie mediatora z okre$leniem
obowigzkéw, praw, zasad wynagradzania,
odpowiedzialnoscia, zatozen etycznych, ew.
funkcjonowania biur mediatora z obstugg
prawna, ew. spotek mediatorow;

4.1 obowigzkowe coroczne doszkalanie w
zakresie zmian w procedurach  sgdowych i

Obecnie wpisy sa dokonywane na
podstawie dokumentéw wydawanych
przez rozne osrodki szkolace, zakres
szkolenia 40 godzinny jest nikly, brak
mozliwosci  weryfikacji  znajomosci
procedur  sadowych ~w  zakresie
zwigzanym z prowadzong mediacjg oraz
w zakresie gatezi prawa, w ramach
ktorej spor sie toczy.

Stali mediatorzy czesto w chwili
uzyskiwania wpisu nie znajg zasad
przydzielania im spraw sgdowych .
Niektore z ugdd zawieranych przed
mediatorem nie sg zatwierdzane z
uwagi na sprzeczno$¢ z powszechnie
obowigzujacymi  przepisami  prawa,
niejasnos¢, sprzecznosci, a nawet proby
obejscia prawa.

Specjalizacja
profesjonalizmowi

sprzyja

W skargach stron na mediatorow
motyw braku jasnosci w zasadach
wynagradzania pojawia sie
najczesciej.

Postulowany (przez przede wszystkim
osrodki mediacyjne korporacji
prawniczych) wymdg wyksztatcenia
prawniczego W mojej ocenie nie jest
zasadny - dobrymi mediatorami sg
réwniez psychologowie, ekonomisci,
menadzerowie i specjaliSci w innych
branzach - jednak byloby dobrze



prawie materialnym oraz w koncepcjach
technikach rozwigzywania sporéw.

5. urynkowienie wynagrodzen mediatorow;

6. wprowadzenie ustawg wprost mozliwosci
przyznania przez Sad wynagrodzenia w kwocie
innej niz wynikajgca z rozporzadzenia - jezeli
strony o takie umowity sie z mediatorem - oraz
utatwienia mediatorom dochodzenia od stron
naleznosci, jezeli mimo wezwania ich nie
uregulowaty a wynagrodzenie wynika z umowy
z mediatorem.

wypracowaé jako zasade
wspotpracowanie  mediatora nie
bedgcego  prawnikiem z  osobg
0 tym wyksztalceniu celem unikniecia
ugod, ktére nie  mogg zostat
zatwierdzone z uwagi na ich
nieprecyzyjnos¢, sprzecznosci czy nawet
niezgodno$¢ z prawem - albo rozwazy¢
instytucje  uregulowanej przepisami
wspotpracy w tym zakresie pomiedzy
sedzig referentem, a mediatorem, tak
aby ugoda nadawata sie do wykonania
1 zatwierdzenia, co bedzie sprzyjaé
rozwojowi mediacji.

Aby wieksza ilos¢ ekspertow z réznych
galezi zycia spotecznego podejmowata
sie tej funkcji - obecne wynagrodzenie
jest w wielu przypadkach symboliczne w
sprawach  ze  skierowania  Sadu.
Wynagrodzenie mediatorow

w sprawach skomplikowanych,
wielowgtkowych, o bardzo duzej
wartosci  przedmiotu  mediacji -
powinno by¢ adekwatne do naktadu
pracy, wyzsze niz obecnie przewidziane
wynagrodzenie maksymalne, tak aby
mediatorami  statymi  chcieli  by¢
negocjatorzy, mediatorzy, prawnicy i
inni specjalisci 0 ogromnych
kompetencjach, ktorzy obecnie nie
podejmuija sie funkcji statego mediatora
mimo predyspozycji z uwagi na niskie
wynagrodzenie a jesli sie podejmujg -
czynig to nie za stusznym
wynagrodzeniem, a pro publico bono.



Nazwa
podmiotu

Propozycja rozwigzania

zwiekszenie liczby spraw kierowanych do
mediacji

powrét do planéw wprowadzenia
obowiazkowej mediacji czy to w niektorych
kategoriach spraw, czy to we wszystkich
sprawach mogacych zakonczy¢ sie ugodg -
wzorem np. Wioch, Bulgarii.

. wpisanie w Regulaminie urzedowania sgdow

powszechnych spraw, w ktorych strony
skierowano do mediacji jako sprawy pilnej
zarbwno co do zatwierdzenia  ugody
mediacyjnej - w tym przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci jak i w zakresie przyznawania
mediatorom wynagrodzenia w razie takiego
whniosku.

rozwazenie szkolenia przysztych sedziow w
KSSIP - wprowadzenie calego  bloku
szkoleniowego poswieconego mediacji i innym
ADR - wtym w zakresie wiedzy o konflikcie,

psychologii strony i wplywie stresu na
podejmowane przez nie decyzje,
umiejetnosci/braku umiejetnosci u

orzecznikbw naprowadzania stron na ugodowe
nastawienie, korzystania  z rozwigzan
dotyczacych kosztow postepowania co do
strony, ktoéra niezasadnie nie dazy do
polubownego zakorczenia sprawy w praktyce.
rozwazenie wprowadzenie lustracji spraw
nadajacych sie do zakonczenia ugoda pod
katem wywigzywania sie przez orzecznikOw z
obowigzkéw wynikajacych z art. 10 k.p.c., art.
223 k.p.c. oraz mozliwosci korzystania z
przepisu art. 103 82 i §3 pkt 2 k.p.c.

Inne

Uzasadnienie

Rozwdéj mediacji w sprawach zawistych
przed Sadem

Osoba do
kontaktu

e-mail

Zakgcznik
(tak/nie)



L.p. Nazwa Propozycja rozwigzania Uzasadnienie e-mail
podmiotu

rozwazenie sprecyzowania niektérych przepisbw przyktadowo sprawy rodzinne nie
- np. poprzez wprowadzenie ograniczenia powinny by¢ tgczone ze sprawami
mozliwosci faczenia w jednym postepowaniu gospodarczymi w 1 ugodzie - Sad
mediacyjnym kilku spraw poprzez wskazanie, ze zatwierdzajacy ugode bada jg pod
powinny one by¢ sprawami nalezacymi do katem zgodnosci z prawem, braku
wiasciwosci funkcjonalnej tego samego Sadu sprzecznosci, nie obchodzenia jej
postanowieniami przepiséw prawa -
zatwierdza¢c  ugode  winien  Sad
rozpoznajacy dany rodzaj spraw.
*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dotgczenie niezbednych zatgcznikéw wformie plikdw DOC, DOCXjesli proponowane rozwigzania sg przygotowane w formie zatgcznikow.

Koordynator
Mds'. mediacji

/3

(data, podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1) W oparciu o art. 6 wustl lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli, wtym na publikacje tabeli na stronie
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz stronie Mediacja na portalu Facebook.

2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng znajdujaca sie w komunikacie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczacym tyHffl&fa&cffadialogu
mediacji. ) . ~_ds\mediacji )
J q ~ ] wSiadzie Okregowym w Warszawie

SSOA,
(data, podpis)



