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n, iJ r# 3d 8§bfrt§$'r?trdń" p o w t A T o w E J s T A c J t s AN IT A R N o - Ep I D E M t o L o G l c zN E J
W NOWBJ SOLI

z tlnia 2l października 20ż4 r.

rv sprarvic ustalenia Procedury zgłoszcń rvewnętrznych

w Powiatowej Stacii Sanitarno-Bpidcmiologicznej w Nou,ej SoIi.

Na podstawie art. 10 ust,4 tlstawy zclnia l4 nra.rca. l9B5 r. o Palistworve.j lIlspekc.ji Sanitarne.i (t.|.

Dz.U. z2024 r. poz. 416) oraz, §7 ust. l pkt 1 lit. a) Regulaminu Organizaoy.jnego Porł,iatorł,e.i Stac.ii

Sarritarno-EpiclemiologiczIte_i w Zielonei Górze" art. 24 ust, l oraz- art.29 tlstawy z dnia |4 ezerwca2024

r. o ochrotlie sygnalistów (Dz. U. z2024 r. poz. 928) zarząd,za się, c<l następuje:

§ 1. l. W Por,viator.vej Stacii Sanitarno-Epiclemiologiczne.j rvNorł,eni Soliwprorvadza się wervtlętrzItą

procedLrrę dokotlywania zglosz.eń naruszeń prawa i pode_irlorvarlia dzialari następczych, zr.vaną dalej

,,procedurą zgłoszeń lvervtlętrznych". stanotviącąz,alączl"lik nr l do zttrz4clzenia,

2. Przepisów z,arr.ądzenia nie stclsLrje się do 1n'tr.,nacji o tlarttszetriaclr pra,rva zgłoszonych alrotlinlowo.

§ 2. l. Do przyjmorvatria zgłoszeli l,verł,t-tętt,zlrych narltszenia prarva" zrł,allyclr dale.i ,,zgłoszeniami",

ich werylikacji, podeinrorvatria, dz,iałań następczych. kontal<ttl z sygnalistą oraz przetwarzania danych

osobowych syglralisty. osoby które.i dot5lczy zgloszenie, oraz osoby trzecie_j rvsl<azanei rv zgłoszenitl,

przel<azywania zainteresowallyl1,1 illfbrnlac_ji na telnat proceclLrry zgloszeri rvewnętrznych, a takze

prorvadzetlia rejestru zgloszeIi u,ewlrętrzllych, o którym lllowtl rry § 5 ust. 1. są ttllralvtlieni pracowllicy

odporvieclzialni za prz5t.itlrorvatrie zgloszeń i pocle.jrrlowanie działań następczych działający na podstawie

upor,vaznienia trdzielonego inr przez Patist\,vowego Powiatowego lrlspel<tora Sanitarnego rv Nolve.i Soli.

który .iest .jedllocześnie Dyrelttorem Powiator,ve.i Stacji Sallitarllo-1-]pidelniologicntej, zwa1,1i dalej

,,osclbatl-ti tt powazn iotlyrn i ".

2 , Do Lldzielania uporvazllieli, o l<tórych lllowźl w t_tst. l, stosu.je się przepisy r<>zclzialtt ż

Regularlinu orgalrizacy.inego Powiatowej Stacji SaIlitarllo-E,pidemiologicztlej w Nołvei Soli, przy czynr

tlpor,vażnienia te doclatkor,vo podlegają al<ceptac.ji Inspel<torłr Ochrotly' f)a.nyclr lv zakresie oclrrony darrych

osobow),ch, 
)



3 . Informacja o osobach upoważnionych jest udostępniona w wewnętrznej sieci
internetowej.

4 . OsobY uPoważnione są obowiązane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danYch osobowYch, które uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłos zeń, oraz

Podejmowania działań następczych, takżę po ustaniu stosuŃu pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę.

§ 3. W PrzYPadku, gdy zgłoszenie będzie dotyczyło Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
EPidemiologicznej w Nowej Soli czynności w tym zakresie będą dokonywały osoby
uPowaznione zwyłączeniem Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiolog icznej w Nowej
Soli w tej sprawie.

§ 4. PracownicY Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej wNowej Soli są obowiązani do v.
udzielania osobom uPoważnionym pomocy w przeprowadzaniu czynności ptzewidzianych
procedurą zgŁo szeń wewnętrznych.

§ 5. 1 . Zgłoszenia Podlegają rejestracji w rejestr ze zgłoszeń wewnętr rny"n, zwanym dalej

,rrejestrem".

2. Wzór rejestru stanowi zŃączniknr 2 do zaruądzenia.

3. Osoba uPoważniona prowadzi rejestr w sposób zapewniającv integralność i ochronę
danych, w tym poufność danych sygnalisty i osoby, której d,otyczy zgłoszenie.

4. Dostęp do rejestru posiadają:

1) osoba upoważniona;

2) DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej Soli albo wznaczony
uPowaznionY Pracownik w przypadku określonym w § 3, z wyłąc zenięmdanych osobowych v
sygnalisty.

5. Rejestr jest prowadzony pozasystemem EZD RP.

6. Dane osobowe oraz pozostałe informacje w rejestrze są przechowywane przęz okres 3

lat Po zakoiczęniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działanianastępcze, albo po
zakończeniupostępowańzainicjowanychtymidziałaniarni.

§ 6. Za oPracowanie, wdrożenie i utrzymanie rozwiązań technicznych, umożliwiających
dokonYwanie zgłoszeń w postaci elektronicznej, w sposób uniemożliwiający uzyskanie dostępu

do informacji o naruszeniu prawa nieupoważnionym osobom, zapewniających ochronę danych
osobowYch sYgnalisty, osoby, której dotyczy zgłoszenie,oraz osoby trzeciej wskazanej



w Zgłoszeniu odpowiada Starszy InformaĘk w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej

Soli.

§ 7. l. Zarządzenie podaje się do wiadomości przezzamieszczenię na stronie internetowej Powiatowej

Stacj i San itarno-Ep idem iologicznej w Nowej Sol i.

2. Osobie ubiegającej się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełrrienia funkcji, lub pełnienia służby właściwa

komórka organizacyjna Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Nowej Soli przekazuje

informację o procedurzezgłoszeń wewnętrznych, wtym o osobach upoważnionych,wrazzrozpoczęciem

rekrutacj i l ub n e gocj a cji poprzedzaj ących zaw ar cie u m owy.

3. Ustala się wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z przepisami Procedury zgłoszeń

wewnętrznych, stanowiący załącznik nr 2 do zarządzeria,

§ 8. Procedury zgłoszeń wewnętrznych stosuje się od dnia 21 paździerrńka2024 r., a w zakresie rozdziału

7 od dnia 25 grudnia 20ż4 t.

§ l0. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 21 pażdzierrńka})24 r.

/
RAD9ĄPRAWNY
Dorir}Jz tdlęhowski

zGR-ro



Załącznik nr 1 d,o Zarządzęnia nr\ 12024
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitamo-Epiderniologicznei
w Nowej Soli z dnia Ltl ?aldillvni tou 2024 r.

PRocEDURA zcŁoszEŃ wewru ęrRzNYcH

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1.1 Procedura zgtoszeń wewnętrznych określa:

l) sposoby przyjmowania zgłoszeń;

2) sposoby przekazywania zgłoszeń do właściwych organów;

3) termin na przekazanie sygnatiście informacji zwrotnej;

4) działania następcze oraz środki, jakie mogą zostać zastosowane w przypadku stwierdzenia

naruszenia prawa;

5) osoby uprawnione do dokonywania zgłoszeń;

6) naruszenia prawa podtegające zgłoszeniom;

7) osoby uprawnione do przyjmowania zgłoszeń i działań następczych

8) środki ochrony sygnatisty.

2. ltekroć w procedurze zgŁoszeń wewnętrznych jest mowa o:

1) adresie do kontaktu - należy przezto rozumieć adres korespondencyjny tub adres poczty

e[ektronicznej.

ż) działaniu następczym - nalezy przezto rozumieć działania podjęte przez Powiatową Stację

Sanitarno-Epidemiotogiczną w NowejSotiw ce[u oceny prawdziwości informacjizawartych

w zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem

zgłoszenia, w szczegótności postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroti tub

postępowania administracyjnego, działanie podjęte w cetu odzyskania środków

finansowych tub zamknięcie procedury realizowanej w ramach wewnętrznej procedury

dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania dziatań następczych;

3) działaniu odwetowym - należy przez to rozumieć bezpośrednie tub pośrednie działanie tub

zaniechbnie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem tub

ujawnieniem pubticznym i które narusza [ub moze naruszyć prawa sygnatisty tub wyrządza

lub moze wyrządzió nieuzasadnioną szkodę sygnatiście, w tym bezpodstawne inicjowanie

postępowań przeciwko sygna tiście;

4) informacji o naruszeniu prawa - nateży przezto rozumieć informację, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczące zaistniałego [ub potencjatnego naruszenia prawa, do którego doszło tub

prawdopodobnie dojdzie w PowiatowejStacjiSanitamo- Epidemiotogicznejw NowejSoti,

w którym sygnatista uczestniczył w procesie rekrutacji tub negocjacji poprzedzających zawarcie



umowV, Pracuje lub Pracował, [ub w innym podmiocie prawnym, z którym sygnatista utrzymuje
Iub utrzYmYwat kontakt w kontekŚ cie związanym z pracą, tub informację dotyczącą próby ukrycia
ta kiego naruszenia prawa w powiatowej stacji sanitarno-Epidem iotogicznej w
5) informacji zwrotnej - nateŻy przez to rozumieć przekazanąsygnatiście informację na temat

pla nowa nych tu b podjętyc h działan na stępczych i powod ów ta kic h działań;

6) kontekŚcie związanym zpracą - nalezy przezto rozumieó przeszłe, obecne tub przyszłe

działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku Prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy tub usług tub pełnienia

funkcji w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti tub na rzecz

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznejw Nowej Soti, w ramach których uzyskano

informacje o naruszeniu prawa oraz W ramach których istnieje możtiwość doświadczenia

działań odwetowych;

7) osobie, której dotyczy zgtoszenie - nateży przezto rozumieć osobę tizyczną,osobę prawną

tub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, którejustawa przyznaje

zdotnoŚĆ Prawną, wskazaną w zgłoszeniu tub ujawnieniu pubticznym jako osoba, która

doPuŚciła się naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą osoba, która dopuściła się
naruszenia prawa, jest powiązana;

8) osobie Pomagającej w dokonaniu zgłoszenia - natezy przezto rozumieć osobę tizyczną,

która Pomaga sygnatiŚcie w zgłoszeniu tub ujawnieniu pubticznym w kontekśc ie związanym

zpracą i której pomoc nie powinna zostać ujawniona;

9) osobie Powiązanej z sygnatistą - nateży przez to rozumieó osobę tizyczną, która moze

doŚwiadczYc dziaŁań odwetowych, w tym współpracownika tub osobę najbtizszą sygnatisty

wrozumieniu art. 115 § 11 ustawyzdnia 6czerwca 1997 r.- Kodeks karny(t.j. Dz. |.J,z2024

r. poz. 17);

10) osobie uPowaŻnionej - natezy przez to rozumieć osobę, o której mowa w § 2 ust. 1

zarządzenia;

PSSE w Nowej Soti - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiotogiczna w Nowej Soti

RODO - nalezY przez to rozumieĆ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

Przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogótne rozporządzenie o ochronie danych)

(Dz.Urz. UE L 119zo4.o5.2o16, str. 1,zpóźn.zm.);

1l)

12)



13) ujawnieniu pubticznym - nalezy przezto rozumieć podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomości pubticznej;

14) ustawie - nalezy pruezto rozumieć ustawę z dnia 14czerwca2024r. o ochronie sygnatistów

(Dz. U. z 2024 r. poz. 92B);

16) zgłoszeniu - nalezy przez to rozumieć ustne lub pisemne przekazanie informacji o

naruszeniu prawa Dyrektorowi Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti

zgodnie z wymogami okreśtonymiw ustawie (zgłoszenie wewnętrzne).

§ 2. Przedmiotem zgłoszenia mogą być informacje o naruszeniu prawa, potegającym na działaniu

tub zaniechaniu niezgodnym z prawem tub mającym na ce[u obejście prawa, w dziedzinach

WyszczegÓ[nionych w ustawie.

§ 3. Zgłoszenie moze dotyczyć konkretnej osoby tub osób nieustalonych z tożsamości.

§ 4.1. Przepisy procedury zgtoszeń wewnętrznych stosuje się do osoby tizycznej, która zgŁasza

informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z praQą, zwanej datej

,,sygnalistą", w tym:

l ) pracownika;

2) pracownikatymczasowego;

3) osoby reatizującej zadanla na rzecz PSSE w Nowej Soti na innej podstawie niż stosunek

pracy, w tym na podstawie umowy cywitnoprawnej;

4) przedsiębiorcy;

5) prokurenta;

6) akcjonariusza [ub wspótnika;

1) cztonka organu osoby prawnej tub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości

prawnej;

8) osoby świadczącej pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy [ub

dostawcy;

9) stażysty;

l0) wo[ontariusza;

1 1) praktykanta;

12) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawyz dnia 1B tutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Poticji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji

Wywiadu, Słuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centra[nego



Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszałkowskiej, Stuzby ochrony

Państwa, Państwowej Strazy PoŻarnej, Słuzby Cetno-Skarbowej i Słuzby Więziennej oraz ich

rodzin (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 1121);

l3) Żołnierzawrozumieniuart.2pkt39ustawyzdnia 11 marca2022r.oobronieojczyzny(tj.

Dz. U. z2024r,poz.248,834,1O89 i 1248).

2. \N przypadku gdy osoba upowazniona będzie:

l ) sygnatistą;

2) osobą, którejdotyczyzgłoszenie;

3) osobą będącą bezPoŚrednim podwładnym tub przełożonym osoby, której dotyczy

zgłoszenie;

4) osobą najbtizszą w stosunku do osoby, której dotyczy zgtoszenie w rozumieniu art, 1 15 § 1 1

ustawy zdnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U, z2024 r. poz. 17);

5) osobą, której udział W postępowaniu wzbudzałby uzasadnione wątptiwości co do jej

bezstronności z innych pżyczyn

- podtega ona wyłączeniu z rozpatrywania danego zgłoszenia.

3. W PrzYPadku gdy w ocenie osoby upowaznionej zaistnieją okoticzności, które mogą rzutować

na jej bezstronnoŚĆ w ocenie informacji o naruszeniu prawa, moze ona pisemnie zawnioskować

do DYrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti o wyłączenie

z r ozpalrywa n ia d a nego zgłoszen ia.

Rozdział2

Sposoby przekazywania zgłoszeń wewnętrznych

§ 5. 1. Zgtoszenia mogą byó dokonywane:

1) ustnie:

a) tetefonicznie pod numerem dedykowanego tetefonu +48 888-574-784 (w dni robocze

w godzinach 8.00 - 14.00),

b) Podczas bezPoŚredniego spotkania zorganizowanego, na wniosek sygnatisty zgłoszony

telefonicznie, na PiŚmie tub osobiście, wterminie nie dtuższym niz 14 dni od dnia przekazania

osobie upowaznionej informac jl o zamlarze dokonania takiego zgłoszenia;

2) pisemnie:

a) W postaci etektronicznej pod adresem e-mait:-s.ygna|i§,l-a.p.§--§e.nowaso[@-Sane-pi.cl,go-V.pl;

b) w Postaci PaPierowej pod adresem Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiotogiczna w Nowej



Soti ut. Wojska Potskiego 11,67-100 Nowa Sótz dopiskiem na kopercie,,Zgłoszenie naruszenia

praWa".

2. Zgłoszeni e powi n n o zawier ać, w szczegó [n ośc i :

1) dane osobowe sygnatisty niezbędne do jego identyfikacji, tj. imię i nazwisko, adres do

kontaktu oraz stanowisko tub f unkcje (jezeti dotyczy);

2) kontekst związany z pracą, w szczególności stosunek pracy tub innego rodzaju stosunek

cywi[noprawny, w ramach którego uzyskano informację o naruszeniu prawa;

3) datę i miejsce sporządzenia zgłoszenia;

4) dane osoby [ub osób, których dotyczy zgtoszenie, niezbędne do ich identyfikacji, w tym,

w przypadku osób fizycznych, imię i nazwisko, stanowisko, komórkę organizacyjną, w której

zatrudniona jest wskazana osoba, o ite są znane sygnatiście;

5) opis naruszenia prawa oraz datę, miejsce iokoticznościzdarzenia;

6) wskazanie, czy informacja o naruszeniu prawa była wcześniej zgłaszana, a jeze[itakto komu

ijak zostało zakończone to zgłoszenie;

1) informację, czy sygnal,istawyraża zgodę na ujawnienie swojejtozsamości;

8) podpis sygnalisty, z wyjątkiem zgtoszeń dokonanych ustnie [ub podczas bezpośredniego

spotkania.

3. Wzórformularza zgłoszenia naruszenia prawa stanowi załącznik nr 1 do procedury zgłoszeń

wewnętrznych, przy czym nie ma obowiązku składania zgłoszeń z jego uzyciem.

4.Wzorformu[arza zamieszcza się na stronie internetowej Biutetynu lnformacji Pubticznej PSSE

w NowejSoti.

5. W przypadku zgłoszenia ustnego, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, osoba upoważniona sporządza

i pod pisuje protokół z przyjęcia i nf ormacj i o na ruszeni u prawa.

6. Po uprzednim uzyskaniu zgody sygnatisty zgłoszenie ustne, o którym mowa W ust. 1 pkt 1, moze

być nagrywanp [ub, jezeti nie ma mozliwości dokonania nagrania, jest sporządzana transkrypcja

rozmowy.

7.W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 albo ust. 6, sygnalista moze dokonaó sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia odpowiednio protokołu [ub transkrypcji rozmowy przez podpisanie

odpowiedniego dokumentu,



Rozdziat 3

Obsługa zgłoszeń

§ 6. 1 . Po wPłYnięciu zgłoszenia zwykorzystaniem sposobów, o których mowa w § 5 ust. 1, osoba

uPowazniona dokonuje jego anatizy oraz oceny forma[nej, czy zgŁoszenie spełnia wymogi ustawy

i podtega rozpatrzeniu w ramach procedury zgłoszeń wewnętrznych.

2, Zg}oszenie, które sPełnia wymogi ustawy i podtega rozpatrzeniu w ramach procedury zgłoszeń

WewnętrznYch, Podlega wpisowi do rejestru zgłoszeń wewnętrznych, o którym mowa w § 5 ust. 1

zarządzenia.

3. W PrzYPadku gdY analiza wskaze, ze nie stosuje się procedury zgłoszeń wewnętrznych osoba

upowazniona:

l ) informuje o tYm sYgnatistę na adres do kontaktu, jezeli adres został wskazany, wskazując,

ze do przedstawionej informacji mają zastosowanie inne przepisy atbo

2) Pozostawia sPrawę bez rozpoznania, jezeti adres do kontaktu nie został wskazany

sporządzając od powied nią notatkę słuzbową ;

3) w kazdYm PrzYPadku zawiadamia odpowiednio prokuratora lub poticję w przypadku

uzasad n ionego podejrzenia popetn ien ia przestępstwa ściga nego z urzędu.

§ 7. W PrzYPadku, w którYm zgtoszenie zawiera adres do kontaktu, osoba upowazniona przesyła

mu informację potwierdzającą przyjęcie zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zgłoszenia.

§ 8. W PrzYPadku gdY informacja o naruszeniu prawa została przyjęta przez nieupowaznionego

Pracownika PSSE w Nowej Soti tub wszedł on w posiadanie takiej inf ormacji przypadkowo jest on

obowiązany do:

1) nieujawniania informacji mogących skutkować ustaleniem tozsamości sygnatisty tub

osoby, którejdotyczy informacja o naruszeniu prawa;

2) niezwłoczn ego Przekazania informacji o naruszeniu prawa osobie upowaznionej.

Rozdział 4

Dziatania następcze

§ 9. Po Potwierdzeniu przyjęcia zgłoszenia osoba upowazniona weryfikuje prawdziwość

informacji zawartYch w zgłoszeniu oraz podejrnuje, z zachowaniem nateżytej staranności,

działania nastęPcze w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem

zgłoszenia, W szczegótnoŚci przez postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroti lub



postępowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, działania podjęte w celu odzyskania

środków finansowych lub zamknięcie procedury rea[izowanej w ramach procedury zgłoszeń

wewnętrznych.

§ 10. Dta reatizacji postępowania wyjaśniającego osoba upowazniona jest uprawniona do:

1) występowania do sygnatisty o przekazanie dodatkowych informacji idokumentów;

2) dostępu do dokumentów i danych w PSSE w NowejSo[i;

3) zabezpieczenia materiałów dowodowych, w miarę potrzeb przez przechowanie

w wyzna czonym pom i eszcze n i u tu b wyzn a czon ej, zabezpieczon ej szaf i e;

4) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od kierujących komórkami

organizacyjnymi w PSSE w Nowej Soti;

5) uzyskiwania ustnych udokumentowanych odpowiednią notatką i pisemnych wyjaśnień od

pracowników i zleceniobiorców PSSE w Nowej Soti oraz ewentualnych stron innych umów

cywiInoprawnych;

6) dostępu do danych ze służbowych komputerów itetefonów PSSE w Nowej Soti;

7) dostępu do danych z monitoringu wizyjnego;

8) dostępu do pomieszczeń PSSE w Nowej Soti w cetu dokonania oględzin i zabezpieczenia

dowodów;

9) występowania do Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti

tub kierujących komórkami organizacyjnymi PSSE w Nowej Soti o:

a) zabezpieczenie i przekazanieokreś[onych dowodów,

b) odsunięcie od okreśtonych zadań pracownika, którego dotyczy zgłoszenie,

c) inne działania zabezpieczające prawidłowytok postępowania.

§ 11. 1 . Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti powotuje zespót,

zwany dalej,,zespołem wyjaśniającym ".

2. Członkowid zespołu wyjaśniającego, na podstawie upoważnienia Dyrektor Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej So[i, mogą uzyskać dostęp do akt konkretnej sprawy,

wskazanej w upoważnieniu, a w przypadku konieczności dostępu do danych osobowych osób,

związanych ze zgŁoszeniem - jedynie w zakresie niezbędnym do podejmowania działań

następczych. Do upowaznienia stosuje się przepisy § 2 ust. 2zarządzenia.

3. Pracami zespołu wyjaśniającego kieruje osoba upoważniona. W trakcie prowadzenia

postępowania wyjaśniającego członkowie zespołu wyjaśniającego podejmują rozstrzygnięcie



kotegiatnie. W PrzYPadku głosowania i równej ticzby głosów, o rozstrzygnięciu decyduje osoba

upowazniona kierująca pracam i zespołu wyjaśniającego.

4. Z członkami zespołu wyjaŚniającego niebędącymi pracownikami PSSE w Nowej Soti zawiera

się umowę okreŚtającą sposób i zakres współpracy oraz klauzutę o zachowaniu poufności.

5. Członkiem zespołu wyjaśniającego innym niz osoba upoważniona nie może być:

l) sygnatista;

2) osoba, której dotyczy zgtoszenie;

3) osoba, będąca bezpoŚrednim podwładnym tub przetożonym osoby, której dotyczy

zgłoszenie;

4) osoba najblizsza w stosunku do osoby, której dotyczy zgłoszenie w rozumieniu art. 1 15

§ l 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy;

5) osoba, której udział W postępowaniu wzbudzałby uzasadnione wątptiwości co do jej

bezstronności z innych przyczyn.

6. W PrzYPadku gdV W ocenie członka zespołu wyjaśniającego ińego niz osoba

uPowazniona zaistnieją oko[iczności, które mogą rzutowaó na jego bezstronność w ocenie

informacji o naruszeniu prawa, moze on pisemnie zawnioskować do osoby upoważnionej

o wyłączenie z prac zespołu wyjaśniającego.

7. Prace zesPołu wyjaŚniającego są dokumentowane, a wszetkie dokumenty dotyczące

informacji o naruszeniu prawa przechowuje osoba u powazniona.

B. W PrzYPadku gdy zgłoszenie dotyczy osoby upowaznionej, skład zespołu wyjaśniającego

Wznacza bezPoŚrednio Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiotogicznej w Nowej

So[i, wskazując kierującego pracami zespołu wyjaśniającego. Kierującemu pracami

zesPołu wYjaŚniającego Przysługują uprawnienia osoby upowaznionejjedynie w zakresie tej

Sprawy.

§ 12.1. Na Postawie ustateń dokonanych w trakcie postępowania wyjaśniającego osoba

upowaŻniona sporządza protokół i przedkłada go Dyrektorowi Powiatowej Stacji Sanitarno_

Epidemiotogicznej w Nowej Soti.

2. protokół zawiera opis ustatonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidłowości i ich

PrzYczYnY, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedziatne, a także propozycje datszych działań

naPrawczYch tub dYscYPtinujących w stosunku do osoby, której dotyczy zgtoszenie,

rekomendacje moŻtiwych dziatań zapobiegawczych, mających na celu wyetiminowanie



w przyszłości naruszeń podobnych do wskazanych w zgłoszeniu.

3. Protokół obejmuje w szczegó[ności:

1) informację o braku konieczności podejmowania dalszych dziaŁan - w przypadku

niepotwierdzenia się informacji o naruszeniu prawa;

2) wnioskido Dyrektora PowiatowejStacjiSanitarno-Epidemiotogicznejw NowejSoti

o podjęcie okreś[onych działań, w tym odpowiednio:

a) przeprowadzenie rozmowy tub zwrócenie uwagi pracownikowi, którego dotyczy

zgłoszenie,

b) wymierzenie pracownikowi, którego dotyczy zgtoszenie, kary porządkowej,

c) wszczęcie postępowania dyscyptinarnego wobec pracownika, którego dotyczy

zgłoszenie,

d) dokonanie zmian kadrowych,

e) podjęcie działan prewencyjnych o charakterze zarządczym [ub organizacyjnym,

D dokonanie zmian w procedurach wewnętrznych,

g) podjęcie czynności o charakterze cywilnoprawnym, dotyczących w szczegótności

zawa rtych u mów, n a prawien ia szkody, wypłacen ia odszkod owa n ia,

h) zawiadomienie właściwego organu o ujawnionych okoticznościach wskazujących na

naruszenie dyscyptiny f inansów pub[icznych,

i) złozenie zawiadomienia do właściwych organów, w tym o uzasadnionym podejrzeniu

popełnien ia przestępstwa.

4. Dyrektor PowiatowejStacjiSanitarno-Epidemiotogicznejw NowejSo[imoze, wterminie 14 dni

od dnia przedstawienia dokumentu, zwrócić protokół w celu przeprowadzenia dodatkowych

czynności, przy czym nie moze ingerować samodzie[nie w jego treść. W takim przypadku osoba

upowazniona przeprowadza wnioskowane czynnościa[bo informuje Dyrektora PowiatowejStacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej Soti o nieuwzgtędnieniu tego wniosku.

§ 13. 1, Biorąc pod uwagę informacje iwnioski zawarte w protokole, o którym mowa w § 12

ust. 1, Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti okreśta dalsze

działania do podjęcia i osoby odpowiedzialne za ich reatizac jęwraz z terminem ich reatizacji.

2. Osoba upoważniona monitoruje realizację działan, o których mowa w ust. 1, oraz informuje

Dyrektora PowiatowejStacjiSanitarno-Epidemiotogicznejw NowejSoti o wynikach.

§ 14. 1. Osoba upowazniona przekazuje sygnatiście na adres do kontaktu informację zwrotną



o poczynionych ustaleniach, stwierdzeniu naruszenia prawa i ewentualnych środkach, które

zostałY lub zostaną zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa atbo braku

stwierdzenia naruszenia Prawa, niezwłocznie po zaakceptowaniu protokołu przez Dyrektora

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej So[i, nie poźniejjednak niż w terminie
3 miesięcY od dnia Potwierdzenia przyjęcia zgtoszenia tub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia - od upływu 7 dni od dnia dokonania zgłoszenia, chyba że

sYgnatista nie Podał adresu do kontaktu, na który nalezy przeiazać informację zwrotną.

2. USta[enia poczynione w efekcie działań następczych i okreśton e przezDyrektora Powiatowej

Stacji Sanitarno-EPidemiotogicznej w Nowej So[i, dalsze działania oraz ich reatizacja są

zaPisYwane w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych, o którym mowa w § 5 ust. 1 zarządzenia.

Rozdział 5

Ochrona sygnatisty

§ 15. SYgnatista Podlega ochronie od chwiti dokonania zgłoszenia, pod warunkiem ze miał
uzasadnione PodstawV sądziĆ, ze informacja będąca przedmiotem zgłoszenia jest prawdziwa

W momencie dokonYwania zgłoszenia ize stanowi informację o naruszeniu prawa.

§ 16. 1. W trakcie PrzYjmowania, weryfikowania i rejestrowania zgłoszeń oraz podejmowania

działan nastęPczYch dane osobowe sygnatisty oraz dane osobowe osoby, której dotyczy
zgłoszenie, a takze inne dane pozwatające na ustalenie tozsamości tych osób nie podtegają

ujawnieniu, z wyjątkiem sytuacji, gdy sygnatista wyrazi na to zgodę.

2. ToŻsamoŚÓ sYgnatisty, jak również inne informacje umoztiwiające jego identyfikację mogą

zostaĆ ujawnione jedYnie Medy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonatnym

obowiązkiem wYnikającym z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w kontekście

ProwadzonYch Przez organy pubticzne tub sądy odpowiednio postępowań wyjaśniających tub

postępowa ń przygotowawczyc h tu b postępowa ń są d owych.

3, PrzePisY ust. 1 i 2 stosuje się także do osoby pomagającej w dokonaniu zgłosze nia orazosoby

Powiązanejz sYgnalistą, w przypadku gdy ich dane osobowe oraz inne dane pozwatające ustatić
ich tożsamość są znane.

4, SVgnalista, o ite Przekazał adres do kontaktu, jest kazdorazowo informowany

o okolicznoŚciach, W którVch ujawnienie jego tożsamości stanie się konieczne, chyba że takie
p owi a d om i ente zagr ozi p rowa d zo n e m u po stę p owa n i u wyja ś n i a j ą c e m u.

§ 17,1, Osoba, której dotYczYzgłoszenie, ma prawo do ochronyswojego dobrego imienia oraz
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tożsamościprzez okres działań następczych wzakresie ina zasadach określonych dta sygnalisty,

a jeżeti zarzuty się nie potwierdzą - takze po ich zakończeniu.

2. Tozsamość osoby, o której mowa w ust. 1, moze zostać ujawniona Dyrektorowi Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznejw Nowej So[i, przełożonym tej osoby oraz członkom zespołu

wyjaśniającego, o których mowa w § 11 ust. 2, w przypadkach uzasadnionych ochroną interesu

tej osoby.

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, ma prawo wypowiedzieć się na temat zebranych dowodów

i przedstawić własne wnioski dowodowe.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do osób, które nie zostały wymienione w zgłoszeniu,

ate w stosunku do których pojawią się podejrzenia naruszeń w trakcie działań następczych.

§ 18. 1. NiedopuszczaLne jest jakiekotwiek niekorzystne traktowanie sygna[isty, który korzysta

z ochrony przewidzianej ustawą, w tym stosowanie działań odwetowych, jak również groźby tub

próby ich stosowania.

2.Za niekorzystne traktowanie, o którym mowa w ust. 1, uważasię w szczegOtnóSci:

l) odmowę nawiązania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie stosunku pracy [ub rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia;

3) nie zawarcie umowy o pracę na czas okreśtony [ub umowy o pracę na czas nieokreślony po

rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, nie zawarcie kotejnej umowy o pracę na czas

okreśtony tub nie zawarcie umowy o pracę na czas nieokreśtony, po rozwiązaniu umowy

o pracę na czas określony - w przypadku gdy pracownik miał uzasadnione oczekiwanie,

że zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokości wynagrodzenia za pracę;

5) wstrzymanie awansu atbo pominięcie przy awansowaniu;

6) pominięcie wzy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą

lub obniżeniu wysokości tych świadczeń;

7) przeniesienie pracownika na niższe stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych tub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pracownika;

l0) niekorzystną zmianę miejsca wykonywania pracy tub rozkładu czasu pracy;

11) negatywną ocenę wyników pracy lub negatywną opinię o pracy;

12) nałożenie lub zastosowanie środka dyscypl,inarnego, w tym kary finansowej, lub środka
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o podobnym charakterze;

l3) przymus, zastraszanie tub wyktuczenie;

14) mobbing;

l5) dyskryminację;

16) niekorzystne lub niesprawiedtiwe traktowanie;

17) WStrZYmanie udziatu tub pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących

kwa tif ikacje zawodowe;

l8) nieuzasadnione skierowanie na badania tekarskie, w tym badania psychiatryczne, o i[e

PrzePisY odrębne przewidują moztiwość skierowania pracownika na takie badanie;

19) działanie zmierzające do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym sektorze lub

branŻY na Podstawie nieformalnego tub formatnego porozumienia sektorowego tub

branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej tub utraty dochodu;

21) wYrządzenie innej szkody niemateria[nej, w tym naruszenie oóor osobistych,

w szczegó[ności dobrego im ienia zgtaszającego;

22) wYPowiedzenie, odstąpienie tub rozwiązanie bez wypowiedzenia umowy, której stroną jest

zg}aszającY, w szczegótności dotyczącej sprzedazy tub dostawy towarów tub świadczenia

ustug;

23) nałozenie obowiązku bądŹ odmowę przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

w szczegó[ności koncesji, zezwolenia tub utgi.

2. NiekorzYstne traktowanie, o którym mowa w ust. 2, nie możedotyczyć takze:

l) osoby pomagającej w dokonaniu zgtoszenia;

2) osobY trzeciej, Powiązanej ze zg}aszającym, która moze doświadczyć dzialan odwetowych

w kontekściezwiązanym z pracą.

3. SYgnatista, wobec którego zastosowano niekorzystne traktowanie, w tym działania odwetowe,

ma prawo poinformować o tym osobę upowaznioną.

4. Osoba uPowazniona Przekazuje informację, o której mowa w ust. 4, Dyrektorowi powiatowej

StacjiSanitarno-Epidemiotogicznejw NowejSoti celem podjęcia stosownych dział,ań.
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Rozdział 6

SzczegÓlne wYmaga n ia związanez przetwa rza n iem da nyc h osobowych

§ 19. 1. DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti stosuje zasadę

minima[izacji Przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji postanowień procedury

zgłoszeń wewnętrznych.

2, Dane osobowe, które w ocenie Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiotogicznej

w Nowej Soti nie mają znaczenia dta rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane , a w razie
przypadkowego zebrania, są usuwane [ub zanonimizowane w terminie 14 dni od chwiti ustalenia,

że nie mająznaczenia dla sprawy.

§ 20.1. DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti podczas

PozYskiwania danYch osobowych od osoby, które dane dotyczą, przekazuje jej informację

o Przetwarzania danYch, wskazan ew załączniku nr 1 do procedury zgłoszeń wewnętrznych.

2, Z zastrzeŻeniem zdania następnego, w przypadku pozyska nia przez Dyrektora powiatowej

Stacji Sanitarno-EPidemiotogicznej w Nowej Soti danych osobowych nie od osoby, której dane

dotYczą, DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej w Nowej Soti przekazuje tej

osobie informacje, okreŚloneWart. 14 RoDo, Wterminach okreśtonych Wart. 14 ust.3 RoDo,
chYba Że Przekazanie takich informacji moze uniemoztiwić tub poważnie utrudnić reatizację

celÓw takiego Przetwarzania, w tym w szczególności przeprowadzenia dzialan następczych.

DYrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiotogicznej w Nowej Soti nie przekazuje jednak

informacji o Źródte pozyskania danych, chyba ze osoba dokonująca zgtoszenia nie spełnia

warunków objęcia ochroną, wskazanych w art. 6 ustawy atbo wyraziła zgodę na ujawnienie swojej

tozsamości.

RozdziaŁ7

§ 21. 1. sygnatista w każdym oruo.i',]"j;J#:;::r".," informacji o naruszeniu prawa

z Pominięciem Procedury zgłoszeń wewnętrznych do Rzecznika praw obywatelskich, innego

organu Pubticznego właŚciwego w dziedzinie nalezącej do zakresu działania tego organu,

wskazanej w ustawie atbo do właŚciwej instytucji, organu tub jednostki organizacyjnej Unii

Eu ropejskiej (zgtoszen ie zewnętrzne).

2. ZgŁoszenie, o którym mowa w ust.

spetnia warunki wynikające z ustawy.

1, nie skutkuje pozbawieniem sygnatisty ochrony, jezeli
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Załącznik nr 1 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej

w Nowej Soli z dnia 11 lll,dt lud Q, zozą r.

WzoR

FORM U LARZ ZGŁOSZEN lA NARUSZEN lA PRAWA*

Formu[arz słuzy zgłaszaniu naruszenia prawa w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiotogicznej w Nowej Soti.

Podane informacje są objęte zasadą poufności.

Wypełnij formu[arz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie może dotyczyć dokonanych

naruszeń lub takich, których nie popełniono, a[e istnieje bardzo duże ryzyko ich wystąpienia l,ub

prób ukrycia naruszeń.

* Nalezy wziąć pod uwagę, ze zgodnie z arl 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnatistów (Dz. U.

z2024 r. poz.928) ,,kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia pubticznego, wiedząc, źe do naruszenia

prawa nie doszło podtega grzywnie, karze ograniczenia wo[ności tub pozbawienia wotności do tat 2."

l. Osoba składająca zgtoszeniel

l,-ę i"a"",sk,CI

JeStem: Zaznacz odpowiednie znakiem ,,X"

D pracownikiem ! z[eceniobiorcą/usługodawcą D byłym pracownikiem tJ kandydatem do pracy

! wo[ontariuszem/praktykantem/stazystą ! pracuję w organizacjiwykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

! inne: Wpisz tutaj

stanowisko służbowe:

Adres do kontaktu (adres e-mait tub adres korespondencyjny do wyboru przez osobę zgłaszającą, ewentua|nie numer

teIefonu):

Czy wyraża Pan/Pani zgodę na ujawnienie swojej tozsam ości? Zaznacz odpowiednie znakiem ,,X"

!TAK

t] NlE

1 W przypadku zgłoszenia skladanego przez kilka osób, proszę Wpisaćje Wszystkie



2. Osoba pokrzywdzona (jeżel,i dotyczy)'

lmię i nazwisko:

stanowisko, funkcja lub inne dane, słuzące identyfikacji osoby pokrzywdzonej3:

3. Osoba, której działania lub zaniechania zgłoszenie aotlczl
lmię i nazwisko:

stanowisko stuzbowe:

1) korupcji;

2) zamówień pu b l,i cznyc h ;

3) ustug, produktów i rynków finansowych;

4) przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodnościz wymogami;

6) bezpieczeństwa transportu;

7) ochrony środowiska;

B) ochrony radiotogicznej i bezpieczeństwa.iądrowego;

9) bezpieczeństwa zywności i pasz;

'l 0) zdrowia i dobrostanu zwierząt;

1 1) zdrowia pubticznego;

1 2) ochrony konsumentów;

1 3) ochrony prywatności i danych osobowych;

1 4) bezpieczeństwa sieci i systemów teteinformatycznych;

15) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospotitej Potskiej, jednostki samorządu terytoriatnego

Unii Europejskiej;

16) rYnku WeWnętrznego Unii Europejskiej, w tym pubticznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa

oraz opodatkowania osób prawnych;

o 17) konstytucyjnych wotnoŚci i praw człowieka i obywateta - Występujące w stosunkach jednostki z

organami władzy pubticznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2 Zgłoszenie moŻe byó zloŻone W swoim imieniu lub jako Świadek. Vwpełnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie będzie rozumiane jako
podanie TWoich danych osobowych jako osoby zgłaszającej.
3 Może doiyczyć takźe osób spoza organizacji.
4 W przypadku zgloszenia dotyczącego kilku osób proszę Wpisać je wszystkie

4.CzegodotycząnaruszeniapraWa'którezgtaszasz?żm

2



5. Na czym potegają tub potegały naruszenia prawa, które zgłaszasz?

6. Kiedy i gdzie zgłaszane naruszenia prawa miaty miejsce?

7, W jaki sposób doszło do naruszenia prawa, z jakiego powodu, wiakich okoticznościach?

8. Czy zgłaszasz dowody, a jeśti tak, to iakie?

9. Czy zgłaszałeś/zgłaszałaś te naruszenia prawa już wcześniej? Jeśti tak, to kiedy, komu iw jakiej

formie? Czy otrzymałeś/otrzymataś odpowiedź na zgtoszenie?

10. Czy chcesz dodaó coś jeszcze w sprawie zgtoszenia?

Data i podpis osoby sktadającej zgłoszenie

I



lnformacja o przetwarzaniu danych osobowychl

1. Adm istratorem Pa ństwa cla nych osobowych jest Powiatowa Stacja Sa nitarno-Epidemioto giczna zsiedzibą w Nowej
Soti (67-100), PrzY u[. Wojska Potskiego 11,zktorym moźna kontaktowaó się tistownie, ia pośrednictwem epuAp
Iub poprzez adres e-mai[: l,)_,s,§.(:).1.1QWali,O|(!n:iOllę})irj,tjQ,y.p|.

Ż. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym mogą się państwo kontaktować poprzez e-mail:
i,r,;,cL..lr_s,sę,"t_tr.l,w_,i_tfi0l_((.ł_!ia||.ą)i(l"gov,.t)l lub tistownie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych
moŻna kontaktowaĆ się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw związanych z przetwarzaniem danych.

3. Państwa dane osobowe mogą byĆ przetwarzane w cetach i na podstawach prawnych niżej wskazanych:

l) w celu PrzYjęcia zgłoszenia i podjęcia ewentualnego działania następczego zgodnie z p12y!ętą przez
Ad ministratora procedurą zgłoszeń WeWnętrznych i w opa rciu o wymaga nia ustawy z d nia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sYgnatistów, co stanowi obowiązek prawny Państwowego Powiatowego lnspektora sanitarnego w
Nowej Soti (art.6 ust. 1 tit c) RoDo),

2) Prowadzenia komunikacji z osobą dokonującą zgłoszenia oraz innymi osobami uczestniczącymi w procesie
przyjmowania i rozpatrywania zgłoszeń, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia'l4 czerwca 2024 l. o ochronie
sygnalistów, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust 1 tit f) RoDo),

3) prowadzenia WeWnętrznej dokumentacji, a także archiwizacji dokumentacji zgodnie z Wymaganiami
wYnikającYmi z ustawy dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnatistów, co stanowi obowiązek prawny
Administratora (art.6 ust. 1 tit. c) RoDo),

4) wYPetnienia ciąŻącego na Administratorze obowiązku zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
jeŻeti informacje wynikające z dokonanego zgłoszenia zawierają znamiona przestępstwa tub przestępstwa
skarbowego (art.6 ust. 1 tit. c) RODO),

5) dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami w związku z przyjętymi zgłoszeniarni naruszeń prawa, co
stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 tit f) RoDo).

4. Podanie danych jest dobrowotne, jednakŻe ich niepodanie może uniemożtiwić Administratorowi podjęcie działań w
związku ze zgłoszeniem, W tym datsze procedowanie w związku ze zgłoszeniem, a także prowadzenie komunikacji z
osobą dokonującą zgłoszenia tub innymi osobami uczestniczącymi w procesie przyjmowania i rozpatrywania
zgłoszenia WeWnętrznego.

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14
czerwca 2024 l- o ochronie sygnatistÓw, chyba że dalsze przetwarzanie danych będzie związane z potrzebą
dochodzenia roszczeń i obroną przed roszczeniami, a także prowadzonymi postępowaniami sądowymi (przez czas
trwania tych postępowań).

6. OdbiorcamiPaństwa danych osobowych mogą być podmiotyzapewniające na rzeczAdministratora obsługę prawną,
a takŻe obsługę techniczną (informatyczną), ate wyłącznie z zastrzeżeniem zapewnienia poufności Państwa danych.

'l . Państwa dane osobowe nie będą przekazywane przez Administratora poza teren Europejskiego obszaru
Gospodarczego (EOG).

8, PrzYsługuje Państwu prawo Żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia tub
ograniczenia Przetwarzania orazprawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgtędu
na Państwa szczegó[ną sytuację.

9. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, który jednocześnie mógtby prowadzić do
Podejmowania wobec Państwa decyzji wywotujących skutki prawne tub w podobny sposób istotnie wpływać na
Państwa sytuację.

l0, NiezateŻnie od uPrawnień przysługujących powyżej w związku z pżelważaniem twoich danych osobowych,
przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu ochrony Danych
osoboryYch (adres: u[. Stawki 2,00-193 Warszawa.

4
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