Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Biura NFOSiGW

KODEKS

ETYKI
PRACOWNIKOW
NFOSiGW

¥ Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej



Szanowni Paristwo,
Drogie Kolezanki i Koledzy,

Kodeks etyki pracownikgw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej przyjelismy
w 2009 roku. Ustanowilismy wtedy réwniez funkcje Rzecznika ds. etyki. Pod Roniec 2011 roku minela
pierwsza Radencja jego funkgjonowania. Od ponad dwich lat Kodeks etyki pracownikéw NFOSiGW
okresla standardy obowiqzujace nas, Czfonkéw Zarzqdu oraz wszystRich pracownikéw NFOSiGW.
Wartosci i zasady w nim zawarte Rierujq naszym postepowaniem niezaleznie od zajmowanych stanowisk czy
teZ przypisanego zakresu odpowiedzialnosci. Wszyscy jestesmy zobowigzani do postepowania zgodnie
z postanowieniami Kodeksu, przy tym od Czlon§éw Zarzadu i Radry kierowniczej oczeKujemy, aby wlasnym
przykladem popularyzowali wsréd pracownifgw okreslone w nim zasady oraz stosowali si¢ w praktyce
do wartosci, Rtore lezq u ich podstaw.

Obecnie jestesmy bogatsi o sdobyte doswiadczenie w postgpowaniu w mysl przyjetych  standardéw
odnoszqcych sig zarbwno do indywidualnych zachowari Razdego z nas, jak i zbiorowych zachowari naszej
instytucyi jako cafosci. Z wielkg satysfakgja stwierdzam, ze temu sprostalismy.

Uchwalajac Kodeks etyki pracownikgw NFOSIGW zakfadalismy, ze bedzie on ewoluowal, stawal sig
w swej formie czytelniejszy, bardziej zrozumialy i zwarty. Tak sig dzieje.

Obecry dokument wpisany w tresé Regulaminu pracy Biura Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
{ Gospodarki Wodnej i poddany nowej redakgji, zachowuje pryncypia naszego Kodeksu etyki - nasze wspolne
przekonania i wartosci oraz oczeRiwane zasady postgpowania.

Nadal na tych wlasnie podstawach bedziemy oceniani nie tylRo jako instytucja, Ktéra efektywnie wplywa
na poprawe stanu Srodowiska naturalnego w Polsce, ale réwniez jako instytucja, dla Ktérej praca

Jest prawdziwym powodem do dumy.

Jan Raczka

Prezes Zarzqdu

Warszawa, dnia 28 marca 2012r.



Kodeks etyki to zespot zasad 1 opartych na nich standardow postgpowania
W procesie pracy.
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W pracy nalezy kierowaé sig litera prawa, ogélnie przyjetymi zasadami etycznymi
1 troska o wspolne dobro.

Pracownicy maja obowiazek stosowaé si¢ do wymogoéw prawa z nalezyta
starannoscia, majac na wzgledzie interes publiczny.

Informacje pozyskane w toku realizowanych zadan mozna wykorzystywa¢ wylacznie
w celach stuzbowych, zwiazanych bezposrednio z dziatalnoscia Narodowego
Funduszu.

Z mienia pracodawcy, w szczeg6élnosci z materiatdw, urzadzen i oprogramowania,
nalezy korzysta¢ jedynie w sposob legalny, a z cudzego dorobku - z poszanowaniem
praw wilasnosci intelektualnej autorow.

Zasada jest rowne | uczciwe traktowanie wszystkich wspotpracownikow
przy poszanowaniu ich prawa do prywatnosci i godnosci osobistej.

Pracownicy zobowiazani sg unika¢ takich dziatan, w tym inwestycyjnych, w ktorych
moze wystapi¢ konflikt interesow. Nalezy wytaczy¢ si¢ z czynnosci, mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz nie podejmowal prac,
pozostajacych w sprzecznos$ci z wykonywanymi obowiazkami.

Nie wolno tolerowa¢ przypadkow lamania prawa, w tym w szczegdlnosci
niegospodarnosci, ptatnej protekcji, korupcji, przekupstwa, naruszenia regut przetargu
publicznego i innych przestgpstw. Zauwazenie znamion takich czynoéw podlega
ujawnieniu Zarzadowi Narodowego Funduszu lub organom S$cigania - zaleznie
od wagi czynu.

Zabronione jest przyjmowanie korzysci materialnych i osobistych, w zwiazku
z petniona funkcja lub realizowanymi zadaniami.

W  miejscu pracy nalezy si¢ przeciwstawia¢ jakimkolwiek dziataniom
lub zachowaniom dyskryminujacym innych, np. mobbingowi, molestowaniu
lub stalkingowi i innym formom przemocy psychicznej i fizycznej.

Pracownik, w szczegoélnosci majacy wplyw na gospodarowanie s$rodkami
publicznymi, dokonuje czynnosci w sposob jawny a uzyskane informacje
o charakterze publicznym udostgpnia w pelnym zakresie, z wytaczeniem informacji
chronionych przepisami prawa.

Nalezy dba¢ o przejrzystos¢ wlasnych dziatan, otwarty dialog, wzajemne zaufanie,
majac na uwadze cele funkcjonowania Narodowego Funduszu oraz jego misje jako
instytucji ochrony srodowiska.

Z uwagi na zasady kontroli funkcjonalnej i nadzorczej, niedopuszczalna jest praca
z cztonkami rodziny w jednej komorce organizacyjnej, jak réwniez bezposrednia
podlegtos¢ stuzbowa takich osob.
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Zadania nalezy realizowaé terminowo i efektywnie, wywiazujac si¢ z podjgtych
zobowiazan, wykorzystujac przy tym w pelni posiadana i nabywana wiedzg
1 do§wiadczenie.

Nalezy dazy¢ do uzyskiwania jak najwyzszej jako$ci wynikow pracy i na biezaco
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, w ramach proponowanych przez pracodawce
szkolen 1 we wlasnym zakresie.

Zasada racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi powinna przejawiac si¢
w dazeniu do podejmowania przemys$lanych, zgodnych z interesem publicznym
decyzji w rozporzadzaniu tymi srodkami.

Pelniac funkcje kierownicze, nalezy przestrzega¢ zasady rownych szans zatrudnienia,
awansu, sprawiedliwego wynagradzania, rozwoju i doskonalenia zawodowego
w stosunku do podleglych pracownikdw.

Nie nalezy ulega¢ wplywom, grozbom, ani innego rodzaju probom naciskow, w tym
o charakterze politycznym, ktére moglyby doprowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym.

Powierzone zadania nalezy wykonywa¢ w sposob uczciwy i obiektywny.

Zabronione jest prowadzenie jakiejkolwiek dziatalno$ci wykonywanej osobiscie,
gospodarczej lub politycznej, zarbwno w czasie godzin pracy, jak i w siedzibie
pracodawcy.

Nalezy dazy¢ do budowania pozytywnej atmosfery w pracy, nacechowanej
poszanowaniem godnosci wspotpracownikow, szacunkiem do nich, kolezenstwem,
w tym dzieleniem si¢ wiedza 1 doswiadczeniem zawodowym.

Wspotpraca powinna opiera¢ si¢ na wzajemnym zaufaniu i by¢ skoncentrowana
na osiagganiu wspolnych celow.

Nieetyczne jest uchylanie si¢ od podejmowania decyzji, lezacych w kompetencjach
pracownika, jak tez unikanie odpowiedzialnosci za skutki dziatan, zrealizowanych
na ich podstawie. Dotyczy to rowniez braku odpowiedzialnos$ci za stowa.

Nalezy zachowywac si¢ w sposdb godny, przestrzegajac porzadku publicznego,
zarOwno w miejscu pracy jak 1 poza nim tak, aby nie wptyna¢ negatywnie
na wizerunek oraz dobre imi¢ Narodowego Funduszu jako instytucji publiczne;.
Wobec faktu, ze status pracownika Narodowego Funduszu taczy si¢ rowniez
z reprezentowaniem instytucji w stosunkach zewngtrznych, nalezy zachowywac
schludny wyglad oraz ubidr stosowny dla pracy w Biurze.



