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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 7 - 9 grudnia 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Wegorzyno. Czynnosci kontrolne wykonywane byly w siedzibach  Urzedu
Miejskiego w Wegorzynie przy ul. Rynek 1 oraz Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Wegorzynie przy ul. Grunwaldzkiej 30.
Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektoréow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
Nr 87/2022 z 4 listopada 2022 r. w sktadzie: Karolina Czaja-Smietana - starszy inspektor
wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Matgorzata Andraszkiewicz - starszy inspektor
wojewodzki.
Kontrolg objeto sposdb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu ograniczen
spowodowanych przez COVID-19, w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 9 grudnia 2022 r.
oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w dniu 27 marca
2018 r. w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie oraz w dniach 28 - 29 marca 2018 r.
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wegorzynie.
Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim
w Wegorzynie oraz w Miejsko - Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Wegorzynie,
a takze wyjasnien udzielonych przez upowaznionych pracownikéw ww. jednostek.

Akta kontroli str. 1 - 12

Dzialalno$s¢ Gminy Wegorzyno w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2022 r., poz. 447 ze
zm.),
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Wegorzyno
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny.
W kontrolowanym okresie, w gminie obowigzywat Gminny Program Wspierania Rodziny
opracowany na lata 2020 - 2022, przyjety uchwalag nr XXII/207/2020 Rady Miejskiej
w Wegorzynie z dnia 30 grudnia 2020 r., ktéry wszedt w zycie z dniem podjecia ww. uchwaty.
Oznacza to, ze w okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 2020 r. w gminie nie opracowano
programu wspierania rodziny, tym samym naruszono art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W okresie objetym kontrolg, zgodnie z ustawowym terminem, trzykrotnie przekazano Radzie
Miejskiej w Wegorzynie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wraz
z potrzebami zwigzanymi z realizacjg zadan.
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w ramach realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, gmina podejmowata nastepujace
dziatania:
— wsparcie rodzin asystenturg, pracg socjalng, pomoca finansowg i rzeczowa,
— zapewnienie rodzinom pomocy w ramach dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego
oraz w formie ustug specjalistycznych (terapia, pomoc psychologiczna i prawna),
— monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem, w tym sytuacji dzieci w tych
rodzinach, réwniez po zakoniczonej asystenturze,
— wspotpraca Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w  Wegorzynie
z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z: kuratorami, policja,
szkotami, stowarzyszeniami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, placowkami
opiekunczo - wychowawczymi, podmiotami leczniczymi,
— zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw pobytu dzieci w pieczy
zastepczej,
— podejmowanie dziatan celem utworzenia rodzin wspierajgcych,
— zapewnienie asystentom rodzin mozliwo$ci udziatu w szkoleniach.
Efektem ww. dziatan byto m. in.:
— poprawa sytuacji rodzin, w tym w sferze opiekunczo - wychowawczej, bytowej,
— powrdét dzieci z pieczy zastepczej do doméw rodzinnych.
Akta kontroli str. 14 - 28, 33 - 34
2. Wyznaczenie podmiotu organizujacego prace z rodzina.
Zadania z zakresu wspierania rodziny realizuje Miejsko - Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
w Wegorzynie na mocy uchwaty nr XXXVI/294/2018 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia
26 kwietnia 2018 .
Akta kontroli str. 15
3. Kwalifikacje asystentow rodzin i sposéb ich zatrudniania.
W Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wegorzynie, w okresie objetym
kontrolg, zatrudnionych byto trzech asystentéw rodzin, na dzien kontroli dwéch (w tym
jeden przebywal na zwolnieniu lekarskim). Asystenci spetniali wymagania wynikajace
z art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Wymog zweryfikowania danych asystenta w rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym
mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym# dotyczyt dwoch asystentéw. Pracodawca dokonat ww. weryfikacji w trakcie
kontroli, tj. 7 grudnia 2022 r., co oznacza, Ze zostat naruszony przytoczony zapis ustawy.

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 152).



Dwoch asystentow podnosito swoje kwalifikacje poprzez udziat w takich szkoleniach, jak:
»Systemowa praca z rodzing. Rola asystenta rodziny w interwencji kryzysowej”, ,Asystent
rodziny w obliczu wyzwania - rodzina dysfunkcyjna z problemem uzaleznienia”,
,Profesjonalny asystent rodziny - przeglad zadan i wskazowki do ich wykonania”. Koszty
udziatu w szkoleniach byty zapewnione przez gmine. Tym samym gmina realizowata art. 176
pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Aktualnie zatrudniony asystent rodziny nie brat udziatu w szkoleniach z uwagi na krétki
okres zatrudnienia, tj. od pazdziernika 2022 r.

Akta kontroli str. 35 - 38

4. Zapewnienie rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

Zadanie Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

podlegajace

kontroli

Wsparcie W okresie objetym kontrola w gminie byto trzech asystentéw rodziny,

asystenta zatrudnionych kolejno: pani ........ - w okresie od 18.10.2017 r. do
30.09.2020 r., pani .... — od 21.09.2020 r. do nadal oraz p. ...... - od

04.10.2022 r. do nadal. Na dzien kontroli w gminie byto dwoch asystentéw,
z ktérych jeden przebywat na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
Z informacji uzyskanych w Miejsko — Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej
w Wegorzynie, w okresie od 21 czerwca do 9 paZdziernika 2022 r. w gminie
nie byto asystenta rodziny. Jak o$wiadczyt kierownik osrodka, od dnia 21
czerwca 2022 r. asystent rodziny (.......) nie pojawit sie w pracy. W dniu 26
czerwca 2022 r. wptynelo pierwsze zwolnienie lekarskie asystenta, ktore
jest stale przedtuzane co miesigc. Kierownik o$rodka nie ma kontaktu z tym
asystentem. Z uwagi na brak mozliwosci zweryfikowania, czy asystent wroci
do pracy oraz majac na uwadze konieczno$¢ wsparcia rodzin zagrozonych
kryzysem kierownik o$rodka zatrudnit nowego asystenta (04.10.2022 r.).
W okresie braku asystenta sytuacja rodzin korzystajgcych z jego wsparcia
byta monitorowana przez pracownikow socjalnych m. in. w formie wizyt
w Srodowisku czy kontaktow telefonicznych. W teczkach rodzin znajdowaty
sie zapisy $wiadczace o ww. dziataniach jednostki.
Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym
samym czasie prowadzi¢ prace nie moze przekroczy¢ 15. Na dzien kontroli
asystent rodziny wspotpracowat z 7 rodzinami przezywajacymi trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Pozwala to stwierdzic,
ze liczba asystentoéw byta adekwatna do potrzeb gminy.
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzynie wskazat, Ze na
terenie gminy s3 2 rodziny (z 5 dzieci), ktérych sytuacja jest monitorowana
przez pracownikdw osrodka w formie wizyt w Srodowisku i kontaktow
telefonicznych. Wskazano réwniez, Ze 4 rodziny wykazujace trudnoS$ci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych powinny zosta¢ objete
asystentura. Podczas kontroli dokonano analizy przyczyn braku asystentury
w ww. rodzinach:
1) przypadek ...... - zaproponowano wsparcie asystenta, matka odmowita,
nastepnie brak mozliwosci nawigzania kontaktu z kobieta
Z uwagi na prace za granica,
2) przypadek ....... - brak mozliwo$ci wspotpracy z asystentem ze wzgledu
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na pobyt matki na leczeniu odwykowym w systemie stacjonarnym,

3) przypadek ... - zaproponowano asystenture, matka odmoéwita,
nastepnie brak mozliwos$ci nawigzania wspotpracy z uwagi na zmiane
miejsca zamieszkania,

4) przypadek ........... - brak wsparcia asystenta z powodu porzucenia
dziecka i odebrania wtadzy rodzicielskie;j.
Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wegorzynie

dokumentowat przyczyny braku asystentury w ww. rodzinach.
Oceny pracy asystentow dokonano na podstawie analizy indywidualnej
8 przypadkéw rodzin objetych ich wsparciem w kontrolowanym okresie
(TOAZINY: cveeviiiie e s ).
We wszystkich przypadkach objecie rodziny asystenturg nastepowato po
przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego, na wniosek pracownika
socjalnego. Kazdorazowo pozyskiwano zgode rodziny na wspotprace
z asystentem. Podczas kontroli zwr6cono uwage kierownikowi o$rodka na
fakt, ze w dwoch przypadkach wywiady $rodowiskowe sporzadzone przez
pracownikéw socjalnych byly prowadzone mato rzetelnie, tj. nie
uwzgledniono w nich probleméw opiekunczo - wychowawczych
wystepujacych w rodzinie. To z kolei rzutuje na prace asystenta w
poczatkowym jego stadium, np. rozpoznanie sytuacji rodziny, sporzadzenie
planu pracy z rodzing adekwatnie do zdiagnozowanych probleméw.
Analizie poddano 12 planéw pracy z rodzinami sporzadzonych
w ww. rodzinach w okresie objetym Kkontrolg. Kazdorazowo palny
sporzadzane byly bez zbednej zwloki od dnia objecia rodziny asystentura.
Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1) rodzina ....... - rodzina z 6 dzieci, borykajgca sie z trudnos$ciami
opiekunczo - wychowawczymi w stosunku do najstarszego syna.
W dokumentacji rodziny brakowato zapisow asystenta Swiadczacych
o jego dziataniach pod katem pokonania trudnos$ci opiekunczo -
wychowawczych, co $wiadczy o nierzetelnym prowadzeniu
dokumentacji. W aktach rodziny brakowato roéwniez zapisow
potwierdzajacych wspéiprace asystenta z podmiotami zewnetrznymi
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
2) rodzina ....... - rodzina z 5 dzieci, wspotpracujgca z asystentem
z uwagi na problemy opiekunczo - wychowawcze z synem.
W rodzinie wystepuje rowniez problem przemocy ze strony meza
wobec zony (zatozona Niebieska Karta) oraz problem naduzywania
alkoholu. W planie pracy z rodzing asystent nie uwzglednit dziatan
odnoszacych sie do przemocy wystepujacej w rodzinie, zwtaszcza
w przypadku dzieci, ktére byty Swiadkami stosowania przemocy.
Rodzina objeta asystenturg od 26 czerwca 2019 r., w dokumentacji
znajdowata sie kopia postanowienia sadu o przywroceniu matce
wiladzy rodzicielskiej z dnia 09.12.2020 r. Brak wczeS$niejszych
zapiséw $wiadczacych o ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej w aktach
rodziny. Swiadczy to o nierzetelnym prowadzeniu dokumentacji
przez asystenta. W trakcie kontroli pouczono w tym zakresie.
W dokumentacji rodziny znajdowaty sie zapisy o dziataniach
asystenta, ktore nie naleza do jego kompetencji, jak np.: dostarczanie
dzieciom odziezy i zabawek, dostarczanie i wypelnianie wnioskow.
W aktach rodziny brakowato potwierdzenia wspotpracy asystenta z
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podmiotami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
W okresie od stycznia 2020 r. do czerwca 2022 r. asystent
udokumentowat tylko 1 wejscie w Srodowisko rodziny w godzinach
wieczornych.

3) rodzina .......... - rodzina z 4 dzieci, objeta asystenturg z uwagi na
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych, naduzywanie
alkoholu oraz przemoc. W dokumentacji rodziny odnotowano mato
wejs$¢ w sSrodowisko w godzinach wieczornych.

4) rodzina ........ - matka z 3 dzieci, objeta asystenturg z uwagi na
bezradno$¢ w sferze opiekuniczo - wychowawczej oraz trudng
sytuacje finansowa (bezrobocie). W dokumentacji asystenta
brakowato zapisow dotyczacych jego wspotpracy z podmiotami
zewnetrznym dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

5) rodzina .......... - matka z 2 dzieci, objeta asystenturg z uwagi na
problemy wychowawcze z synem. W dokumentacji asystenta
widnialy zapisy o dziataniach wykraczajacych poza asystenture
i Swiadczace o wyreczaniu rodziny w jej funkcji opiekunczo -
wychowawczej, tj.: dostarczanie zywno$ci, dostarczanie dokumentéow
rodzinie i przekazywanie je do osrodka pomocy spoteczne;.

6) rodzina ........ - matka z 5 dzieci, wspétpracujgca z asystentem
z uwagi na problemy wychowawcze wystepujace w rodzinie.
W dokumentacji asystenta widniaty zapisy o dziataniach
wykraczajacych poza asystenture i Swiadczgce o wyreczaniu rodziny
w pehieniu funkcji opiekunczo - wychowawczej, tj.: dostarczanie
odziezy i Zywno$ci, pomoc w nauce szkolnej.

7) Rodzina .... - matka z synem, objeta asystentura z uwagi na
bezradno$¢ opiekunczo - wychowawczg. W okresie od stycznia 2020
r. do kwietnia 2022 r. (zakonczenie asystentury) odnotowano tylko
1 wejscie asystenta w Srodowisko zamieszkania rodziny w godzinach
wieczornych.

8) rodzina ...... - rodzina z 3 dzieci, objeta wsparciem asystenta
z uwagi na trudnos$ci w sferze opiekunczo - wychowawczej. Rodzice
ograniczeni w prawach rodzicielskich poprzez nadzér kuratora.
W okresie od stycznia 2020 r. do czerwca 2022 r. odnotowano tylko
2 wejScia asystenta w Srodowisko rodzinne w godzinach
wieczornych. W dokumentacji rodziny widniaty zapisy o dziataniach
asystenta wykraczajgce poza asystenture i Swiadczace o wyreczaniu
rodziny w jej funkcji opiekunczo - wychowawczych, np.:
dostarczanie odziezy i zabawek.

We wszystkich ww. przypadkach, przy zmianie asystenta, brakowato
przydzielenia rodzinie nowego asystenta, ale kazdorazowo pozyskiwano
zgode rodziny.

Podczas kontroli wskazano, Ze brak udokumentowania wspéipracy
asystenta z zewnetrznymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny stanowi naruszenie art. 15 wust. 1 pkt 18 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ponadto kierownikowi
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie wskazano,
aby w ramach prowadzonej w rodzinach asystentury dokonywaé wejs$¢
w ich S$rodowisko zamieszkania w ro6znych porach dnia oraz nie
podejmowac dziatan wykraczajacych poza te forme wsparcia i Swiadczacych
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o wyreczaniu rodzicow w ich funkcji opiekuniczo - wychowawczych.

W przypadku zakoniczenia asystentury w rodzinie asystent lub pracownik
socjalny prowadzit w niej monitoring w formie wizyt w $rodowisku
zamieszkania 1 kontaktow telefonicznych. W sytuacji zakonczenia
asystentury ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania rodziny, jednostka
przekazywata informacje o jej sytuacji do wtasSciwego podmiotu
organizujgacego prace z rodzina.

Realizacje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oceniono na podstawie analizy 28 ocen sytuacji rodzin,
ktérych asystenci dokonali w kontrolowanym okresie. W ponizszych
przypadkach stwierdzono przekroczenie ustawowego terminu sporzgdzenia
Www. ocen, tj.:

—przypadek ..... - ostatnia ocena sporzadzona zostata 04.03.2022 r., brak
aktualnej oceny, ktéra powinna zostac¢ sporzadzona do dnia 04.09.2022 r.,

—przypadek ....... - odnotowano przekroczenie w dokonaniu oceny
0 1 miesigci 6 dni,

—przypadek ....... - ostatnia ocena dokonana z pieciodniowym op6Znieniem.,

—przypadek ....... - ostatnia ocena dokonana dnia 04.02.2022 r., brak

aktualnej oceny, ktéra powinna zosta¢ sporzadzona do dnia 04.08.2022 r.
Z przedstawionej dokumentacji kontrolnej oraz o§wiadczen ztozonych przez
kierownika oSrodka wynika, Ze przekroczenie terminu dokonania ww. ocen
(P ) byto spowodowane pobytem asystenta na kwarantannie oraz na
zwolnieniu lekarskim. Brak aktualnych ocen (.........cccue...... ) wynikat z faktu
niezapowiedzianej dtugotrwatej nieobecnosci asystenta, ktéry na dzien
kontroli nadal przebywat na zwolnieniu lekarskim. Podczas jego
nieobecnosci powinny zosta¢ dokonane oceny, ale w okresie od 21 czerwca
do 21 pazdziernika 2022 r. w gminie nie bylo asystenta. Obecnie
zatrudniony asystent na biezaco uzupeinial braki w omawianym zakresie.
Nalezy zatem stwierdzi¢, Ze przekroczenia terminéw sporzadzenia ww. ocen
byty niezalezne od jednostki. Odstepuje zatem od wydawania zalecenia
pokontrolnego w tym zakresie.

We wszystkich analizowanych przypadkach po sporzadzeniu oceny byty
przekazywane podmiotowi organizujgcemu prace z rodzina.

Podczas analizy dokumentacji kontrolnej ustalono, ze asystenturg zostata
objeta 1 rodzina zastepcza. Praca z rodzing zstepcza lezy w gestii powiatu,
natomiast do zadan gminy nalezy praca z rodzing biologiczna.

Praca z
rodzing
dziecka
przebywajace
go w pieczy
zastepczej

Realizacje art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej przeanalizowano na podstawie wszystkich przypadkéw rodzin,
z ktorych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej.

Na dzien kontroli w pieczy zastepczej przebywato 10 dzieci z 6 rodzin.
W okresie objetym kontrolg asystent wspétpracowat z 3 rodzinami

z dzieCmi w pieczy zastepczej (rodzina ..........cceceeeueen. ), na dzien kontroli w
jednej vA ww. rodzin dzieci powrdcity do domu.
1) rodzina ............. - umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej nastapito

w trakcie trwania asystentury. Po umieszczeniu, bez zbednej zwtoki,
asystent sporzadzit nowy plan pracy z rodzing, ktéry zostat skonsultowany
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i w skoordynowaniu z planami
pomocy dzieciom przebywajacym w pieczy zastepcze;j.

2) rodzina .............. - umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej nastgpito
w trakcie trwania asystentury. Po umieszczeniu, bez zbednej zwtoki,
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asystent sporzadzit aktualizacje planu pracy z rodzing. Asystent nie zmienit
w niej celu gtdbwnego, pomimo znaczacej zmiany w biezacej sytuacji rodziny.
Kierownikowi osrodka przekazano, Zze w momencie umieszczenia dzieci
w pieczy zastepczej wskazane jest stworzenie nowego planu pracy z rodzing
i wyznaczenie w nim nowego celu, jakim powinien by¢ powrét dzieci do
domu rodzinnego. Nowy plan pracy z rodzing zostal sporzadzony po
opuszczeniu przez dzieci pieczy zastepcze;j.

3) rodzina .............. - dzieci zostaly dwukrotnie umieszczone w pieczy
zastepczej w trakcie trwania asystentury (kwiecien 2020 r. oraz czerwiec
2022 r.). Niezwlocznie po pierwszym umieszczeniu asystent sporzadzit
aktualizacje planu pracy z rodzing. W listopadzie 2020 r. dzieci powr6city do
domu. W czerwcu 2021 r. asystent wystapit z wnioskiem o zakonczenie
asystentury z uwagi na brak efektow. W czerwcu 2022 r. dzieci ponownie
umieszczono w pieczy zastepczej, rodzina zostata ponownie objeta
asystentura. Przy drugim umieszczeniu asystent sporzadzit nowy plan pracy
z rodzing, w ktérym jako cel gtéwny okreslit wsparcie w prawidtowym
funkcjonowaniu opiekunczo - wychowawczym po powrocie dzieci do domu.
Kierownikowi osrodka wskazano, ze w takiej sytuacji celem gléwnym
powinien by¢ powrét dzieci do domu. Plan zostal skonsultowany
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem
pomocy dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej.

W trzech pozostatych przypadkach rodzinom zaproponowano wsparcie
asystenta, ale odméwity.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, Zze w kontrolowanym okresie
do Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie
wptyneto tacznie 11 zaproszen do udziatlu w posiedzeniach dotyczacych
okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. We
wszystkich uczestniczyt pracownik socjalny, a w 5 (dotyczyly rodzin
objetych asystenturg) asystent rodziny.

Zapewnienie Zgodnie z pozyskanymi podczas kontroli informacjami, na terenie gminy
dostepu do istnieje mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w formie:
specjalistyczn |- punktu wsparcia psychologicznego - porady psychologa w I i III
ego poniedziatek kazdego miesigca w godzinach 17.00 - 20.00,
poradnictwa |- punktu wsparcia terapeutycznego - porady terapeuty w Il i IV czwartek
kazdego miesigca w godzinach 17.00 - 20.00,

— telefon zaufania - dostepny catodobowo,

— Klub Abstynenta LAWA - 17.00 - 20.00 w dni robocze,

— poradnictwa prawnego przy Urzedzie Miejskim w Wegorzynie,

Informacje na temat ww. dziatan umieszczane s3 na tablicach ogtoszen

oSrodka oraz urzedu, a takze na stronie BIP urzedu.
Funkcjonowa | Z o$wiadczenia ztoZzonego podczas kontroli wynika, Ze w okresie ograniczen
nie osrodka spowodowanych przez COVID-19 praca Miejsko - Gminnego Os$rodka
w okresie Pomocy Spotecznej w Wegorzynie odbywata sie w $cistym rezimie
ograniczen sanitarnym. Asystent wspotpracowat z rodzinami w formie kontaktow
spowodowany | telefonicznych, poprzez komunikatory spoteczno$ciowe oraz rozmowy
ch przez video. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach spotykat sie z rodzinami
COVID -19 osobiscie z zachowaniem niezbednych srodkéw ostroznosci.

Akta kontroli str. 25, 27 - 82




5. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli w gminie ogtoszono nabdér osdéb
chetnych do petnienia funkcji rodziny wspierajgcej (od 4 stycznia 2021 r.), ktory
zamieszczono na stronie BIP Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie
oraz na tablicach ogtoszen. W kontrolowanym okresie nie zgtosili sie chetni do petnienia
ww. funkcji. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji gmina zabezpieczy $rodki przeznaczone
na ten cel.
Akta kontroli str. 27
6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
Na terenie gminy funkcjonuje jedna placowka wsparcia dziennego, powotana na mocy
uchwaty nr VI/42/2019 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia 20 marca 2019 r. Prowadzona
jest w formie opiekunczej. Organem prowadzacym jest gmina, a placowka funkcjonuje
w strukturach Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Wegorzynie. Kierownik
placéwki posiada odpowiednie kwalifikacje. Placowka zapewnia miejsca dla 15 dzieci.
W dokumentacji placowki znajdowata sie pozytywna opinia wtasciwego panstwowego
inspektora  sanitarnego wydana w drodze decyzji administracyjnej. Jednostka byta
w posiadaniu pozytywnej opinii komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej,
ktéra nie miata formy decyzji administracyjnej. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze opinia ta
zawierata elementy pozwalajgce na uznanie, Ze w sprawie spelnione zostaty wymogi
formalne.
Akta kontroli str. 83 - 86
7. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Zgodnie z oSwiadczeniem kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wegorzynie monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych odbywa sie poprzez wizyty
pracownikéw socjalnych i asystentow rodzin w Srodowisku oraz z najblizszego otoczenia
ww. rodzin.
Akta kontroli str. 22
8. Podejmowanie dzialan na rzecz kobiet w ciazy, ich rodzin lub rodziny
z dzieckiem u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Gmina podejmowata ww. dziatania poprzez udostepnienie na stronach internetowych Miejsko
- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie informacji na temat przystugujacych
praw oraz mozliwosci ubiegania sie o pomoc, wynikajagcych z ustawy i Programu
kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”>. Opracowano réwniez lokalny
informator we wskazanym zakresie.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli w kontrolowanym okresie do osrodka
nie wptynat wniosek o koordynacje poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy ,Za zyciem”.
Akta kontroli str. 18 - 19, 87 - 89
9. Sprawowanie kontroli nad podmiotem organizujacym prace z rodzing
i placowkami wsparcia dziennego.
Zgodnie z art. 28a ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kontrole
nad podmiotami organizujacymi prace z rodzing i placéwkami wsparcia dziennego sprawuje

5 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329).



burmistrz, ktéory do ww. kontroli moze upowazni¢, w formie pisemnej, swojego zastepce,
pracownika urzedu lub kierownika jednostki organizacyjnej gminy.
Na mocy upowaznienia Burmistrza Wegorzyna z dnia 15 maja 2018 r. sekretarz gminy
przeprowadzit trzy kontrole w Miejsko - Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej
w Wegorzynie oraz jedng kontrole w placéwce wsparcia dziennego w okresie objetym
kontrola. Z kontroli kazdorazowo sporzadzono protokoty, nie wydano zalecen.
Akta kontroli str. 21
10. Wspoltfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.
Zgodnie informacjami uzyskanymi podczas kontroli, gmina wspoétfinansowata pobyt dzieci
w pieczy zastepczej, tj.. wroku 2020 - 73.951,96 zt, w roku 2021 - 73.306,92 z}, w okresie od
1 stycznia do 7 grudnia 2022 r. - 32.762,58 zl.
Akta kontroli str. 23
11. Sprawdzenie, czy gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu
wspierania rodziny oraz, czy przekazuje je Wojewodzie Zachodniopomorskiemu
w wersji elektroniczne;j.
W kontrolowanym okresie, gmina przekazata Wojewodzie Zachodniopomorskiemu
sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny zgodnie z terminami
okreSlonymi w rozporzadzeniu w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej°.
Akta kontroli str. 20
12.Przechowywanie dokumentacji osob, do ktorych stosuje sie ustawe
o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Podczas kontroli stwierdzono, ze dokumentacja oséb, do ktérych stosuje sie ustawe
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przechowywana jest w zamknietych
szafach i chroniona przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.
Akta kontroli str. 28
13.Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych:
— wdniu 27 marca 2018 r. w Urzedzie Miasta i Gminy w Wegorzynie,
— w dniach 28 - 29 marca 2018 r. w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wegorzynie.

zalecenie z kontroli przeprowadzonej w dniu 27 | uwagi o realizacji
marca 2018 r. w Urzedzie Miasta i Gminy w
Wegorzynie

Organizowa¢ szkolenia i tworzy¢ warunki do |zalecenie zrealizowane
dziatania rodzin wspierajagcych - art. 176 pkt 3 lit. b
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Prowadzi¢ placowki wsparcia dziennego - art. 176 | zalecenie zrealizowane
pkt 3 lit. c ustawy

Wyznaczy¢ podmiot organizujacy prace z rodzing - | zalecenie zrealizowane
art. 10 ust. 1 ustawy

Sprawowac¢ kontrole nad podmiotem organizujacym | zalecenie zrealizowane
prace z rodzing - art. 28a ustawy

¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.
22019, poz. 1195)




zalecenie z kontroli przeprowadzonej w dniach 28
- 29 marca 2018 r. w Miejsko - Gminnym
0Osrodku Pomocy Spotecznej w Wegorzynie

uwagi o realizacji

W kazdym przypadku sporzadza¢ plany pracy z
rodzinami niezwlocznie po objeciu ich wsparciem
asystenta - art. 15 ust. 1 pkt 1 - 2 ustawy o

zalecenie zrealizowane

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Dokonywaé okresowej

oceny
przekazywac jag podmiotowi organizujgcemu prace z
rodzing - zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy

sytuacji rodzin i | zalecenie zrealizowane

Zabezpieczy¢
wsparciem
zachowanie tajemnicy

dokumentacje
asystenta w

rodzin zalecenie zrealizowane

sposéb

objetych
zapewniajacy

Powierza¢ prace z rodzinami osobom okreslonym w

ustawie

zalecenie zrealizowane

Akta kontroli str. 91

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone uchybienia /
nieprawidlowosci

— brak opracowanego programu wspierania rodziny w okresie
od 1 stycznia do 29 grudnia 2020 r.
— w przypadku dwoch oséb zatrudnienie na stanowisku

asystenta rodziny przed sprawdzeniem ich danych
w rejestrze z dostepem ograniczonym
— w  przypadku asystentury brak udokumentowania

wspotpracy asystenta z podmiotami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny
— objecie asystenturag rodziny zastepczej

przyczyny stwierdzonych
uchybien /
nieprawidlowosci

— mylna interpretacja przepiséw
— zaniedbanie

skutki stwierdzonych
uchybien /
nieprawidlowosci

— naruszenie obowigzujacych przepiséw

— dopuszczenie do pracy z rodzinami os6b przed

sprawdzeniem ich danych w rejestrze z dostepem
ograniczonym
— niewystarczajgca wiedza na temat sytuacji rodzin

pozostajacych pod opieka asystenta

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone uchybienia /
nieprawidlowosci

Burmistrz Wegorzyna, kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wegorzynie, asystenci rodzin

uprawnienia jednostki
kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze
zglosic  umotywowane  zastrzezenia do  wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wpis w ksigzce kontroli

4/2022

wystapienie otrzymuja

1) Burmistrz Wegorzyna
2) a/a
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W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Wegorzyno w zakresie wspierania rodziny
wydaje
zalecenie znaczace:
przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowa¢ dane osoby pod katem zamieszczenia jej
danych w rejestrze z dostepem ograniczonym - art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,
zalecenia zwykle:

1) zachowa¢ ciggto$¢ w opracowaniu i realizacji gminnych programéw wspierania
rodziny - art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) dokumentowaé wspéiprace z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
wilasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny - art. 15 ust. 1 pkt 18
ustawy,

3) nie obejmowac wsparciem asystenta rodzin zastepczych - zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 6
ustawy zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze zastepczg nalezy
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

W przypadku braku zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego prosze poinformowaé¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Zesp6t inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Na oryginale wtasciwe podpisy.
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