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OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,Od wykluczenia do aktywizacji. Program Pomocy osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo.

p.n.
,JVowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” - edycja 2019 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 23 ust.l pkt 7a ustawy
z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 i 1693), zwanej dalej
»,ustawg o pomocy spotecznej”, ogtasza otwarty konkurs ofert i zaprasza podmioty
uprawnione, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. organizacje
pozarzagdowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450), zwanej dalej ,,ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie” oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy
i samorzady gmin - instytucje tworzgce kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (j.t. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1828 z po6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o zatrudnieniu socjalnym” do sktadania
wnioskow na wsparcie finansowe projektdw z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
osob wykluczonych spotecznie i zawodowo, uczestniczacych w zajeciach klubu integracji
spotecznej o poszerzonym profilu ustug.

Na realizacje konkursu pn. J<lowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” w 2019 r.
Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt kwote 1200 000,00 ziotych

(stownie: jeden milion dwiescie tysiecy ztotych).



I. OPIS RODZAJU ZADAN ZAWARTYCH W OFERCIE
Celem gtéwnym konkursu pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” jest
identyfikacja potrzeb, inicjowanie oraz wzmocnienie uczestniczenia w zyciu spotecznym
i zawodowym 0s6b wykluczonych spotecznie poprzez utworzenie nowego poszerzonego
0 dziedzine edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej, rekreacji i sportu profilu ustug
reintegracyjnych, podnoszacego umiejetnosci spoteczne i kwalifikacje zawodowe realizowanego
przez Kluby integracji spotecznej.
W ramach celu gtdbwnego wyznaczono nastepujace cele szczegdtowe:
» objecie 0s6b uczestniczacych w zajeciach klubu integracji spotecznej i cztonkéw ich
rodzin  zintegrowanymi  lokalnymi  dziataniami  pozwalajagcymi  skorzysta¢
z réznorodnego pakietu ustug aktywizujgcych w ramach reintegracji spotecznej dla
uzyskania wzmocnienia ich indywidualnych kompetencji i umiejetnosci spotecznych;
» umozliwienie osobom i ich cztonkom rodzin, bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej
korzystania ze wspdlnych doébr, lokalnych ustug spotecznych oraz zasobow

instytucjonalnych dostepnych w $rodowisku lokalnym.

Nowy profil ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez kluby integracji
spotecznej nastawiony jest na objecie ustugami wymiardw wykluczenia spotecznego.
W nowym profilu ustug reintegracji powazng role i znaczenie przypisuje sie problematyce
zasobow lokalnych instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze: profilaktyki
1 ochrony zdrowia, kultury, sportu i rekreacji, pomocy spotecznej oraz szeroko rozumianej
edukacji. Dlatego tez, realizujac nowy profil ustug, zaktada sie wspdtprace z lokalnym osrodkiem
leczenia i terapii uzaleznien oraz z organizacjami zajmujgcymi sie kulturg, sportem
i rekreacjg lub pomocg spoteczna.

Dziatania klubu integracji spotecznej powinny obejmowac ponizej wymienione ustugi:

W zakresie ustug indywidualnych skierowanych do uczestniczacych w zajeciach klubu integracji
spotecznej:

1. Zapewnienie dostepu do poradnictwa z zakresu psychologii, ktére pozwoli na
postawienie diagnozy potencjatu i potrzeb uczestniczacego. Majg to byc
zindywidualizowane dziatania koordynowane przez psychologa we wspotpracy
z pracownikiem socjalnym oraz doradcg zawodowym, w celu doktadnego okre$lenia
potrzeb i deficytow oraz sytuacji zyciowej uczestnika zaje¢. Narzedziami tej ustugi moze

by¢ ankieta ogdlna, kwestionariusz preferencji i zainteresowan zawodowych oraz testy



stuzace do oceny poczatkowego poziomu umiejetnosci,  predyspozycji
i zainteresowan uczestnikow. Nastepny etap ustugi to zindywidualizowana praca

z uczestniczagcym w zajeciach Klubu zgodnie ze diagnozowanymi potrzebami.

2. Zapewnienie dostepu do poradnictwa prawnego polegajagcego na umozliwieniu
z bezptatnego korzystania z ustug prawnych w zakresie rozwigzywania probleméw
zgtaszanych indywidualnie przez uczestnikdw takich jak problemy socjalne, rodzinne
lokalowe, zwigzane z uzaleznieniami oraz korzystania z wiasciwych instytucji
i zaktadow leczniczych oraz probleméw zadluzen i radzenia sobie w sytuacji
wychodzenia z zadtuzenia. Poradnictwo prawne powinno w petni odpowiada¢ na

potrzeby zgtaszane przez uczestnikow.

3. Zapewnienie dostepu do poradnictwa socjalnego, pedagogicznego i doradztwa
zawodowego dobranego tak, aby maksymalnie obnizy¢ poziom zdiagnozowanych
indywidualnie deficytow uczestniczagcego. Bardzo wazne jest szczegOlne zwrdcenie
uwagi na indywidualng ustuge doradztwa zawodowego, ktora jest kluczowa z punktu

widzenia efektywnosci prozatrudnieniowej reintegracji.

W zakresie ustug grupowych skierowanych do uczestniczacych w zajeciach klubu integracji

spotecznej:

1. Zapewnienie dostepu do uczestniczenia w warsztatach edukacji spotecznej
i zawodowej, ktére powinny umozliwi¢ uczestnikom zaje¢ w Klubie nabycie
umiejetnosci  racjonalnego prowadzenia gospodarstwa domowego, aktywnego
poszukiwania pracy, umiejetnosci przygotowania wtasnego CV, listu motywacyjnego,
pisania pism urzedowych i podan, poznania podstaw prawa pracy, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, administracyjnej, nauczyC autoprezentacji oraz korzystania
z komputera i Internetu.

2. Zapewnienie udziatu w warsztatach psychoedukacyjnych rozumianych jako dziatania
pobudzajace i inspirujace do odbudowywania prawidtowych zachowan prospotecznych,
ksztattujgce aktywng i odpowiedzialng postawe zyciowa. Uczestnicy warsztatow powinni
korzystaC z treningdw interpersonalnych obejmujgcych m.in.: komunikacje spoteczna,
asertywnos$¢, wzmocnienie samooceny i poczucia whasnej wartosci, pokonywania stresu

oraz nauke wyznaczania wasnych celow i sposobow ich osiggania.



3. Zapewnienie udzialu w samopomocowej grupie wsparcia, w ktorej poprzez proces

animowania powinien nastepowac wzrost angazowania poszczegélnych cztonkoéw grupy
oraz wykorzystywania ich indywidualnych umiejetnosci, do zaspokajania wiasnych
potrzeb. Nalezy korzystac takze z elementow terapii grupowej, w ktorej poprzez wymiane
doswiadczen osoby znajdujgce sie w podobnej sytuacji udzielajg sobie nawzajem
wsparcia. Poczatkowo dziatalno$¢ grup samopomocowych jest animowana przez
specjalistdw: psychologa, terapeute, socjoterapeute, ale w miare rozwoju kompetencji

grupy role specjalisty przejmuje lider wykreowany przez grupe.

Zapewnienie udziatu w zajeciach integracyjnych promujacych alternatywne formy
spedzania czasu wolnego. Obejma nauke spedzania czasu w grupie (rodzina, sgsiedzi),
np.. poprzez zajecia rekreacyjne, korzystanie z kin i teatrow, wycieczek i imprez
sportowych, a takze pobudzanie do kreatywnosci w zakresie organizacji czasu wolnego
w najblizszym Srodowisku. W ramach prowadzonych zaje¢ kiadziony jest nacisk na
ukierunkowanie uczestniczacych w zajeciach Klubu na podejmowanie dziatan wspolnie
z rodzinami oraz wykorzystanie zaangazowania w tworzeniu oferty programowej

i organizacyjne;.

W ramach realizowanego projektu klub integracji spotecznej wdrozy réwniez zajecia reintegracji

zawodowej polegajace na:

1. Umozliwieniu uczestnikom projektu udziatu w kursach podnoszacych umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe. W ramach takich zaje¢ uczestnicy projektu beda mogli
dokona¢ wyboru kierunku zawodowego w jakim podniosg swoje kwalifikacje.
Organizacja tego typu zaje¢ powinna zosta¢ poprzedzona rozeznaniem lokalnego rynku
pracy, potrzeb lokalnych pracodawcow, a takze powinna uwzglednia¢ wspdtprace
z instytucjami rynku pracy.

Zapewnienie udziatu uczestnikom projektu w formach prozatrudnieniowych,
polegajacych na organizacji prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych i stazy we
wspoétpracy Klubu z Powiatowym Urzedem Pracy, samorzadem i pracodawcami.
Zastosowanie tego instrumentu znacznie zwieksza efektywnos¢ reintegracji zawodowej

oraz bezposrednio wptywa na skuteczno$¢ wejscia uczestnika projektu na otwarty rynek

pracy.

Ponadto Oferent powinien:

okresli¢ baze lokalowa, pozwalajgcg na prowadzenie zaje¢ z uczestnikami projektu,

dostosowang do obstugi oséb niepetnosprawnych;



opisa¢ kwalifikacje kadry specjalistow, gwarantujacej niezbedny na odpowiednim

poziomie zakres zajec, uwzgledniajacy diagnoze potrzeb grupy uczestnikow projektu;

opisa¢ dokumentacje merytoryczng projektu, w ramach ktorej zostang opracowane
i zastosowane regulaminy uczestnictwa, w tym kontrakt socjalny, narzedzia diagnozy,

kwestionariusze preferencji i zainteresowan zawodowych, testy psychologiczne, itp.;

opisacC zawigzane na potrzeby zgtoszonego w konkursie projektu lokalne partnerstwo;
okreslic wymiar spoteczny efektow - odsetek uczestnikdw projektu (minimalny
odsetek: 60 % uczestnikow dotowanego projektu), ktdrzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie m.in.: rozpoczng nauke, podejmag wolontariat, poprawig stan zdrowia,
ograniczg natogi, poprawia funkcjonowanie oraz podejma decyzje o dalszej aktywizacji;
okresli¢ wymiar zatrudnienia jako efektu - odsetek uczestnikow projektu (minimalny
odsetek: 25% uczestnikdw dotowanego projektu), ktorzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie, zgodnie z realizowanym w trakcie uczestnictwa programem, podejmg
zatrudnienie w réznych formach), ktére zostanie potwierdzone konkretnymi deklaracjami
pracodawcow, co do liczby oséb, wymiaru zatrudnienia i czasu jego trwania, lub
zdecyduja sie na  jedng z form przedsiebiorczosci spotecznej

(np. spétdzielnia socjalna).

Zakres merytoryczny ofert

Oferty konkursowe przedktadane do oceny muszg prezentowac zakres dziatan merytorycznych

obejmujacych:
a) wybor i charakterystyke grupy osob, bedacych uczestnikami projektu;
b) opis sposobu realizacji celow i dziatan;
C) propozycje zastosowanych narzedzi aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz rodzaj
zaplanowanych instrumentoéw rynku pracy;
d) przedstawione w ofercie partnerstwo stuzgce zapewnieniu udziatlu uczestnikom

projektu w formach prozatrudnieniowych powinno by¢ tworzone w mysl pewnych
zasad, a mianowicie:
* partnerzy powinni reprezentowaC sektor samorzadowy, pozarzadowy
i biznesowy,
e partnerstwo powinno mie¢ okreSlone cele sformutowane w oparciu
o diagnoze lokalnych probleméw spotecznych,
» waznym elementem utworzonego partnerstwa z punktu widzenia postawionych

celow jest posiadanie wizji i misji partnerstwa,



e w ramach partnerstwa konieczne jest dokonanie okresSlenia i wyboru form
dziatania,
e) szczegotowy harmonogram przebiegu realizacji zadania publicznego;
f) okreslenie osiggniecia planowanych efektéw, liczby uczestnikow projektu, stworzonych
miejsc pracy oraz tego, jak realizacja projektu wptyneta na poprawe zycia absolwentéw

klubu integracji spotecznej - uczestnikdw projektu oraz na rozwdj lokalny.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1

Postepowanie konkursowe odbywac¢ sie bedzie na podstawie przepisu art. 23 ust.l pkt 7a
ustawy o pomocy spotecznej oraz odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzania
otwartego konkursu ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie, a takze z uwzglednieniem wymagan rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
uméw  dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz  wzoréw  sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 poz. 1300).

W otwartym konkursie ofert moga bra¢ udziat podmioty uprawnione, o ktorych mowa w art.
25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. organizacje pozarzagdowe wymienione w art. 3 ust.
2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy i samorzady gmin - instytucje tworzace kluby
integracji spotecznej, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym.

. Podmioty wymienione w pkt 2 muszg posiada¢ w swojej strukturze centrum lub klub

integracji spotecznej.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproponowania innej
kwoty dotacji niz wnioskowana przez Oferenta. W takim przypadku Oferent zobowigzany
bedzie do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadan oraz
zaktualizowanego kosztorysu oferty.

Maksymalna kwota dofinansowania, jaka moze zosta¢ przyznana na realizacje zadania
publicznego wynosi maksymalnie 60 000 ztotych (stownie: szeS¢dziesiat tysiecy ziotych)
1nie moze przekroczy¢ 80% kwoty catkowitych kosztow realizacji projektu.

Oferent jest zobowigzany do wniesienia w realizacje zadania konkursowego wkiadu
wiasnego, ktory stanowi minimum 20% catkowitej kwoty planowanej na realizacje zadania

publicznego. Wkitad wiasny Oferenta mogg stanowic:



1) wiasne srodki finansowe, przy czym nie mogg to by¢ Srodki stanowigce dotacje na
realizacje innych zadan zleconych, lub realizacje projektow wspoHinansowanych
z unijnych Srodkow finansowych,

2) S$rodki finansowe partneréw, w tym instytucji rynku pracy przeznaczone na organizacje
lokalnych programéw rynku pracy, jakie zostang zastosowane w trakcie realizacji zadan
okreslonych w ofercie,

3) w ramach 20% wkiadu wiasnego, w ofercie moze by¢ rowniez ujety wkiad osobowy,
rozumiany jako $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw planowane do
zaangazowania w realizacje zadania. Wolontariat to w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, nieodptatna dobrowolna praca. Wartosc tej pracy
powinna uwzgledni¢ ilos¢ przepracowanego czasu oraz standardowg stawke godzinowg
lub dzienng za dany rodzaj wykonywanej pracy - patrz pkt. 1V.12 oferty, przy czym nie

moze on by¢ wyzszy niz 10% wartosci wkiadu wiasnego.

7. W kosztorysie nie uwzglednia sie wyceny wkiadu rzeczowego.

8.

Oferty podmiotdw, ktdre nie rozliczyty w sposob prawidtowy przyznanej dotacji na realizacje
zadania publicznego w latach poprzednich, nie beda podlegaly ocenie przez Komisje

konkursowa.

Oferent w trakcie realizacji zadan moze zwiekszy¢ wkiad wtasny poza wysokos¢ zadeklarowang

w umowie, z jednoczesnym wskazaniem w sprawozdaniu koncowym zrédta zwiekszenia.

I1l. KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza by¢ wykorzystane do dnia

31 grudnia 2019 r. i mogg zosta¢ przeznaczone przez Oferenta na:

a) Koszty merytoryczne poniesione przez Oferenta, bezposrednio zwigzane z celem

realizowanego zadania publicznego, w szczegdlnosci na:
» zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, ktore pozwoli na realizacje ustug na
odpowiednim poziomie;
o zakup podstawowych materiatow, narzedzi oraz sprzetu technicznego
przeznaczonych do realizacji projektdow w ramach lokalnych porozumien oraz zakup
przedmiotow i $rodkdw niezbednych do organizacji zaplanowanych dziatan
projektowych na rzecz os6b wykluczonych spotecznie i zawodowo, zakwalifikowanych

do udziatu w projekcie (w klasyfikacji ksiegowej nie moze to by¢ Srodek trwaty);



 zakup przedmiotdw i Srodkéw bhp niezbednych do organizacji lokalnych programéw
rynku pracy (np.: odziez i obuwie ochronne, srodki czystosci i higieny);
» cykl szkoleniowo-edukacyjny, stanowigcy etap przygotowujacy uczestnikow

lokalnych programéw rynku pracy do wykonywania okreslonych rodzajow prac;

b) Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane

z koordynacjg projektu (koszty posrednie), jego obstuga finansowa i prawna,
w szczegdlnosci na:
» wynagrodzenie koordynatora projektu,
» wynagrodzenie obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach
projektu,
» wydatki przeznaczone na zakup materiatow biurowych niezbednych do realizacji

zadan z tym, ze koszty te nie moga by¢ wyzsze niz 10% kwoty dotacji.

2. Wydatki niekwalifikowalne.

Zakres dofinansowania nie obejmuje:

inwestycji zwigzanych z budowg nowych obiektow;

pokrycia kosztow utrzymania biura Wykonawcy projektu starajagcego  sie
0 przyznanie dotacji (w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow),o ile nie
stuzg one bezposrednio realizacji zadan w ramach projektu;

kosztow zwigzanych ze Swiadczeniami pienieznymi wynikajacymi z przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

spiaty zalegtych zobowigzan finansowych Wykonawcy projektu;

kosztow obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow);

podatku od towardéw i ustug (VAT), jeSli moze zosta¢ odliczony w oparciu
0 ustawe zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1221, z p6zn. zm.);

zakupu nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

zakupu $rodkow trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.) oraz art. 16a ust. 1
w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b

prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z p6zn. zm.);



* amortyzacji;

* leasingu;

e rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowiazan;

» odsetek z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

» kosztow kar i grzywien;

e kosztow procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym);

* nagrod, premii i innych form bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla os6b zajmujgcych
sie realizacjg zadania;

» zakupu napojow alkoholowych;

» podatkow i optat z wykaczeniem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, skiadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

e kosztow wyjazdow stuzbowych o0s6b zaangazowanych w realizacje projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okre$la zasady i sposob podrézy

stuzbowych.

IV. ZASADY SKELADANIA OFERT KONKURSOWYCH

1. Projekty konkursowe nalezy sklada¢ wytgcznie na formularzu oferty okreslonym
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz.
1300). Niedopuszczalna jest zmiana wzoru oferty.

2. Oferta, o ktorej mowa w pkt 1 wraz z zatgcznikami wymienionymi w rozdziale V, powinna
zostac ztozona w 1 egzemplarzu w terminie do dnia 7 stycznia 2019 r. do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w formie listu poleconego z dopiskiem na kopercie
Konkurs: pn. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” - adres: ul. Nowogrodzka
1/3/5, 00-513 Warszawa (liczy sie data stempla pocztowego), lub ztozona osobiscie
w Kancelarii Ministerstwa.

3. Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu ich sktadania.
4. Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest réwnoznaczne

z zapewnieniem przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.



5. W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy przytoczy¢ w catosci okreslenie zawarte
w przepisie art. 4 wust. 1 pkt 2 wustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

6. Jako tytut zadania publicznego nalezy wpisa¢ nazwe konkursu, natomiast w rubryce termin
realizacji zadania publicznego od dnia 1 marca 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r.

7. Jezeli zadania projektowe nie bedag wpisywaty sie w cele Programu ,,0d wykluczenia do
aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo™ oferta zostanie
odrzucona pod wzgledem formalnym.

8. Oferty niekompletne lub ztozone na niewtasciwym formularzu nie bedg rozpatrywane.

9. Postepowanie konkursowe nie przewiduje skfadania ofert wspolnych.

10. Jeden podmiot moze zitozy¢ tylko jedng oferte w ramach jednego konkursu ofert.
W przypadku organizacji, ktorych oddziaty terenowe posiadajg osobowos$¢ prawna, oddziaty te
moga wnioskowac¢ o dotacje niezaleznie od organizacji centralnej. W przypadku organizaciji,
ktorych oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej (wymagane jest by byty wpisane
w KRS centralnej organizacji), oddziaty te moga sktada¢ oferty po uzyskaniu zgody organizacji
centralnej tj. na podstawie petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach konkursu
w imieniu jednostki centralnej. Strong umowy bedzie jednostka centralna. Ztozenie oferty przez
oddziat terenowy nieposiadajacy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu ztozenia jednej
oferty przez zarzad gtdwny jednostki centralnej i pozostate oddzialy terenowe. Jednakze w
ramach osobowosci prawnej organizacji centralnej dodatkowg oferte mogg ztozy¢ maksymalnie
trzy odziaty terenowe.

11. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty musi by¢ czytelnie podpisany przez
osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta (w przypadku podmiotéw reprezentujgcych
sektor pozarzgdowy zgodnie z wpisem do KRS, a w przypadku samorzgdu gmin rowniez przez
skarbnika).

12. W ofercie nalezy wypenic pkt. 1V.13, tzn. opisac baze lokalowa, zasoby materialne, Srodki
transportu itp., jakimi dysponuje podmiot skfadajgcy oferte bez konieczno$ci dokonywania
wyceny wkiadu rzeczowego.

13. Kosztorys w ofercie musi byC czytelny i logiczny. W kosztorysie nalezy szczegotowo
wykazaé koszty rodzajowe wraz z kosztami jednostkowymi planowanego zadania. Wydatki

przedstawione w kosztorysie muszg znajdowac petne uzasadnienie w opisie zadania.
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14. Podmioty, ktore otrzymaja dotacje na realizacje zadania, nie bedg mogty dokonywac¢ zmian
polegajgcych na przenoszeniu czesci srodkéw finansowych z dotacji z kosztéw merytorycznych
do kosztoéw posrednich.

15. Kosztorys btednie podliczony oraz nie majgcy zachowanych wskaznikéw rowniez skutkuje
odrzuceniem oferty pod wzgledem formalnym. Zachowanie wskaznikéw to relacja: dotacja do
catkowitych kosztow projektu do 80% i relacja: koszty posrednie finansowane
z dotacji do kwoty dotacji (do 10%).

16. Oferte oraz zatgczniki nalezy skfada¢ wjednym egzemplarzu.

17. Wszystkie pola oferty muszg zostac czytelnie wypetnione. W pola, ktore nie odnoszg sie do
Oferenta, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

18. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokona¢ wihasciwego wyboru.

19. Podpisy pod ofertg, dotgczonymi zatgcznikami i oSwiadczeniami skiadajg osoby
upowaznione do skladania oswiadczen woli. Wszystkie ztozone wiasnorecznie podpisy oraz
pieczatki muszg by¢ czytelne. W razie zaistnienia zmian upowaznien w trakcie procedury
konkursowej nalezy niezwtocznie, w formie pisemnej, poinformowac o tym fakcie Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

20. Niedopuszczalne jest skiadanie kilku ofert przez tego samego oferenta.

21. Ztozenie wniosku o uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty mozliwe jest w ciggu

30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.

Y. WYMAGANA DOKUMENTACJA
1. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty (facznie z oswiadczeniami
znajdujacymi sie na koncu oferty), podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania
Oferenta wraz z zatgcznikami.
2. Zakgczniki:
a) oswiadczenie Oferenta dotyczace sktadanej oferty;
b) poswiadczona kopia zawartego porozumienia lub oswiadczenia stron o zawarciu
porozumienia pomiedzy oferentem a starostg na organizacje i przeprowadzenie form
prozatrudnieniowych tj. prace spofecznie uzyteczne, roboty publiczne, staze, przyjetych
w ofercie konkursowej;
c) poswiadczona kopia zawartego partnerstwa z lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami
dziatajagcymi w dziedzinie edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej i spotu i rekreacji na

rzecz realizacji dotowanego zadania publicznego;
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d) kopia aktualnego odpisu z rejestru sgdowego KRS lub innego wiasciwego rejestru lub
ewidencji potwierdzajacej status prawny Oferenta i umocowanie o0séb reprezentujgcych,
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci);

e) oSwiadczenie Oferenta o figurowaniu w Rejestrze Klubéw Integracji Spotecznej,
prowadzonego przez Wojewode lub kopia decyzji nadajgcej status Centrum Integracji
Spotecznej;

f) posSwiadczona za zgodno$¢ =z oryginatlem kopia stosownego petnomocnictwa
w przypadku organizacji pozarzagdowych, posiadajacych oddziaty terenowe/okregowe, ktore
nie posiadaja osobowosci prawnej,

g) w przypadku reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte przez osobe upowazniona,
upowaznienie pisemne do dziatania w imieniu Oferenta obejmujgce umocowanie do
wszelkich czynnos$ci z tym zwigzanych.

h) zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego
0 niezaleganiu instytucji tworzacej klub integracji spotecznej z ptatnosciami (dotyczy

organizacji pozarzadowych).

VI. KRYTERIA WYBORU OFERT

Maksymalna liczba punktow, jakag mozna w sumie uzyska¢ po dokonaniu oceny formalnej

i merytorycznej wynosi 38 pkt.

1. Kryteria oceny formalnej (O-l)pkt:

a)

b)

kompletnie i prawidtowo wypetniony formularz oferty ztozony na wiasciwym wzorze,
w terminie oraz w miejscu skfadania, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w czesci 1V ogloszenia;

oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania Oferenta oraz potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia;

oferta powinna zawiera¢ prawidlowo wyliczony kosztorys, skonstruowany w jasny
i przejrzysty sposob, majacy zachowane wskazniki (dotacja - nie wiecej niz 80% kosztow
catkowitych projektu, wktad wiasny - co najmniej 20% kosztéw catkowitych projektu oraz
koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane z koordynacjg
projektu, jego obstuga finansowg i prawng nie powinny przekracza¢ 10% kwoty przyznanej

dotacji;
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d) wskazane w ofercie dziatania wpisujg sie w cele programu ,, Od wykluczenia do aktywizacji.

Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo.

Oferty, ktore nie spetlnig wymogow formalnych nie bedg oceniane pod wzgledem

merytorycznym.

2. Kryteria merytoryczne:

W zakresie ustug indywidualnych skierowanych do uczestniczgcych w zajeciach klubu integracji

spotecznej:

1) Kryterium oceny ustugi - ,,zapewnienie dostepu do poradnictwa z zakresu
psychologii” - (0-3) pkt.

2) Kryterium oceny ustugi - ,zapewnienie dostepu do poradnictwa
prawnego” - (0-3) pkt.

3) Kryterium oceny ustugi - ,,zapewnienie dostepu do poradnictwa socjalnego,
pedagogicznego i doradztwa zawodowego” - (0-3) pkt.

4) Kryterium oceny ustugi - ,,zapewnienie dostepu do uczestniczenia w warsztatach
edukacji spotecznej i zawodowej” - (0-3) pkt.

5) Kryterium oceny ustugi -  ,zapewnienie udzialu w  warsztatach
psychoedukacyjnych” - (0-3) pkt.

6) Kryterium oceny ustugi - ,zapewnienie udzialu w samopomocowej grupie
wsparcia - (0-3) pkt.

7) Kryterium oceny ustugi - ,zapewnienie udziatlu w zajeciach integracyjnych
promujacych alternatywne formy spedzania czasu wolnego” - (0-3) pkt.

8) Kryterium oceny ustugi - ,umozliwienie uczestnikom projektu udziatu
w kursach podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe” - (0-6) pkt.

9) Kryterium oceny ustugi - ,,zapewnienie udziatu uczestnikom projektu w formach

prozatrudnieniowych” - (0-6) pkt.

10) Kryterium oceny przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania

publicznego - (0 - 4) pkt:
* spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan (0-1 pkt);
o celowos¢ wydatkow w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego
zadania i harmonogramu (0 - 1 pkt);
» precyzyjno$¢ sporzadzonego kosztorysu, wysokos¢ stawek, uzasadnienie dla

kosztéw zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt);
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» o0szacowane i zaplanowane koszty sg bezposrednio zwigzane z realizacjg

projektu (0-1 pkt).

VII. TRYB | TERMINARZ WYBORU OFERT

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtasza otwarty konkurs ofert
p.n. Jatowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej”” w ramach programu ,,0d wykluczenia
do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo” na stronie
internetowej Ministerstwa, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Ministerstwa.

2. Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytorycznej i przedtozy Ministrowi
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej liste rankingowg do ostatecznej akceptacji.

3. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 31 stycznia 2019 r.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy
rankingowej, o ktérej mowa w rozdziale VI1.2 Programu,Jatowy profil ustug w Klubie Integracji
Spotecznej™.

5. Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej, a takze nie przyznanie

dotacji jest ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym.

VIIL. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Projekty beda zrealizowane do dnia 31 grudnia 2019 r.
2. W ramach przyznanej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotacji rozliczane
bedg wydatki zwigzane z realizacjg projektu, ponoszone nie wczesniej niz od dnia
1 marca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. Do czasu otrzymania $rodkow finansowych
z dotacji, co nastgpi po podpisaniu umowy, Oferent moze realizowaC projekt korzystajac
ze Srodkow wiasnych.
3. W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Oferent zobowigzany jest bez zbednej zwtoki od dnia ukazania sie wynikow konkursu na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dostarczy¢ do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nastepujace dokumenty:

» oSwiadczenie o przyjeciu dotacji,

» dwa egzemplarze podpisanej przez uprawnione osoby umowy,
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» uaktualniony harmonogram (2 egzemplarze, kazdy podpisany jak umowa) i kosztorys
realizacji zadania (2 egzemplarze, kazdy podpisany jak umowa), stanowigce zatgczniki
nr 2 i 3 do umowy, (przed podpisaniem umowy winny one by¢ zaktualizowane stosownie
do przyznanej dotacji, prawidtowo wypetnione i zgodne ze specyfikacjg zadan
wymienionych we wniosku konkursowym),

» petnomocnictwo, jesli dotyczy (z wytgczeniem sytuacji, w ktorej petnomocnictwo zostato
ztozone na etapie sktadania oferty i nie zaszty w tym zakresie zadne zmiany).

4. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia sktadane w zwigzku z zawartg umowag
wymagajg pod rygorem niewaznosci zawarcia w formie pisemnej aneksu. Prosbe
0 rozpatrzenie i podpisanie aneksu mozna skfada¢ najpézniej do 15 grudnia 2019 r.
(data wptywu do Ministerstwa).

5. Oferent, ktéry otrzyma dotacje, zobowigzany jest zakonczyC realizacje projektu
do 31 grudnia 2019 r. oraz przedstawi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne
do 30 stycznia 2020 r. na formularzu okreslonym w okreSlonym w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

6. Sprawozdanie nalezy przesta¢ na adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
ul Nowogrodzka 1/3/5,00-513 Warszawa, z dopiskiem: ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji
Spotecznej” - edycja 2019 r.

IX. PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY

1. Dotacja udzielana jest na podstawie umowy, wedlug ramowego wzoru stanowigcego
zatgcznik do Ogloszenia.

2. Strong umowy moze bycC jedynie podmiot posiadajgcy zdolnoS¢ do czynnoSci prawnych.
Umowa powinna zosta¢ dostarczona do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz
z dokumentami wymienionymi w rozdz. VIII pkt 3. W przypadku samorzadu gmin na umowie
powinna by¢ kontrasygnata skarbnika.

3. Nieztozenie w komplecie zgdanych dokumentoéw niezbednych do skutecznego zawarcia
umowy, moze zosta¢ potraktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
zadania ze Srodkéw Programu.

4.  Po przekazaniu umowy do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podlega ona

procedurze weryfikacji przez komorki wiasciwe ze wzgledu na obstuge merytoryczng, prawng
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oraz finansowa a po uzyskaniu ich akceptacji umowa zostaje przedtozona do podpisu ministrowi

wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego lub osobie przez niego upowaznionej.

W sprawie ewentualnych pytain dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowaé sie

z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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