
 

Nazwa dokumentu: Projekt ustawy o aktywności zawodowej 

 

Lp. 
Organ 

wnoszący 
uwagi 

Jednostka 
redakcyjna, do 

której wnoszone 
są uwagi 

Treść uwagi Propozycja zmian zapisu Odniesienie do uwagi 

Minister Rozwoju i Technologii 

1 MRiT Art. 382 projektu 
ustawy o 
aktywności 
zawodowej 

W art. 382 proponuje się: 
1) usunięcie pkt. 2 i 3 w zaproponowanym 
brzmieniu oraz  
2) uchylenie art. 6a i 6b ustawy z dnia 19 czerwca 
1997 r. o zakazie stosowania wyrobów 
zawierających azbest. 
 
Świadczenia określone w art. 6a i 6b ustawy 
z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania 
wyrobów zawierających azbest są finansowane ze 
środków Funduszu Pracy. W związku z tym, w 
ramach prac nad projektem ustawy o wyrobach 
zawierających azbest, w piśmie z dnia 16 stycznia 
2023 r., znak DGN-I.4031.1.2023, MRiT zwróciło 
się do MRiPS z prośbą o ocenę konieczności 
przeniesienia do projektu ustawy art. 6a i 6b 
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie 
stosowania wyrobów zawierających azbest. 
Projekt ustawy o wyrobach zawierających azbest 
ma zastąpić ustawę z dnia 19 czerwca 1997 r. 
o zakazie stosowania wyrobów zawierających 
azbest. 
 
Odpowiadając na powyższą prośbę, MRiPS 
w piśmie z dnia 30 stycznia 2023 r., znak DUS-
III.0220.4.2023.AJ, wskazało, że w latach 2019-
2022 nie przekazano środków Funduszu Pracy na 
realizację świadczeń, o których mowa w art. 6a 

Art. 382. W ustawie z dnia 19 czerwca 
1997 r o zakazie stosowania wyrobów 
zawierających azbest (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1680) wprowadza się następujące 
zmiany: 
1) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osobom spełniającym warunki 
do uzyskania statusu bezrobotnego i 
prawoa do zasiłku dla bezrobotnych, 
określone w ustawie z dnia…. o 
aktywności zawodowej (Dz. U. 
poz…), przysługuje świadczenie 
przedemerytalne, o którym mowa w 
art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o świadczeniach 
przedemerytalnych (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1867 oraz z 2022 r. poz. 2461), 
jeżeli posiadają okres uprawniający 
do emerytury wynoszący co 
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla 
mężczyzn, w tym co najmniej 10 lat 
były zatrudnione w pełnym 
wymiarze czasu pracy w zakładach 
wymienionych w załącznikach nr 2 i 
3 do niniejszej ustawy, z 
zastrzeżeniem ust. 2 i 3. ”; 

2) w art. 6a w ust. 1 wyrazy „rejonowy 
urząd pracy” zastępuje się wyrazami 

Uwaga uwzględniona  
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ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie 
stosowania wyrobów zawierających azbest. 
W opinii MRiPS nie ma zatem podstaw prawnych 
do przeniesienia art. 6a ustawy z dnia 19 czerwca 
1997 r. o zakazie stosowania wyrobów 
zawierających azbest do projektu ustawy 
o wyrobach zawierających azbest.  
 
W odniesieniu do art. 6b ustawy z dnia 
19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania 
wyrobów zawierających azbest MRiPS nie 
udzieliło odpowiedzi. W ocenie MRiT art. 6b 
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie 
stosowania wyrobów zawierających azbest nie 
znajduje już zastosowania, lecz kwestia ta 
pozostaje we właściwości MRiPS.  
 
Projekt ustawy o aktywności zawodowej reguluje 
kompleksowo modernizację instytucji polskiego 
rynku pracy, w tym określa zadania finansowane 
z Funduszu Pracy. W ramach prac nad tym 
projektem należy dokonać oceny czy istniejące 
przepisy, do których odnosi się projekt ustawy, 
znajdują jeszcze zastosowanie. Na marginesie 
należy dodać, że projekt ustawy o wyrobach 
zawierających azbest nie uzyskał jeszcze wpisu do 
wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrów, 
a prace nad nim kontynuowane są na poziome 
roboczym. 
 
Ponadto konieczne są poprawki redakcyjne. 
 

„powiatowy urząd pracy”; 
3) w art. 6b w ust. 6 wyrazy 
„rejonowego urzędu pracy” zastępuje 
się wyrazami „powiatowego urzędu 
pracy”.  
2) uchyla się art. 6a i 6b. 
 

2 MRiT art. 303 ust. 5 pkt 
14 projektu 
ustawy o 
aktywności 
zawodowej 

W związku z uwagą zgłoszoną w pkt.  1 - 
propozycja wykreślenia w art. 303 ust. 5 pkt 14 
projektu ustawy, który dotyczy refundacji 
kosztów szkolenia pracowników, o których mowa 
w art. 6a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o 
zakazie stosowania wyrobów zawierających 

 Uwaga uwzględniona. W art. 303 
ust. 5 zrezygnowano z pkt 14.  



azbest. 

3 MRiT art. 303 ust. 5 
projektu ustawy 
o aktywności 
zawodowej 

W razie braku akceptacji propozycji wskazanej w 
pkt. 1 i 2 należy, zgodnie z zasadami prawidłowej 
legislacji, dodać w art. 303 ust. 5 pkt 14 projektu 
ustawy oznaczenie dziennika ustaw ustawy z dnia 
19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania 
wyrobów zawierających azbest oraz wykreślić to 
oznaczenie w art. 382 projektu ustawy. 
 
Jednocześnie należy uzupełnić art. 303 ust. 5 o 
nowy pkt 15 z odniesieniem do art. 6b ustawy z 
dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania 
wyrobów zawierających azbest i 
przenumerowania kolejnych pkt. 

 

14) refundacji kosztów szkolenia 
pracowników, o których mowa w art. 6a 
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o 
zakazie stosowania wyrobów 
zawierających azbest (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1680); 
15) odprawy, o której mowa w art. 6b 
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o 
zakazie stosowania wyrobów 
zawierających azbest; 
15) 16) kosztów szkoleń z języka 
polskiego organizowanych przez 
okręgowe izby lekarskie, o których 
mowa w art. 292 ust. 1; 
16) 17) kosztów szkoleń z języka 
polskiego organizowanych przez 
okręgowe izby pielęgniarek i położnych, 
o których mowa art. 293 ust. 1. 
 
oraz jednocześnie: 
Art. 382. W ustawie z dnia 19 czerwca 
1997 r o zakazie stosowania wyrobów 
zawierających azbest (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1680) wprowadza się następujące 
zmiany: 

Wyjaśnienie. 
W związku z akceptacją propozycji 

wskazanej w pkt 1 i 2 uwaga 
nieaktualna  

4 MRiT Art. 51 ust. 1 pkt 
15 projektu 
ustawy o 
aktywności 
zawodowej 

W artykule zostało wskazane, że minister wł. ds. 
gospodarki oraz CEIDG udostępnia dane do 
ministra wł. ds. pracy – z kolei w ust. 2 system 
CEIDG nie został wskazany jako system 
teleinformatyczny, który uczestniczy w wymianie 
danych. MRiT prosi zatem o doprecyzowanie, w 
jaki sposób dane z CEIDG miałyby być 
udostępniane ministrowi oraz czy zakres danych 
przewiduje również dane niejawne czy tylko dane 
jawne – z perspektywy MRiT jest to o tyle istotne, 
że warunkuje sposób udostępnienia danych i ich 
podstawę prawną. 

 Wyjaśnienie: 
Projekt ustawy o aktywności 
zawodowej reguluje kwestie 
umożliwienia pozyskiwania przez 
publiczne służby zatrudnienia, z 
Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej (CEiDG), 
danych identyfikacyjnych i 
adresowych przedsiębiorców, 
danych identyfikacyjnych osób 
uprawnionych do reprezentowania 
przedsiębiorców oraz informacji o 



prowadzonej przez nie działalności 
gospodarczej. Publiczne służby 
zatrudnienia już w chwili obecnej 
korzystają z usług elektronicznych 
udostępnianych przez CEiDG. 
Wymiana danych odbywa się 
pomiędzy systemem 
teleinformatycznym CEiDG a 
systemem teleinformatycznym 
prowadzonym przez ministra 
właściwego do spraw pracy.   

Minister Edukacji i Nauki  

5 MEiN Art. 140. Ust 2 
pkt 2) 

Proponujemy rozważenie zróżnicowania długości 
okresu wspieranego zatrudnienia w kategoriach 
osób ujętych w pkt 2) tzn.  „zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 60 lat” i 
„poszukującego pracy, o którym mowa w ust. 1.”, 
w ten sposób by w przypadku bezrobotnych, 
którzy ukończyli 60 okres zatrudnienia mógł 
wynieść do 60 miesięcy lub do uzyskania 
uprawnień emerytalnych. 
Mężczyźni w wieku 60 są w szczególnie trudniej 
sytuacji na rynku pracy ponieważ następuje u 
nich często ograniczenie w pewnym stopniu 
możliwości do wykonywania niektórych prac i są 
zagrożeni zwolnieniem z pracy, ponieważ 
pracodawcy często „pozbywają się” osób przed 
objęciem ich okresem ochronnym w wieku 61 lat. 
Osoby takie w obecnie stają wobec zagrożenia 
ubóstwem, nie mogąc znaleźć pracy na rynku, po 
roku pobierania zasiłku dla bezrobotnych mają 
szansę co najwyżej na niskie świadczenie 
przedemerytalne. Paradoksem jest, że osoby te 
często na swoim koncie emerytalnym w ZUS mają 
zgromadzone znacznie środki a nie mogą uzyskać 
emerytury. Są one zatem szczególnie 
predysponowane do objęcia ich dotowanym 

W art. 140.2,. proponujemy usuniecie 
obecnego pkt. 2) i utworzenie dla 
występujących tam kategorii osób w 2 
nowych punktów  2) i 3) o następującym 
brzmieniu: 
„2) do 60 miesięcy – w przypadku 
zatrudnienia bezrobotnego, który 
ukończył 60 lat; 
 3) 24 miesięcy – w przypadku 
poszukującego pracy, o którym mowa w 
ust. 1.” 

Wyjaśnienie: 
Zgodnie z art. 2 pkt 1 lit b projektu 
bezrobotnym może być osoba, 
która spełnia warunki ustawowe i 
nie osiągnęła wieku emerytalnego, 
o którym mowa w art. 24 ust. 1 
oraz w art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 
rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 
504, z późn. zm.). Obecnie wiek ten 
wynosi 60 lat dla kobiet i co 
najmniej 65 lat dla mężczyzn. 
Zatem przyjęcie propozycji 
spowodowałoby, że z omawianej 
formy wsparcia mogliby skorzystać 
bezrobotni mężczyźni. Kobiety z 
dniem ukończenia 60. roku życia 
tracą bowiem status bezrobotnego. 
Przyjęcie propozycji mogłoby 
spotkać się z zarzutem naruszenia 
art. 32 Konstytucji RP. 
Należy ponadto zauważyć, że 
w końcu 2022 r. w urzędach pracy 
zarejestrowanych było 436,4 tys. 



zatrudnieniem co najmniej do wieku 
emerytalnego. 

bezrobotnych kobiet oraz 375,9 
tys. bezrobotnych mężczyzn. 
Udział kobiet w ogólnej liczbie 
bezrobotnych w końcu 2022 r. 
wyniósł 53,7%. Wśród 
bezrobotnych powyżej 50. roku 
życia stanowiły 37,5%. Ponad 58% 
pozostających bez pracy ponad 24 
miesiące stanowiły kobiety. 
 
Niezależnie od powyższego 
wskazać należy, że omawiana 
forma pomocy ma na celu 
zachęcenie pracodawców do 
zatrudnienia bezrobotnych i 
poszukujących pracy ze względu na 
ich szczególną sytuację na rynku 
pracy i problemy związane ze 
znalezieniem zatrudnienia. 
Jednocześnie na pracodawcę, który 
uzyskał wsparcie, nałożony został 
obowiązek dalszego zatrudnienia 
osób, za które otrzymał 
dofinansowanie przez połowę 
okresu, za który otrzymał to 
dofinansowanie. Mając na uwadze 
ww. założenia oraz przyjmując 
założenia przekazane przez MEIN, 
pracodawca powinien utrzymać w 
zatrudnieniu bezrobotnego przez 
2,5 roku. W sumie osoba 
bezrobotna (mężczyzna) powyższej 
60. roku życia powinna być 
zatrudniona przez okres 7 lat i 6 
miesięcy. Spełnienie przez 
pracodawcę obowiązku utrzymania 
bezrobotnego w zatrudnieniu po 
zakończeniu okresu 



dofinansowania nie będzie 
możliwe. Po 5 latach bezrobotny 
mężczyzna będzie mógł nabyć 
prawo do emerytury i zrezygnować 
z zatrudnienia, a powiatowy urząd 
pracy może mieć trudność w 
znalezieniu kolejnego 
bezrobotnego spełniającego 
warunki dotyczące wieku oraz 
odpowiadającego pracodawcy. 
Zatem zaproponowana zmiana nie 
może zostać zaakceptowana.  

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji  

6 MSWiA - 

Zakład 
Emerytal

no-
Rentowy 
MSWiA 

art. 395 pkt 1 i 2 
projektu  
dotyczący 
zmiany: 
 art. 16a ust. 8 
pkt 1 lit. a oraz 
art. 17 ust. 5 pkt 
1 lit. a ustawy z 
dnia 28 listopada 
2003 r. o 
świadczeniach 
rodzinnych (Dz. 
U. z 2023 r. poz. 
390). 

Brzmienie niniejszych przepisów powinno 
uwzględniać zmiany wprowadzone w art. 17 pkt 2 
i 3 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o świadczeniu 
pieniężnym przysługującym członkom rodziny 
funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, 
których śmierć nastąpiła 
w związku ze służbą albo podjęciem poza służbą 
czynności ratowania życia lub zdrowia ludzkiego 
albo mienia (druk sejmowy nr 2951), która w dniu 
22 marca 2023 r. została podpisana przez Pana 
Prezydenta i oczekuje na publikację w Dzienniku 
Ustaw. 
 

Jak w kolumnie obok. 
- 

Uwaga uwzględniona 
W wyniku uwzględnienia uwagi 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
w przepisach odstąpiono od 
nadawania nowego brzmienia 
przepisom, które dotyczyły „zasiłku 
przedemerytalnego”. Stanowisko 
to odnosi się również do zmian w 
projekcie ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych.  
W związku z powyższym przepis 
art. 395 otrzymał brzmienie:  
„Art. 395. W ustawie z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 
390 i 658) wprowadza się 
następujące zmiany: 
1) w art. 16a w ust. 8 w pkt 1 
lit. a otrzymuje brzmienie: 
„a) ma ustalone prawo do 
emerytury, renty, renty rodzinnej z 
tytułu śmierci małżonka przyznanej 
w przypadku zbiegu prawa do renty 



rodzinnej i innego świadczenia 
emerytalno-rentowego, renty 
socjalnej, zasiłku stałego, 
nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego, świadczenia 
przedemerytalnego lub 
rodzicielskiego świadczenia 
uzupełniającego, o którym mowa w 
ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o 
rodzicielskim świadczeniu 
uzupełniającym,”; 
2) w art. 17 w ust. 5 w pkt 1 
lit. a otrzymuje brzmienie: 
„a) ma ustalone prawo do 
emerytury, renty, renty rodzinnej z 
tytułu śmierci małżonka przyznanej 
w przypadku zbiegu prawa do renty 
rodzinnej i innego świadczenia 
emerytalno-rentowego, renty 
socjalnej, zasiłku stałego, 
nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego, świadczenia 
przedemerytalnego lub 
rodzicielskiego świadczenia 
uzupełniającego, o którym mowa w 
ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o 
rodzicielskim świadczeniu 
uzupełniającym,”; 
1) w art. 17c ust. 6 otrzymuje 
brzmienie: 
„6. W razie urodzenia dziecka przez 
kobietę pobierającą zasiłek dla 
bezrobotnych w okresie, o którym 
mowa w art. 227 ust. 1 ustawy z 
dnia … o aktywności zawodowej, 
lub w ciągu 30 dni po jego 
zakończeniu, lub w okresie 
przedłużenia zasiłku dla 



bezrobotnych na podstawie art. 
227 ust. 2 tej ustawy, świadczenie 
rodzicielskie przysługuje jednemu z 
rodziców w wysokości różnicy 
między kwotą świadczenia 
rodzicielskiego a kwotą 
pobieranego przez kobietę zasiłku 
dla bezrobotnych pomniejszonego 
o zaliczkę na podatek dochodowy 
od osób fizycznych.”; 
2) w art. 23 w ust. 10 w pkt 6 
kropkę zastępuje się średnikiem i 
dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 
„7) ministrowi właściwemu do 
spraw pracy – w celu weryfikacji 
danych dotyczących osób 
ubiegających się o status 
bezrobotnego lub zasiłek dla 
bezrobotnych.”.  

7 MSWiA -  

Zakład 
Emerytal

no-
Rentowy 
MSWiA 

Uwaga ogólna Poddajemy pod rozwagę autorów projektu 
dokonanie analizy przepisów projektowanej 
ustawy, w szczególności dotyczących renty 
rodzinnej (np. art. 220 ust. 2 pkt 7, art. 248 ust. 2 
pkt 6, art. 255), w zakresie ewentualnego 
uwzględnienia nowego świadczenia pieniężnego 
wprowadzanego ustawą z dnia 8 lutego 2023 r., 
ponieważ świadczenie to ma charakter zbliżony 
do renty rodzinnej. 

Uwaga uwzględniona   
Przepisy projektowanej ustawy 
zostaną uzupełnione  o nowe 
świadczenie pieniężne 
wprowadzane ustawą z dnia 8 
lutego 2023 r 

Minister Finansów  

8 MF OSR W odniesieniu do planowanego udostępniania 
danych o zaległościach podatkowych wymagane 
będzie przygotowanie interfejsu między 
Publicznymi Służbami Zatrudnienia (PSZ) a 
systemem księgowym KAS – Poltax 2B Plus. 
Proponowane zmiany będą wymagały 
zabezpieczenia środków w budżecie na ich 
wdrożenie. 

Uzupełnienie OSR we wskazanym 
zakresie. 

Wyjaśnienie:  
Publiczne służby zatrudnienia 
korzystają już teraz z usługi 
elektronicznej KAS udostępniającej 
informacje o zaległościach 
podatkowych. Pozyskiwanie 
danych odbywa się za 
pośrednictwem systemów 



teleinformatycznych 
prowadzonych przez ministra 
właściwego do spraw pracy. 
Projekt ustawy o aktywności 
zawodowej nie przewiduje 
rozszerzania zakresu danych 
podlegających udostępnieniu przez 
KAS. W związku z tym w opinii 
MRiPS nie jest konieczne 
zabezpieczanie dodatkowych 
środków na jej wdrożenie. 

Prezes Rządowego Centrum Legislacji  

9 
Rządowe 
Centrum 

Legislacji 

art. 35 ust. 4, 
art. 225 ust. 1 i 4 

We wskazanych przepisach przywołuje się rejestr 
centralny, jednak projekt ustawy nie zawiera 
żadnych regulacji dotyczących wprowadzenia 
oraz zasad funkcjonowania takiego rejestru. Nie 
wiadomo zatem, co to pojęcie oznacza, w 
szczególności na jakiej podstawie i przez kogo ten 
rejestr ma być prowadzony. Dodatkowe 
wątpliwości wywołuje zamieszczone w art. 35 ust. 
4 projektu odesłanie do rejestru centralnego, o 
którym mowa w art. 50 ust. 1, gdyż art. 50 ust. 1 
nie dotyczy rejestru centralnego, ale systemu 
teleinformatycznego praca.gov.pl. W związku z 
tym, w ocenie RCL, regulacje projektu dotyczące 
systemów teleinformatycznych oraz rejestrów i 
ich wzajemnej relacji wymagają ponownego 
przeanalizowania i dopracowania pod kątem ich 
spójności oraz zupełności. 

Uzupełnienie przepisów wymaga decyzji 
merytorycznej. 

Uwaga uwzględniona 
W projekcie zrezygnowano z 
rejestru centralnego. W przepisach 
poprawiono odesłanie do systemu 
teleinformatycznego 
prowadzonego przez ministra 
właściwego do spraw pracy.  

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej 

10 MFiPR OSR W przekazanym OSR oraz uzasadnieniu został 
odnotowany udział ustawy w realizacji części 
opisu kamienia milowego A51G wraz ze 
szczegółowym uzasadnieniem, które zapisy 
projektowanej ustawy realizują poszczególne 
części opisu kamienia milowego. 

Należy rozważyć dostosowanie terminu 
wymienionego w treści uwagi. 

Wyjaśnienie:  
MRiPS proponuje pozostawienie 
obecnego zapisu. Ministerstwo 
Funduszy i Polityki Regionalnej jest 
na bieżąco informowane o tym, że 
terminem wejścia w życie ustawy 



Niemniej zaplanowany termin wejścia w życie 
ustawy to 1 stycznia 2024 roku, natomiast termin 
realizacji kamienia określony w KPO i Decyzji Rady 
UE to IV kwartał 2022 roku. MRiPS musi być 
świadome, że może to stwarzać trudności przy 
rozliczeniu realizacji kamienia milowego przez KE 
ponieważ nazwa kamienia wyraźnie wskazuje na 
potrzebę wejścia w życie nowych przepisów. 

jest 1 stycznia 2023 r.  
O fakcie tym została także 
poinformowana Komisja 
Europejska podczas spotkania z 
udziałem MFiPR w dn. 7 marca br. i 
nie zgłosiła wątpliwości w tym 
zakresie. 

Prezes Głównego Urzędu Statystycznego  

11 GUS  Art. 257 Proponujemy przesunięcie na koniec grudnia 
terminu ogłaszania przeciętnej stopy bezrobocia 
w kraju oraz na obszarze powiatów wg stanu na 
30 czerwca, ze względu na planowaną przez GUS 
zmianę źródeł danych do wyliczania tego 
wskaźnika. 

Przesunięcie terminu umożliwi wykorzystanie 
bardziej aktualnych danych o pełnej zbiorowości 
pracujących do wyliczania stopy bezrobocia 
rejestrowanego (uwzględnianych w mianowniku 
stopy bezrobocia rejestrowanego). Głównym 
źródłem dla danych o pracujących będą rejestry 
administracyjne. Publikowanie danych o stopie 
bezrobocia rejestrowanego możliwe będzie 
najwcześniej w szóstym miesiącu po zakończeniu 
okresu odniesienia. 

Ponadto z treści zaproponowanego przez 
Projektodawcę zapisu w art. 227 ust. 1 pkt 1 (dot. 
okresu pobierania zasiłku) wynika, że nie ma tam 
już bezpośredniego powiązania z  art. 257, a 
zatem wnioskowana przez GUS zmiana terminu 
publikacji danych (grudzień) nie wpłynie na inne 
przepisy projektowanej ustawy. 

W obecnie obowiązującej ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy długość 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych jest 
uzależniona od wysokości stopy bezrobocia w 
powiatach wg stanu na koniec czerwca, do 

Art. 257. „Prezes Głównego Urzędu 
Statystycznego, w terminie do dnia 31 
grudnia każdego roku, ogłasza, w 
drodze obwieszczenia, w Dzienniku 
Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”, przeciętną stopę 
bezrobocia w kraju oraz na obszarze 
powiatów według stanu na dzień 30 
czerwca danego roku.” 

 
 
 
 

 

Uwaga uwzględniona  
Obwieszczenie Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego określające 
przeciętną stopę bezrobocia w 
kraju oraz na obszarze powiatów 
według stanu na dzień 30 czerwca 
danego roku było potrzebne, by 
określać długość pobierania zasiłku 
dla bezrobotnych w zależności od 
stopy bezrobocia w powiecie. W 
projekcie ten warunek został 
zlikwidowany, a wobec tego 
zmiana nie ma znaczenia.  



publikowania której Prezes GUS jest obligowany 
zapisem w tej samej ustawie. 

W projekcie ustawy o aktywności zawodowej 
(zastępującej ustawę o promocji zatrudnienia) 
rezygnuje się z  uzależnienia długości pobierania 
zasiłku od wysokości stopy bezrobocia (art. 257). 
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Proponujemy skreślenie zbędnego powtórzenia. 
Wskaźnik dla osób w wieku 25-64 lata dla UE27 w 
2021 wyniósł 10,8%. Eurostat nie podaje już 
wartości dla tego wskaźnika dla UE28 w 2021r. 

Jak wynika z danych EUROSTATU, 
uczestnictwo dorosłych Polaków 
w kształceniu i szkoleniu dorosłych od 
lat utrzymuje się na niemal dwukrotnie 
niższym poziomie niż średnia dla krajów 
UE28 (w 2021 r. wyniosła 10,8%). W 
2021 r. odsetek dorosłych Polaków w 
wieku 25–64 lata uczestniczących w KSD 
wyniósł 5,4% (zanotowano wzrost w 
stosunku do 2020 r., kiedy było to 
3,7%),  dla UE27 w 2021 wskaźnik ten 
wyniósł 10,8%. 

Uwaga uwzględniona  

13 GUS  OSR  
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Proponujemy doprecyzować nazwę wskaźnika: 
,,Współczynnik aktywności zawodowej”: 

Zarówno współczynnik aktywności 
zawodowej jak i wskaźnik zatrudnienia 
młodzieży wciąż pozostają 
zdecydowanie niższe niż osób w wieku 
produkcyjnym, a stopa bezrobocia 
młodzieży zdecydowanie przewyższa 
wskaźnik dla osób w wieku 
produkcyjnym. 

Uwaga uwzględniona 

 
 

http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/main-tables
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