Nazwa dokumentu: Projekt ustawy o aktywnosci zawodowej

1 MRIT

Art. 382 projektu
ustawy o
aktywnosci
zawodowej

W art. 382 proponuje sie:

1) usuniecie pkt. 2 i 3 w zaproponowanym
brzmieniu oraz

2) uchylenie art. 6a i 6b ustawy z dnia 19 czerwca
1997 r. o zakazie stosowania wyrobdéw
zawierajacych azbest.

Swiadczenia okre$lone w art. 6a i 6b ustawy
zdnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania
wyrobow zawierajacych azbest sg finansowane ze
srodkédw Funduszu Pracy. W zwigzku z tym, w
ramach prac nad projektem ustawy o wyrobach
zawierajacych azbest, w pismie z dnia 16 stycznia
2023 r., znak DGN-1.4031.1.2023, MRIT zwrdcito
sie do MRIPS zprosbg o ocene koniecznosci
przeniesienia do projektu ustawy art. 6a i 6b
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie
stosowania wyrobdw zawierajgcych azbest.
Projekt ustawy o wyrobach zawierajgcych azbest
ma zastgpi¢ ustawe z dnia 19 czerwca 1997 r.
o zakazie stosowania wyrobdéw zawierajgcych
azbest.

Odpowiadajagc na powyziszg prosbe, MRIPS
w pi$mie z dnia 30 stycznia 2023 r., znak DUS-
111.0220.4.2023.AJ, wskazato, ze w latach 2019-
2022 nie przekazano srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje Swiadczen, o ktérych mowa w art. 6a

Art. 382. W ustawie z dnia 19 czerwca
1997 r o zakazie stosowania wyrobdéw
zawierajgcych azbest (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1680) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w-art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Osobom spetniajgcym warunki
do uzyskania statusu bezrobotnego i
prawea do zasitku dla bezrobotnych,
okreslone w ustawie z dnia... o
aktywnosci zawodowej (Dz. U.
poz..), przystuguje Swiadczenie
przedemerytalne, o ktérym mowa w
art. 2 ustawy zdnia 30 kwietnia
2004 r. o} Swiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1867 oraz z 2022 r. poz. 2461),
jezeli posiadajg okres uprawniajgcy
do emerytury wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat
byty  zatrudnione w  petnym
wymiarze czasu pracy w zaktadach
wymienionych w zatgcznikach nr 2 i
3 do niniejszej ustawy, @z
zastrzezeniem ust. 21 3.”;

I ” o .

Uwaga uwzgledniona



https://ppiop.rcl.gov.pl/index.php?r=skorowidz/aktprawnydetail&id_akt_prawny=293607

ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie
stosowania wyrobdw zawierajgcych azbest.
W opinii MRiPS nie ma zatem podstaw prawnych
do przeniesienia art. 6a ustawy z dnia 19 czerwca
1997 r. o zakazie stosowania wyrobow
zawierajgcych azbest do projektu ustawy
o wyrobach zawierajgcych azbest.

W odniesieniu do art. 6b ustawy z dnia
19 czerwca 1997 r. ozakazie stosowania
wyrobéw zawierajgcych azbest MRIPS nie
udzielito odpowiedzi. W ocenie MRIT art. 6b
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie
stosowania wyrobdw zawierajgcych azbest nie
znajduje juz zastosowania, lecz kwestia ta
pozostaje we wtasciwosci MRiPS.

Projekt ustawy o aktywnosci zawodowej reguluje
kompleksowo modernizacje instytucji polskiego
rynku pracy, w tym okresla zadania finansowane
z Funduszu Pracy. W ramach prac nad tym
projektem nalezy dokonac oceny czy istniejgce
przepisy, do ktérych odnosi sie projekt ustawy,
znajdujg jeszcze zastosowanie. Na marginesie
nalezy doda¢, ze projekt ustawy o wyrobach
zawierajgcych azbest nie uzyskat jeszcze wpisu do
wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow,
a prace nad nim kontynuowane sg na poziome
roboczym.

Ponadto konieczne sg poprawki redakcyjne.
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2) uchyla sie art. 6a i 6b.

MRIT

art. 303 ust. 5 pkt
14 projektu
ustawy o
aktywnosci
zawodowej

W zwigzku z uwagg zgtoszong w pkt. 1 -
propozycja wykreslenia w art. 303 ust. 5 pkt 14
projektu ustawy, ktéry dotyczy refundacji
kosztow szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 6a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o
zakazie stosowania wyrobéw zawierajgcych

Uwaga uwzgledniona. W art. 303
ust. 5 zrezygnowano z pkt 14.




azbest.

MRIT art. 303 ust. 5 W razie braku akceptacji propozycji wskazanej w | 14) refundacji  kosztéw  szkolenia Wyijasnienie.
projektu ustawy | pkt. 1 i 2 nalezy, zgodnie z zasadami prawidtowe] | pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 6a | W zwigzku z akceptacjg propozycji
o aktywnosci legislacji, doda¢ w art. 303 ust. 5 pkt 14 projektu | ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o wskazanej w pkt 1i 2 uwaga
zawodowej ustawy oznaczenie dziennika ustaw ustawy z dnia | zakazie stosowania wyrobow nieaktualna

19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania | zawierajgcych azbest (Dz. U. z 2020 r.
wyrobow zawierajgcych azbest oraz wykresli¢ to | poz. 1680);
oznaczenie w art. 382 projektu ustawy. 15) odprawy, o ktérej mowa w art. 6b
ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o
Jednoczesnie nalezy uzupetni¢ art. 303 ust. 5 o | zakazie stosowania wyrobow
nowy pkt 15 z odniesieniem do art. 6b ustawy z | zawierajgcych azbest;
dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania | 35}—16) kosztow szkolen z jezyka
wyrobow zawierajacych azbest i | polskiego organizowanych przez
przenumerowania kolejnych pkt. okregowe izby lekarskie, o ktdrych
mowa w art. 292 ust. 1;
16} 17) kosztéw szkolen z jezyka
polskiego organizowanych przez
okregowe izby pielegniarek i potoznych,
o ktorych mowa art. 293 ust. 1.
oraz jednoczesnie:
Art. 382. W ustawie z dnia 19 czerwca
1997 r o zakazie stosowania wyrobdéw
zawierajgcych azbest {Bz—UJ—22020—+
pez—1680)-wprowadza sie nastepujace
zmiany:
MRIT Art. 51 ust. 1 pkt | W artykule zostato wskazane, ze minister wt. ds. Wyjasnienie:

15 projektu
ustawy o

aktywnosci
zawodowej

gospodarki oraz CEIDG udostepnia dane do
ministra wt. ds. pracy — z kolei w ust. 2 system
CEIDG nie zostat wskazany jako system
teleinformatyczny, ktéry uczestniczy w wymianie
danych. MRIT prosi zatem o doprecyzowanie, w
jaki sposéb dane z CEIDG miatyby by¢
udostepniane ministrowi oraz czy zakres danych
przewiduje réwniez dane niejawne czy tylko dane
jawne — z perspektywy MRIT jest to o tyle istotne,
ze warunkuje sposéb udostepnienia danych i ich
podstawe prawnag.

Projekt ustawy o aktywnosci
zawodowej reguluje kwestie
umozliwienia pozyskiwania przez
publiczne stuzby zatrudnienia, z
Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),

danych identyfikacyjnych i
adresowych przedsiebiorcéw,
danych identyfikacyjnych oséb

uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorcéw oraz informacji o
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Art. 140. Ust 2
pkt 2)

Proponujemy rozwazenie zréznicowania dtugosci
okresu wspieranego zatrudnienia w kategoriach
0s6b ujetych w pkt 2) tzn. ,zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat” i
»poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w ust. 1.”,
w ten sposéb by w przypadku bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 60 okres zatrudnienia mdgt
wynies¢ do 60 miesiecy lub do uzyskania
uprawnien emerytalnych.

Mezczyzni w wieku 60 sg w szczegdlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy poniewaz nastepuje u
nich czesto ograniczenie w pewnym stopniu
mozliwosci do wykonywania niektérych prac i sg
zagrozeni zwolnieniem z pracy, poniewaz
pracodawcy czesto ,pozbywajg sie” osdb przed
objeciem ich okresem ochronnym w wieku 61 lat.
Osoby takie w obecnie stajg wobec zagrozenia
ubdstwem, nie mogac znalez¢ pracy na rynku, po
roku pobierania zasitku dla bezrobotnych majg
szanse co najwyzej na niskie $wiadczenie
przedemerytalne. Paradoksem jest, ze osoby te
czesto na swoim koncie emerytalnym w ZUS majg
zgromadzone znacznie srodki a nie mogg uzyskac
emerytury. Sg one zatem  szczegdlnie
predysponowane do objecia ich dotowanym

W art. 140.2,. proponujemy usuniecie
obecnego pkt. 2) i utworzenie dla
wystepujgcych tam kategorii oséb w 2
nowych punktéw 2)i 3) o nastepujagcym
brzmieniu:

»,2) do 60 miesiecy — w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktdry
ukonczyt 60 lat;

3) 24 miesiecy - w przypadku
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w
ust. 1.”

prowadzone] przez nie dziatalnosci
gospodarczej. Publiczne stuzby
zatrudnienia juz w chwili obecnej
korzystajg z ustug elektronicznych
udostepnianych  przez  CEiDG.
Wymiana danych odbywa sie
pomiedzy systemem
teleinformatycznym CEIDG a
systemem teleinformatycznym
prowadzonym przez ministra
wtasciwego do spraw pracy.

Wyjasnienie:
Zgodnie z art. 2 pkt 1 lit b projektu
bezrobotnym moze by¢ osoba,
ktora spetnia warunki ustawowe i
nie osiggneta wieku emerytalnego,
o ktéorym mowa w art. 24 ust. 1
oraz w art. 27 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
504, z pézn. zm.). Obecnie wiek ten

wynosi 60 lat dla kobiet i co
najmniej 65 lat dla mezczyzn.
Zatem przyjecie propozycji

spowodowatoby, Zze z omawianej
formy wsparcia mogliby skorzystac
bezrobotni mezczyzni. Kobiety z
dniem ukonczenia 60. roku zycia
tracg bowiem status bezrobotnego.
Przyjecie  propozycji  mogtoby
spotkaé sie z zarzutem naruszenia
art. 32 Konstytucji RP.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze
w koricu 2022 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 436,4 tys.




zatrudnieniem
emerytalnego.

co

najmniej

do

wieku

bezrobotnych kobiet oraz 375,9
tys. bezrobotnych  meiczyzn.
Udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w korcu 2022 r.
wyniést 53,7%. Wsrod
bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia stanowity 37,5%. Ponad 58%
pozostajgcych bez pracy ponad 24
miesigce stanowity kobiety.

Niezaleznie od powyzszego
wskaza¢ nalezy, ze omawiana
forma pomocy ma na celu
zachecenie  pracodawcéw  do
zatrudnienia bezrobotnych i
poszukujgcych pracy ze wzgledu na
ich szczegdlng sytuacje na rynku
pracy i problemy zwigzane ze
znalezieniem zatrudnienia.
Jednoczesnie na pracodawce, ktéry
uzyskat wsparcie, natozony zostat
obowigzek dalszego zatrudnienia
0s6b, za ktore otrzymat
dofinansowanie przez potowe
okresu, za ktory otrzymat to
dofinansowanie. Majac na uwadze
ww. zatozenia oraz przyjmujgc
zatozenia przekazane przez MEIN,
pracodawca powinien utrzymaé w
zatrudnieniu bezrobotnego przez
2,5 roku. W sumie osoba
bezrobotna (mezczyzna) powyzszej
60. roku zycia powinna by¢
zatrudniona przez okres 7 lat i 6
miesiecy. Spetnienie przez
pracodawce obowigzku utrzymania
bezrobotnego w zatrudnieniu po
zakonczeniu okresu
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art. 395 pkt 1i 2
projektu
dotyczacy
zmiany:

art. 16a ust. 8
pkt 1 lit. a oraz
art. 17 ust. 5 pkt
1 lit. a ustawy z
dnia 28 listopada
2003 r. o
Swiadczeniach
rodzinnych  (Dxz.
U. z 2023 r. poz.
390).

Brzmienie niniejszych  przepisébw  powinno
uwzgledniaé zmiany wprowadzone w art. 17 pkt 2
i 3 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o swiadczeniu
pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub  Zotnierzy  zawodowych,
ktorych Smier¢ nastgpita
w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg
czynnosci ratowania Zycia lub zdrowia ludzkiego
albo mienia (druk sejmowy nr 2951), ktéra w dniu
22 marca 2023 r. zostata podpisana przez Pana
Prezydenta i oczekuje na publikacje w Dzienniku
Ustaw.

Jak w kolumnie obok.

dofinansowania nie bedzie
mozliwe. Po 5 latach bezrobotny
mezczyzna bedzie mégt nabyc
prawo do emerytury i zrezygnowac
z zatrudnienia, a powiatowy urzad
pracy moze mie¢ trudnos¢ w
znalezieniu kolejnego
bezrobotnego spetniajgcego
warunki dotyczace wieku oraz
odpowiadajgcego pracodawcy.
Zatem zaproponowana zmiana nie
moze zostac zaakceptowana.

Uwaga uwzgledniona
W  wyniku uwzglednienia uwagi
Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych
w  przepisach odstgpiono od
nadawania nowego brzmienia
przepisom, ktére dotyczyty ,zasitku
przedemerytalnego”. Stanowisko
to odnosi sie rowniez do zmian w
projekcie ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.
W zwigzku z powyiszym przepis
art. 395 otrzymat brzmienie:
LArt. 395, W ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
390 i 658) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
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1) w art. 17c ust. 6 otrzymuje
brzmienie:

,6. W razie urodzenia dziecka przez
kobiete pobierajgcg zasitek dla
bezrobotnych w okresie, o ktérym
mowa w art. 227 ust. 1 ustawy z
dnia ... o aktywnosci zawodowej,
lub w ciggu 30 dni po jego
zakonczeniu, lub w  okresie
przedtuzenia zasitku dla
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Uwaga ogodlna

OSR

Poddajemy pod rozwage autoréw projektu
dokonanie analizy przepiséw projektowanej
ustawy, w szczegdlnosci dotyczacych renty
rodzinnej (np. art. 220 ust. 2 pkt 7, art. 248 ust. 2
pkt 6, art. 255), w zakresie ewentualnego
uwzglednienia nowego Swiadczenia pienieznego
wprowadzanego ustawg z dnia 8 lutego 2023 r.,
poniewaz swiadczenie to ma charakter zblizony
do renty rodzinne;j.

W odniesieniu do planowanego udostepniania
danych o zalegtosciach podatkowych wymagane
bedzie  przygotowanie interfejsu  miedzy
Publicznymi  Stuzbami Zatrudnienia (PSZ) a
systemem ksiegowym KAS — Poltax 2B Plus.
Proponowane zmiany beda wymagaty
zabezpieczenia $rodkéw w budzecie na ich
wdrozenie.

Uzupetnienie OSR we wskazanym
zakresie.

bezrobotnych na podstawie art.
227 ust. 2 tej ustawy, Swiadczenie
rodzicielskie przystuguje jednemu z

rodzicow w wysokos$ci rdznicy
miedzy kwotg Swiadczenia
rodzicielskiego a kwotg

pobieranego przez kobiete zasitku
dla bezrobotnych pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy
od osdb fizycznych.”;

2) w art. 23 w ust. 10 w pkt 6
kropke zastepuje sie Srednikiem i
dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy — w celu weryfikacji

danych dotyczacych 0s6b
ubiegajacych sie o status
bezrobotnego Iub zasitek dla

bezrobotnych.”.

Uwaga uwzgledniona
Przepisy projektowanej ustawy
zostang uzupetnione o nowe
Swiadczenie pieniezne
wprowadzane ustawg z dnia 8
lutego 2023 r

Wyjasnienie:
Publiczne  stuzby  zatrudnienia
korzystaja juz teraz z ustugi
elektronicznej KAS udostepniajacej

informacje o zalegtosciach
podatkowych. Pozyskiwanie
danych odbywa sie za

posrednictwem systemow




Rzadowe
Centrum

Legislacji

MFiPR

art. 35 ust. 4,
art.225ust. 1i4

OSR

We wskazanych przepisach przywotuje sie rejestr
centralny, jednak projekt ustawy nie zawiera
zadnych regulacji dotyczacych wprowadzenia
oraz zasad funkcjonowania takiego rejestru. Nie
wiadomo zatem, co to pojecie oznacza, w
szczegolnosci na jakiej podstawie i przez kogo ten
rejestr ma by¢ prowadzony. Dodatkowe
watpliwosci wywotuje zamieszczone w art. 35 ust.
4 projektu odestanie do rejestru centralnego, o
ktorym mowa w art. 50 ust. 1, gdyz art. 50 ust. 1
nie dotyczy rejestru centralnego, ale systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl. W zwigzku z
tym, w ocenie RCL, regulacje projektu dotyczace
systemow teleinformatycznych oraz rejestrow i
ich wzajemnej relacji wymagajg ponownego
przeanalizowania i dopracowania pod katem ich
spojnosci oraz zupetnosci.

W przekazanym OSR oraz uzasadnieniu zostat
odnotowany udziat ustawy w realizacji czesci

opisu kamienia milowego A51G wraz ze
szczegdtowym  uzasadnieniem, ktére zapisy
projektowanej ustawy realizujag poszczegdlne

czesci opisu kamienia milowego.

Uzupetnienie przepisdw wymaga decyzji
merytoryczne;j.

Nalezy rozwazy¢ dostosowanie terminu
wymienionego w tresci uwagi.

teleinformatycznych
prowadzonych  przez
wtasciwego do spraw
Projekt ustawy o
zawodowej nie przewiduje
rozszerzania zakresu danych
podlegajgcych udostepnieniu przez
KAS. W zwigzku z tym w opinii
MRIiPS nie  jest konieczne
zabezpieczanie dodatkowych
srodkéw na jej wdrozenie.

ministra

pracy.
aktywnosci

Uwaga uwzgledniona
W  projekcie zrezygnowano z
rejestru centralnego. W przepisach
poprawiono odestanie do systemu
teleinformatycznego
prowadzonego przez  ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Wyjasnienie:
MRIPS proponuje pozostawienie
obecnego zapisu. Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej jest
na biezgco informowane o tym, ze
terminem wejscia w Zycie ustawy
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GUS

Art. 257

Niemniej zaplanowany termin wejscia w zycie
ustawy to 1 stycznia 2024 roku, natomiast termin
realizacji kamienia okreslony w KPO i Decyzji Rady
UE to IV kwartat 2022 roku. MRIPS musi by¢
Swiadome, ze moze to stwarzaé trudnosci przy
rozliczeniu realizacji kamienia milowego przez KE
poniewaz nazwa kamienia wyraznie wskazuje na
potrzebe wejscia w zycie nowych przepiséw.

Proponujemy przesuniecie na koniec grudnia
terminu ogtaszania przecietnej stopy bezrobocia
w kraju oraz na obszarze powiatéw wg stanu na
30 czerwca, ze wzgledu na planowang przez GUS
zmiane zrodet danych do wyliczania tego
wskaznika.

Przesuniecie terminu umozliwi wykorzystanie
bardziej aktualnych danych o petnej zbiorowosci
pracujgcych do wyliczania stopy bezrobocia
rejestrowanego (uwzglednianych w mianowniku
stopy bezrobocia rejestrowanego). Gtéwnym
zrodtem dla danych o pracujacych bedg rejestry
administracyjne. Publikowanie danych o stopie
bezrobocia rejestrowanego mozliwe bedzie
najwczesniej w szostym miesigcu po zakonczeniu
okresu odniesienia.

Ponadto z tresci zaproponowanego przez
Projektodawce zapisu w art. 227 ust. 1 pkt 1 (dot.
okresu pobierania zasitku) wynika, ze nie ma tam
juz bezposredniego powigzania z art. 257, a
zatem wnioskowana przez GUS zmiana terminu
publikacji danych (grudzien) nie wptynie na inne
przepisy projektowanej ustawy.

W obecnie obowigzujgcej ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugosc
pobierania zasitku dla bezrobotnych jest
uzalezniona od wysokosci stopy bezrobocia w
powiatach wg stanu na koniec czerwca, do

Art. 257. ,Prezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, w terminie do dnia 31
grudnia kazdego roku, ogfasza, w
drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, przecietng stope
bezrobocia w kraju oraz na obszarze
powiatow wedtug stanu na dzied 30
czerwca danego roku.”

jest 1 stycznia 2023 r.

O fakcie tym zostata takze
poinformowana Komisja
Europejska podczas spotkania z
udziatem MFiPR w dn. 7 marca br. i
nie zgtosita watpliwosci w tym
zakresie.

Uwaga uwzgledniona
Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego okreslajace
przecietng stope bezrobocia w
kraju oraz na obszarze powiatéw
wedtug stanu na dzien 30 czerwca
danego roku byto potrzebne, by
okresla¢ dtugosé pobierania zasitku
dla bezrobotnych w zaleznosci od
stopy bezrobocia w powiecie. W
projekcie ten warunek zostat
zlikwidowany, a wobec tego
zmiana nie ma znaczenia.




publikowania ktérej Prezes GUS jest obligowany
zapisem w tej samej ustawie.

W projekcie ustawy o aktywnosci zawodowej
(zastepujacej ustawe o promocji zatrudnienia)
rezygnuje sie z uzaleznienia diugosci pobierania
zasitku od wysokosci stopy bezrobocia (art. 257).

12

GUS

OSR
strona 1l

Proponujemy skreslenie zbednego powtdrzenia.
Wskaznik dla osob w wieku 25-64 lata dla UE27 w
2021 wyniést 10,8%. Eurostat nie podaje juz
wartosci dla tego wskaznika dla UE28 w 2021r.

Jak  wynika z danych EUROSTATU,
uczestnictwo doroshyeh——Polakéw
w ksztatceniu i szkoleniu dorostych od
lat utrzymuje sie na niemal dwukrotnie
nizszym poziomie niz srednia dla krajow
UE28 {w—2021 r wyniosta—10,8%) W
2021 r. odsetek derostyeh—Polakéw w
wieku 25—-64 lata uczestniczgcych w KSD
wyniést 5,4% (zanotowano wzrost w
stosunku do 2020 r., kiedy bylo to
3,7%), dla UE27 w 2021 wskaznik ten
wynidst 10,8%.

Uwaga uwzgledniona

13

GUS

OSR
strona 7

Proponujemy doprecyzowa¢ nazwe wskaznika:
,»Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j”:

Zarowno  wspotczynnik  aktywnosci
zawodowej jak i wskaznik zatrudnienia
mtodziezy wcigz pozostajg
zdecydowanie nizsze niz osdb w wieku
produkcyjnym, a stopa bezrobocia
miodziezy zdecydowanie przewyisza
wskaznik dla  o0sé6b w  wieku
produkcyjnym.

Uwaga uwzgledniona



http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/main-tables
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