Załącznik nr 1
do Procedury zgłoszeń wewnętrznych



FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
Wypełnij formularz zgodnie z informacjami poniżej. Zgłoszenie może dotyczyć dokonanych naruszeń lub takich, których nie popełniono, ale istnieje bardzo duże ryzyko ich wystąpienia lub prób ukrycia naruszeń. 
Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928): „Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2”.

	1. OSOBA SKŁADAJĄCA ZGŁOSZENIE


	Imię i nazwisko _______________

Jestem:
□ pracownikiem
□ zleceniobiorcą/usługodawcą
□ byłym pracownikiem
□ kandydatem do pracy
□ wolontariuszem/praktykantem/stażystą
□ pracuję w organizacji wykonawcy/ podwykonawcy/dostawcy
□ inne: _____________________________________________

Stanowisko służbowe __________________________________

Dane kontaktowe (adres, e-mail, tel.):
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Czy wyraża Pani/Pan zgodę na ujawnienie swojej tożsamości?
□ TAK
□ NIE


	2. OSOBA POKRZYWDZONA (JEŻELI DOTYCZY)


	Imię i nazwisko ________________________
Stanowisko, funkcja lub inne dane służące identyfikacji osoby pokrzywdzonej:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________


	3. OSOBA, KTÓREJ DZIAŁANIA LUB ZANIECHANIA ZGŁOSZENIE DOTYCZY?


	Imię i nazwisko _______________
Stanowisko służbowe __________________________________


	4. CZEGO DOTYCZY NARUSZENIE PRAWA?


	□ korupcji,
□ zamówień publicznych;
□ usług, produktów i rynków finansowych;
□ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu
□ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
□ bezpieczeństwa transportu;
□ ochrony środowiska;
□ ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
□ bezpieczeństwa żywności i pasz;
□ zdrowia i dobrostanu zwierząt;
□ zdrowia publicznego;
□ ochrony konsumentów;
□ ochrony prywatności i danych osobowych;
□ bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
□ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
□ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;
□ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
□ naruszenia zasad etyki;
□ dyskryminacji;
□ zachowań niepożądanych w relacjach pracowniczych

	5. NA CZYM POLEGAJĄ LUB POLEGAŁY NARUSZENIA PRAWA, KTÓRE ZGŁASZASZ?

	






	6. KIEDY I GDZIE ZGŁASZANE NARUSZENIA PRAWA MIAŁY MIEJSCE?

	



	7. W JAKI SPOSÓB DOSZŁO DO NARUSZENIA PRAWA, Z JAKIEGO POWODU, W JAKICH OKOLICZNOŚCIACH?

	



	8. CZY ZGŁASZASZ DOWODY, A JEŚLI TAK, TO JAKIE?

	



	9. CZY ZGŁASZAŁAŚ/ZGŁASZAŁEŚ TE NARUSZENIA PRAWA WCZEŚNIEJ? JEŚLI TAK, TO KIEDY, KOMU I W JAKIEJ FORMIE? CZY OTRZYMAŁAŚ/OTRZYMAŁEŚ ODPOWIEDŹ NA ZGŁOSZENIE?

	



	10. DODATKOWE INFORMACJE W SPRAWIE ZGŁOSZENIA MOŻESZ ZAMIEŚCIĆ PONIŻEJ

	



	DATA I PODPIS OSOBY SKŁADAJĄCEJ ZGŁOSZENIE

	






