REGULAMIN REKRUTACII
kandydatow do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Witolda Rowickiego w Zywcu

Podstawa prawna:
- Art. 142 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe z pdzniejszymi zmianami,

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. Nr 2019, poz. 686 ze zmiang z dnia 26 stycznia
2022 roku Poz. 194),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (ogtoszone: Dz. U. z 2017 r. poz.
1655; tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1283, ze zmianami: Dz. U. z 2021 r. poz. 573)

Okreslenia:
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Szkole — nalezy rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczna | stopnia im. Witolda Rowickiego w Zywcu,
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Paistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda
Rowickiego w Zywcu,

Regulaminie — nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin,

Badaniu przydatnosci — nalezy rozumieé postepowanie rekrutacyjne wobec kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie do Szkoty Muzycznej | stopnia,

Egzaminie kwalifikacyjnym — nalezy rozumie¢ postepowanie rekrutacyjne wobec kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do klas wyzszych niz pierwsza.



Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

1. Celem naboru ucznidw Szkota przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

2. Do Szkoty moga by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

3. Celem zgtoszenia checi uczeszczania do Szkoty rodzice (prawni opiekunowie) kandydata
niepetnoletniego sktadajg w okresie wyznaczonym przez Dyrektora wniosek do Dyrektora na druku
ustalonym przez Szkote oraz dokumentacje okreslong w dalszej cze$ci Regulaminu.

4. W przypadku braku mozliwosci przedtozenia czesci zatgczanej do wniosku dokumentac;ji rodzice
(prawni opiekunowie) kandydata informujg o tym Dyrektora Szkoty w formie papierowej badz
elektronicznej wraz ze ztozeniem wniosku.

5. Brakujgca dokumentacja powinna by¢ przedtozona nie pdzZniej niz do 31 sierpnia danego roku.
Nieztozenie jej w tym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z podjecia nauki w Szkole.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzajg komisje rekrutacyjne w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, powotywane przez Dyrektora, ktéry wyznacza ich sktad, przewodniczgcego oraz zadania
cztonkéw komisji. Celem usprawnienia przebiegu postepowania rekrutacyjnego komisje mogg by¢
dzielone na podkomisje mogace pracowac réwnolegle.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badania przydatnosci,

b) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

c) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci list
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych.

8. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych.

10. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w
siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

11. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na
tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzice (prawni opiekunowie) kandydata mogg wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.



13. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzicow (prawnych
opiekunow) kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym informacje o
najnizszej liczbie punktdow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw uzyskanych przez
kandydata.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata mogg wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

15. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora przystuguje mozliwosé wniesienia skargi do sgdu
administracyjnego.

16. Listy sg podane do publicznej wiadomosci nie dtuzej niz do czasu uptyniecia terminéw w
postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

18. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

19. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 2.
Rekrutacja do Szkoty Muzycznej | stopnia

1. Kandydat moze ubiegaé sie o przyjecie do ksztatcenia w cyklu szescioletnim lub czteroletnim.

2. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej | stopnia o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat oraz nie wiecej
niz 10 lat. Na wniosek rodzicéw o przyjecie do ksztatcenia moze sie ubiegaé kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktdrym ma rozpoczaé nauke w Szkole albo

b) posiada opinie o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe], wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

3. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej
niz 16 lat.

4. Celem zgtoszenia checi uczeszczania do Szkoty rodzice (prawni opiekunowie) kandydata sktadajg
do Dyrektora w okresie wyznaczonym przez dyrektora wniosek na druku ustalonym przez Szkote,
wraz z nastepujgcg dokumentacja:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia przez kandydata
ksztatcenia w Szkole, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci kandydata do
podjecia nauki szkolnej - w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie
ukonczy(to) 7 lat;

c) opinie z przedszkola, jesli kandydat uczeszcza(t) do przedszkola;

d) w przypadku kandydatow ubiegajacych sie o podjecie nauki w zakresie gry na instrumencie
detym - zaswiadczenie lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w tym zakresie;

e) oswiadczenia w sprawie wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzania
danych osobowych kandydata - na druku ustalonym przez Szkote.

5. Badanie przydatnosci przeprowadza sie w okresie od 1 marca do najblizszego pigtku po 20 czerwca
kazdego roku. Szczegdtowy termin badania przydatnosci ustala Dyrektor. Informacje o terminie
zamieszcza sie co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia na stronie internetowej
Szkoty oraz w budynku Szkoty na tablicy ogtoszen.

6. Badanie przydatnosci polega na przeprowadzeniu indywidualnego badania predyspozycji
muzycznych, badajgcych ogdlng wrazliwos¢ muzyczng i poczucie rytmu z mozliwoscig oceny
predyspozycji do nauki gry na preferowanym instrumencie. Zakres badania predyspozycji obejmuje:

a) umiejetnosci zaspiewania przygotowanej piosenki

b) stuchu muzycznego

c) stuchu harmonicznego

d) pamieci muzycznej

e) poczucia rytmu

f)  warunkdw manualno-psychofizycznych do nauki na wybranym instrumencie

g) zdolnosci koncentracji oraz reagowania na polecenia przeprowadzajgcego badanie



7. Indywidualne badanie predyspozycji muzycznych podlega ocenie w skali od 0 do 25 punktow przez
komisje rekrutacyjna. Stopien trudnosci zadan jest jednakowy dla wszystkich kandydatow na ten sam
cykl ksztatcenia (odpowiednio szescioletni lub czteroletni).

8. Indywidualne badanie predyspozycji muzycznych ma priorytetowe znaczenie w ustalaniu list
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.



Rozdziat 3.
Egzamin kwalifikacyjny - rekrutacja do klas wyzszych niz pierwsza

1. Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza, przeprowadza sie
egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

2. Termin egzaminu kwalifikacyjnego przypada na okres, w ktdrym organizowane sg egzaminy
wstepne. W przypadku ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego w ciggu roku
szkolnego ustala sie termin nie odleglejszy niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.

4. Celem zgtoszenia checi uczeszczania do Szkoty rodzice (prawni opiekunowie) kandydata
niepetnoletniego sktadajg do Dyrektora wniosek na druku ustalonym przez Szkote, wraz z nastepujaca
dokumentacja:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia przez kandydata
ksztatcenia w Szkole, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a w odniesieniu
do kandydatdéw na specjalizacje dete przez lekarza specjaliste (laryngologa);

b) w przypadku kandydatéw, ktérzy wczesniej pobierali nauke w innej szkole lub placéwce
artystycznej — kopie Swiadectw lub zaswiadczen, opinii o kandydacie (o ile je posiadajg)
celem powziecia przez komisje ogdlnych informacji o dotychczasowym przebiegu ksztatcenia
i realizowanych przedmiotach;

c) oswiadczenia w sprawie wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzania
danych osobowych kandydata - na druku ustalonym przez Szkote.

5. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana sposréd nauczycieli
przez Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jej sktad, przewodniczgcego oraz zadania cztonkéw komisji —
wedtug specjalnosci wchodzacych w sktad danej sekgji.

6. Forma egzaminu kwalifikacyjnego i zadania stawiane przed kandydatem podczas egzaminu sg
ustalane indywidualnie w odniesieniu do kazdego kandydata, przy czym zakres zadan nie moze
wykraczaé poza materiat dydaktyczny klasy, ktérg kandydat ukoniczyt lub do ktérej kandydat ma
zostac przyjety o ile ubiega sie o przyjecie w ciggu roku szkolnego. Dopuszcza sie mozliwos¢
uzupetnienia przez ucznia réznic programowych na zasadach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgacych dane zajecia edukacyjne.

7. Z przebiegu egzaminu komisja kwalifikacyjna sporzgdza protokoét egzaminu kwalifikacyjnego
zawierajgcy w szczegoélnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja
przekazuje protokdt Dyrektorowi Szkoty, ktdry na jego podstawie podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

8. Dyrektor informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydata o wyniku egzaminu.



Rozdziat 4.
Rekrutacja ucznidéw z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy pierwszej na podstawie dokumentéw
oraz na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich, zgodnie z
art. 142 ust. 1-6 i 12 ustawy prawo oswiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ przyjety do odpowiedniej klasy, takze w trakcie roku
szkolnego, na podstawie dokumentéw, zgodnie z art. 142 ust. 7-9 ustawy prawo oswiatowe oraz
przepisami wydanymi na podstawie art. 142 ust. 10 tej ustawy.

3. Dyrektor Szkoty moze zdecydowad o przeprowadzeniu sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji
kandydata jezeli stopien jego przygotowania do ksztatcenia w danej klasie nie wynika z dokumentéw.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatne poradnictwo w zakresie informowania o zasadach
rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki oraz w miare mozliwosci organizuje dziatalnos¢
konsultacyjng prowadzong przez nauczycieli Szkoty.

2. Szkota nie prowadzi nauczania w zakresie ksztatcenia specjalnego w obszarze sztuki z uwagi na
obowigzek realizacji podstawy programowej w zawodzie muzyk na podstawie przepiséw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom réwne warunki przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg akty prawa
panstwowego.
Zywiec 23.08.2022 r



