Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19 /2024
Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
Im. Tadeusza Bairda w ltawie

zdnia 17.06.2024

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Panistwowej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Tadeusza Bairda

w ltawie



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz

swoich kompetencji.

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie z dniem 19.02.2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom szkoty, dbatosé o

ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majgce lub moggce miec
potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie (zatgcznikiem moze by¢ zakres obowigzkéw
osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w internecie w szkole).

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
szkoty sprawujgcy jednoczesnie nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady znajdujg sie w paragrafie 8,9, 10i 11.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. (zatacznik nr 5)



Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (wypetnienia punktéw

1-3 Karty interwencji — zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informac;ji dyrektorowi szkoty.

1.

§4.
Dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej lub rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c)

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktdrego moga wejsc: dyrektor szkoty i
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

np. szkolny zespdt interwencyjny).



Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pracownika szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na

pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik

nr 1 do niniejszych standardow.



Karte zatacza sie do teczki dziecka lub do rejestru interwencji.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatai

interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takZze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji ( j. w. zatgcznik nr 1).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie Ilub mozZliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 2.
W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiqzanie stosunku prawnego z osobq, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej

osoby. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio



zatrudniony przez szkofe, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z

instytucjg wspdtoracujgcgq.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcq, bqdz
spokrewnionq) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji ( j. w. zatgcznik nr 1).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 2.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani
pomocq dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajq dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje
rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sqdu rodzinnego (wzor w zatqgczniku nr 3).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajqcych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor

lub powotany zespdt stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na



zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr2.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalert wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub ucznia nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takZe oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto naleZy porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dqzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq
spisywane na karcie interwencji (zatqcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzqdza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do

szkolnego zespotu interwencyjnego lub dyrektora.



Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa, wtqczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
Zrodet zagrozZenia. Plan ten sporzqdza dyrektor.

W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsc¢ do procedury
innych punktow z procedury .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzqgce nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sqdu

rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo

sqd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. JeZeli osobq podejrzewanqg o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wodwczas nalezy poinformowad wifasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa (zatgcznik nr 4).
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik 4 do

niniejszych Standardéw.

§9

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
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zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi
placéwki, po podaniu hasta.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§12.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Nauczyciel przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczerstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardéw.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw

§13
Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowce.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za

proponowanie zmian w Standardach.
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Dyrektor przeprowadza wsrdd pracownikow placéwki, raz na 24 miesigce, ankiete (lub
inne sposoby) monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placowki
moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.
Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet (lub
innych zrédet informacji zwrotnej) Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.
Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§14
Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekundw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia

dyrektora — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
6.Forma podjetej interwencji przestepstwa,

(zakresli¢ wtasciwe)

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
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(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwenc;ji:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o  wynikach/
dziatania placéwki/dziatania

rodzicow

9. Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.

e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.
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e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zatgcznik nr 2

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

o [ Y- [ r.
Miejscowosc

Prokuratura REjONOWA W .....c.evevveveeceerieennans (1

Zawiadamiajacy: ...cveveveeienieneseenenes Z5iedzibg W e
reprezentowana Przez: .....ceeevvveererereeens

adres do korespondencji: .......ccceeeeerereriennnnns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia
przestepstwa ....ccceeeeeeevveeveeeviennenne, na szkode matoletniego ......ccccceccvveveceeeenene (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez ......ccccecevevevercvenenen (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......cceceeeevveeeecvennens (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......cccouvvevevevrecrennnnes imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ...ccceevvvevvevecceeceenen, (21.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSTWA  eieieieieeete ettt sttt sttt et sea et b s e cae st et eae st eb e ses b eb e e b s ea ses et et et s et e b b et et aen et enaas

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji
JESE ettt b eae e b bt et ebeebesneeeraerbennean (imie, nazwisko, telefon,

adres do korespondencji).
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Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powofaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto maégt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt

popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 3

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢

S3d REjONOWY W...uovveevveeeeeeeeeeene
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnichll

Whnioskodawea: ....coeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeene
reprezentowanQ Przez: .........cceeeeceeesen

adres do korespondencji: ............cccccevuvunnnn.

Uczestnicy POSTEPOWANIA: ....ueeeeeeciiiiieee e ettt e e (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul et e e (adres zamieszkania)

rodzice MatoletNiEgO: ... e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......ccecveevevececceeveinnnnen, (imie i

nazwisko dziecka, data urodzenial?l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw .........ccceovvieecnne e, bedacych w kontakcie
z matoletnim/q wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZABIOZONE @ weeeeveeeeeereereerensveneeans nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/g w organizacji
JES ettt et s et e b et e saesheeaseebaebbe e naesheeneensesraens (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

18


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

(podpis)
Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Bl whniosek nalezy ztozyé do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2l Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesdli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

. Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdjeé przed zamieszczeniem ich na

stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to
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materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego

serwera.
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Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

- T PP PP PP PP PP PPPPPPPN
NI PESEL.ueeieii et o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. Tadeusza Bairda w lfawie i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 6

Monitoring Standardéw obowigzujacych w PSM I st. im. Tadeusza Bairda w ltawie

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w

ktérej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$é dokumentu Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 |Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa
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8 | Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatqcznik nr 7

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w Paninstwowej Szkole Muzycznej | st. im. T. Bairda w lfawie

Problematyka/

obszar

Kategoria (np.
nauczyciele,
psycholog,
pedagog, rodzice/
opiekunowie,
dzieci, personel

pomocniczy)

Sposdb zaspokojenia

potrzeby (np.
szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki -4
niski 1

Zasoby/

koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocy i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptoméw

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

24




Zagrozenia dzieci w

internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc rowiesnicza
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