STATUT

Ogodlnoksztatcacej Szkoly Baletowej

im. Ludomira Rézyckiego w Bytomiu

Podstawa prawna:

Ustawy:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 1082 z p6zniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 1915 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 1762 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw, w szczegdlnosci:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typow szkét artystycznych
publicznych i niepublicznych ogtoszone (Dz.U. 2017. poz. 1125 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz.U. 2019. poz. 1624)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (tekst jedn. Dz.U. 2021. poz. 2149 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie egzaminéw
eksternistycznych z zakresu szkét artystycznych (Dz.U. 2019. poz. 1774)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw w publicznych szkofach artystycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1595)


https://dziennikustaw.gov.pl/D2024000159501.pdf

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota nosi nazwe: ,0gdlnoksztatcgca Szkota Baletowa im. Ludomira Rézyckiego w
Bytomiu” i jest szkotg publiczng prowadzacg bezptatnie nauczanie w zakresie
ksztatcenia ogolnego i baletowego.
2. Uzywania skrotu OSB w Bytomiu dopuszcza sie w pismach, w ktorych pojawita sie
wczesniej petna nazwa szkoty.
. Siedziba szkoty miesci sie¢ w Bytomiu przy ulicy Jagiellonskiej 21 - 23.
. Szkota prowadzi internat z siedzibg przy ul. Zabrzanskiej 93 oraz Swietlice i biblioteke przy
ulicy Jagiellonskiej 23.
5. Szkota prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod
adresem - www.gov.pl/osbbytom.

W

§ 2.
1. Organem prowadzacym Ogolnoksztatcgcg Szkote Baletowg w Bytomiu jest Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

§ 3.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§ 4.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 5.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 6.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Baletowej wynosi dziewiec lat i
obejmuje:
a. 5 lat szkoty podstawowej (od IV do VIII klasy) — odpowiadajgce klasom I, II, 111, 1V,
V szkoty baletowej, zakonczonych egzaminem dsmoklasisty,
b. 4 lata liceum ogolnoksztatcgcego (od | do 1V) — odpowiadajgce klasom VI, VII, VI, IX
szkoty baletowej, zakonczone egzaminem maturalnym oraz dyplomowym..
2. Szkota baletowa jest szkotg artystyczna, ksztatcgcg w zawodzie tancerz, co potwierdza
Swiadectwo dyplomowe Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Baletowe;..
3. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi.

§7.

1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkét i placoéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez rozumie¢ Ogdlnoksztatcacg Szkote Baletowg im. Ludomira Rozyc- kiego
w Bytomiu;

2) dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ dyrektora Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im.
Ludomira Rézyckiego w Bytomiu;


http://www.gov.pl/osbbytom

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Ogdélnoksztatcgcej
Szkoty Baletowej im. Ludomira Rézyckiego w Bytomiu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunoéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im. Ludomira
Ro6zyckiego w Bytomiu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty Ogoélnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im.
Ludomira Rozyckiego w Bytomiu.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 8.

1. Szkota baletowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe i
w przepisach wydanych na jej podstawie w szczegdlnosci Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

2. Program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki uchwala rada
pedagogiczna, po uprzednim zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i w
porozumieniu z radg rodzicéw, uwzgledniajgc aktualne rekomendacje organu
prowadzgcego (CEA)

§9.

1. Szkota umozliwia wszechstronny rozwdéj osobowosci ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym poprzez nauczanie,
ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie.

2. Szkofa:

a.

b.

C.

f.

g.
h.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow

nauczania przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztatcgcych.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
zawodowego i Swiadectwa maturalnego.

Umozliwia absolwentom, stosownie do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, dokonania
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wykonywania zawodu.

. Ksztattuje szkolne srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu przyjetych

celéw i zasad.

. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

- aktywny udziat uczniéw w wydarzeniach artystycznych (przez sztuke i dla sztuki),

- wszechstronne przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i

panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw

patriotycznych,

- uczenie szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego,

- realizowanie tresci programowych poszerzajgcych i propagujgcych wsrod uczniow
wiedze o regionie, w ktorym zyja,

- organizacje nauczania religii lub etyki zgodnie z osobnymi przepisami,

- budowanie szacunku wobec symboli religijnych,

- ksztattowanie postaw tolerancji religijnej i Swiatopoglgdowej,

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Rozbudza i rozwija zdolnosci i umiejetnosci, w stopniu pozwalajgcym na czynng
dziatalnos¢ zawodowa, w zakresie technik tanca objetych planem nauczania.
Sprawuje opieke wychowawczg nad wychowankami internatu i Swietlicy.

§ 10.

1. Cele i zadania ksztatcenia artystycznego, z uwzglednieniem optymalnych



warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, szkota
realizuje poprzez:



—

a. Prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania.

b. Organizowanie, przynajmniej raz w roku, imprez prezentujgcych osiggniecia
wszystkich uczniéw w formie okreslonej kazdorazowo przez wicedyrektor a
do spraw artystycznych w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

c. Uczestnictwo w konkursach, festiwalach, warsztatach tanecznych,
ogolnopolskich i miedzynarodowych.

d. Wspotprace ze szkotami baletowymi w kraju i za granica.

e. Wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w celu rozwijania dziatalnosci kulturalnej.

f.  Wspotdziatanie z roznego typu instytucjami w ksztatceniu u uczniow
postaw tworcow i odbiorcow kultury.

g. Utrzymanie kontaktéw z absolwentami szkoty.

§ 11.

. W zakresie praktycznych przedmiotow zawodowych szkota prowadzi repertuar

szkolny i praktyki sceniczne.

Repertuar szkolny to zajecia dodatkowe, zwigzane z rozwojem artystycznym ucznia
szczegOlnie uzdolnionego, ustalane zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Praktyki sceniczne to doskonalenie umiejetnosci zawodowych w spektaklach teatréw
operowych i muzycznych $cisle zwigzanych z przysztym wykonywaniem zawodu.
Zasady przydzielania repertuaru szkolnego oraz praktyk scenicznych okreslajg szkolne
regulaminy.

Rozdziat Il
ZASADY PRZYJECIA DO SZKOLY

§ 12.

. Do klasy pierwszej ogolnoksztatcgcej szkoty baletowej moze ubiegac sie kandydat, ktéry w

danym roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 10 Ilat.

§ 13.

. Wniosek o przyjecie do szkoty sktada sie do dyrektora szkoty.
. Dyrektor szkoty ustala termin sktadania wniosku obejmujgcego co najmniej 14

dni w wyznaczonym okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 czerwca roku

szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
Koncowy termin sktadania wniosku powinien przypadac najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
wyznaczony termin przeprowadzenia badania przydatnosci.

. Do wniosku rodzice kandydata dotgczajg zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy trzeciej

szkoty podstawowej lub klasy trzeciej ogdlinoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia oraz
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia

w zawodzie tancerza wydane przez lekarza specjaliste z zakresu ortopedii lub medycyny
sportowe;j.

§ 14.

. Dla kandydatéw do ogdélnoksztatcgcej szkoty baletowej przeprowadza sie badanie

przydatnos$ci. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny
wynik postepowania rekrutacyjnego.

. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien, predyspozycji fizycznych,

ruchowych, poczucia rytmu i wrazliwosci muzyczne;.

. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie od

dnia1 marca do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne i podaje termin co najmniej na



30 dni



—

3.

przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie informacji w widocznym miejscu
w szkole.

. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne

i wkasciwe warunki przeprowadzania badania przydatno$ci uwzgledniajgce specyfike
ksztatcenia realizowanego w szkole.

§ 15.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.
. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej badanie przydatnosci wchodzg

nauczyciele szkoty.

. Do szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutaciji.

b. Ustalenie zakresu i tematow badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.

c. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty - w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.

d. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

§ 16.

. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do szkoty zostajg przyjeci pod warunkiem

dostarczenia najp6zniej do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne swiadectwa szkolnego
potwierdzajgcego uzyskanie promocji do klasy czwartej szkoty podstawowej lub klasy
czwartej ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia.

. Szczegodtowe zasady przyjecia do szkoty zawiera szkolny regulamin rekrutacji.

§17.

. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza lub na

semestr wyzszy niz pierwszy, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej
szkoty albo w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie w trakcie roku szkolnego,
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci

kandydata odpowiadajg programowi klasy, semestru albo roku ksztatcenia w szkole do
ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

4.Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego przypada w terminie

5.

6.

przeprowadzania badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego lub w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikujgcg w skfad ktorej wchodzg nauczyciele szkoty. Wyznacza przewodniczacego
oraz okresla zadania cztonkow tej komisji.
Do szczegotowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:
a. Zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz
poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym
zakresie egzaminu kwalifikacyjnego.



b. Sporzgdzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego
zawierajgcego w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata.

c. Przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozyciji i poziomu umiejetnosci kandydata,

podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy, na dany semestr lub rok

ksztatcenia w szkole — po przedtozeniu przez kandydata Swiadectwa potwierdzajgcego
ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy odpowiednio programowo nizszej w stosunku
do klasy, o przyjecie do ktorej kandydat sie ubiegat.

. Réznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych uczen uzupetnia na

warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

. Jezeli w szkole naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego

innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad

zajeC uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej samej szkole, uczen moze:
uczyc¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wkasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo uczeszczac na
zajecia z danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

10. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny jest przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie warunkow i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

Rozdziat IV
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 18.
. Organami szkoty sg :
a. Dyrektor szkoty.
b. Rada pedagogiczna.
c. Rada rodzicow.
d. Samorzad uczniowski.
§ 19.

. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw

niebedgcych nauczycielami

. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczg szkoty i
internatu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

b. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w
szkole nauczycieli i odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo.

c. Sprawowanie nadzoru nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

d. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
statutowych.

e. Powierzenie opieki nad nowozatrudnionymi, poczatkujgcymi nauczycielami,
doswiadczonym osobom z grona pedagogicznego; przydzielanie opiekuna stazu.



f.

_Q'OOJB-_

Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

oraz oceny dorobku zawodowego.

. Opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty.

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a ponadto organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

Kierowanie pracami rady pedagogicznej jako przewodniczgcy.

. Przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, informaciji o realizacji nadzoru, w tym wnioskow i dziatan
wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty.

Czuwanie nad prawidtowym realizowaniem obowigzku szkolnego.

.Powotywanie komisji w sprawie rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty.

. Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

. Realizacja innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

. Okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji pracownikéw szkoty.

. Organizowanie i sprawowanie ogoélnego nadzoru nad bezpiecznymi i higienicznymi

warunkami nauki i pracy, a w szczegodlnosci:
- Zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote,
- organizowanie dla pracownikow szkoty roznych form szkolenia bhp,
zapoznawanie ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w
tym zakresie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzgce zajecia z uczniami.

r. Wspétpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
s. Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

t. Wspdtpraca z higienistkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

uczniami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i uzyskaniu pozytywne;j
opinii Centrum Edukacji Artystyczne.

5.

. W stosunku do zatrudnionych w szkole pracownikow, tj. nauczycieli i innych osob

nie bedgcych nauczycielami, dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu i decyduje w
sprawach:

a.
b.

C.

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych wyzej wymienionym
osobom.

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 20.

1. W szkole utworzone zostaty stanowiska:

a.
b.

Wicedyrektora do spraw artystycznych.
Wicedyrektora do spraw pedagogicznych.



C.

Kierownika sekcji muzyczne.

2. Powierzenia i odwofania z funkcji wicedyrektora i kierownika sekcji dokonuje dyrektor
szkoty, zasiegajgc opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Zasadniczym i naczelnym zadaniem wicedyrektora szkoty jest $ciste wspétdziatanie
z dyrektorem szkoty w zakresie ciggtego podnoszenia poziomu i wynikow pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

4. W zakresie czynnosci stuzbowych wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5. Zasadniczym i naczelnym zadaniem wicedyrektora ds. artystycznych jest:

r.

S.

. Systematyczne poprawianie warunkéw — dla wszechstronnego rozwoju uczniow.
. Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie ciggtego podnoszenia poziomu

wynikow pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j.
Organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom przedmiotéw zawodowych.

. Sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli.
. Otaczanie szczegdlng opiekg nauczycieli mtodych, posiadajgcych krotki staz pracy.

Konsultowanie lekcji oraz przeprowadzanie obserwacji lekcji.

. Inicjowanie i organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego (lekc;ji

otwartych, seminariow o charakterze szkoleniowym).

. Inicjowanie form wspétpracy z innymi szkotami baletowymi i placowkami kulturalnymi.

Przedstawianie radzie pedagogicznej oceny pracy sekcji zawodowej i wnioskow
do dalszej pracy.
Prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez siebie sekciji.

. Otaczanie szczegodlng opiekg uczniow wybitnie uzdolnionych.

Badanie przyczyn rezygnacji uczniéw z dalszej nauki.

.Utrzymywanie fgcznosci szkoty z Operg Slaskg oraz organizacjami artystyczno-

zawodowymi.

. Wspotorganizowanie wspolnie z dyrekcjg i sekcjg zawodowg imprez i wystepdw

artystycznych w szkole i sSrodowisku.

. Wspotdziatanie w opracowywaniu tygodniowego podziatu zaje¢ w zakresie

przedmiotéw zawodowych i czuwanie nad ich prawidtowg realizacjg .

. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli pionu zawodowego.
. Typowanie ucznidw na wniosek nauczycieli przedmiotu — na konkursy, koncerty

oraz czuwanie nad ich przygotowaniem.

Przewodniczenie w zastepstwie dyrektora obradom rady pedagogicznej lub innym
zebraniom i konferencjom.
Reprezentowanie (zastepowanie dyrektora) szkoty na zewnatrz.

Do obowigzkdw wicedyrektora do spraw pedagogicznych naleza:

a.

b.

oo

j-

Wspdtorganizowanie z dyrektorem szkoty pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz nadzor nad jej planowym wykonaniem.

Nadzér nad pracg mtodziezy w ramach organizacji mtodziezowych - tworzenie
warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy mtodziezy w ramach
tych organizaciji.

Zaspakajanie zdrowotnych i kulturalnych potrzeb uczgcej sie mtodziezy.

. Troska o bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole.
. Wspotdziatanie w zakresie ksztattowania odpowiedniej atmosfery pracy w

gronie nauczycieli.
Przestrzeganie i wykonywanie przepiséw i zalecen wtadz szkolnych, zalecen
dyrektora szkoty oraz dyscypliny pracy w szkole.

. Udzielanie pomocy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

udzielanie nauczycielom instruktazu, obserwacje lekcji i ich ocena.

. Wspdtorganizowanie imprez i wystepdw artystycznych w szkole i w Srodowisku.

Przewodniczenie w zastepstwie dyrektora obradom rady pedagogicznej lub innym
zebraniom i konferencjom.
Reprezentowanie (zastepowanie dyrektora) szkoty na zewnatrz.
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6. Szczegolng uwage w zakresie swej dziatalno$ci i odpowiedzialnosci wicedyrektor winien
zwroci¢ na czynnosci mieszczace sie w ustaleniach powyzszych punktéw, poprzez:
a. Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych oraz dyzurdéw i czuwanie nad ich

b.
C.
d.
e.

f.

prawidtowg realizacja.

Prowadzenie rejestru nauczycieli nieobecnych.
Organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych.
Kontrole dziennikéw lekcyjnych.

Nadzorowanie prawidtowej realizacji planu wycieczek.
Planowanie zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe.

7. Zadania kierownika sekcji muzycznej:

a.
b.

SO Qo

0 Q

Wsparcie metodyczne mtodych pracownikow.

Organizowanie pracy akompaniatorow:

- przygotowanie harmonogramu pracy,

- ustalenie zasad wspotpracy miedzy akompaniatorem a nauczycielem tanca
- czuwanie nad systematycznoscig pracy stroiciela

- czuwanie nad prawidtowg konserwacjg i czyszczeniem instrumentow,

- przygotowywanie zastepstw.

. Organizowanie warsztatdow, spotkan stuzacych wymianie doswiadczen.
. Gromadzenie nutowej literatury muzycznej (gtdwnie baletowe;j).
. Gromadzenie réznego typu nagran przydatnych w pracy akompaniatora.

Przygotowywanie nagran muzycznych do wykorzystania zarowno w czasie lekcji,
jak na koncertach i konkursach.

. Podjecie wspétpracy z innymi szkotami w celu wymiany doswiadczen.
. Obserwacje zaje¢ w celu podnoszenia jakosci pracy akompaniatora.

§ 21.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg: dyrektor
szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz internacie.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

a.

b.
C.

—h

Zatwierdzenie plandw pracy szkoty, w tym programow nauczania oraz
podrecznikdéw, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.

. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

. Przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian.
. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

a.

b.

Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.
Projekt planu finansowego szkoty.
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c. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien.
d. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych.
e. Propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw na stanowisko wicedyrektora
i kierownika sekcji.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskami do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innegj
funkcji kierowniczej w szkole.

6. Adresat wniosku jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od
daty jego otrzymania.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkdéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogiczne;.

§ 22.

1. W Szkole dziata rada rodzicow:

a. Rada rodzicow ma prawo do wytonienia swojej reprezentacji w sktadzie 4 oséb
(przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz i skarbnik) na jeden rok
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci okreslajgcy szczegotowe cele i
zadania rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

2. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

a. Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

b. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

c. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet w celu. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala z dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Centrum Edukac;ji
Artystycznej.

5. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci poprzez:

a. Wspotdecydowanie o sprawach szkoty w ramach prac rady rodzicéw.
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6.

b. Utrzymywanie statego i bezposredniego kontaktu z wychowawcg klasy,
nauczycielami poszczegdélnych przedmiotéow, wychowawcami $wietlicy i internatu.

c. Obowigzkowy udziat w zebraniach rodzicow z wychowawcg danej klasy,
odbywajgcych sie wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu
spotkan.

d. Zaznajamianie sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznym i
wychowawczymi w danej klasie oraz szkole.

e. Zaznajamianie sie z rozporzadzeniami i przepisami wewngtrzszkolnymi dotyczgcymi

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

f.  Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce dziecka.

g. Uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci
oraz kierowanie ich do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

h. Wyrazanie opinii na temat pracy szkoty.

§ 23.

. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, sktadajgca sie z szesSciu cztonkéw: w rownej liczbie

nauczycieli, ucznidow i rodzicédw. Rada szkoty uchwala swoj regulamin, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem oraz przepisami prawa.

Wybor nauczycieli do rady szkoty nastepuje podczas konferencji rady

pedagogicznej w formie uchwaty.

. Wyboru uczniéw do rady szkoty dokonuje samorzad uczniowski na zasadach okreslonych

wiasnym regulaminem, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Wybory rodzicéw do rady szkoty winny by¢ przeprowadzone wedtug trybu i
zasad wyboréw do rady rodzicéw.

§ 24.

. W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”, ktéry stanowig

wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym i bezposrednim.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Nad dziatalno$cig samorzadu sprawuje nadzér i opieke wyznaczony i zaaprobowany

przez samorzgd nauczyciel.

Samorzgd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow:

a. Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami.

b. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania.

c. Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

d. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan.

e. Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

13



§ 25.

Wspétdziatanie organdéw szkoty odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

1.

w

Dyrektor szkoty
a. Wspdlnie z wicedyrektorem do spraw artystycznych tworzy koncepcije
artystycznego rozwoju uczniow i szkoty.
b. Wspdlnie z radg pedagogiczng tworzy koncepcje pedagogiczno — dydaktyczne i
wychowawcze rozwoju uczniow.
c. Przewodniczy wszystkim posiedzeniom rady pedagogiczne;j.
d. Przekazuje informacje radzie pedagogicznej i radzie rodzicow o przedsiewzieciach i
planach zwigzanych z administrowaniem szkota.
e. Uczestniczy w spotkaniach rady rodzicéw.
Rada pedagogiczna
a. Uczestniczy w zebraniach i konferencjach zwotywanych przez dyrektora szkoty.
b. Przekazuje informacje o realizacji programow nauczania i
programu wychowawczego szkoty.
c. Rozpatruje wnioski przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego.
d. Nauczyciele, cztonkowie rady uczestniczg w spotkaniach z rodzicami, informujgc o
postepach w nauce i problemach wychowawczych uczniéw.

. Samorzad uczniowski

a. Wspodtpracuje z radg pedagogiczng za posrednictwem opiekuna samorzgdu, ktéry
reprezentuje interesy mtodziezy na zebraniach rady pedagogiczne,.

b. Ma prawo wydelegowac swojego przedstawiciela na zebranie rady pedagogiczne;j.
ktory wystgpi w punkcie porzadku obrad ustalonym przez przewodniczacego rady
pedagogicznej.

c. Wspotpracuje z radg rodzicéw poprzez uczestnictwo opiekuna samorzgdu
na zebraniach rady rodzicéw.

. Wszelkie konflikty i spory pomiedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor lub komisja przez

niego wyznaczona wedtug nastepujgcych zasad:
a. w sktad komisji wchodzg przedstawiciele organow biorgcych udziat w sporze.
b. nauczycieli do pracy w komisji powotuje dyrektor, w przypadku ucznia i rodzicow,
organy prezydialne.
Kazda z zainteresowanych stron wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o powotanie
komisji i przedstawia na pismie przedmiot sporu.
Komisja na posiedzeniu, po uprzednim wystuchaniu stron, rozpatruje wniosek, dgzac do
zatagodzenia sporu i przekazuje swoje stanowisko zainteresowanym stronom w
terminie 7 dni.
Stronom przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni.
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie sporu na podstawie zebranej
dokumentacji i przedstawia jg zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni.
Od decyzji dyrektora stronom przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego szkofe.
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Rozdziat V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

§ 27.

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z

jednostkg nadzoru pedagogicznego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

. Zajecia szkolne obowigzkowe odbywajg sie codziennie od poniedziatku do pigtku.
. Zajecia dodatkowe, repertuarowe odbywajg sie codziennie od poniedziatku do soboty.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 29.

. W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w formie obozéw naukowych lub

artystycznych, realizacji spektakli, przedstawien, koncertow, wystaw, warsztatéw
naukowych lub artystycznych oraz plenerow.

. Zajecia edukacyjne artystyczne mogg by¢ prowadzone w grupie miedzyoddziatowej lub

miedzyklasowe;j.

. Szkota moze prowadzi¢ poszczegdlne zajecia artystyczne na terenie innych jednostek

organizacyjnych na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

. Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych szkota moze réwniez organizowac

w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z wyjatkiem ferii szkolnych.

. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie zaje¢ edukacyjnych w innych formach i miejscach w tym

koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia uczniéw, nauczycieli i innych
opiekunéw moze byc¢ finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, w szczegdlnosci:
a. z odpfatnosci uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,
b. ze Srodkdéw pochodzgcych z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dziatajgcych na terenie szkoty,
c. ze srodkdéw wypracowanych przez uczniéw,
d. ze $rodkow przekazanych przez rade rodzicdw, a takze osoby fizyczne i prawne.

§ 30.
W szkole moze by¢ organizowana nauka zdalna w zwigzku z:
a. zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna,
b. nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami,
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C. organizacjg i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
d. innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

2. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami, w

tym sposobem przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zajec jest:
a. dziennik elektroniczny Mobireg

b. platforma Office 365

c. aplikacja MS Teams

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg organizowane z

uwzglednieniem:

a. rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c. mozliwosci psychofizycznych uczniédw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e. ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

f. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec¢

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej w trzecim dniu od zaistniatej sytuaciji.

5. W szkole artystycznej i placéwce artystycznej zajecia edukacyjne artystyczne z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane w formie
indywidualnej albo formie grupowej, w tym w oddziatach, grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

a. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
b. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
c. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1.
8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
a. zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegodlnych typow szkot do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow);
b. tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
c. tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
9. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o
modyfikacji, o ktérej mowa w pkt. 6.
10.W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicdw ustala potrzebe
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modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

11.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i innych zajeé
organizowanych w Szkole.

12.W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow.

13.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

14.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 31.
Szkota moze w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow organizowaé kursy
przygotowawcze i zajecia wyréwnawcze.

§ 32.
Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujgcym sie do egzaminéw eksternistycznych
uczeszczanie na wybrane przez nie zajecia zbiorowe — za zgodg dyrektora szkoty.

§ 33.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wyzszg.

§ 34.
1. Szkota w petni wykonuje zadania opiekuncze (odpowiednio do wieku

ucznidw, z uwzglednieniem przepisOdw bezpieczenstwa i higieny):

a. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych bezposrednig
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

b. Nie jest dopuszczalne pozostawienie w czasie zajeC uczniow bez jakiejkolwiek opieki.

c. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor powinien zapewni¢ w tym czasie
zastepstwo przedmiotowe, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci, inne zajecia pod
opieka nauczyciela: swietlicowe, biblioteczne, pedagogiczno- psychologiczne,
rehabilitacyjne.

d. W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialni sg
nauczyciele petnigcy dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.

e. Podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
bezposrednig opieke sprawuje kierownik wycieczki wyznaczony przez dyrektora szkoty
sposrod pracownikow pedagogicznych o kwalifikacjach odpowiednich do realizaciji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki. Szczegotowe zasady okresla regulamin
wyj$¢ i wycieczek organizowanych dla uczniéw Ogdlinoksztatcgcej Szkoty Baletowe;j
im. L. Rézyckiego w Bytomiu.
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f.  Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjS¢ grupowych
uczniow. Rejestr nie dotyczy wycieczek oraz statych zaje¢ w Operze Slgskie;.

§ 35.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc w formie:
a. Zaje€ wyrownawczych.

b. Zorganizowanej pomocy kolezenskie;.

c. Indywidualnej pracy nauczyciela z uczniem.

§ 36.

. Szkota prowadzi internat szkolny dla uczniéw zamiejscowych.
. Szczego6towe zasady dziatania internatu, warunki korzystania z niego oraz

prawa i obowigzki wychowanka internatu okresla regulamin internatu.

Zakres czynnosci kierownika internatu:

a. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig bytowa i wychowawcza.

b. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zajec.

c. Realizowanie uchwaty rady pedagogiczne;j.

d. Ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w internacie, wtasciwych warunkéw pracy i

stosunkow pracowniczych.

e. Przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych planow
pracy opiekunczo- wychowawczej internatu, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie
radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji.

f. Przyjmowanie do internatu wychowankow oraz ich zawieszania w prawach
mieszkancow (do trzech miesiecy) za naruszenie regulaminu internatu, po zapoznaniu
sie z opinig wychowawcow i samorzgdu wychowankow.

g. Egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw i pracownikéw internatu
ustalonego porzadku, dyscypliny oraz dbato$¢ o czystosS¢ i estetyke internatu.

h. Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkdéw.

i. Organizowanie wyposazenie Internatu w sprzet.

j- Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

k. Planowanie z dyrektorem i radg pedagogiczng wykorzystania sSrodkéw finansowych
Internatu i czuwanie nad prawidtowym ich wykorzystaniem.

|.  Organizowanie przeglgdu stanu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno
— remontowych.

m. Organizowanie i nadzorowanie pomieszczen dla pracownikow pedagogicznych,
administracji i obstugi.

n. Zapewnienie mieszkancom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki
i wypoczynku oraz pracy w czasie pobytu w internacie jak rowniez podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez internat poza jego
terenem.

0. Udzielanie pomocy wychowawcom w wykonaniu ich zadan opiekunczo-
wychowawczych, inspirowanie wychowawcow do innowacji
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

§ 37.
Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Szczegobtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Zakres czynno$ci bibliotekarza.



1) Prace pedagogiczne:

a. Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii.

b. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

c. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawykow czytania i uczenia sie.

d. Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna.

e. Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego i medialnego uczniéw.
Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych.
Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

2) Prace organizacyjno — techniczne:

Gromadzenie zbioréw.

Ewidencja i opracowanie zbioréw.

Ewidencja, opracowanie, wypozyczanie podrecznikow.

Selekcja zbioréw, konserwacja i przechowywanie.

Prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi w tym
elektroniczne, kartoteki, teczki tematyczne).

Prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa).

g. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

h. Organizowanie pracy biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki.
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§ 38.

1. W szkole dziata $wietlica. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb dzieci
i rodzicow. Podstawowym dziataniem nauczyciela swietlicy jest zapewnienie fachowej
opieki uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole lub wczesniej do niej przybyc.
Wychowawca $wietlicy realizuje zadania opiekurnczo - wychowawcze, dostosowane do potrzeb
i predyspozycji psychofizycznych dzieci.

2. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg nauczyciela moze pozostawac¢ nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowanie swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§ 39.
. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdélnosci ich
potrzeb rozwojowych, w formie:

—

a. Repertuaréw dla uczniéw uzdolnionych artystycznie.
b. Praktyk scenicznych.
c. Warsztatow tanecznych.
d. Innych zajec artystycznych np. zespot fletowy, chér szkolny.
e. Zajec rehabilitacyjnych indywidualnych i grupowych.
f. Zaje¢ wyrownawczych.
g. Konsultacji przedmiotowych.
Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40.
1. W szkole zatrudnia sie:

- nauczycieli,

- pedagoga,

- psychologa
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- bibliotekarza,

- wychowawcoéw swietlicy,

- rehabilitantow,

- pracownikow administracyjnych,
- pracownikow obstugi.

w N

Za zgodg dyrektora szkoty mogg by¢ prowadzone zajecia z udziatem wolontariuszy.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, w szczegolnosci w zakresie:

Q0T

. Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.
. Prawidtowos$c¢ przebiegu procesu dydaktycznego.

Dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

. Wspierania rozwoju psychofizycznego, zdolnosci oraz zainteresowan ucznidw.
. Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich

uczniow.

f. Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,

g.

h.

Ksztatcenia i wychowania mtodziezy w umitowaniu ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

Ksztattowania u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ide demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roznych narodow, ras

i Swiatopoglgddw.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

a.

b.
C.

Przedstawienie radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania
oraz podrecznika i po uchwaleniu przez rade pedagogiczng jego realizacje.
Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i wnioskow,
Informowanie rodzicow ucznidéw, wychowawcow klas oraz dyrektora o
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich wychowankéw.
Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania i sposobie sprawdzania osiggnie¢ swoich wychowankow.
Prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogiczne;.
Decydowanie w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w realizacji swoich zaje¢ edukacyjnych.
Whioskowanie w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.
Systematyczne diagnozowanie i ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Petnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzuréw.
Petnienie opieki w czasie konkursow, koncertow, przeglagdow.
Realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki w ramach
realizacji programu zajec¢ edukacyjnych, wychowawczych i innych.
Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminéw
gimnazjalnych i maturalnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Nauczyciele majg prawo do:

a.
b.
C.
d.

Szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i uczniow.
Wolnosci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszalnosci godnosci innych ludzi.
Wspotdecydowania o organizacji programu nauczania.

Jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy.
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e. Do ksztatcenia w Polsce i za granicg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge finansowa, kadrowg i administracyjng szkoty oraz internatu zapewniaja: gtbwna
ksiegowa, sekretarz szkoty, specjalista ds. ptac i zasitkdw, samodzielny referent ds.
kadr, kierownik gospodarczy, intendent, dietetyk.
W szkole i internacie tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
portier, sprzgtaczka, wozna, rzemieslnicy w zawodach: krawiec, kucharz, elektryk,
operator sprzetu audiowizualnego, pomoc kuchenna, konserwator instrumentéw
muzycznych, inspektor bhp.
Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikdw wymienionych w pkt.4,5 okresla
dyrektor szkoty: stanowig one zatgczniki do umow o prace.

§ 42.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw zawodowych tworzg zespdt przedmiotow

artystycznych.
Pracg zespotu kieruje wicedyrektor do spraw artystycznych powotany przez
dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu moze nalezec:
a. Wspdétpraca nauczycieli przy uzgadnianiu sposobow realizacji
programow nauczania.
b. Korelowanie celéw przedmiotéw pokrewnych,
c. Opracowywanie szczegoétowych kryteridw oceniania oraz sposobow
ewaluacji badania wynikow nauczania.
d. Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz opieki metodycznej nad
mtodymi nauczycielami.
Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 43.

Nauczyciele — akompaniatorzy oraz nauczyciele przedmiotow muzycznych mogg tworzy¢
sekcje muzyczng.
Praca sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika sekcji.
Zasady dziatania sekcji akompaniatorow:
a. Sekcja zbiera sie co najmniej raz w semestrze w celu oméwienia

problemow zawodowych i organizacyjnych.
b. Cztonkowie sekcji wspodtpracujg $cisle z nauczycielami zawodu, biorgc czynny udziat w

doskonaleniu metod pracy.
Akompaniatorzy stuzg pomocg metodyczng i praktyczng nauczycielom mniej
doswiadczonym poprzez wzajemng obserwacije zaje¢ w trakcie lekcji egzaminacyjnych,
dyplomowych oraz koncertéw.

§ 44.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych ogolnoksztatcgcych moga

tworzy¢ zespét przedmiotowy lub programowo-zadaniowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty

na wniosek cztonkow zespotu.

Do zadan zespotdw moze naleze¢ w szczegolnosci:

a. Organizowanie programow wspoOipracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw
pokrewnych, podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.

b. Wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania.

c. Organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego.
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§ 45.

1. Zespdt problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony w celu rozwigzania okreslonego
problemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub organizacyjnym. Zespot problemowo-zadaniowy moze byc¢
utworzony rowniez w celu koordynacji wspotpracy w zakresie dydaktyczno —
wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy uczniéw.

2. Prace zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego koordynuje
przewodniczgcy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty.

§ 46.
1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu wychowawca.

§ 47.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

a. Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

b. Inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw.

c. Podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Realizujgc powyzsze zadania wychowawcze, wychowawca powinien:

a. Otaczac indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

b. Planowac¢ i organizowac wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego w celu rozwinigcia indywidualnej osobowosci, jak rowniez integracji
zespotu uczniowskiego.

Ustalaé tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspdétdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniac z nimi

i koordynowac¢ dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka wychowawcza.

e. Utrzymywac kontakt z rodzicami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

oo

§ 48.
1. Szkota realizuje zadania okreslone w programie wychowawczym oraz program profilaktyki
spotecznej, ktérego gtéwnym celem jest dbato$¢ o prawidtowy rozwadj psychofizyczny
uczniéw oraz ich bezpieczenhstwo w szkole i poza szkota.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 49.

Uczeh ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.

3. Poszanowania swojej godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym

4. Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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10.
11.
12.

13.
14.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra oséb trzecich.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w tym brania udziatu w koncertach
szkolnych oraz konkursach, do ktorych zostat wytypowany przez nauczycieli

z akceptacjg dyrektora szkoty

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce. Korzystanie z poradnictwa psychologiczno
— wychowawczo - zawodowego.

Korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkoty, takze ze swojego sprzetu
audiowizualnego, za zgodg dyrektora szkoty po uprzednim okresleniu celu nagrania.
Korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych za

zgodg nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

Woptywania na zycie szkoty poprzez mozliwosci zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty oraz dziatalnos¢ w organach samorzgdu.
Rozstrzygania zaistniatych konfliktow zgodnie ze statutem.

Korzystania i brania udziatu w imprezach organizowanych przez szkote.
Indywidualnego programu lub toku nauczania (przyznanego zgodnie z
odrebnymi przepisami).

§ 50.

Uczen ma obowigzek:

abRrwON -~
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Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.
Dbac o honor, dobre imie i tradycje szkoty.
Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych szkolnych.
Odpowiadac¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wtasne i innych oséb.
Dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole w tym o powierzone mienie szkolne
(kostiumy sceniczne, pomoce naukowe).
Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Podporzadkowac sie bezwzglednemu zakazowi:

a. Palenia tytoniu i korzystania z e-papierosow,

b. Spozywania napojow alkoholowych.

c. Zazywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych.
Dbac¢ o odpowiedni stréj oraz wyglad zgodny z ustaleniami § 51.
Rozliczy¢ sie przed zakonczeniem roku szkolnego z wypozyczonych kostiumow, ksiazek i
innych materiatéw dydaktycznych.

§ 51.
Uczen ma obowigzek przestrzegac przyjetych zasad zwigzanych ze strojem szkolnym.
Podczas lekcji praktycznych przedmiotéw zawodowych wyglad ucznia okresla sie
nastepujgco:
a. Taniec klasyczny, partnerowanie, rytmika — dziewczeta:

- kostium jednoczesciowy o kroju i kolorze ustalonym przez nauczyciela i
skonsultowanym z wicedyrektorem ds. artystycznych, dopuszcza sie
zaktadanie krétkiej, tiulowej spodniczki po uzyskaniu zgody w/w oséb,

- trykoty jasne w kolorze ustalonym dla catej szkoty,

- baletki miekkie i pointy wigzane troczkami w kolorze ustalonym dla catej szkoty,

b. Taniec klasyczny, partnerowanie, rytmika — chtopcy:

- biata koszulka z krotkimi rekawkami,

- trykoty dtugie do kostek (klasa | — krotkie) w kolorze ustalonym przez
nauczyciela i skonsultowanym z wicedyrektorem ds. artystycznych,

- suspensorium (od klasy IV obowigzkowo),

- biate skarpetki,
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- biate, miekkie baletki z gumkami,
c. Taniec wspofczesny - dziewczeta
- kostium jednoczesciowy czarny o kroju ustalonym przez nauczyciela i
skonsultowanym z wicedyrektorem ds. artystycznych,
- czarne trykoty o dtugosci ustalonej jak wyzej,
d. Taniec wspotczesny — chiopcy:
- czarna koszulka, z krotkim rekawem lub bez,
- czarne trykoty o dtugosci ustalonej przez nauczyciela i skonsultowane;j
z wicedyrektorem ds. artystycznych,
- suspensorium,
e. Taniec ludowy, charakterystyczny i historyczny — dziewczeta:
- kostium i trykoty jak na lekcji tanca klasycznego,
- spodniczka o diugosci i kolorze ustalonym przez nauczyciela i
skonsultowanym z wicedyrektorem ds. artystycznych,
- buty charakterki,
f. Taniec ludowy, charakterystyczny i historyczny — chtopcy:
- biata koszulka z krotkimi rekawkami,
- dtugie, czarne spodnie,
- suspensorium (od klasy IV obowigzkowo),
- buty charakterystyczne,

. Uczennice szkoty obowigzuje dlugos¢ wtoséw umozliwiajgca spiecie ich w koczek, kucyk lub
warkocz.
. Podczas codziennych zajec¢ lekcyjnych ucznidow obowigzuje czysty, estetyczny, schludny
strgj.
. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne, odziez wierzchnig pozostawiamy w
szatni.
. Podczas uroczystosci szkolnych wszystkich uczniow obowigzuje stroj galowy.
. Do egzaminow zewnetrznych uczniowie przystepujg w klasycznych strojach galowych w
kolorach biaty, granatowy, szary bgdz czarny.
§ 52.
. Nagrody stosowane w szkole:
a. Pochwata w formie ustnej lub pisemnej udzielona przez wychowawce lub
dyrektora szkoty na forum klasy, szkoty.
b. Nagroda rzeczowa.
c. List gratulacyjny.
d. Wytypowanie ucznia do innych nagréd i stypendiow na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
e. Prezentacja osiggnie¢ uczniow, np. na tablicy ogtoszen szkolnych, stronie
internetowej, folderze szkolnym.
f. Podwyzszenie oceny zachowania.
. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ wychowawca, rada pedagogiczna,
nauczyciel, rada rodzicéw, samorzgd uczniowski, dyrektor szkoty.
. Informacja o przyznanej nagrodzie podawana jest do wiadomosci spotecznosci
szkolnej.
. Kary stosowane w szkole:
. Upomnienie indywidualne z wpisem do dziennika.

a. Upomnienie wobec klasy z wpisem do dziennika.

b. Obnizenie oceny zachowania.

c. Zawieszenie ucznia w uczestnictwie aktywnym w imprezach szkolnych.
d. Naprawa lub zaptacenie petnych kosztéw naprawy wyrzgdzonej szkody.
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e. Skreslenie z listy uczniow szkoty z godnie z ustaleniami § 53.

. Rodzaj kary ustalany jest w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji przez nauczyciela,

wychowawce lub dyrektora w porozumieniu z innymi pracownikami szkoty,
a w szczegolnych przypadkach z radg pedagogiczng.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwotac sie od kary, w formie pisemnej do

dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od otrzymania kary.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany, w terminie do dwdéch tygodni, do ponownego

przeanalizowania przewinienia ucznia, w razie potrzeby zasiegniecia opinii rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz poinformowania w formie pisemnej o
podjetej ostatecznie decyzji.

. Rozwigzujac problem, dyrektor winien wspotpracowac z rodzicami (opiekunami

prawnymi) lub innymi osobami reprezentujgcymi interes ucznia.

§ 53.

. Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w przypadku :
a. Zagrazania bezpieczenstwu innych lub dziatania na ich szkode.
b. Lekcewazgcego stosunku do nauczycieli i uczniow.
c. Notorycznego uchylania sie od obowigzkow szkolnych.
d. Przynoszenia, posiadania i zazywania uzywek lub przebywania w szkole i
w internacie pod ich wptywem.
e. Nieuzyskania promocji.
f. Na prosbe rodzicow (opiekundw) ucznia.

. Rodzice w takim przypadku sg zobowigzani do zapewnienia dziecku kontynuacji nauki w

ramach obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 54.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez :
a. Opieke w drodze do i ze szkoty wychowankom internatu (z klas | — Il OSB),
b. Opieke podczas przej$é na zajecia do Opery Slgskiej lub w czasie innych
zorganizowanych wyjs¢ i wycieczek.
c. Zapoznanie z zasadami bezpiecznego pobytu w szkole oraz podczas innych zajec,
wycieczek i wyjs¢.
d. Petnienie przez nauczycieli dyzuréw na korytarzu w czasie przerw oraz w
trakcie réznego typu imprez szkolnych.
e. Odnotowywanie oséb wchodzgcych do szkoty przez pracownikdw szkoty.
f. Przygotowywanie i wdrazanie stosownych procedur dotyczacych bezpiecznego
pobytu dziecka w szkole.
W budynku szkoty funkcjonuje monitoring z mozliwo$cig rejestracji obrazu, ktory jest
niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow.
Kamery monitoringu rozmieszczone sg na terenie szkoty zgodnie z zatozeniami ustawy
Prawo Os$wiatowe. Nagrania obrazu przetwarza sie wytagcznie w sytuacjach zwigzanych z
naruszeniem bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow i przechowywane sg przez okres 30
dni.
Szkofa chroni przed przemocg, uzaleznieniem i demoralizacjg poprzez:
a. Podejmowanie natychmiastowych dziatan interwencyjnych przez nauczycieli
w przypadku zaobserwowania zjawiska patologicznego.
b. Organizowanie warsztatow dotyczgcych profilaktyki uzaleznien.
c. Wspoétprace z wtasciwymi dla problemu instytucjami.
Szkota zapewnia przestrzeganie praw dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat VIl
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 55.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 56.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

§ 57.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:
a. Rodzicami uczniow.
b. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
c. Placowkami doskonalenia nauczycieli.
d. Innymi szkotami i placéwkami.
e. Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

niepetnosprawnosci

niedostosowania spotecznego

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

zaburzen zachowania lub emodji

szczegolnych uzdolnien

specyficznych trudnosci w uczeniu sie

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej

choroby przewlektej

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

niepowodzen edukacyjnych

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

AT T SQMe o0 T
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§ 58.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

Ucznia

rodzicéw ucznia.

dyrektora szkoty

Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.
Pielegniarki szkolnej

Dietetyka

Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
Pracownika socjalnego.

Kuratora sgdowego.

j- Asystenta rodziny

k. Organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

TST@Tmea0TD

§ 59.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a.
b.
C.

Porad i konsultaciji.
Warsztatow
Zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia. Zajecia te organizuje sie dla uczniéw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
. ZajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie. Zajecia te organizuje sie dla uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.
. Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych. Zajecia te organizuje sie dla uczniow majgcych
trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukaciji. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej. Zajecia te organizowane sg w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia te prowadzi sie w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy oraz doradcy zawodowi i inni specjaliSci.

§ 60.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 61.

ZADANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY

PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNEJ

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw w szkole nalezy w szczegolnosci:

a. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow:

b. Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw;

c. Rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznioéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty.

d. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania.

e. Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng trakcie

biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u ucznidéw:

- trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan.

- szczegoblnych uzdolnien

oraz wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W razie stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista udzielajg niezwtocznie uczniowi tej pomocy i informujg o tym wychowawce

klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacje innym nauczycielom pracujgcym z uczniem,

jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdbw oraz biezgcej pracy z uczniem.

. Wychowawcy klasy lub specjalidci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia, oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

W przypadku ucznidéw objetych pomocag pedagogiczno — psychologiczng wychowawcy i
specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychologicznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 62.
Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.
Zespot tworzony jest dla:
a. Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.
b. Ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informaciji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

28



koordynowac prace kilku zespotéw.
5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczng — pedagogiczng informuje sie
rodzicoéw ucznia lub ucznia petnoletniego.

§ 63.
1. Do zadan psychologa i pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

c. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mitodziezy;

e. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym;

f. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

g. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

h. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

- udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 64.

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozowania, opiniowania i wspomagania réznymi formami pomocy psychologiczne;
i pedagogicznej ucznidow przejawiajgcych specyficzne trudnosci w nauce oraz inne
zaburzenia rozwojowe.

. Pomoc dzieciom z trudno$ciami w nauce.

. Przeciwdziatanie przemocy i agresiji.

Profilaktyka uzaleznien i zaburzen odzywiania.

. Wspotpraca z wychowawcami przy realizacji planu wychowawczego szkoty.

. Prowadzenie profilaktyki prozdrowotne;j.

Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi dziatania pedagogiczno —

psychologiczne.
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Rozdziat IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 65.
WPROWADZENIE
1. Ocenianiu podlegaja:



a. Osiggniecia edukacyjne ucznia.

b. Zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz z realizowanych w szkole
programow nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

b. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

c. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

d. Dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu,
postepach i trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniéw.

e. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoinych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
ogolnoksztatcgcych i artystycznych zaje¢ edukacyjnych.

b. Ustalenie kryteridw oceniania zachowania.

c. Ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

d. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych.

e. Ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych (niz przewidywane):

- rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego,
- rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

f. Ustalenie warunkow i sposobu przekazania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. W Ogdlnoksztatcgcej Szkole Baletowej w Bytomiu przeprowadza sie jedng klasyfikacje
srédroczng i jedng - roczng. Czas trwania kazdego semestru jest ustalony w organizacji
roku szkolnego.

. Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy, przy czym ocena na kazdym etapie
ksztatcenia jest wystawiona stopniem w skali obowigzujgcej w szkole.

§ 66.
FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAKN EDUKACYJNYCH

. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw

i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a
w przypadku podrecznika réwniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do specyfiki szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania

z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych czy ¢wiczeniowych.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole, na wniosek nauczycieli,
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone przez dyrektora

do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

W N
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. Organizacja pracy szkoty wymaga, aby nauczyciel wybrat program nauczania do

konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym wybrany program

bedzie realizowany.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunéw) o:

a. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

b. Dostosowaniach wymogow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

ucznia (o wszelkich zmianach rodzice sg informowani na biezgco).

Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej (niz przewidywana) semestralnej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie
egzaminu promocyjnego.

Fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym, w protokole zebran rodzicow

oraz potwierdzony podpisem ucznia.

. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o podstawe programowg danego

przedmiotu zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej lub Ministerstwo Kultury

i Dziedzictwa Narodowego oraz przyjety w szkole program nauczania danego przedmiotu.

. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie réwniez dla uczniéw nieposiadajgcych

orzeczenia, ktdrzy sg objeci pomocg psychologiczno - pedagogiczng na podstawie

rozpoznania dokonanego przez nauczycieli.

. Wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanych programow nauczania, sg do

wgladu u nauczycieli przedmiotéw oraz wiasciwego wicedyrektora.

oo

§ 67.
USTALENIE KRYTERIOW OCENIANIA ZACHOWANIA ORAZ USTALENIE
KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw (opiekunéw) o
warunkach, sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co jest
odnotowane w dzienniku lekcyjnym, w protokole zebran z rodzicami.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty.

. Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;.

. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

. Okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ usprawiedliwienie nieobecnosci i spdznienia na
zajecia edukacyjne, przy czym nieobecnos¢ ucznia powinna zostac¢ usprawiedliwiona

w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty.

. O przyczynie i przewidzianym dtuzszym okresie nieobecnosci ucznia w szkole rodzice
(prawni opiekunowie) dziecka powinni poinformowa¢ wychowawce w pierwszych dniach
jego nieobecnosci.
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5. Uczniowie petnoletni mogg ztozy¢ do wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie swoich
nieobecnosci.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe potwierdzone opinig poradni psychologiczno
— pedagogicznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.
7. Poczawszy od klasy | baletowej ocene zachowania ucznia $rédroczng i roczng ustala sie
wedtug skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
8. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢
edukacyjnych.
9. Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie szczegotowych kryteriow ocenienia po zasiegnieciu opinii:
a. Nauczycieli.
b. Uczniow klasy.
c. Na podstawie samooceny ucznia.
10.Wyrazenie opinii na temat zachowania ucznia polega na przyznaniu mu
odpowiedniegj liczby punktow (od 0 do 6) wynikajgcych ze stopnia spetnienia
ponizszych szczegotowych kryteriow:
| Kryteria wychowawcy klasy
a. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
e Uczeszczanie na zajecia szkolne (usprawiedliwione nieobecnosci).
Terminowe usprawiedliwianie nieobecnoéci (do tygodnia od powrotu do szkoty).
Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki.
Utrzymywanie porzgdku w klasie.
Nieopuszczanie terenu szkoty podczas zajec.
Stosowanie sie do regulaminéw obowigzujgcych w szkole.
e Poszanowanie mienia szkolnego.
b. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
e Dodatkowe prace na rzecz klasy.
e Pomoc kolezenska w nauce.
e Rzetelne petnienie powierzonych funkcji — przewodniczgcy, dyzurny, skarbnik itp.
e Integracja z zespotem klasowym, szkolnym.
o Wspdtorganizowanie imprez szkolnych, klasowych.
c. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e Udziat i pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.
e Odpowiedni stréj i zachowanie na terenie szkoty.
e Prace na rzecz innych ( dziatalno$¢ charytatywna).
e Okazywanie szacunku w stosunku do symboli narodowych i szkolnych.
e Udziat w poczcie sztandarowym.
d. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:
e Odpowiednie stownictwo, sposob wyrazania sie w stosunku do kolegow i kolezanek,
pracownikow szkoty, uzywanie zwrotow grzecznosciowych.
e. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
e Przestrzeganie zasad BHP.
¢ Niestosowanie uzywek( papierosy, alkohol, narkotyki).
o Niestwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wtasnego oraz innej osoby.
e Dbato$¢ o higiene osobistg.



f. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

Odpowiednie zachowanie na przerwie, wycieczce szkolnej.
Poszanowanie cudzej wiasnosci.

g. Poszanowanie godnosci wtasnej i innych w roznych sytuacjach réwniez na portalach
spotecznosciowych.

11.

Il Kryteria nauczycieli uczacych w klasie, wychowawcow internatu i sSwietlicy:
Punktualnosc.
Odpowiednie zachowanie na lekcji i wycieczce przedmiotowe.
Przygotowanie do lekcji ( ksigzki, zeszyty).
Przestrzeganie zasad BHP i regulaminu pracowni.
Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Godne reprezentowanie i promocja szkoty.
Prawdomownosc, uczciwose.
Samodzielno$c¢ pracy.
Aktywnosc.
Zaangazowanie w prace.
Respektowanie zasad kultury osobistej (kultura stowa, szacunek wobec nauczyciela).
Przestrzeganie zasad regulaminu internatu i Swietlicy.
lll Kryteria nauczyciela tanca klasycznego:
Dyscyplina na lekc;ji.
Punktualnosg¢.
Higiena osobista.
Zaangazowanie.
Systematycznosc.
Zachowanie podczas préob, koncertéw, konkursow.
Frekwencja.
Godne reprezentowanie szkoty.
Szacunek wobec nauczyciela.
IV Samoocena i ocena klasy:
Zwracanie sie w odpowiedni sposob do innych uczniow.
Unikanie wulgaryzmoéw.
Niestosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;j.
Kolezenskos¢, udzielanie pomocy.
Szanowanie odmiennego zdania.
Integracja z klasa.
Zaangazowanie, aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

Klasyfikacyjng ocene z zachowania ($rédroczng i roczng) wychowawca ustala

wyliczajgc srednig uzyskanych punktow wedtug nastepujgcej skali:

Wzorowe — uzyskuje uczen, ktory wedtug powyzszych kryteriéw uzyskat srednig

6,0 - 5,5 punktéow

Bardzo dobre — uzyskuje uczen, ktory wedtug powyzszych kryteriéw uzyskat srednig

5,4 - 4,5 punktéw

Dobre — uzyskuje uczen, ktéry wedtug powyzszych kryteriow uzyskat srednig

4,4 - 3,5 punktow

Poprawne- uzyskuje uczen, ktory wedtug powyzszych kryteriow uzyskat Srednig

3,4 - 2,5 punktéw

Nieodpowiednie — uzyskuje uczen, ktory wedtug powyzszych kryteriow uzyskat
$rednig 2,4 — 1,5 punktow
Naganne — uzyskuje je uczen, ktéry wedtug powyzszych kryteriow uzyskat srednig

ponizej 1,5 punktéw
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Tabela zestawienia stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteriow oceny zachowania

12.Bez wzgledu na uzyskang $rednia, uczen otrzymuje naganng ocene zachowania w
nastepujgcych przypadkach:

. Kradziez, pobicie, zastraszanie.

. Spozycie alkoholu.

Swiadoma, razaca dewastacja mienia szkolnego.

. Zazycie narkotykow lub rozprowadzenie srodkéw odurzajgcych.

. Fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi.

Nagrywanie na terenie szkoty osob bez ich zgody oraz nieprawne

wykorzystywanie wizerunku.

g. Szantazowanie.
h.Wejscie w konflikt z prawem i inne wykroczenia, ktére naruszajg ogolnie przyjete
zasady moralne i spoteczne.

13. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione
obowigzujgce kryteria oceniania zachowania.

14. Przed klasyfikacjg srodroczng i roczng, wraz z proponowanymi ocenami
z przedmiotdw ogodlnoksztatcgcych i zawodowych, wychowawca klasy informuje ucznia i
jego rodzicow o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel monitoruje nastepujgce umiejetnosci uczniow w
zakresie zachowania i funkcjonowania w srodowisku spotecznym szkoty:

a. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

b. Zgodne wspotdziatanie w grupie.

c. Udzielanie pomocy innym.

d. Utrzymywanie porzgdku w miejscu pracy i dbanie o przybory szkolne,
kostium, wiasnos¢ wspdlng.

e. Samodzielno$¢.

f.  Wywigzywanie sie z obowigzkow.

g. Przestrzeganie norm kultury w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli oraz

h
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innych pracownikow szkoty.
Aktywnosc¢ na lekgji.
i. Przestrzeganie przyjetych zasad klasowych.
16.Na prosbe ucznia badz rodzicdw (opiekundw) wychowawca ma obowigzek uzasadnic¢
ocene zachowania
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§ 68.
OCENIANIE BIEZACE | USTALANIE SRODROCZNYCH ORAZ ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH | NADOBOWIAZKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz

ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie i jawnie (chyba, ze uczen i jego
rodzice zadecydujg inaczej), w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$c¢ oceny,
przeprowadzone w réznych formach:

. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki.

. Wypowiedzi ustne.

. Zadania domowe.

. Projekty.

. Cwiczenia praktyczne.

Aktywno$¢ na lekcjach i przygotowanie do nich.

. Udziat w konkursach, podejmowanie dodatkowych zadan

3. Szkota stosuje nastepujgca skale ocen:

Stopien Oznaczenie
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cyfrowe

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny

dopuszczajgcy
niedostateczny
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oraz zafozenie, ze oceny sg czgstkowe, okreslajgce poziom biezgcych wiadomosci

i umiejetnosci, okresowe i roczne, ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajagce poziom wiedzy i

umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy w nauce tego przedmiotu.

4. W zakresie przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych szczegdtowe kryteria ocen klasyfikacyjnych,

semestralnych i rocznych brzmig nastepujgco:
Ocene celujacag otrzymuje uczen, ktoéry:
-w petnym zakresie opanowat materiat programowy, czego wynikiem bedzie
zdobywanie maksymalnej liczby punktéw z prac pisemnych oraz wypowiedzi
ustnych
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy,
proponuje rozwigzanie nietypowe,
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w stopniu bardzo dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach
Ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
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poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,
- rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
- rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

5. W zakresie przedmiotow zawodowych praktycznych szczegotowe kryteria
ocen klasyfikacyjnych, semestralnych i rocznych brzmig nastepujgco:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:
- biegle postuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami, wykazuje sie dojrzatoscig i
wrazliwoscig artystyczng oraz wysokg estetykg ruchu,
- jest systematyczny i obowigzkowy,
- w sposob wyrdzniajgcy sie uczestniczy w konkursach, projektach, spektaklach
tanecznych.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
- bardzo dobrze opanowat program nauczania przewidziany w danej klasie,
- sprawnie i samodzielnie postuguje sie nabytymi umiejetno$ciami, cechuje go estetyka
ruchu, jest systematyczny i obowigzkowy,
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze opanowat program nauczania danej klasy,

- cechuje go estetyka ruchu. Jest systematyczny i obowigzkowy,

- uczestniczy w projektach i spektaklach tanecznych,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- spetnit podstawowe wymagania edukacyjne wynikajgce z programu nauczania w dane;j
klasie,

- ma pozytywny stosunek do przedmiotu ale pomimo zaangazowania ma problemy

z uzyskaniem witasciwej estetyki ruchu.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- w minimalnym stopniu spetnit wymagania edukacyjne wynikajgce z programu
nauczania w danej klasie, co powoduje trudnosci wykonawcze, a nawet moze uniemozliwic¢
dalsze ksztatcenie.

- wykazuje stabe zaangazowanie oraz brak samodzielnosci w realizacji cwiczen .

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat niezbednego materiatu w zakresie programu danej klasy, a

braki uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie.

Oceny ucznia dokonuje sie w oparciu o wymagania, jakie stawia przed nim program

nauczania. Ocena uwzglednia:

o Stopien opanowania i prawidtowos¢ wykonania materiatu nauczania okreslonego
programem danej klasy.
o Wyraz artystyczny, estetyke ruchu, tanecznosc.
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Korelacje psychomotorycznag.
Muzykalnos¢ i poczucie rytmu.
Zaangazowanie, systematyczno$¢ i obowigzkowosc.
Wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
e Uczestnictwo w zyciu artystycznym szkoty.

Celujacy 100%
Bardzo dobra od 90% wzwy?z.

Dobra od 75% wzwyz.

Jednoczes$nie ustala sie nastepujacg skale ocen ze sprawdzianéw pisemnych

Dostateczna od 50% wzwyz
Dopuszczajgca od 30% wzwyz.
Niedostateczna nie wiecej niz 29%.
. Ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznia sprecyzowane jest w przedmiotowych
kryteriach oceniania.
. Nauczyciel, ktérego wyznaczono na zastepstwo ma prawo do wystawienia oceny biezacej za
prace ucznia na lekcji przez siebie przedmiotu, jesli zastepstwo to zostato podane do
wiadomosci ucznia z jednodniowym wyprzedzeniem.
. Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na poszczegolne wagi.
a. dla przedmiotow ogodlnoksztatcacych:

Waga Kolor Obszar aktywnosci

oceny

3 czerwony | sprawdzian, praca klasowa, test, dyktando,
osiggniecia w konkursach i olimpiadach

2 zielony kartkbwka, odpowiedz ustna, prace praktyczne
(doswiadczenia), wypracowanie jezykowe,
czytanie, prezentacje, referat,

1 niebieski recytacja wiersza, praca domowa, aktywno$¢ na

lekcji, praca grupowa na lekcji,
zeszyt przedmiotowy (Ewiczenia),
przygotowanie do zajec z plastyki czy techniki.

b. dla przedmiotéw zawodowych:

Waga
oceny

Kolor

Obszar aktywnosci

3

czerwony

sprawdzian umiejetnosci praktycznych w zakresie
¢wiczen programowych: cata lekcja, fragmenty
lekcji, kombinacje ztozone z kilku elementow.
wykonanie uktadu tanecznego (o roznym stopniu
trudnosci technicznych lub aktorskich): solowego, z
partnerem, w duecie, w zespole;

osiggniecia w konkursach tanca i choreografii.

zielony

sprawdzian umiejetnosci poszczegolnych elementow
programowych: pojedyncze ¢wiczenia, figury
taneczne,

udziat w konkursach, koncertach;

niebieski

znajomosc teorii i terminologii;
zaangazowanie i aktywnosg;
przygotowanie do zajec i praca wtasna

prowadzenie zeszytu, referaty, prace pisemne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

2

—

22.

23.

Podstawg wystawianych ocen: srodrocznej i rocznej powinny byc:

a. Co najmniej 3 oceny biezgce (dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo).

b. Co najmniej 4 oceny biezgce (dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2-3
godzin tygodniowo).

c. Co najmniej 5 ocen biezgcych (dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4-5
godzin tygodniowo).

Nauczyciel wystawiajgcy uczniowi semestralng lub roczng ocene niedostateczng musi jg

uzasadnic¢ na pismie.

Ustala sie jednolite kryteria poprawiania przez ucznidow ocen biezgcych:

a. Mozliwo$c¢ i warunki poprawy oceny z wypowiedzi ustnej oraz z kartkdwek ustala sie w
przedmiotowym systemie oceniania, a nauczyciel uczgcy przedmiotu ma obowigzek
na poczgtku roku szkolnego przedstawi¢ obowigzujgce zasady uczniom
i rodzicom,

b. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej i sprawdzianu w formie pisemnej w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych prac klasowych i sprawdzianéw

przekazywane sg uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane

do dziennika elektronicznego.

Kartkowki obejmujgce maksymalnie 3 jednostki dydaktyczne i trwajgce do 25 minut nie

muszg by¢ zapowiedziane.

Uczen, w trakcie jednego tygodnia, moze pisa¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe,

sprawdziany, z tym, ze nie mogg sie one odbywac¢ w tym samym dniu. Zapis

nie dotyczy sprawdziandw, ktorych termin zostat przesuniety na wniosek uczniéw.

Pisemne prace nauczyciel poprawia, ocenia i omawia w terminie do 2 tygodni.

W klasach | — V nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng

prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Zadania te nie

sg obowigzkowe dla ucznia i nie ustala sie z nich oceny.

Probne egzaminy zewnetrzne sg przeprowadzane w naszej szkole na arkuszach
zewnetrznych obejmujgcych petny zakres materiatu, wiedzy i umiejetnosci ucznia osiggany
w cyklu ksztatcenia. Ich wyniki, przedstawione w skali punktowej lub procentowej,
zostang omowione na zajeciach lekcyjnych i nie bedg wyrazane w formie oceny szkolnej
ani wpisywane do dziennika lekcyjnego.

Szkolne testy egzaminacyjne sprawdzajgce wiedze uczniow na materiatach wybranych i

opracowanych przez nauczyciela, ktory przygotowuje ucznidow do egzaminu, obejmujg

materiat zrealizowany. Testy te podlegajg ocenie szkolnej zgodnie ze skalg WSO, ktéra
wpisana jest do dziennika lekcyjnego (kolor wpisu jest uzalezniony od zakresu testu).

Uczniowie otrzymujg od nauczyciela informacje o wadze uzyskanej oceny, przy czym

ocena ta moze by¢ poprawiona przez ucznia.

Nie ocenia sie uczniéw znajdujgcych sie:

a. W nagtej sytuacji losowej,

b. Po dtuzszej chorobie,

c. Na tydzien przed konkursem baletowym,

d. Na nastepny dzien po wieczornym wystepie (nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow).

. Dla uczniéw ze stwierdzong dysfunkcjg dostosowuje sie warunki uczestnictwa w

zajeciach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami z poradni
pedagogiczno-psychologiczne;j.

Przy ustalaniu oceny z plastyki i techniki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z plastyki, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji 38



tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,=ZWolniona”

24. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw w oparciu o postawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

25. Ocene klasyfikacyjng semestralng ze wszystkich przedmiotow ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

26. Przy wystawieniu oceny semestralnej i rocznej mozemy uwzgledni¢ wynik sredniej wazone;.

Nazwa oceny Srednia wazona W
celujgcy 5,60 — 6,00
bardzo dobry 4,60 — 5,59
dobry 3,60 — 4,59
dostateczny 2,60 - 3,59
dopuszczajgcy 1,60 — 2,59
niedostateczny 1,00 - 1,59

Ocena roczna jest wystawiona w oparciu o ocene semestralng.

Ocena semestralna, roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jesli uczen ma
postepy W nauce, czy tez przejawia duzg aktywnosc¢ i systematyczno$¢ w uczeniu sie.
Podstawg obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (przed i po poprawie).
Srednig wazong W obliczamy w nastepujgcy sposob: sume iloczynéw oceny i wagi dzielimy
przez sume wag. Srednig wazong oblicza sie do dwdch miejsc po przecinku.

27. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ ogolnoksztatcgcych w klasach
wczesnoszkolnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

28. W edukacji wczesnoszkolnej przyjmuje sie w szkole nastepujgce zasady oceniania:

a. nauczyciel powinien systematycznie gromadzi¢ informacje o postepach ucznia
poprzez:
- obserwacje dzieci w trakcie roznego typu zajec,
- analize prac uczniéw,
- rozmowy i wywiady,
- analize kart badania umiejetnosci oraz sprawdzianéw przygotowanych przez
nauczyciela.
b. w ocenianiu biezgcym stosuje sie:
- komentarz stowny: ustny lub pisemny,
- ocene punktowg w skali od 2 do 5, gdzie 5 punktow to ocena najwyzsza,
a 2 punkty — najnizsza, przy czym w klasie | oceny punktowe podawane
do wiadomosci uczniow majg forme znakow graficznych.
c. Ocena semestralna jest przedstawiana w formie tabeli, ktéra jest
zatgcznikiem do oceniania w klasach wczesnoszkolnych.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana” .

30. Zajecia nadobowigzkowe takie jak: repertuar, praktyki sceniczne, zajecia
wspomagajgce z rehabilitantem, zajecia muzyczne: gra na flecie, chér oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, nie podlegajg ocenie.

39



B

§ 69.
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUCZANIA
ORAZ NAUCZANIA INDYWIUALNEGO

Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej oraz rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Odmowa nastepuje w
drodze decyzji.

Uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauczania moze by¢ klasyfikowany i
promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program z zakresu dwdch klas.

Zezwolenia, o ktérym mowa w punkcie 1, udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

Zezwolenie wygasa w przypadku ztozenia przez ucznia lub rodzicow

(opiekundéw) oswiadczenia o rezygnaciji z indywidualnego programu lub toku

nauki.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy i moze
uczeszczac do klasy programowo wyzszej, takze na zajecia w szkole wyzszego stopnia

— albo realizowac program samodzielnie.

Uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki
wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
obowigzkow.

W wyjatkowej sytuacji losowej, jesli dluzsza choroba uniemozliwia uczniowi udziat w
zajeciach dydaktycznych w siedzibie szkoty, moze on byc¢ objety, na wniosek

rodzicow (opiekundw) i za zgoda dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, nauczaniem
indywidualnym w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych
teoretycznych.

Czas trwania nauczania indywidualnego i tygodniowy wymiar godzin przyznanych
uczniowi w jego ramach ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc aktualne mozliwosci
szkoty.

§ 70.
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW PROMOCYJNYCH

W ogdlnoksztatcgcej szkole baletowej uczniowie klas | - VIII otrzymuje roczng ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu taniec klasyczny w trybie egzaminu promocyjnego.
W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
a. Dyrektor lub wicedyrektor do spraw artystycznych — jako przewodniczgcy komisji.
b. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne z tanca klasycznego w danej klasie.
c. Nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej. Ma forme lekgcji trwajgcej od
45 do 90 minut. W czasie lekcji uczniowie prezentujg materiat obowigzujgcy
i realizowany w danej klasie w ciggu catego roku szkolnego, wynikajacy z podstawy
programowe;j.

Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy — 25 punktow
stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw
stopien dobry — od 16 do 20 punktéow
stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow
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stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow
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11.

12.

—

stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow

Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy

Z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z osob wchodzgcych w skfad komisji ocenia
ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérym mowa w pkt4. Liczbe punktéw uzyskang
przez ucznia z egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng punktow przyznanych przez
poszczegolne osoby wchodzgce w skiad komisji i zaokrggla do petnych punktéw w ten
Sposob, ze utamkowe czesci punktdw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe
czesci punktdw wynoszace 0.5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktdw.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: nazwe
zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzgcych w skfad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgeznik do
arkusza ocen ucznia.

Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty na miesigc

przed rozpoczeciem egzaminow.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz w ostatnim dniu roku
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene koncowg ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Laureaci ogoélnopolskich konkursow i przeglgdow w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wiasciwy do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z
danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjng. W
przypadku tanca klasycznego laureat jest zwolniony z egzaminu promocyjnego

§ 71.
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, o ile rodzice (opiekunowie) zwrocg sie
o to pisemng prosbg do 7 dni przed planowang klasyfikacja.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdw (opiekundw) — ztozong nie pdzniej niz 7 dni przed planowang klasyfikacjg
- rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgoda zapada w
gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub spetniajgcemu obowigzek szkolny lub
nauki poza szkotg.
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5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych praktycznych przeprowadza komisja klasyfikacyjna zgodnie z przepisami
€egzaminu promocyjnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza komisja w sktadzie:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji.

b. Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

c. Nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych praktycznych ma forme indywidualnej lekgji
trwajacej do 60 minut. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ ogodlnoksztatcgcych oraz teoretycznych
zawodowych sktada sie z czesci pisemnej (trwajgcej do 120 min., w ktdrej uczen rozwigzuje
test mogacy zawiera¢ zadania otwarte i zamkniete) i czesci ustnej (trwajgcej do 30 min., w
ktorej uczen odpowiada na pytania zadane przez egzaminatora). Egzamin klasyfikacyjny
z techniki, informatyki i plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin przeprowadza
sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczeni rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

a. Nazwe zajec edukacyjnych

b. Sktad Komisiji

c. Termin egzaminu.

d. Imie i nazwisko ucznia.

e. Zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu.

f. Ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Na wniosek rodzicow alko petnoletniego ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, w ciggu dwéch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcych wymiaru godzin przewidzianego dla danej klasy. Wniosek wraz z
uzasadnieniem skfada sie nie pézniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W przypadku wyrazenia zgody na
realizowanie obowigzkowych zajeé edukacyjnych w ciggu dwdéch kolejnych lat, uczen nie jest
klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

§ 72.
PROMOWANIE

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
a. Promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukoinczeniu szkoty.
b. Wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.
2. Uczen poczgwszy od klasy | baletowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze
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wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem przedmiotu taniec klasyczny, z
ktérego musi otrzymac co najmniej ocene dostateczna.

. Uczen klasy | - Il wczesnoszkolnej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Uczen klasy Il wczesnoszkolnej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych a warunkiem kontynuacji nauki w klasie |
baletowej jest pozytywny wynik badan przydatnosci.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego oprocz ocen ustalonych w trybie
egzaminu promocyjnego.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do $redniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, w tym takze klasy programowo najwyzszej, ktéry nie otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny rocznej wyzszej od stopnia niedostatecznego,
podlega skresleniu z listy uczniow.

. Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie klasy przez ucznia, ktory nie zdat egzaminu z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ogodlnoksztatcgcych. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pisSmie nie
pozniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 73.
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW DYPLOMOWYCH

. Uczen jest dopuszczony do egzaminu dyplomowego, jezeli na zakonczenie klasy

programowo najwyzszej z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych i zawodowych otrzymat

ocene co najmniej dopuszczajgca.

. Uczen przystepujgcy do egzaminu dyplomowego, po konsultacji z nauczycielami

prowadzgcymi, zobowigzany jest do ztozenia dyrektorowi szkoty wstepnej deklaracji do

ostatniego dnia nauki w klasie VIII. Deklaracja powinna zawiera¢ informacje dotyczacg

wyboru techniki tanca w czesci praktycznej egzaminu (taniec wspofczesny lub taniec

charakterystyczny). Ostateczna deklaracja, zawierajgca propozycje repertuarowg

wybranego uktadu, nalezy ztozona do dnia 30 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym

uczen zamierza przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego.

. Egzamin dyplomowy sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej. W

czesci praktycznej polega na:

a. Wykonaniu lekcji i uktadu choreograficznego w technice tahca klasycznego.

b. Wykonaniu lekcji i uktadu choreograficznego w technice tanca wspoétczesnego lub
lekciji i uktadu choreograficznego w technice tanca charakterystycznego.

W czesci teoretycznej obejmuje wiedze z zakresu historii tafca i jest przeprowadzony w

formie ustne;j.

. Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udziat publicznosci w czesci

praktycznej.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie

pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas

programowo najwyzszych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania zgodnych z podstawg

programowg, stanowigcych podstawe przygotowywania zadah egzaminacyjnych.

. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut

uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

. W skfad komisji dyplomowej wchodza:

a. Przewodniczacy komisji.

b. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji.
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c. Nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym.
d. Nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

powotane przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposrod osob wchodzgcych

w sktad komisji. Przewodniczgcy komisji dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne

oraz wyznacza przewodniczgcych tych zespotow nie pozniej niz 14 dni przed terminem

egzaminu dyplomowego. W skfad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3

osoby, w tym nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

Egzamin dyplomowy w czesSci praktycznej ocenia sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 25 punktow

stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw

stopien dobry — od 16 do 20 punktow

stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow

stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktéw

stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow

W przypadku czesci praktycznej ustala sie odrebne oceny dla wykonania lekcji

i uktadu choreograficznego z tanca klasycznego i odrebne dla wybranej drugiej techniki

tanca.

Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia

edukacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane

zajecia edukacyjne, ocene proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzgcy w skfad
zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczgcego zespotu.

Ocene ustala sie jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby

wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokraggla do petnych punktow w ten

sposéb, ze utamkowe czesci punktow wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a

utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych

punktow.

Ocene czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespét

egzaminacyjny i jest ona ostateczna.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

a. W czesci praktycznej — co najmniej oceny dostateczne (dotyczy wykonania lekciji i
uktadu choreograficznego w technice tanca klasycznego oraz lekgc;ji i uktadu
choreograficznego w technice tanca wspétczesnego lub lekcji i uktadu w technice
tanca charakterystycznego).

b. W czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajgca.

Dla kazdego ucznia sporzadza sie indywidualny protokoét z egzaminu dyplomowego

zawierajgcy w szczegolnosci:

a. Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
b. Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji dyplomowe;j

oraz poszczegolnych zespotow egzaminacyjnych.

Terminy przeprowadzenia poszczegodlnych czesci egzaminu dyplomowego.

. Imie i nazwisko ucznia.

. Zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu.

Oceny z poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wraz z uzyskang przez

ucznia liczbg punktow.

Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowe;.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen konczy szkote po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego i

otrzymuje dyplom tancerza.

Jezeli uczen nie zda egzaminu dyplomowego lub do niego nie przystapi, a otrzymat z

wszystkich przedmiotéw w klasie 1X oceny promujgce, to otrzymuje swiadectwo

ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej i moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

S0 Qo0
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19. Szkota moze przeprowadzaé dyplomowe egzaminy eksternistyczne

1.

§74.
NAGRODY | WYROZNIENIA

Uczen moze otrzymaé promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu taniec klasyczny, co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz co
najmniej ocene dobrg z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
Uczen moze ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu taniec
klasyczny, co najmniej dobrg ocene z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci
teoretycznej i w czesci praktycznej.

. Uczen otrzymuije list gratulacyjny za osiggniecia z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, jesli

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych Srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen otrzymuije list gratulacyjny za osiggniecia z przedmiotéw zawodowych, jesli uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawodowych praktycznych i teoretycznych srednig
ocen co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 75.
USTALANIE WARUNKOW | TRYBU UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH (SEMESTRALNYCH) OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Uczen moze starac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z przedmiotow

ogolnoksztatcgcych i zawodowych teoretycznych, do dwoch dni przed ustalonym
terminem konferencji klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, jezeli nie opuszczat zajec bez
usprawiedliwienia.

. Z przedmiotow zawodowych praktycznych, po zapoznaniu sie z propozycjami ocen

klasyfikacyjnych rocznych (z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego)
uczen moze starac sie o ich poprawe do dwéch dni przed ustalonym terminem konferenc;ji
klasyfikacyjnej po spetnieniu warunku 70% frekwencji na zajeciach w ciggu roku.

. Termin, zakres materiatu i forme poprawy oceny ustala indywidualnie nauczyciel

danego przedmiotu z uczniem. Poprawa oceny z przedmiotow zawodowych
praktycznych ma forme indywidualnej lekcji.

§ 76.
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z

jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych niedostateczng ocene
klasyfikacyjna.
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2. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice (opiekunowie) do dyrektora szkoty
do konferencji klasyfikacyjnej. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego nie
pdzniej niz do ostatniego dnia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy odbywa sie nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich, w dniu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Wychowawca powiadamia o nim rodzicow
(opiekundw) i ucznia w formie ustnej lub pisemnej, a nauczyciel przedmiotu informuje
o zakresie materiatu obowigzujgcego ucznia na egzaminie poprawkowym (zgodnego z
podstawg programowg).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez dyrektora szkoty
komisja w sktadzie:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji.

b. Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

c. Nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:

a. Nazwe zaje¢ edukacyjnych.

b. Skfad Komisji.

c. Termin egzaminu.

d. Imie i nazwisko ucznia.

e. Zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu.

f. Ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych i zawodowych
teoretycznych ma forme pisemng (test trwajgcy 60 min., mogacy zawiera¢ zadania otwarte i
zamkniete) oraz ustng (trwajgca 15 min., w ktérej uczen odpowiada na pytania zadane przez
egzaminatora).

9. Egzamin z zaje¢ edukacyjnych zawodowych praktycznych, zajec¢ technicznych, plastyki, zajec
komputerowych i informatyki ma forme ¢éwiczen praktycznych.

10. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu nauczania danego przedmiotu
realizowany w ciggu roku szkolnego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator
w oparciu o wymogi edukacyjne.

§ 77.
ROZPATRYWANIE ZASTRZEZEN

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakornczenia rocznych
zajeC dydaktyczno — wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw, w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 3a, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami) nie pdézniej jednak niz w ciggu 5 dni od przyjecia zastrzezen przez

dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

a. W przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog lub psycholog,

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej rocznej z wszystkich
przedmiotéw ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisiji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 3a,
- zadania (pytania) sprawdzajgce,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- skfad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- imie i nazwisko ucznia,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w
sktad komisiji. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 7a, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
punkcie 3a w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy w punkcie 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje w punkcie 3
jest ostateczna.

, § 78.
USTALENIE WARUNKOW | SPOSOBU PRZEKAZYWANIA RODZICOM (OPIEKUNOM)
INFORMACJI O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

1. Ustala sie w szkole nastepujgcy sposéb dostarczania rodzicom (opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznidéw w nauce oraz zachowaniu:

a. Dostep do dziennika elektronicznego.

b. Zebrania ogolne zgodnie z kalendarzem szkolnym.

c. Konsultacje z rodzicami ustalane w jednolitym dla wszystkich
zainteresowanych terminie oraz tzw. godzinach dostepnosci poszczegdinych
nauczycieli.

d. Rozmowy indywidualne na prosbe rodzicéw, na wezwanie wychowawcy, nauczyciela
uczgcego, pedagoga, psychologa, kierownika internatu lub dyrektora szkoty.

e. Tradycyjna korespondencja.

2. Uczniowie petnoletni mogg ztozy¢, na rece dyrektora szkoty, oswiadczenia o braku
zgody na udzielanie rodzicom informacji o uzyskanych ocenach.

3. Indywidualna rozmowa z rodzicami (opiekunami) dotyczgca postepdw ucznia lub jego
zachowania moze odby¢ sie poza ustalonymi terminami zebran pod warunkiem, Ze nie
zakioci to organizacji pracy nauczyciela i szkoty.

4. Wszyscy rodzice i uczniowie otrzymujg bezptatny dostep do Dziennika.

Korzystanie z dziennika elektronicznego umozliwia rodzicom:

a. Szybka i wygodng komunikacje ze szkotg.
b. tatwy wglad w biezace dane dotyczace dziecka (frekwencja, ocena, uwagi).
c. Aktywne wspieranie dzieci w codziennej edukaciji.
5. W szczegdlnych sytuacjach, np. nagte problemy w nauce, wagary, akty wandalizmu,
agresji, zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, rodzice (opiekunowie) ucznia informowani sg
niezwtocznie telefonicznie lub pisemnie. Rodzice (opiekunowie) wezwani do szkoty
przez dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela sg zobowigzani stawi¢ sie
w terminie okreslonym przez wzywajgcego, ktory nie ma obowigzku sktadanie wstepnych
wyjasnien dotyczgcych zaistniatego problemu. Przebieg tego spotkania zostanie
zaprotokotowany.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunow).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznidow sg przechowywane

przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

9. Na trzy tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng poszczegdlni nauczyciele sg

zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o proponowanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych.

10. Najpozniej na dwa dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw o wszystkich wystawionych dla nich ocenach

Srddrocznych i rocznych. Wystawiona ocena moze by¢ rozna od proponowane;.
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§79. ] ]
DOKUMENTACJA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w wersiji elektroniczne;.

a. Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na
poszczegolne wagi.
b. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznaczenia w dzienniku lekcyjnym ocenianych
form aktywnosci.
Szkota prowadzi osobne dzienniki w wersji papierowej z zaje¢ bibliotecznych, zajec¢
Swietlicowych, zajeC z rehabilitantem, kontaktdw z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze w internacie. Do dziennikdw wpisuje:
liste uczniéw z zaznaczeniem obecnosci, telefony kontaktowe z rodzicami, tematyke i
termin zajec.
W dziennikach lekcyjnych nauczyciel stosuje odpowiednie skroty w zapisach
frekwencji uczniowskiej oraz sytuacjach nieprzygotowania do zajec.
Szkofa prowadzi dla kazdej klasy arkusze ocen zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na zakonczenie roku szkolnego szkota wydaje kazdemu uczniowi $wiadectwo
a absolwentowi dyplom ukonczenia szkoty artystycznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
Uczniowie, ktérzy przystgpili do egzaminu ésmoklasisty, egzaminu gimnazjalnego czy
egzaminu maturalnego otrzymujg $wiadectwa wystawione przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w Jaworznie.
Szkota prowadzi teczki osobowe ucznia, w ktorych gromadzi potwierdzone osiggniecia
uczniow.

§ 80.
PRZEPROWADZENIE EGZAMINU OSMOKLASISTY
ORAZ EGZAMINU MATURALNEGO.

. Uczen klasy V baletowej zdaje egzamin ésmoklasisty przeprowadzany przez Okregowg

Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie na podstawie odrebnych przepisow.

. Absolwent szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na podstawie odrebnych

przepisow.

Rozdziat X
WSPOLPRACA SZKOLY W PROWADZENIU DZIALALNOSCI KULTURALNEJ.

§ 81.

. Szkota wspédtdziata z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalnej

poprzez:

a. Statg wspétprace z Operg Slaska w formie praktyk scenicznych uczniéw, statego
korzystania z operowej sali baletowej oraz wspotorganizowania imprez
kulturalnych.

b. Wspotprace z:
- Bytomskim Centrum Kultury,
- Teatrem Rozrywki w Chorzowie,
- Zespotem Piesni i Tanca Slgsk w Koszecinie,
- Bytomskim Teatrem Tanca i Ruchu Rozbark.

c. Prezentacje szkolnych przedstawien baletowych i koncertéw na scenach $lgskich
instytucji kulturalnych.
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Szkota wspétpracuje z Wydziatem Kultury Urzedu Miasta Bytom, Urzedem
Marszatkowskim wojewodztwa $lgskiego, Slaskim Urzedem Wojewodzkim.

Szkota wspotpracuje z innymi szkotami baletowymi w kraju i za granicg oraz
placowkami oswiatowymi poprzez realizacje projektéw artystycznych, dydaktycznych,
wymiane mtodziezy nauczycieli, konkursy i koncerty.

Szkota poprzez dziatalno$é artystyczna promuje Bytom oraz Slgsk w kraju i za granica.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.

. Szkofa posiada wtasny sztandar w barwach narodowych. Jedna strona zawiera wizerunek

godta panstwa z napisem: , Panstwowa Szkota Baletowa im. L. Rdzyckiego w Bytomiu”, druga
strona — symbolicznie przedstawiong Oswiate i Sztuke w postaci Kaganka, Maski Teatralnej i
Kolumny.

. Sztandar szkoty prezentowany jest w czasie waznych uroczystosci z udziatem uczniow i

pracownikow szkoty.

§ 83.

. Zmiany w statucie wprowadza sie na wniosek jednego z organdw szkoty.
. Zmiany opracowuje zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.
. Po zapoznaniu wszystkich organdw szkoty z proponowanymi zmianami i pozytywnym

ich zaopiniowaniu, rada pedagogiczna podejmuje uchwate o przyjeciu zmian w statucie.
Za opracowanie jednolitego tekstu statutu czyni sie odpowiedzialnym dyrektora szkoty.
Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej.

§ 84.

Niniejszy ujednolicony statut wchodzi w zycie z dniem 17.01.2025r.
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