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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedna z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialogu
spotecznego, przez ktére rozumie sie zréznicowane pod wzgledem prawnym
lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strong rzadowa
a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami
spotecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw oraz ich stosunki z organami paristwowy-
mi, jak rzad i jego agendy, a takze wtadzami komunalnymi, samorzadem
lokalnym etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspdlne
ksztattowanie stosunkéw zawodowych, warunkéw pracy, ptac, swiadczen
socjalnych, a takze niektérych innych zagadnien polityki gospodarczej i spo-
tecznej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspo-
mniane relacje wyrazaja sie w mechanizmach konsultacji, rokowan (ne-
gocjacji), zawierania uktadéw i porozumien, jak réwniez rozwigzywania
sporéw zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja) badz
przez stosowanie legalnych srodkéw wzajemnej presji, jak strajk. Dialog
prowadzony pomiedzy stronami obejmuje réwniez rézne formy partycypacji
pracowniczej, polegajacej na wspétuczestnictwie zatogi w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie pomiedzy
organizacjami zwigzkéw zawodowych i pracodawcow. Jezeli odbywa sie
bez udziatu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mianem
dialogu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty za-
chodzace na szczeblu centralnym miedzy organami paristwa, a partnerami
spotecznymi. Dialog tréjstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsul-
tacje tréjstronne maja charakter wielostronny i obejmuja takze przedstawi-
cieli innych grup intereséw. Jego gtéwnym celem jest budowa porozumie-
nia spotecznego w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych. Dialog
wielostronny wystepuje, kiedy oprécz trzech stron: rzadowej, zwigzkowej
i pracodawcéw dopraszane s do udziatu organizacje o charakterze korpora-
cyjnym. Dla dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym,
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gtéwnym partnerem oprécz ww. wymienionych trzech stron jest samorzad

terytorialny.

Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spotecz-
nego — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodar-
czych i jednoczesnie stuzacym aprobacie decyzji podejmowanych przez
paristwo.

W 2002 roku strona rzadowa zainicjowata dziatania majace na celu
podniesienie efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego, okreslita swoja
doktryne wobec dialogu. Powstat dokument programowy rzadu ,Zasady dia-
logu spotecznego” wskazujacy cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
tecznego, ktére powinny by¢ wykorzystane w prowadzeniu polityki rzadu,
przy aktywnym udziale partneréw spotecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych dziatai w zakresie dialogu spotecznego staty
sie podstawa do tworzenia réznych instytucji dialogu spotecznego, chociaz
dialog z partnerami spotecznymi moze réwniez odbywac sie w sposéb poza
instytucjonalny, poprzez powotywane ad hoc grupy robocze, zespoty i inne
formy kontaktu doraznego.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partneréw spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumien. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwiazkowych i pracodawcéw. Instytucje te moga miec charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwigzywania konkretnych probleméw znajduja-
cych si¢ w polu zainteresowart ww. podmiotéw dialogu. Coraz czesciej,
oprécz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dotfacza strona obywatelska, bedaca reprezentacja organizacji pozarza-
dowych.

e ,INFORMATOR za 2011 rok nt. instytucji dialogu spotecznego dziataja-
cych przy urzedach administracji rzadowej” zostat opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Dostarcza szczeg6towych informacji na temat funkcjonowa-
nia istniejacych ciat dialogu.

¢ Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzedach cen-
tralnych oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego
typu sprawozdanie opracowane zostato w 2002 roku.
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4INFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych

w $lad za pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skierowanym do

ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych, prezeséw agencji rza-

dowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespotow
doradczych z udziatem partneréw spotecznych.

W ,INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego dia-

logu spotecznego przedstawicieli administracji paristwowej, w ktérym

uczestnicza partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwiazki zawodowe

i organizacje pracodawcéw. Uwzglednione zostaty takze ciata dialogu

z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny

oraz ciata z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dialo-

gu obywatelskim.

OPISANE instytucje dialogu petnig okreslone przepisami funkcje:

doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze.

W wigkszosci sg to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace sie naj-

czesciej opiniowaniem programéw rzadowych oraz projektow aktéw

prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantéw roz-
nych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

NADESEANE z urzedéw materiaty, ktére sg Zrodtowymi danymi dla ana-

lizy zawieraja zestawione dane wedtug podanego standardowego wzoru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedéw informacji do-

tyczy trzech grup. W pierwszych dwéch odnotowany jest udziat trady-

cyjnie rozumianych partneréw spotecznych — to znaczy przedstawicieli
organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Trzecia grupa dotyczy instytu-
cji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego.

I Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach centralnych —
ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego) z udziatem
gtéwnie partneréw spotecznych reprezentujacych organizacje zwiaz-
kowe i pracodawcéw.

Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w parstwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-
nadzorcze w panstwowych jednostkach organizacyjnych — z udzia-
tem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami
dialogu spotecznego).

[l. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego
w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielostron-
nego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji po-
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zarzadowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzadéw
gospodarczych i zawodowych.
ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spotecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posie-
dzen tych gremiéw.
ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,
dziatalnosc instytucji oraz charakter instytucji.
INFORMATOR - za 2011 rok — oprécz informacji rocznej zawiera jed-
noczesnie dane poréwnawcze do lat wczesniejszych: 2002-2011.



l. Dziatalnos¢
Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2011 roku






Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i Zespoty Problemowe TK

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2011 r. 6+5

Wole utworzenia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych wyrazili partnerzy spoteczni i strona rzadowa w podpisanym
w lutym 1993 roku ,Pakcie o przedsigbiorstwie w trakcie przeksztatcania”.
Z woli sygnatariuszy Paktu, Komisja miata stanowi¢ ptaszczyzne wypraco-
wania wspdlnego stanowiska w sprawie kierunkéw i instrumentéw polityki
spoteczno-gospodarczej panstwa poprzez rzetelny i odpowiedzialny dialog.
Wykonaniem postanowieri ,Paktu...” byto powotanie Komisji na podstawie
uchwaty Rady Ministréw z 15 lutego 1994 roku. Komisja umozliwia dialog
miedzy trzema stronami: strong rzadowa, zwigzkami zawodowymi i organi-
zacjami pracodawcéw, ktéry stuzy godzeniu intereséw pracownikéw i pra-
codawcéw oraz dobra publicznego.

Podstawa dziatania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
oraz uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji.
Zapisy Regulaminu zostaty uzupetnione uchwatami Komisji: nr 6 Komisji
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15
z dnia 20 lutego 2003 roku; nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r.

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewdédzkich

instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywnosci czton-
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kéw Trojstronnej Komisji. Nowelizacja ustawy w 2010 roku dotyczy uchyle-
nia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw.

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowe;j, strony pra-
cownikow i strony pracodawcéw. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja
przedstawiciele Rady Ministréow wskazani przez Prezesa Rady Ministréw
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow) i w liczbie przez niego okreslonej. Strone
pracownikow reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
(NSZZ ,Solidarnosc¢”), Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
(OPZZ) i Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawcéw
w Komisji zasiadaja reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Polska Kon-
federacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP), Zwigzek Rzemiosta Polskiego
(ZRP) oraz Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw (BBC-ZP).

Zadania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stanowi fo-
rum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracowni-
kéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego. Podstawowym celem
dziatania Komisji jest osiagniecie i zachowanie pokoju spotecznego.

Do kompetencji Komisji nalezy:

— prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i swiadczen
spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych;

— rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodar-
czym whniesionych pod obrady Komisji przez jedna ze stron, jezeli uzna,
Ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

— zawieranie wspélnych porozumien, ktérych przedmiotem sa wzajemne
zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
dawcow i dobra publicznego oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju spo-
tecznego;
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udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozli-

wos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcow

w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowiacych

podstawe do opracowania projektu budzetu paristwa, a nastepnie zato-

zen i projektu budzetu parstwa na kolejny rok oraz poprzez mozliwosc¢
przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen

w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzetowej oraz

u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych;

realizacja zadari okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.

o ksztattowaniu wynagrodzeri w paristwowe] sferze budzetowej oraz

o zmianie niektérych ustaw (uzgadnianie wysokosci $redniorocznych

wskaZnikéw wzrostu wynagrodzert w paristwowej sferze budzetowej na

rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 paZzdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (uzgadnianie wysokosci mini-

malnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-

mocy spotecznej:

e Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedktada
corocznie Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
informacje o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych,

e jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum egzystencji
Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych moze wysta-
pi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriéw do-
chodowych,

e kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzgled-
nieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania progu
interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje kryteriéw docho-
dowych Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
po przekazaniu przez Rade Ministrow propozycji kwot kryteriow
dochodowych oraz innych informacji wskazanych w ustawie
uzgadnia kryteria dochodowe;
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realizacja zadan okreslonych w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw
rodzinnych oraz wysokos¢ swiadczen rodzinnych);

realizacja zadan okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (uzgadnianie
zwiekszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent zgodnie z art. 89
ustawy);

Komisja moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim — wojewddz-
kiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lo-
kalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i Swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zostac¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedna ze stron
Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwiagzanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego;

Ustawa o Trojstronnej Komisji przewiduje réwniez uprawnienia dla kaz-
dej ze stron Komisji: — prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw
o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego — szczego-
towe procedury okresla § 20 Regulaminu Komisji, — mozliwos¢ zajecia,
réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, stanowiska w kazdej sprawie do-
tyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej, — mozliwos¢ wezwania
innej strony Komisji do zajecia stanowiska w sprawie, ktéra uzna za ma-
jaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze;

strona zwigzkowa i strona pracodawcéw Komisji maja prawo zawierad
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw
zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupe
tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych praco-
dawcow;

Komisja moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim — wojewddz-
kiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lo-
kalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i $wiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedna ze stron
Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego.



Dziatalnos¢ w 2011 roku

Komisja obradowata na 6 posiedzeniach plenarnych oraz odbyta

5 posiedzenrn Prezydium TK. Gtéwne tematy, ktére byty omawiane podczas
spotkan to:

aspekt spoteczno-gospodarczy rzadowego projektu ustawy o refundacji
lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych;

informacja MPiPS nt. realizacji Uchwaty nr 37 Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych w sprawie weryfikacji kwot kryteriow docho-
dowych od 1 pazdziernika 2010 r.;

stan konsultacji w sprawie projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw
zwiazanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen spotecznych;
informacja dotyczaca zasad przydziatu darmowych pozwoleni na emisje
dwutlenku wegla w ramach dostosowania gospodarki swiata do zmian
klimatycznych;

stan prac nad strategia — bezpieczeristwo energetyczne i Srodowisko;

stan prac nad przygotowaniem przewodnictwa Polski w Radzie Unii
Europejskiej;

informacja na temat zmian w systemie wynagradzania pracownikéw
w ochronie zdrowia oraz sytuacji pielegniarek;

kwestia wysokosci minimum egzystencji obliczonego przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych dla 2010 r. w zestawieniu z aktualnie obowiazujacy-
mi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy spotecz-
nej oraz odnosnie weryfikacji kryteriow dochodowych uprawniajacych
do swiadczen z pomocy spotecznej;

projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej byt przedmiotem debaty w ramach Tréjstronnej Ko-
misji;

stanowisko strony spotecznej Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych w sprawie projektu ustawy o lobbingu;

wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r.;

wysokos¢ sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na 2012 r.;

wysokos¢ wskaznika waloryzacji swiadczerd emerytalno-rentowych na
2012 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

prace nad budzetem paristwa na 2012 r.

W 2011 r. Komisja nie przyjeta zadnej Uchwaty.
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1.1. Zesp6t Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2011 r. 6+3

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy) oraz przed-
stawiciele organizacji pracodawcéw (Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych-Lewiatan, Pracodawcéw RP, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcéw) i organizacji zwigzkowych
(NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych, Forum Zwiazkéw Zawodowych) — organizacji reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Komisji Tréjstronnej.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
Dokonuje oceny funkcjonowania przepiséw prawa pracy pod katem ich
skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
czeristwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw i utatwieri dla pracodaw-
cow w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organéw
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia
do zajmowania stanowiska wobec zgtoszonych projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy i ukta-
déw zbiorowych pracy. Moze réwniez formutowac ogélne zatozenia dla
zmian przepiséw z zakresu prawa pracy.
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Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyto sie 6 posiedzen Zespotu, w tym 1 wspolne z Zespotem TK ds.

ubezpieczen spotecznych oraz 3 spotkania autonomiczne w nastepujacych
obszarach tematycznych:

Kwestia objecia umowy o dzieto sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
oraz sktadka na Fundusz Pracy — rozwazenia skutkéw podjecia takiej
decyzji dla zycia spoteczno-gospodarczego.

Informacja na temat planowanych przez Komisje Europejska zmian w Dy-
rektywie o czasie pracy.

Informacja w sprawie dziatarii zrealizowanych przez MPiPS w zwiazku
z postulatem nr 9 ,pakietu dziatarn antykryzysowych” w kwestii ,pakie-
tow socjalnych”.

Dyskusja wokét przepisow dotyczacych zatrudniania pracownika arty-
stycznego na czas okreslony i mozliwosci zatrudnienia pracownika
artystycznego, ktéry przepracowat 15 lat na zasadzie umowy o prace na
czas nieokreslony (réwniez nad przepisem, ktéry uzaleznia podjecie
przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia od zgody
pracodawcy).

Oméwienie przepiséw dotyczacych zatrudnienia na czas okreslony dy-
rektoréw instytucji artystycznych.

Wprowadzenie niektérych rozwiazan przewidzianych w ustawie z dnia
1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i przedsiebiorcéw na state do polskiego ustawodawstwa lub
wydtuzenie okresu obowiazywania niektérych przepiséw tej ustawy.
Oméwiono projekt wzoru Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej,
opracowanej w ramach Podzespotu prawnego Zespotu ds. Przeciwdzia-
tania Mobbingowi.

Informacja strony rzadowej o oczekiwanym stanowisku od partneréw
spotecznych w sprawie propozycji implementacji do krajowego porzad-
ku prawnego postanowieri zmienionego porozumienia ramowego doty-
czacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez europejskich partneréw
spotecznych w dniu 18 czerwca 2009 r. wdrozonego dyrektywa Rady
2010/18/UE i zaplanowanie harmonogramu prac.

Informacja dotyczaca planowanych wydarzern w zwiazku z polska pre-
zydencja.

Informacja na temat telepracy i probleméw zwiazanych z niewyko-
rzystywaniem przez pracodawcow i pracownikow, tak istotnej instytucji,
jaka jest umowa o teleprace.
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— Dyskusja wokét przepiséw dziatu szostego Kodeksu Pracy.

— Przedstawienie przez strone rzadowa propozycji dotyczacych sposobu
prowadzenia dalszych prac legislacyjnych nad rozwigzaniami z zakresu
prawa pracy zawartymi w ,ustawie antykryzysowej”.

— Uwagi zgtoszone przez partneréw spotecznych do propozycji implemen-
tacji do krajowego porzadku prawnego postanowienri zmienionego poro-
zumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego.

W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzenia autonomiczne Zespotu, ktére doty-
czyly ustaw: o organizacjach pracodawcéw, o zwigzkach zawodowych,
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédz-
kich komisjach dialogu spotecznego, o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

1.2. Zespét Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw) oraz przedstawiciele
wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.
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Zadania

Zespot zajmuje sie sprawami zwigzanymi z budzetem paristwa, wyna-
grodzeniami i Swiadczeniami socjalnymi. Do jego zadar nalezy zatem
opiniowanie zatozer i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw z tego zakresu. Znajduja si¢ wsréd nich zatozenia do
projektu i sam projekt ustawy budzetowej paristwa. Zespét zajmuje sie row-
niez poréwnywaniem doswiadczeri innych krajéow w ustalaniu kategorii
i kryteriéw: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwaranto-
wanego. Ocenia sytuacje budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjal-
nych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia, w tym 1 wspélne: z zespotem ds.
ubezpieczen spotecznych. Zespo6t pracowat w nastepujacych obszarach:

— Informacja MPiPS na temat analiz dotyczacych wynagrodzenia minimal-
nego i jego wptywu na ksztattowanie sie sytuacji na rynku pracy oraz
funkcjonowania ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

— Informacja MPiPS o przygotowaniach do uzgodniert wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2012 roku w kontekscie wskaznikéw
makroekonomicznych na lata 2010-2014 zawartych w wytycznych Mi-
nistra Finanséw z dnia 31 grudnia 2010 r.

— Mechanizm wzrostu minimalnego wynagrodzenia do 50% w stosunku
do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w $wietle in-
formacji pkt. 1 i 2 (stanowiska partneréw spotecznych).

— Informacja o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych dla 2010 roku w zestawieniu z aktualnie obo-
wigzujacymi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

— Ustawa o finansach publicznych, (reguta wydatkowa) a weryfikacja kryte-
ri6w dochodowych uprawniajacych do ubiegania sie¢ o pomoc spoteczna.

— Kwestia weryfikacji kwot kryteriéw dochodowych.

— Informacja Rzadu o przyjetych przez Rade Ministrow:

e Zatozeniach do budzetu na 2012 rok oraz o prognozowanych wiel-
kosciach makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opraco-
wania projektu ustawy budzetowej na rok 2012;

e Propozycjach sredniorocznych wskaznikach wzrostu wynagrodzen
w paristwowej sferze budzetowej na rok 2012.
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— Minimalne wynagrodzenie za prace w 2012 roku oraz zwigkszenie wy-
sokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS.

—  Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2012 r. — negocjacje
zgodnie z art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

— Wskaznik wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej — ne-
gocjacje zgodnie z art. 7 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowe;j.

— Informacja na temat prac nad budzetem parstwa na rok 2012.

1.3. Zespét Problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzer w 2011 r. 13+3

Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka ubezpieczen spotecznych. Opiniuje
zatozenia i projekty aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych do-
kumentéw zwiazanych z ta dziedzina. Analizuje i ocenia funkcjonowanie
systemu ubezpieczeri spotecznych, a takze realizacje zatozer reformy sys-
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temu ubezpieczer spotecznych. Inicjuje réwniez i ocenia dostosowanie sys-
temu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i gospodarczych.
Wspotpracuje z instytucjami ubezpieczen spotecznych i zajmuje sie poréw-
nywaniem polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyto sie 13 spotkan Zespotu w tym 2 wspdlne z Zespotem
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych i Zespotem ds. ustug pu-
blicznych oraz 2 wspdlne z Zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy, 1 wspdlne z Zespotem ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych oraz
3 posiedzenia podzespotu ds. emerytur pomostowych

Zespot procedowat w nastepujacych obszarach:
— Zmiany w OFE.
— Dyskusja nad ujednoliceniem zatozern makroekonomicznych stosowa-

nych w pracach nad zmianami w systemie ubezpieczer spotecznych.

— Zwiekszenie wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w 2012r.

— Projekt ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.

— Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

— Informacja ZUS na temat wynikéw zarzadzania Srodkami Funduszu
Rezerwy Demograficznej w 2010 r.

— Minimalne wynagrodzenie za prace w 2012 roku oraz zwigkszenie wy-
sokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS.

— Rekomendacje Podzespotu ds. emerytur pomostowych w zakresie pro-
blematyki dotyczacej ustawy o emeryturach pomostowych.

Prace Podzespotu ds. emerytur pomostowych dotyczyty funkcjo-
nowania ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych. Przedstawiono rekomendacje dla Zespotu TK ds. ubezpieczen spo-
tecznych wypracowane w ramach podzespotu stanowiace syntetyczny
materiat zawierajacy punkt widzenia partneréw spotecznych na kwestie
zwigzane z dotychczasowym funkcjonowaniem ustawy o emeryturach po-
mostowych.
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1.4. Zesp6t Problemowy TK ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2011 r. 7

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw TK.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Skarbu Paristwa i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego) oraz przedstawiciele
wszystkich organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie problematyka rynku pracy i polityki gospodarcze;.
Do jego zadan nalezy opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z polityka gospo-
darcza kraju i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie ich zatozen.
Zespot zajmuje sie takze analizg i oceng dziatari z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: proceséw restrukturyzacyjnych, proceséw prywatyzacyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji europe;j-
skiej z uwzglednieniem polityki regionalnej, handlu miedzynarodowego)
i polityki rynku pracy (szczegélnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu,
okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narze-
dzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikéw).
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Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyto sie 7 spotkan zespotu, w tym 2 wspélnie z Zespotem

z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych i ds. ustug publicznych. Posiedze-
nia dotyczyty nastepujacych tematéw:

Swiadczenie ustug finansowych dla przedsiebiorcéw w ramach programu
rzadowego: ,wspieranie przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. inicja-
tyw pobudzajacych Polska Gospodarke”.

Dyskusja dotyczaca oceny stanu wykorzystania srodkéw przeznaczonych
na inwestycje wspdétfinansowane z Unii Europejskiej, w ramach rzado-
wego programu finansowania budowy drég i autostrad.
Spoteczno-Ekonomiczne konsekwencje dla branzy tytoniowej pro-
jektowanych zmian w Dyrektywie 2001/37/WE z dnia 5 czerwca
2001 r. w sprawie produkcji, prezentowania i sprzedazy wyrobow ty-
toniowych.

Whiosek Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji dotyczacy utwo-
rzenia Zespotu ds. Pracownikéw Ochrony. Zespét podjat stanowisko,
w ktérym rekomenduje Tréjstronnej Komisji nie tworzenie odrebnego ze-
spotu — przekazanie spraw dotyczacych probleméw pracownikéw och-
rony, zespotom juz istniejacym.

Kwestia dysponowania srodkami z funduszu Pracy.

Konsekwencje otwarcia niemieckiego rynku pracy.

Whiosek Pracodawcéw PR dot. zwolnienia z podatku dochodowego wy-
ptat gotéwki z funduszu socjalnego lub funduszu zwiazkéw zawodowych
na dziatalnosc¢ socjalna.

Dyskusja nad ewentualnym wprowadzeniem niektérych rozwiazan
przewidzianych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skut-
kéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, na
state do polskiego ustawodawstwa lub wydtuzenie okresu ich obowig-
zywania.

Projekt ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym — Minister-
stwo Zdrowia przedstawito wyniki konsultacji miedzyresortowych.
Rozpatrzenie wniosku dot. podwyzszenia stawek ryczattu na uzywanie
pojazdu do celéw stuzbowych (wnioskodawca PKPP Lewiatan).
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1.5. Zespdt Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2011 r. 4+2

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedsta-
wiciele wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie problematyka dialogu spotecznego. Do jego zadan
nalezy miedzy innymi opracowywanie zatozeri i opiniowanie projektéw
aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych
z tg tematyka. Zespot dokonuje réwniez analizy i oceny funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu kra-
jowym i wojewddzkim oraz branzowym. Zajmuje sie tez badaniem przepi-
séw prawnych i rozwiazan praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym
w innych krajach, a takze na forum instytucji Unii Europejskie;j.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu w tym 1 z udziatem Sekre-
tarzy Prezydium TK oraz 2 spotkania autonomiczne.
— Dyskusja na temat najnowszej, rzadowej inicjatywy legislacyjnej doty-
czacej lobbingu.
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—  Wymiana pogladéw na temat projektu zatozen projektu ustawy o niekté-
rych sposobach unikania konfliktu intereséw.

— Ustawowe uprawnienia zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodaw-
cow.

Na posiedzeniach autonomicznych miata miejsce wymiana pogladéw

na temat ewentualnych zmian w nastepujacych aktach prawnych:

— ustawa o organizacjach pracodawcéw;

— ustawa o zwigzkach zawodowych;

— ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewddzkich komisjach dialogu spotecznego;

— ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych;

— ustawa o szczegé6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

1.6. Zesp6t Problemowy TK ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2011 r. 4+ 1

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty nr 9 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 9 wrzesnia 2002 roku w sprawie
powotania statego zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
séw, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.
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Zadania

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspélnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych. W ramach
swoich obowiazkéw opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych, progra-
mow rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora
ustug publicznych, w tym w szczegdlnosci ochrony zdrowia, oswiaty i wy-
chowania, kultury, pomocy i opieki spotecznej. Prowadzi analizy i oceny
funkcjonowania oraz polityki finansowej catosci lub wybranej czesci sektora
ustug publicznych, a takze wspétpracuje z zespotem ds. budzetu wynagro-
dzen i Swiadczen socjalnych oraz z zespotem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy, jak réwniez z wojewédzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyly sie 4 spotkania Zespotu oraz 1 posiedzenie Grupy
roboczej ds. outsourcingu w ustugach medycznych. Prace Zespotu dotyczyty
nastepujacych tematéw:
— dyskusja dotyczaca zasad i zabezpieczenia poziomu finansowania
$wiadczer zdrowotnych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w 2012 r.
— Projekt ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.
— Kwestia realizacji ostatniej 10% transzy podwyzek wynagrodzer dla pra-
cownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych.

Prace Grupy roboczej ds. outsourcingu w ustugach medycznych doty-
czyly:
— programu szkoleri dla personelu wykonujacego ustugi pomocnicze w ZOZ
(catering, sprzatanie, pranie).
— Dobre praktyki zatrudnienia — propozycje i dyskusja.

1.7. Zesp6t Problemowy TK ds. wspétpracy
z Miedzynarodowa Organizacja Pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2011 r. 1
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej petni funkcje koordynatora
wspotpracy Rzadu z Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Najwazniejszymi
przejawami dialogu dotyczacego Wspétpracy z Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy byt udziat Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jako przewodnicza-
cego tréjstronnej delegacji, w 95 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(czerwiec 2006 r.), ktérej obrady skupity ponad 3000 przedstawicieli rzadéw,
pracodawcéw i pracownikéw z panstw cztonkowskich MOP, oraz reakty-
wowanie prac Zespotu TK.

Podstawa dziatania

Zespot dziata na mocy Uchwaty nr 12 Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powotania
statego zespotu do Spraw Wspdtpracy z Miedzynarodowq Organizacja Pracy.
Ma inny charakter niz pozostate zespoty problemowe. Powstanie Zespotu jest
zwiazane z realizacjg postanowieni ratyfikowanej przez Polske Konwencji
MOP Nr 144, dotyczacych tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowadza-
nia w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy, z 1976 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz
przedstawiciele organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach zwigza-
nych ze wspétpracg z MOP.

Do zadar Zespotu nalezy:

— Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzad-
kiem dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie
sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie
we wspdlnych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych
sesjach.

— Opiniowanie projektéw konwencji i zalecern przygotowywanych do
uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

— Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpo-
wiednim organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zalecen
zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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Opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Mini-
strow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP.

Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zalecen ktére nie zostaty jeszcze wprowadzo-
ne w zycie.

Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia , jakie Srodki mogtyby byc¢
podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwencji.

Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkow Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opinio-
wanie projektow wieloletnich programéw rozwoju wspétpracy Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.
Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

du

Odbyto sie 1 spotkanie Zespotu. Poswiecone ono byto ustaleniu skta-
delegacji pracodawcéw i pracownikéw na 100 sesje Miedzynarodo-

wej Konferencji Pracy i dyskusji na temat programu Konferencji. Ustalo-
no takze kwestie organizacyjne zwigzane z udziatem partneréw spotecz-
nych.

1.8. Zespét Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2011 r. 4+1+2
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Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Uchwaty Nr 25 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powota-
nia statego Zespotu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mi-
nisterstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

— Wsparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych fundu-
szy strukturalnych.

— Dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych.

— Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

— Przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk
na temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych.

— Poréwnanie doswiadczen innych krajéw w zakresie wykorzystania fun-
duszy strukturalnych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu oraz 1 spotkanie autonomiczne oraz

2 spotkania robocze, ktére dotyczyty:

— Posiedzenia dotyczyly oméwienia realizacji programéw operacyjnych
w 2011 r., tj. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PO Infrastruktura
i Srodowisko, PO Innowacyjna Gospodarka.

— Omowiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczegdl-
nych programow, ale i istniejace zagrozenia w terminowej ich realizacji.
Szczegélny nacisk potozono na realizacje dziatania 5.5. PO KL, w tym
5.5.1 oraz 5.5.2.

— Omowienie Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego.

— Propozycje dalszego finansowania konkurséw poddziatania 5.5.2 PO KL.
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— Opracowanie na temat dialogu spotecznego i jego, w tym propozycje
ilosciowych i jakosciowych parametréw méwiacych o potencjale dialogu
spotecznego a takze parametréow okreslajacych skutecznos¢ dialogu.

— Tematyka posiedzenrn Zespotu TK ds. funduszy strukturalnych UE na rok
2012.

1.9. Zespét Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej

Karty Spotecznej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzert w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Uchwaty Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie powotania
statego Zespotu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
teczne;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
céw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw

Trojstronnej Komisji.

Zadania
Do zadar Zespotu nalezy:

— Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spoteczne;j.

— Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zre-
widowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem
skutkow spotecznych i ekonomicznych.

— Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System
Skarg Zbiorowych.
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— Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej
Karty Spoteczne;j.
— Monitorowanie podjetych zobowiazan.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W latach 2009-2011 Zespét sie nie spotkat.

1.10. Zespét dorazny TK ds. pracownikéw samorzadowych
oraz stuzby cywilnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot dorazny TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzer w 2011 r. 11 +7 +2

Podstawa dziatania
Zesp6t powotany zostat Uchwata Nr 34 TK z dnia 16 lutego 2009 r.,
a swoje prace zakoriczy do 31 grudnia 2011 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji), przedstawi-
ciele organizacji pracodawcéw (PKLL-Lewiatan, BCC), i organizacji zwiaz-
kowych (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ) reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow Tréjstronnej Komisji oraz dwéch przedstawicieli samorzadu wska-
zanych przez Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie i uzgodnienie rozwigzan doty-
czacych pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegol-
nosci: wynagrodzen, wytycznych ocen kwalifikacyjnych, wartosciowania
stanowisk pracy, przepiséw szczegélnych z zakresu prawa pracy, srodkéw na
funkcjonowanie.
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Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. Zespot dorazny TK prowadzit intensywne prace — odbyto sie
11 posiedzen Zespotu, 5 posiedzen grupy roboczej ds. administracji skar-
bowej, 1 posiedzenie Grupy roboczej ds. administracji samorzadowej oraz
1 posiedzenie Grupy roboczej ds. interwencyjnych. Odbyly sie réwniez
2 posiedzenia robocze dotyczace przysztosci dziatalnosci Zespotu.

Zgodnie z Uchwata Nr 34 TK powotujaca Zespét dorazny, rok 2011
byt ostatnim rokiem prac Zespotu doraznego TK dziatajacego w dotychcza-
sowej formule. Szef Stuzby Cywilnej, jako Przewodniczacy Zespotu dorazne-
go TK, w pismie skierowanym do Przewodniczacego Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przekazat wnioski z przeprowadzonej
przez strone rzadowa, analizy funkcjonowania Zespotu doraznego TK, ktéra
m.in. dotyczyta:
rozbieznosci stanowisk pomiedzy strong rzadowa a zwiazkowa dotycza-
cych sktadu instytucjonalnego i personalnego Zespotu;

— braku zainteresowania pracami Zespotu ze strony przedstawicieli organi-
zacji pracodawcow;

— braku zainteresowania niektérymi waznymi kwestiami systemowymi
przedktadanymi przez SCC (np. Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzki-
mi w Stuzbie Cywilnej na lata 2010-2020);

— braku zwigzku pomiedzy pracami Zespotu a Tréjstronnej Komisji.

Z uwagi na to, ze tematyka pracownicza powinna by¢ przedmiotem
dialogu spotecznego, SCC zaproponowat kilka mozliwosci dalszego dziata-
nia Zespotu.

Na posiedzeniach Zespotu doraznego TK w 2011 r. omawiano tematy:
1. Systemowe dotyczace stuzby cywilnej, administracji rzagdowej i samorza-
dowej:

— Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

— Ubezpieczenie grupowe — informacja o mozliwych dziataniach w kon-
tekscie ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy pu-
blicznych za razace naruszenie prawa.

— Wartosciowanie stanowisk pracy w kontekscie ustawy z dnia
3.12.2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania.

— Informacja o przebiegu postepowania przed Trybunatem Konstytu-
cyjnym dot. ustawy o racjonalizacji zatrudnienia.
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Pozaustawowe propozycje racjonalizacji zatrudnienia w minister-
stwach i wybranych jednostkach sektora finanséw publicznych.
Okresowa informacja o zatrudnieniu w stuzbie cywilne;j.

Projekt strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j
2011-2020.

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wyma-
ganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szcze-
gotowych zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugu-
jacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej.

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej.

Informacja na temat przebiegu prac nad rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw w sprawie ,Szczegélnych uprawnien przystuguja-
cych niektérym pracownikom korpusu stuzby cywilnej.

Stan prac nad projektem zarzadzenia Szefa Stuzby Cywilnej okresla-
jacego standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.
kwestia przysztosci Zespotu doraznego TK.

Opracowanie i wdrozenie programow rzadowych majacych na celu
aktywizacje zawodowa zwalnianych urzednikow.

Zagadnienie utworzenia europejskiej sektorowej komisji dialogu spo-
tecznego w administracjach rzadowych szczebla centralnego.
Mozliwosci wykorzystania srodkéw unijnych w programach central-
nych jako Zrédet finansowania dziatan rynku pracy adresowanych do
pracownikéw administracji: rozwéj zawodowy pracownikéw i przy-
gotowanie ich na sytuacje utraty pracy.

Dotyczace sytuacji oraz zarzadzania administracjg skarbowa:

Informacja Ministerstwa Finanséw o podstawie prawnej, przyczynach,
trybie oraz skutkach (dane statystyczne) blokady wyptat Dodatkowego
Wynagrodzenia Rocznego w stuzbach podlegtych Ministrowi Finanséw.
Informacje Szefa Stuzby Cywilnej o podjetych dziataniach w sprawie
konfliktu eksperta NSZZ ,Solidarnos¢” z Naczelnikiem Urzedu Skarbo-
wego w Koninie.

Skutki finansowe i pracownicze wdrozenia rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie dodatku kontrolerskie-
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go dla pracownikéw podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw
finanséw publicznych.

Zwolnienia pracownikéw w stuzbach skarbowych.

Informacja na temat braku dalszego przebiegu konkurséw na naczel-
nikéw urzedéw skarbowych ogtoszonych w maju br.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, stuzbowa i finansowa kierownikéw
jednostek organizacyjnych w stuzbie cywilnej z tytutu naruszania
przez nich prawa pracy i ustawy o zwiazkach zawodowych.
Transformacja Polskiej Administracji Podatkowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnienia redukcji zatrudnienia.

Analiza funkcjonowania urzedéw skarbowych po likwidacji docho-
déw wiasnych i wprowadzenia finansowania budzetowego.
Zagadnienie likwidacji Wydziatu Zamiejscowego Urzedu Kontroli
Skarbowej w Warszawie z siedziba w Radomiu.

Informacja Ministerstwa Finansow nt. regulaminéw nagréd i premio-
wania w jednostkach podlegtych.

Informacja Ministerstwa Finanséw nt. planowanych kierunkéw zmian
organizacyjnych urzedéw kontroli skarbowej.

Redukcja funduszu wynagrodzer na 2012 r. w urzedach skarbowych.

Informacyjne:

Informacja Szefa Stuzby Cywilnej nt. dyskusji w ramach OECD oraz
Europejskiej Sieci Administracji Publicznej EUPAN — Administracja
publiczna wobec kryzysu ekonomicznego ze szczegélnym uwzgled-
nieniem kwestii pracowniczych.

Poréwnanie wynagrodzen w stuzbie cywilnej z innymi jednostkami
w sferze budzetowej i sferze przedsigbiorstw — raport firmy HRM
partners.

Informacja Departamentu Stuzby Cywilnej nt. Europejskiej Nagrody
Sektora Publicznego (EPSA).

Informacja Dyrektora Departamentu Prawnego KPRM na temat przepi-
séw ustawy o szczegdlnych zasadach odpowiedzialnosci funkcjonariu-
szy publicznych za razace naruszenie prawa. Wstepna dyskusja czton-
kéw Zespotu.

Informacja strony rzadowej nt. programu prac legislacyjnych Rady Mi-
nistrow na 2011 r., w kontekscie zadan Zespotu doraznego TK.
Informacja Departamentu Stuzby Cywilnej nt. praktyki stosowania
tzw. awansu wewnetrznego w stuzbie cywilne;j.



Informacja o planowanych srodkach na wynagrodzenia i szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w projekcie ustawy budzetowej na
2011 rok oraz limit mianowan w stuzbie cywilnej na lata 2011-2014.
Sprawozdanie z wykonania ustawy budzetowej za rok 2010 w czesci
dot. stuzby cywilnej.

Informacja o planowanych srodkach na wynagrodzenia i szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w projekcie ustawy budzetowej na
2012 rok oraz limit mianowan w stuzbie cywilnej na lata 2011-2014.
Sprawozdanie Szefa Stuzby Cywilnej o stanie stuzby cywilnej i reali-
zacji zadan tej stuzby.

Informacja o pracach parlamentarnych dot. zmiany ustawy o stuzbie
cywilnej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie
modyfikacji procedury naboru majacej na celu wprowadzenia uta-
twieni dla oséb niepetnosprawnych.

Analiza badan spotecznych na temat wizerunku stuzby cywilnej (pro-
jekt w ramach PO KL).

Roézne:

Informacja Dyrektora Departamentu Stuzby Cywilnej na temat mozli-
wosci rozwiazania sporu zbiorowego w Slaskim Urzedzie Wojewédz-
kim.

Uzyskane przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w 2010 r. korzysci
pracownicze oraz plany na przysztos¢ w ramach kolejnych projektéw
PO KL - informacja Szefa Stuzby Cywilne;j.

Na spotkaniach Grupy roboczej ds. administracji skarbowej omawiano:
mozliwosci zatrudnieniowe pracownikéw likwidowanego Osrodka Za-
miejscowego lzby Skarbowej w Radomiu;

projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujacych niektérym cztonkom Korpusu Stuzby Cy-
wilnej;

pobieranie gotéwki na pokrycie naleznosci objetej tytutami wykonaw-
czymi;

postepowania dyscyplinarne wobec poborcéw skarbowych.

Posiedzenie Grupy roboczej ds. administracji samorzadowej poswiecone
byto dyskusji nt. stosowania przepiséw ustawy z dnia 1 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych w kontekscie uwag i postulatéw sformuto-

41



wanych przez Unig Metropolii Polskich oraz wniosku NIK zawartego w ,In-
formacji o wynikach kontroli naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Posiedzenie Grupy roboczej ds. interwencyjnych dotyczyto kwestii przenie-
sienia czesci zadan i etatow z Departamentu Informatyki MF do Centrum
Przetwarzania Danych MF w Radomiu.

1.11. Zespét konsultacyjny ds. Unii Europejskiej
dziatajacy przy Prezydium Tréjstronnej Komisji

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot konsultacyjny
Podstawa dziatania Decyzja Prezydium TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany decyzja Prezydium Tréjstronnej Komisji w stycz-
niu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw spotecznych
do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja
1991 roku: o zwigzkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcoéw,
polscy partnerzy spoteczni majg prawo opiniowania zatozen i projektéw
ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym ich za-
daniami, w tym takze w obszarze prawnym UE.

Sktad

W sktad Zespotu weszli przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumie-
niu przepiséw ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Zadania
Do jego zadan nalezy konsultowanie spraw unijnych i formutowanie
do strony rzadowej pytari w tym zakresie.
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Dziatalnos¢ w 2011 r.
W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia:
— Informacja Ministerstwa Gospodarki na temat Strategii Europa 2020.
— Informacja na temat przygotowar do objecia przez Polske przewodnic-
twa w Radzie Unii Europejskiej w Il potowie 2011 r. w tym:

e kalendarz i priorytety sektorowe prezydencji (poprawa funkcjonowa-
nia rynku pracy, wiaczenie spoteczne przez ograniczenie ubdstwa,
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, klimat i energia);

e prace legislacyjne planowane w okresie prezydencji (w szczegélnosci
zmiana dyrektywy o czasie pracy);

e rola partneréw spotecznych w realizacji poszczegélnych dziatan i or-

ganizacji spotkan.

— Dyskusja nad procedura konsultowania aktéw prawnych oraz lobbingu
na forum unijnym (wzmocnienie roli partneréw spotecznych poprzez
udziat w konsultacjach unijnych aktéw prawnych).

— Wymiana doswiadczenia w kwestii konsultacji dokumentéw europej-
skich w trybie art. 193 ustawy o zwiazkach zawodowych oraz art. 163
ustawy o organizacjach pracodawcow.

N

Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotecznej do prowadzenia z rzadem roz-
mow na tematy dotyczace spraw réznych sektoréw gospodarki narodowej sg,
dziatajace poza Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
tréjstronne zespoty branzowe (TZB).

Powstawaty one w réznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatnie — w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Nadrzednym celem powotywania tréjstronnych zespotéw byto wy-
pracowanie modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych,
uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych e restrukturyzowa-
nych branzach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione sa w kilku
resortach, w zaleznosci od branzy, ktérej dotycza. Najwiecej obstugiwanych
jest przez MPiPS (9), poza tym TZB dziataja w Ministerstwie Infrastruktury
i w Ministerstwie Zdrowia.
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Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB s3 instytucjami dialogu spoteczne-
go dziatajagcymi w uktadzie tréjstronnym, obok Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych. Zespoty powstawaty bez konkretnej podstawy praw-
nej — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy, jako rezultat porozumienia
wszystkich stron reprezentujacych dang branze, deklarujacych wole prowa-
dzenia dialogu. Na przetomie 2001 i 2002 roku prowadzone byty prace nad
usystematyzowaniem dziatann dotychczasowych zespotéw tréjstronnych. Na-
dano im ujednolicony ksztatt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonuja
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespotow.

Sktad zespotéw

W sktad zespotéw wchodza po stronie spotecznej: reprezentacje zwiaz-
kéw zawodowych dziatajacych w branzy oraz organizacji pracodawcéw da-
nych branz. Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele wtasciwych meryto-
rycznie resortéw — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwarantujacy
realizacje przyjetych ustalen. Do udziatu w posiedzeniach i do prac w zespo-
tach zapraszani sq réwniez przedstawiciele izb i samorzadéw gospodarczych,

reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji okotorzadowych.

Zadania TZB

Zespoty zajmuja sie problemami branz w zwiazku z restrukturyzacja,
postepujaca prywatyzacjq i reorganizacja kilkunastu waznych sektoréw. Na
forum tréjstronnych zespotéw branzowych uzgadnia sie dokumenty, takie jak
kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczeri socjal-
nych dla pracownikéw zwalnianych w danym sektorze. Coraz wiecej jest
prowadzonych konsultacji w zakresie postepujacych proceséw konsolidacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw.

Branzowe zespoty tréjstronne zajmuja sie takze monitorowaniem reali-
zacji programéw restrukturyzacji i pakietéw ostonowych oraz analizowaniem
propozycji stron zwigzkowych, dotyczacych ustanowienia nowych oston
socjalnych, poszerzenia kregu oséb objetych juz ustanowionymi ostonami
socjalnymi lub wydtuzenia okresu stosowania obowigzujacych oston socjal-
nych. Czestymi tematami sa tez biezace lub grozace akcjami protestacyjnymi
konflikty pomiedzy pracodawcami i reprezentacja zwigzkowa.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze zasadne jest funkcjono-
wanie zespotoéw tréjstronnych dopdki realizowane beda, spetniajace okre-
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slone warunki, rzadowe programy restrukturyzacji dla sektoréw. Po ich
zakoriczeniu lub sprywatyzowaniu danych branz najlepszym rozwigzaniem
wydaje sie przeksztatcenie zespotéw tréjstronnych w sektorowe zespoty
autonomiczne, w ktérych partnerzy spoteczni bedy pracowac¢ w uktadzie
dwustronnym. W praktyce dziatanie tych zespotéw moze napotkac trud-
nosci, zwtaszcza ze strony pracodawcéw, niechetnych do spotkan bez
udziatu przedstawicieli rzadu jako strony i gwaranta utrzymania ciagtosci
konsultacji.

W 2011 roku dziatato 13 tréjstronnych zespotéw branzowych, z czego
9 umiejscowionych przy MPiPS.

2.1. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2011 r. 2

Zespot dziata od marca 1998 roku — najpierw w wyniku decyzji stron
o jego powotaniu: rzadowej i reprezentantéw branzy energetycznej (zwiaz-
kéw zawodowych i organizacji pracodawcéw), a od 18 kwietnia 2002 roku
na podstawie regulaminu.

Tréjstronny Zespot ds. Branzy Energetycznej dziata poza Troéjstronng
Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany
i zatwierdzony przez trzech wspétprzewodniczacych: ze strony rzadowe;j,
pracodawcéw oraz zwigzkowej. Regulamin okresla réwniez tryb zwotywania
posiedzen oraz ich czestotliwosc. TZ ds. BE zostaty powotany w celu prowa-
dzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, pod-
czas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw
dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespét dziata od marca 1998 roku po-
wotany decyzjg stron: rzadowej i reprezentantéw branzy energetycznej
(zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow). Resort pracy (jako od-
powiedzialny za dialog spoteczny) widzac potrzebe istnienia instytucji po-
magajacych w rozwiazywaniu probleméw sektorowych, przychylat sie do
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wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie sprawy stawiane na Zespole
rozstrzygane sa w drodze consensusu stron. Tréjstronny Zesp6t ds. Branzy
Energetycznej umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowa-
nia stanowiska, wobec problemoéw bardziej szczegétowych strony Zespotu
moga powotywac wezsze grupy robocze skupiajace specjalistéw w danym
zakresie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach w zespotach moga by¢ za-
praszani rowniez przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz posto-
wie, zajmujacy sie dang problematyka.

Sktad

W Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Energetycznej uczestnicza ze stro-
ny rzadowej wiceministrowie gospodarki, skarbu paristwa, pracy i polity-
ki spotecznej oraz finanséw, a takze prezesi Urzedu Regulacji Energetyki
i 4 Grup Energetycznych — po jednym z kazdego urzedu.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej, po
2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energetyki,
Zwiazek Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazek Pracodawcoéw Elektrocieptowni,
Zwiazek Pracodawcow Zaplecza Energetyki.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzagdowej.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki parstwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 roku odbyty sie 2 posiedzenia ZT ds. Branzy Energetycznej, na
ktérych omawiano:
— Kwestie zwiazane z regulacjami ptacowymi w branzy energetycznej —
mozliwosci przyjecia wspélnych zasad.
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—  Skutki spoteczne i gospodarcze w obszarze prowadzonych (i planowa-
nych) dziatan restrukturyzacyjnych w Grupach Kapitatowych branzy
energetycznej.

— Analize poziomu zatrudnienia w Grupach Kapitatowych branzy energe-
tycznej w relacji do juz dokonywanych czynnosci w tym zakresie.

— Mozliwos¢ ewentualnego przedtuzenia obowiazywania przepiséw usta-
wy z dnia 1 lipca 2009 roku o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i przedsiebiorcow.

— Zmiany organizacyjne w Grupach Kapitatowych branzy energetycznej —
tworzenie CUW (Centra Ustug Wspd6lnych).

— Zmiany restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne w relacji do zabezpieczen
praw pracowniczych w branzy energetycznej (ZUZP, PUZP etc.).

— Pojecia dnia pracy i dnia wolnego od pracy spéjnych z definicja doby
pracowniczej oraz pozostatymi przepisami dotyczacymi czasu pracy za-
wartymi w Kodeksie pracy. Mozliwos¢ podjecia prac nad nowelizacja
Kodeksu pracy w tym zakresie.

2.2. Zesp6t Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzert w 2011 r. 3

Zespét dziata od 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa Zespotu
Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstat w wyniku negocjac;ji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego.

Tréjstronny Zespot ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hut-
nictwa dziata poza Tréjstronng Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych
w oparciu o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech wspétprze-
wodniczacych: ze strony rzadowej, pracodawcow oraz zwigzkowej. Regu-
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lamin okresla réwniez tryb zwotywania posiedzer oraz ich czestotliwosé.
Zespot dziata od 1995 roku. Zostat powotany decyzjg stron: rzadowe;j i re-
prezentantow branzy energetycznej (zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw). Resort pracy (jako odpowiedzialny za dialog spoteczny) wi-
dzac potrzebe istnienia instytucji pomagajacych w rozwiazywaniu proble-
moéw  sektorowych, przychylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych.
Wszystkie sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane sa w drodze consensusu
stron. Tréjstronny Zespdt ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hut-
nictwa umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowania sta-
nowiska, wobec probleméw bardziej szczegétowych strony Zespotu moga
powotywac wezsze grupy robocze skupiajace specjalistéw w danym zakre-
sie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach w zespotach moga by¢ zapraszani
réwniez przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz postowie, zajmu-
jacy sie dang problematyka.

Sktad

Strona rzadowa w Zespole Tréjstronnym ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa reprezentowana jest przez 4 przedstawicieli
w randze sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: go-
spodarki, pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu paristwa, moze
rowniez zaprasza¢ do prac w Zespole przedstawicieli organizacji spotecz-
nych i zawodowych oraz cztonkéw administracji rzadowej i samorzado-
wej.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wska-
zanych przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje
Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje
Hutnicza OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutniczg ZZ
Inzynieréw i Technikéw.

Ze strony pracodawcow w zespole uczestniczg przedstawiciele Zwiaz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strony moga zapraszac¢ do prac w Zespole jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w branzy.

Zadania
Trojstronny Zespot ds. SWRH zostat powotany w celu prowadzenia
tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas
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realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw doty-
czacych funkcjonowania branzy. Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Spo-
tecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie tréj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron
w celu wypracowywaniu wspdélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy energetycznej, oraz inte-
resow pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano:
Sytuacje w branzy hutniczej w 2010 roku i perspektywy na rok 2011 —
odniesienie sie do kwestii nowych benchmarkéw emisji CO).
Dziatalnos¢ Zespotu Tréjstronnego w 2010 r. — ocena przedstawicieli
stron — zwigzkéw zawodowych, Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Hut-
niczego oraz Rzadu — szczegdlnie sytuacji KK Zabrze i Huty tabedy.
Projekt ,Kwalifikacje zawodowe dzi$ i jutro — badanie adaptacyjnosci
przedsiebiorstw i pracownikéw w sektorze hutnictwa stali”.
Biezaca sytuacje w branzy hutniczej — dyskusja nad Raportem koricowym
dotyczacym restrukturyzacji branzy.
Sytuacje pracownikéw Kombinatu Koksochemicznego Zabrze w swietle
prywatyzacji Jastrzebskiej Spétki Weglowe;.
Sytuacje pracownikéw Huty tabedy.
Wdrazanie systemu emerytur pomostowych — teoria i praktyka.
Sprawozdanie z realizacji rzadowego Programu Restrukturyzacji Hutnic-
twa za rok 2010.
Wystapienie srodowisk hutniczych z dnia 10 sierpnia 2011 r. do Premie-
ra Rzadu RP w sprawie cen energii.
Kwestie wprowadzania w branzy elastycznych form zatrudnienia m.in.
poprzez Agencje Pracy Tymczasowej — analiza przypadku Grupy Alche-
mia — Huta Batory oraz przedstawienie sytuacji w innych przedsiebior-
stwach hutniczych.
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2.3. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2011 r. 3

Zespét Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata poza Troj-
stronng Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opra-
cowany i zatwierdzony przez trzech wspotprzewodniczacych: ze strony rza-
dowej, pracodawcéw oraz zwiazkowej. Regulamin okresla réwniez tryb
zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwos¢. TZ ds. BWB zostat powotany
w celu prowadzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intere-
séw stron, podczas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwiazywa-
nia probleméw dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespét dziata od wrze-
$nia 2006 roku powotany decyzja stron: rzadowej i reprezentantéw branzy
energetycznej (zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw). Resort
pracy (jako odpowiedzialny za dialog spoteczny) widzac potrzebe istnienia
instytucji pomagajacych w rozwiazywaniu probleméw sektorowych, przy-
chylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie sprawy stawiane
na Zespole rozstrzygane sa w drodze consensusu stron. Tréjstronny Zespét
ds. Branzy Wegla Brunatnego umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy.
W celu wypracowania stanowiska, wobec probleméw bardziej szczegéto-
wych — strony Zespotu moga powotywac wezsze grupy robocze skupiajace
specjalistbw w danym zakresie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach
w zespotach moga byc¢ zapraszani réwniez przedstawiciele innych instytucji
i organizacji oraz postowie, zajmujacy sie dang problematyka.

Sktad

W Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Wegla Brunatnego strone rzadowa
reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu,
po jednym wskazanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez: SGiE NSZZ ,SOLIDARNOSC” Sekcja Wegla Brunatnego,
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Federacje ZZ Goérnictwa Wegla Brunatnego, Porozumienie ZZ KADRA Sekcja
Wegla Brunatnego, Ogélnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcja
Gornictwa, 2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Sekcje Gornictwa Wegla
Brunatnego NSZZ SOLIDARNOSC 80.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzadowe;j.

Zadania

Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego jest
kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla go-
dzenia intereséw stron w celu wypracowywaniu wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki parstwa wobec branzy
energetycznej, oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Zespét spotkat sie 3 razy, a gtéwnymi tematami posiedzen byty:
—  Proces prywatyzacji KWB ,Konin” S.A. i KWB ,Adaméw” S.A.

— Przebieg:
e reorganizacji Spétki PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
S.A.;

e procesu inwestycyjnego w PGE S.A.

— Ocene wewnetrznego dialogu spotecznego w Grupie PGE S.A.

— Mozliwos¢ podpisania Protokotu dodatkowego do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Goérniczych Wegla Brunatnego
z13.02.1992r.

— Spory zbiorowe w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat KWB Turéw.

— Zamierzenia w zakresie polityki zatrudnienia w PGE — PGE GiEK S.A.

— Mechanizm ustalania wskaznika wzrostu wynagrodzen w PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A.
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2.4. Zespot Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2011 r. 3+7

Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku

ustalen strony rzadowej ze zwiazkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany

porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.

ktad

Strone zwigzkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Gérnictwa, ZZPZPMW |, Przerébka”, WZZ ,Sierpieri’80”, Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy Ma-
szynistéw Wyciagowych Kopali w Polsce, Zwiazek zawodowy Gorni-
kéw w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidar-
nosc¢-80”, ZZ ,Kontra” w Gliwicach, Zwigzek Zawodowy Ratownikéw
Gérniczych w Polsce, ZZ Jednosci Gérniczej.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestniczg przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcow Goérnictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A.,
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A., Spétki Restrukturyzacji Kopalii S.A., Gérniczej Izby Przemystowo-
Handlowej, Weglokoks” S.A., Konsorcjum Przedsigbiorstw Robét Gérni-
czych i Budowy Szybéw S.A., ,Weglokoks” S.A. Lubelski Wegiel ,Bog-
danka” S.A.

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansow, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Wyzszego Urzedu Gorniczego, Gtéwnego Instytutu
Goérnictwa, Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Katowicach.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego

dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypra-
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cowywanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach
zwigzanych z rozwiazywaniem probleméw sektora goérnictwa wegla ka-

miennego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programow restruktury-
zacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyly sie 3 posiedzenia, na ktérym gtéwnymi tematami
byto:

— Aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora gérnictwa wegla ka-
miennego i wyniki Spétek Weglowych za 2010 r. oraz prognoza gospo-
darczymi na rok 2011.

— Dziatania zwiazane z prywatyzacja podmiotéw funkcjonujacych w sek-
torze goérnictwa wegla kamiennego, w kontekscie przygotowywanego
debiutu gietdowego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz wprowadze-
nia zmian do rzadowej Strategii dziatalnosci gornictwa wegla kamienne-
go w Polsce w latach 2007-2015.

— Dziatania rzadu w sprawie pakietu klimatyczno-energetycznego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem emisji CO,.

— Realizacja emerytur pomostowych w kontekscie pracownikéw zaktadow
przerébki mechanicznej wegla kamiennego.

— Stan bezpieczenistwa i higieny pracy w gornictwie wegla kamiennego,
takze dotyczacym m.in. problemu pracy w godzinach nadliczbowych
w kontekscie nieprzestrzegania przepisu art. 151 Kodeksu pracy i dziatan
Paristwowej Inspekcji Pracy w tym zakresie. Sprawy odpowiedzialnosci
podmiotéw certyfikujacych wyroby stosowane w podziemnych zakta-
dach gérniczych za skutki wypadkéw spowodowanych nieprawidtowym
funkcjonowaniem certyfikowanych wyrobéw.

— Stan prac Ministerstwa Finanséw nad przygotowywanymi uregulowania-
mi prawnymi zwigzanymi z akcyza na wegiel i koks oraz udziatem Mini-
sterstwa Gospodarki w tych dziataniach.

W ramach Zespotu Tréjstronnego w 2011 r. dziatat Podzespét:
Zespot Problemowy ds. Realizaciji Polityki Energetycznej Polski 2030 — 4 spo-
tkania

Zespot problemowy zostat powotany w oparciu o ustalenie partneréw
spotecznych podczas posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpieczeristwa
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Socjalnego Gérnikéw w dniu 25 lutego 2010 r. Powotanie Zespotu Proble-
mowego byto propozycja strony rzadowej w celu ztagodzenia zaistniatego
konfliktu i proba kontynuowania dialogu spotecznego z grupa 10 reprezenta-
tywnych przedstawicieli gorniczych zwigzkéw zawodowych w tworzeniu
koniecznych rozwiazan dla branzy gérnictwa wegla kamiennego.

Sktad

— Strone pracodawcéw reprezentuje: Zwiazek Pracodawcow Gérnictwa
Wegla Kamiennego, Kompania Weglowa S.A., Katowicki Holding We-
glowy S.A., Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

— Strone zwiazkowa reprezentuje: Zwiazek Zawodowy Gornikéw w Pol-
sce, NSZZ Solidarnos¢” (Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego),
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych Gornictwa, Zwiazek zawodowy Pracownikéw Zaktadéw
Przerébki Mechanicznej Wegla ,Przerébka” w Polsce, Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Goérnictwa w Polsce, Zwiazek Zawodowy Ma-
szynistow Gorniczych w Polsce, Zwigzek Zawodowy Jednosci Gérniczej,
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢-80”
(Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego), Zwiazek Zawodowy
,Kontra” w Gliwicach.

Podzespét obradowat w Katowicach na 4 posiedzeniach i zakoriczyt
swoje prace. Cztonkowie Zespotu Tréjstronnego zaakceptowali wyniki prac
tego Zespotu Problemowego, a dokumentacje zawierajaca propozycje kon-
kretnych rozwiazan prawnych i organizacyjnych skierowali do dalszej pracy
w Ministerstwie Gospodarki.

W 2011 r. réwniez zostaly powotane nastepujace Podzespoty:
Zesp6t Problemowy ds. zmiany ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Funk-
cjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego latach 2008-2015 (Dz.U. nr 192,
poz. 1379) poprzez wprowadzenie gwarancji: utrzymania przez Skarb Pan-
stwa co najmniej 51% akcji, zasilenia srodkéw na inwestycje prywatyzowa-
nej spotki z kapitatu pozyskanego z gietdy — 1 spotkanie.

Zesp6t Problemowy ds. analizy warunkéw i przestanek utworzenia Polskiego
Wegla (tj. potaczenia KW S.A., KHW S.A., Weglokoks oraz ewentualnie JSW
S.A.) = 1 spotkanie.
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Zesp6t Problemowy ds. uzupetnienia Strategii dziatalnosci gornictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 2007-2015 w rozdziale 5.2. Prywatyzacja
gornictwa o warunek koniecznosci zawarcia pakietu socjalnego w przypadku
prywatyzacji, ktéry bedzie zawierat co najmniej: 10-letnie gwarancje zatrud-
nienia, gwarancje utrzymywania po debiucie na GPW uprawniern okreslo-
nych w uktadzie zbiorowym pracy, a jezeli takiego uktadu w spétce nie ma,
to obowiazek jego zawarcia przed prywatyzacja — 1 spotkanie.

Sktad Podzespotéw

— Strone pracodawcéw reprezentuje: Zwiazek Pracodawcow Gérnictwa
Wegla Kamiennego, Kompania Weglowa S.A., Katowicki Holding We-
glowy S.A., Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

— Strone zwiazkowa reprezentuje: Zwiazek Zawodowy Gornikéw w Pol-
sce, NSZZ Solidarnos¢” (Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego),
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych Gornictwa, Zwiazek zawodowy Pracownikéw Zaktadéw
Przerébki Mechanicznej Wegla ,Przerébka” w Polsce, Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Goérnictwa w Polsce, Zwiazek Zawodowy Ma-
szynistow Gorniczych w Polsce, Zwigzek Zawodowy Jednosci Gérniczej,
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢-80”
(Sekcja Krajowa Goérnictwa Wegla Kamiennego), Zwigzek Zawodowy
,Kontra” w Gliwicach.

Powyzsze 3 Podzespoty problemowe zostaty powotane w oparciu
o ustalenie partneréw spotecznych podczas posiedzenia Zespotu Tréjstron-
nego ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikow w dniu 9 lutego 2011 r.
i miaty na celu wypracowanie propozycji potrzebnych rozwiazan dla branzy
gornictwa wegla kamiennego, wynikajacych z przyjetej Ustawy gorniczej
oraz Strategii dla gérnictwa z 2007 roku, w tym zmian dotyczacych proce-
séw prywatyzacyjnych w Spétkach Weglowych.

Zakoriczono prace w podzespole ds. zmiany ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. oraz podzespole ds. analizy warunkow i przestanek utworzenia gru-
py kapitatowej skupiajacej polskie spétki weglowe.

Kontynuowane beda dziatania w podzespole ds. wypracowania zmian
w obowiazujacych regulacjach dotyczacych prywatyzacji spétek weglowych.
Strony uzyskaty konsensus odnosnie rozwigzarn dotyczacych prywatyza-
cji, natomiast postulaty zwiazkowcéw dotyczace roli strony pracowniczej
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i zwigzkowej w trakcie przygotowywania procesu prywatyzacji oraz okresle-
nia minimalnego zakresu pakietu socjalnego wymagaja dalszej dyskusji.

2.5. Zespdt Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2011 r. 1

Zespét, ktéry zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony
rzadowej ze strong pracodawcow i zwigzkéw zawodowych sektora gérnic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 roku dziatat pod wczesniejsza nazwa
Zespotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki,
na podstawie ustalen z partnerami spotecznymi. Z inicjatywy strony zwiaz-
kéw zawodowych i pracodawcéw zaproponowano zmiane nazwy na Ze-
spotu Tréjstronnego ds. Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki, co odpowiada
aktualnej sytuacji przedsiebiorstw sektora siarkowego. Partnerzy spoteczni,
w zwiazku z przeprowadzonymi dziataniami strukturalnymi i konsolidacyj-
nymi oraz zakresu dziatania przedsigbiorstw tego sektora, zaproponowali
wprowadzenie zmian do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego. Prace nad Re-
gulaminem prowadzone beda w 2012 r.

Sktad

— Ze strony zwigzkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Zwiazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce, NSZZ Pracowni-
kéw Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnosé-80”, Ogélno-
krajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cia-
gtego.

— Ze strony pracodawcéw uczestnicza w nim przedstawiciele: Kopalni
Siarki ,Machéw”, Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol”
w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych Siarki ,Siarkopol” w li-
kwidacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk S.A.




— Ze strony rzadowej udziat biorg przedstawiciele Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwérstwa Siarki jest prowadzenie tréj-
stronnego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron i zachowania
pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki parstwa oraz intereséw pra-
cownikow i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z rozwiazywaniem
problemoéw gérnictwa i przetworstwa siarki, w tym monitoringu realizacji
programéw restrukturyzacyjnych, konsolidacyjnych i likwidacyjnych przy-

jetych dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyto sie 1 posiedzenie, ktérego tematami byto:

— Aktualna sytuacja przedsigbiorstw sektora siarkowego, stan realizacji pro-
graméw zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych Kopalni Siarki Ma-
chéw S.A. do korica 2013 r. oraz Kopalni i Zaktadéw Przetwdérczych
Siarki ,Siarkopol”
cyjno — rekultywacyjnych w dawnym zagtebiu siarkowym.

— Problematyka nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o restrukturyzacji

w Tarnobrzegu w likwidacji. Programy prac likwida-

finansowej gérnictwa siarki.

— Funkcjonowanie Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki w aktualnej sytuacji
przedsiebiorstw sektora siarkowego. Propozycja wprowadzenia zmian
w Regulaminie Zespotu tréjstronnego.

— Sprawy pracownicze zwigzane z zasadami pracy gérnikéw z kopalni

siarki.
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2.6. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2011 r. 1

Zespét dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami

spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwiazku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemystu
Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Monito-
rujacego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkiego na
lata 2000-2005”. Od 2002 r. ponownie dziata jako Zespét Tréjstronny ds.
Przemystu Lekkiego.

Zespot dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad
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Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodar-
ki (Wspdtprzewodniczacy Zespotu), Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministra Finanséw. Ponadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki, do-
praszani sg przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa
Srodowiska, Ministerstwa Zdrowia, Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentow.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego (w tym Wspétprzewodniczacy Zespotu) i Krajowego
Sekretariatu Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznacze-
ni przez: Pracodawcéw Przemystu Lekkiego, Zwiazek Przedsiebiorcéw
Przemystu Mody Lewiatan, PIOT — Zwigzek Pracodawcow Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego.



Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-

wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spo-
tecznego oraz wypracowywanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego, w trakcie ktérego

miato miejsce:

Oméwienie kwestii zaméwiert publicznych w 2010 r. adresowanych do

sektora tekstylno-odziezowego.

Zespdl przyjat do wiadomosci informacje przedstawicieli MSWiA, MON,

KG Policji, KG Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i BOR o swoich zamie-

rzeniach w zakresie zaméwien publicznych na wyroby przemystu lekkie-

gona2012r.

Ustalono, ze na wniosek strony spotecznej, Ministerstwo Gospodarki

zorganizuje narade na szczeblu kierownictw gestoréw zamowien pu-

blicznych z udziatem prezesa Urzedu Zamowien Publicznych na ktérych
omdéwione zostang wnioski zgtoszone przez pracodawcéw na posiedze-
niu Zespotu a dotyczace miedzy innymi:

e problemu razaco niskich cen w praktyce sektorowych zaméwieri pu-
blicznych;

e problemu zmian cen w umowach wieloletnich w sytuacji gwattow-
nych i trwatych zmian kurséw walut i Swiatowych cen surowcéw;

e wptywu procedur budzetowych na uruchamianie zaméwieri publicz-
nych w kontekscie optymalnego wykorzystania mocy produkcyjnych
przemystu;

e praktycznych mozliwosci weryfikacji przez zamawiajacych oswiad-
czen oferentéw (podatki, ZUS, banki);

e wptywu polityki wyptat rownowaznikéw i ekwiwalentéw na wielkos¢
sektorowego rynku zaméwien publicznych.

Zespdl przyjat informacje Podsekretarza Stanu Adama Leszkiewicza

o aktualnym stanie prywatyzacji przedsigbiorstw przemystu lekkiego,

w ktérym Skarb Paristwa ma swoje udziaty. Ponadto ustalono, ze w sytu-

acjach wzbudzajacych watpliwosci mozliwy bedzie dodatkowy kontakt

przedstawicieli strony spotecznej z Ministrem Adamem Leszkiewiczem.
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Przyjeto w sktad Zespotu ,PIOT-Zwiazek Pracodawcéw Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego”.

Przyjeto Sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ,Harmonogra-
mu dziatain na rzecz sektoréw przemystu lekkiego 2008-2013” za okres
2008-2010.

2.7. Zespot Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych

Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego
Potencjatu Obronnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2011 r. 1

Zespét dziata od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosit nazwe Ze-

spotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego
— na podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprze-
dzone byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od
2002 roku na podstawie przyjetego regulaminu.

ktad

Ze strony rzadowej uczestniczag w nim sekretarze lub podsekretarze sta-
nu: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finanséw oraz Minister-
stwa Skarbu Paristwa.

Ze strony zwiazkowe] uczestnicza w nim przedstawiciele: Sekcji Krajo-
wej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcji Krajowej Prze-
mystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektromaszy-
nowego.

Ze strony pracodawcéw w Zespole uczestniczg przedstawiciele Zwigzku
Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.



Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw przemystowego potencjatu obronnego
dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspolnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz inte-
reséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiagzanych z realizacjq
celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego, podczas ktérego oma-
wiano nastepujace tematy:

— Mechanizmy zabezpieczajace system obronny Paristwa oraz funkcjono-
wanie zaktadéw zbrojeniowych i lotniczych w zwigzku z Dyrektywa
Nr 81 UE.

— Budzet MON na 2012 r. — informacja w sprawie srodkéw przeznaczo-
nych na modernizacje Sit Zbrojnych w uktadzie kosztowym i rodzajo-
wym.

— Informacja o Programie Mobilizacji Gospodarki na 2012 rok.

— Sprawy biezace, wolne wnioski.

2.8. Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzert w 2011 r. 2

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wysta-
pity do rzadu organizacje zwiazkowe sektora chemicznego. Podstawa dla
ich wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspdlnie postanowili
podja¢ ,wszelkie dziatania zmierzajace do opracowania programéw restruktu-
ryzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on konkuren-
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cyjny wobec przedsiebiorstw z krajow UE” oraz do ,wystapienia do Rzadu
RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” — ,w celu
wdrozenia programu »Strategia dla przemystu chemicznego do roku 2010«
przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministrow”.

|92]

ktad

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pani-
stwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej S.A., Polskiego Gérnictwa Naf-
towego i Gazownictwa S.A.

— Strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele: Federacji Zwiazkow
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, Sekcji Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Fo-
rum Zwigzkow Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: Polskiej 1zby

Przemystu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business Cen-

tre Club Zwiazek Pracodawcow, Zaktadéw Azotowych Putawy S.A., Za-

ktadow Azotowych Kedzierzyn S.A., Zaktadéw Azotowych w Tarnowie-

Moscicach S.A., Zaktadéw Chemicznych ,Police” S.A., Zaktadéw Che-

micznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej jest
prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron
i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspdlnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intere-
séw pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwiazanych z rozwiazywa-
niem probleméw sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym monitoringu
realizacji przyjetych programéw restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych
oraz strategii dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu. Prace skupity sie na omawianiu kil-
ku grup zagadnien niezwykle istotnych dla branzy chemicznej, realizujacych
programy restrukturyzacyjne i konsolidacyjne wiodacych Spétek Chemicz-
nych Wielkiej Syntezy Chemicznej. W niektérych Spétkach wprowadzane
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byty programy naprawcze zwigzane z wczesniejszym kryzysem gospodar-
czym w tej branzy w latach 2008-2009. Podejmowane byty takze programy
prywatyzacyjne prowadzone wspdlnie i pod nadzorem Ministerstwa Skarbu
Panstwa.

Ponadto w ramach nadzoru Ministerstwa Skarbu Panstwa cyklicznie
pracowat, powotany w 2009 r. Zespét Konsultacyjny ds. Zaktadéw Che-
micznych Police S.A., ktérego celem jest wypracowanie najkorzystniejszych
rozwigzan finansowo-ekonomicznych oraz restrukturyzacyjnych wspomaga-
jacych wyjscie z zatamania kryzysowego tego przedsiebiorstwa.

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa powotano Zespé6t Konsul-
tacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem ktérego jest wyprowadzenie z kry-
zysu ekonomicznego niektére spétki tej Grupy jak np. ZACHEM S.A., SODA
POLSKA S.A., Zaktady Chemiczne Organika — Sarzyna S.A. oraz Zesp6t ds.
konsolidacji Spétek: Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A. i Zaktadéw Azo-
towych w Tarnowie — Moscicach S.A.

Tematyka posiedzen:

— Omawiano ceny gazu w Polsce i w Unii Europejskiej, kwestie dostepu
przemystu chemicznego do gazu spotowego oraz aktualny stan realizacji
dywersyfikacji i dostaw gazu dla Wielkiej Syntezy Chemicznej. Wyczer-
pujace informacje przedktadane byty przez Polskie Goérnictwa Naftowe
i Gazownictwo S.A., Operatora Gazociagéw Przesytowych Gaz-System
S.A., Polskie LNG S.A., Urzad Regulacji Energetyki, Departament Ropy
i Gazu w Ministerstwie Gospodarki, Polska 1zbe Przemystu Chemiczne-
go.

— Omawiano nowe regulacje w UE i Polsce majace istotny wptyw na
przemyst chemiczny, dotyczyto to przede wszystkim zagrozen dla branzy
WSCh, w zwiazku Dyrektywa EU-ETS oraz handlu emisjami CO,. Zapo-
znano sie ze stanowiskiem Ministerstwa Gospodarki zwigzanym z ener-
getyka przemystowa w zakresie braku ulg w zakresie CO,. Wyczerpujace
informacje przedstawiata Polska Izba Przemystu Chemicznego oraz De-
partament Energetyki w Ministerstwie Gospodarki.

— Zapoznano sie z informacjami strony rzadowej o planowanych dziata-
niach prywatyzacyjnych branzy chemicznej (I oraz Il grupy WSCh).
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Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej powotat Podzespdt ds. sek-
tora paliwowego i petrochemicznego. Wiazace decyzje w tej sprawie zosta-
na podjete na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego w 2012 r.
2.8.1.Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu

Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter E(:;i;;gﬁ/(lig‘(l;réjstronnego Zespotu
Podstawa dziatania Uchwata

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2011 r. 0

W zwiazku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz zwiazanej z tym prywatyzacji trzech spétek: Warszawskich
Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadéw Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa
S.A., Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
15 stycznia 2004 roku podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds.
Przemystu Farmaceutycznego.

Sktad

— Strone rzadowa w Podzespole reprezentuja przedstawiciele w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Paristwa, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych Wyrobéw
Medycznych i Produktéw Biobéjczych oraz Gtéwnego Inspektoratu Far-
maceutycznego.

— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez: OPZZ: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, NSZZ ,Solidarnos¢”
— Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracownikéw
Przemystu Farmaceutycznego), Forum Zwiazkéw Zawodowych — Zarzad
Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw.
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— W imieniu strony pracodawcow wystepuja reprezentanci: PKPP ,Lewia-
tan” (Polski Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego), Pol-
skiej Izby Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych POL-
FARMED.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélne-
go stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz
intereséw pracownikow i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realiza-
cja celow Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Podzespdt ds. Przemystu Farmaceutycznego sie nie spotkat.

2.8.2. Podzespét ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzgspéi Trojstronnego Zespotu
Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzert w 2011 r. 1

W zwiagzku z trudng sytuacja panujaca w przemysle hutnictwa szkta
oraz majac na wzgledzie inicjatywy ze strony partneréw spotecznych dzia-
tajacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréjstronnego
dialogu spotecznego w przemysle szklarskim — Zesp6t Tréjstronny ds. Bran-
zy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 paZzdziernika 2008 r. pod-
jat, zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Chemicznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Szklar-
skiego.
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ktad
Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez: Ministra Go-
spodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwodch) przez: Federacje Zwigzkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego — w tym Wspdtprzewodni-
czacy Zespotu oraz Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nosc¢” i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcow wystepuja dwaj reprezentanci Zwigzku
Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia interesow stron dziatajacych w branzy
hutnictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Pod-
zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki parfistwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwiazanych z realizacja celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2011 r.
Odbyto sie 1 spotkanie Podzespotu, na ktérym:
Tematyka posiedzenia:
— Stan aktualny regulacji BREF/BAT dla przemystu szklarskiego w kontek-
$cie spotkania IEF we wrzesniu 2011 r.
—  Ochrona polskiego rynku szkta:
e import wiékna szklanego po cenach dumpingowych;

e mozliwe dziatania administracji i partneréw spotecznych. BREF/BAT
dla przemystu szklarskiego.

— Ukraina — wszczecie postepowania antydumpingowego dla szkta float
z Polski i innych krajow.

— Przydziaty uprawnieri CO, na okres 2008-2012 rok — aktualny stan legi-
slacyjny- oraz rozpatrzenie perspektyw 2013-2020.

— Omowienie sprawy stanowisk szkodliwych w zaktadach pracy sektora
szklarskiego w powiazaniu z podwyzszaniem norm jakim maja odpo-
wiadac poszczegdlne stanowiska.
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— Sprawy rézne w tym wybér Wspétprzewodniczacego Podzespotu repre-
zentujacego strone zwiazkowa.

2.9. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespo6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2011 r. 0

Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 roku z inicjatywy organizacji zwiazkowych dziatajacych w morskich
stoczniach produkcyjnych.

Od czasu rozméw i negocjacji Rzadu ze stoczniowcami, ktére miaty
miejsce w 2008 roku, Zespét nie spotkat sie ani razu.

3. Zesp6t ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2011 r. 0

W odmiennej od Trojstronnych Zespotéw Branzowych formule zostat
powotany Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jedyny zespét
branzowy w ukfadzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja prowa-
dzaca autonomiczny dialog spoteczny (bez udziatu strony rzadowej). Taka
forma prowadzonego dialogu miedzy partnerami spotecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych.
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Woczesniej zwiazki zawodowe branzy metalowej czynity starania o powota-
nie odpowiedniego zespotu tréjstronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie ze
wzgledu na znaczne sprywatyzowanie przemystu metalowego powstata for-
muta dwustronna.
Podstawa dziatania

Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy zostat powotany na podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie powotania
Zespotu do Spraw Pracownikow Przemystu Metalowego.

Sktad

Cztonkami zespotu sg przedstawiciele organizacji zwigzkowych i pra-
codawcow branzy metalowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
zapewnia tylko jego obstuge przy pomocy pracownikéw Departamentu Dia-
logu i Partnerstwa Spotecznego.

Zadania

Do zadar Zespotu nalezy:

— wydawanie opinii w sprawach dotyczacych sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w przemysle metalowym;

— zajmowanie stanowiska w sprawach zwiagzanych z sytuacja pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle metalowym.

Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego powotat dotychczas
pie¢ podzespotéw sektorowych: ds. Motoryzacji, ds. Przemystu Obrabiarko-
wego, ds. Pracownikéw Przemystu Odlewniczego, ds. Przemystu Metali Nie-
zelaznych, ds. Taboru Szynowego.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Zespdt nie spotkat sie ani razu, podobnie jak w latach 2005-2010.
Podstawowag przyczyna jest catkowity brak zainteresowania ze strony praco-
dawcéw reaktywowaniem jego dziatalnosci.

4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ)

PODSTAWOWE DANE
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Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2011 r. 4

Swoistym forum dialogu spotecznego sa rady zatrudnienia funkcjonu-
jace na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Rady zatrudnienia dziataja na trzech szczeblach
(bez charakteru hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) — organ
opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach
polityki rynku pracy; wojewddzkie rady zatrudnienia — organy opiniodaw-
czo-doradcze marszatkéw wojewdédztw w sprawach polityki rynku pracy;
powiatowe rady zatrudnienia — organy opiniodawczo-doradcze starostow
w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawa dziatania

Dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia.

Sktad
W sktad Rady wchodzi 38 oséb, powotywanych przez ministra wta-
sciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:

— wszystkich organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ ,So-
lidarnos¢”, OPZZ, FZZ);

— wszystkich organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Pracodaw-
cy RP, PKPP, ZRP, BCC);

— ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— wojewodzkich rad zatrudnienia;

— organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych sie statu-
towo problematyka rynku pracy;

— nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej

Polskiej Akademii Nauk.
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Zadania
Do zadan Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-

doradczego ministra wiasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy,

nalezy miedzy innymi:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego

zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich;

— opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatar;

— opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a tak-
ze ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami tego funduszu;

— opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji KPD;

— opiniowanie rocznych projektéw planéw finansowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych;

— opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci FGSP;

— opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
Naczelna Rada Zatrudnienia w 2011 r. na 4 posiedzeniach zajmowata
sie nastepujaca tematyka:

— Podsumowanie pracy NRZ w 2011 r.

— Plan pracy NRZ na 2012 r.

— Projekt zatozen do ustawy implementujacej dyrektywe 2009/52 dotycza-
ca minimalnych norm w odniesieniu do kar i srodkéw stosowanych wo-
bec pracodawcéw zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywate-
li krajéw trzecich.

— Omowienie realizacji Programu ,Solidarnos¢ pokoleri — Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+".

— Zatozenia modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego w Swietle po-
trzeb gospodarki i oceny pracodawcéw.

— Sprawozdanie z realizacji planu Funduszu Pracy w 2010 r.

— Sprawozdanie z wykonania planu Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych w 2010 r.

— Sytuacja os6b niepetnosprawnych na rynku pracy po ostatniej noweliza-
cji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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— Prezentacja projektu sprawozdania rocznego z realizacji Krajowego Pla-
nu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.
— Omdéwienie planu finansowego Funduszu Pracy na 2012 r.
—  Oméwienie planu finansowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczenr
Pracowniczych na 2012 r.
Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 27 paZdziernika
2011 r. przyjeta wnioski o odrzucenie planu finansowego Funduszu Pracy
oraz FGSP na 2012 rok oraz powotany zostat zespét roboczy do wypraco-
wania stanowiska w sprawie FP i FGSP.

Ponadto dziataja wojewddzki i powiatowe rady zatrudnienia.
Wojewddzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego w struktu-
rze samorzadowej. Sg organami opiniodawczo-doradczymi marszatka woje-
wdédztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego, sa orga-
nami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.

5. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2011 r. 6

Podstawa dziatania

Rada Pomocy Spotecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy spotecznej dziatajacy przy ministrze wiasciwym ds. zabez-
pieczenia spotecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na
podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej oraz roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spotecznej. Od
dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca
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2004 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecz-
nej z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spoteczne;.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wigcej niz 20 oséb, ktére reprezen-
tuja jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu tery-
torialnego, wojewodoéw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe. W obecnym skaldzie Rady
(VI kadencja) jest 20 przedstawicieli ww. srodowisk.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
sow prawa w zakresie pomocy spotecznej;

— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotecznej;

— przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiagniecia w zakresie pomocy spoteczne;j.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 roku odbyto sie 6 posiedzer Rady:
Gtéwne tematy posiedzen to:
— opieka dtugoterminowa w Polsce — prace zespotu ds. doméw pomocy
spotecznej;
— problematyka ksztatcenia pracownikéwo socjalnych w Polsce;
— praca nad zatozeniami do ustawy o pomocy spoteczne;j.
W 2011 r. Rada otrzymata do opinii ok. 14 aktéw prawnych. Czton-
kowie Rady brali réwniez udziat posiedzeniach Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny.

6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych
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PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzert w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zo-
stata powotana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6Zn. zm.)

Rada jest organem doradczym Petnomocnika, stanowigcym forum
wspétpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych przedstawicieli rzadu, samo-
rzadu terytorialnego i organizacji spotecznych.

Sktad

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

— przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich ko-
misjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z péZn. zm.),
zwanej dalej ,ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych”,

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

e przedstawicieli innych, niz wymienione, organizacji pozarzadowych
w liczbie réwnej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a
stosuje sie odpowiednio.

Kadencja Rady trwa 4 lata (kadencja obowigzywata od 1.10.2007 r. do
30.09.2011 r.)

Zadania
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Do zakresu dziatania Rady nalezy:

Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepetnospraw-

nych:

e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji oséb niepetno-
sprawnych,

e propozycji rozwiazan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika,
w tym do projektéw aktéw prawnych majacych lub mogacych mieé
wplyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych, planéw finansowych
oraz sprawozdan Funduszu, rzadowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych
informacji o dziatalnosci Rady.

Sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany

przepiséw dotyczacych sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

W 2011 roku Rada spotkata sie na 4 posiedzeniach, na ktérych miato

miejsce:
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Oméwienie propozycji zmian w budzecie PFRON uwzgledniajacych
skutki finansowe zwigzane z nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
Przedstawienie projektu zatozert do projektu ustawy o jezyku migowym
i innych srodkach wspierania w komunikowaniu sie.

Przedstawienie informacji o projektach rozporzadzenn MPiPS zmieniajace

rozporzadzenia:

e w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia;

e w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci — dotyczy to wyodrebnienia gtucho-Slepoty jako samodzielnej
przyczyny niepetnosprawnosci.

Informacja dotyczaca rozporzadzenia w sprawie wykonywania niekto-

rych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug — zmiany w zakre-

sie turnusow rehabilitacyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. ze zm.



Przedstawienie Porozumienia o wspétpracy w zakresie wspierania dzia-
tarn samorzadéw powiatowych na rzecz realizacji praw oséb niepet-
nosprawnych i ich integracji spotecznej zawarte w dniu 1 lutego 2011
roku.

Zaprezentowanie ankiety skierowanej do organizacji pozarzadowych
w kontekscie urzeczywistnienia Uchwaty Sejmu RP z dnia 1.08.1997 r.
Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych.

Przedstawienie informacji dot. osobowosci i prawnej PFRON.
Przedstawienie planu finansowego PFRON na rok 2011 po korekcie, pro-
gramy celowe w szczegélnosci Komputer dla Homera.

Przedstawienie informacji dotyczacej sytuacji finansowej PFRON po
| pétroczu 2011 r.

Ocena pracy Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb Niepetnosprawnych
w kadencji 2007-2011 (efekty) oraz rekomendacje tematéw dla nastep-
nej Rady.

Postulat o nowe programy PFRON.

Informacja dotyczaca wdrazania Konwencji ONZ o Prawach Oséb Nie-
petnosprawnych.

Ocena pracy Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb Niepetnosprawnych
w kadencji 2007-2011 (efekty) oraz rekomendacje tematéw dla nastep-
nej Rady.

20-lecie systemu wsparcia os6b niepetnosprawnych, wreczenie okolicz-
nosciowych medali.

W 2011 roku Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

UCHWALA NR 1/2011Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie: utrzymania 0so-
bowosci prawnej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.

UCHWALA NR 2/2011 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie: opinii do projek-
tow rozporzadzert MPiPS zmieniajacych rozporzadzenia:

e w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do

16 roku zycia;
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e w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci — dotyczy to wyodrebnienia gtucho-slepoty jako samodzielnej
przyczyny niepetnosprawnosci.

— UCHWALA NR 3/2011 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob

Niepetnosprawnych z dnia 10 sierpnia 2011 r. w sprawie konwencji

ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Oprécz Rady Krajowej na nizszym poziomie dziataja wojewddzkie
spoteczne rady ds. oséb niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-
doradcze marszatkéw wojewdédztw oraz powiatowe spoteczne rady ds. os6b
niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-doradcze starostéw, dziataja-
ce na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z p6Zniejszymi zm.)
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania
wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetno-
sprawnych.

7. Komitet Zesp6t Roboczy w sprawie wypracowania
koncepcji systemowego rozwiazania problemu
finansowania i zarzadzania Biblioteka Centralng Polskiego
Zwiazku Niewidomych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t roboczy
Podstawa dziatania Porozumienie
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2011 r. 6

Podstawa dziatania

Zespét Roboczy w sprawie wypracowania koncepcji systemowego
rozwigzania problemu finansowania i zarzadzania Bibliotekg Centralng Pol-
skiego Zwiazku Niewidomych zostat powotany na podstawie Porozumienia
o wspdtpracy na rzecz rozwoju Biblioteki Centralnej Polskiego Zwiazku
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Niewidomych zawartego w dniu 22 grudnia 2010 roku pomiedzy Ministrem
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Pethomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych Prezesem Zarzadu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych a Prezesem Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwiazku
Niewidomych.

Sktad
Zespot Roboczy sktada sie z przedstawicieli: Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Biblioteki Narodowej, Biura Petnomocnika Rzadu do

Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, Polskiego Zwiazku Niewidomych.

Zadania

Zespot Roboczy w sprawie wypracowania koncepcji systemowego
rozwigzania problemu finansowania i zarzadzania Biblioteka Centralng Pol-
skiego Zwiazku Niewidomych poprzez:

— opracowanie i wdrozenie programow pozwalajacych na wsparcie finan-
sowe dziatalnosci Biblioteki Centralnej PZN;

— tworzenie inicjatyw pozwalajacych na wsparcie finansowe ze srodkéw
pozostajacych w dyspozycji MKIDN dziatalnosci Biblioteki Centralnej;

— opracowania i wdrozenia programu zatwierdzonego RN PFRON pozwa-
lajaca na wsparcie finansowe ze srodkéw PFRON dziatalnosci Biblioteki
Centralnej PZN w zakresie uzgodnionym z pozostatymi stronami Poro-
zumienia;

— nadzér nad opracowaniem zatozer programu.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
Na 6 spotkaniach miato miejsce:

— Ustalenie zasad prac i funkcjonowania Zespotu, przyjecie harmonogramu
prac.

— Propozycja Zespotu przeprowadzenia kompleksowego audytu w Biblio-
tece Centralnej Polskiego Zwiazku Niewidomych.

— zwiedzanie biblioteki oraz zapoznanie sie ze zbiorami i funkcjonowa-
niem Biblioteki Centralnej PZN.

— Propozycja wtaczenia do wspétpracy prawnikéw reprezentujacych strony
porozumienia, ktérzy utworza podzespot, do przeanalizowania aktéw
prawnych.
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— Przedstawienie informacji nt.: funkcjonowania bibliotek dla oséb niewi-
domych w wybranych krajach Europy.

— Przedstawienie projektu nowelizacji art. 25 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r., o bibliotekach.

— Omowienie zakresu merytorycznego przygotowanego przez Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Biura Petnomocnika Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych.
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

8. Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy
Wsparcia Wspélnoty 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzert w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Podstawe prawng powotania i dziatalnosci Komitetu Monitorujacego
Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspélnoty 2004-2006 sta-
nowia przepisy art. 35 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia
21 czerwca 1999 r. ustanawiajagcego przepisy ogolne w sprawie funduszy
strukturalnych oraz art. 39 i 40 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z dnia
20 kwietnia 2004 r., (Dz.U. z 2004 r., Nr 116, poz. 1206 z péZn. zm.), zapi-
sy Narodowego Planu Rozwoju zatwierdzonego rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2004-2006 (Dz.U. Nr 149, poz. 1567 z p6Zn. zm.) oraz
Podstaw Wsparcia Wspolnoty dla Polski na lata 2004-2006 zatwierdzonych
decyzja Komisji Europejskiej w dniu 22 czerwca 2004 r.

Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju (KM NPR), zgodnie
z trescig przepisu art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1206 z p6zn. zm.) o Narodowym Planie Rozwoju,
zostat powotany Zarzadzeniem Nr 68 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 [jp-
ca 2004 r. w sprawie Komitetu Monitorujagcego Narodowy Plan Rozwoju
2004-2006. Ww. Zarzadzenie zostato zmienione Zarzgdzeniem Nr 134 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2005 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 177
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 listopada 2006 r. Ostatniej zmiany wspo-
mnianego Zarzadzenia dokonano w dniu 15 listopada 2011 r. Zarzadzeniem
Nr 88 Prezesa Rady Ministrow.

Sekretariat KM NPR / PWW zostat usytuowany w Instytucji Zarzadzaja-
cej PWW w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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Sktad

Zgodnie z § 3 Zarzadzenia Nr 134 Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 grudnia 2005 r. (z p6zn. zm.) Przewodniczacym Komitetu jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego lub jego przedstawiciel. Cztonkami
Komitetu Monitorujacego NPR / PWW sa, obok przedstawicieli strony rza-
dowej (20 oséb), reprezentanci strony samorzadowej (22 osoby) oraz partne-
réow spoteczno-gospodarczych (20 oséb). W chwili obecnej w pracach Komi-
tetu uczestniczy 62 przedstawicieli

Zadania

— wyrazanie opinii i wnioskéw w zakresie dostosowan i zmian w kierun-
kach i sposobach realizacji Planu;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie, przed przedtozeniem Radzie Ministréw,
rocznych sprawozdan i sprawozdan koricowych z realizacji Narodowego
Planu Rozwoju;

— monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywnosci i skutecznosci reali-
zacji Planu;

— zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty
propozycji zmian w ramach poszczegélnych programéw operacyjnych,
ktére utatwia osiagniecie celéw Planu lub usprawnia zarzadzanie pomo-
ca, w tym zarzadzanie finansowe;

— opiniowanie zgtoszonych przez IZ PWW propozycji przesunig¢ srodkéw
pomiedzy programami i priorytetami w ramach Planu;

— inne sprawy zgtoszone przez przewodniczacego albo cztonkéw Komitetu
Monitorujacego Narodowy Plan Rozwoju.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
Komitet Monitorujacy odbyt 2 posiedzenia; tematami byty:

— zatwierdzenie sprawozdania rocznego z realizacji Narodowego Planu
Rozwoju/ Podstaw Wsparcia Wspélnoty w 2010 r.;

— przedstawienie informacji na temat przebiegu zamkniecia pomocy UE na
lata 2004-2006;

— przedstawienie informacji na temat aktualnego stanu realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci na lata 2004-2006
w kontekscie przygotowar do zamkniecia Strategii Wykorzystania Fun-
duszu Spojnosci na lata 2004-2006.

80



W 2011 r. strona polska przekazata do Komisji Europejskiej ostatnie
dokumenty zamknigcia pomocy w ramach perspektywy 2004-2006, tj. dla
PIW Interreg IIA Polska — Biatorus — Ukraina. Ponadto w 2011 r. Komisja
Europejska zatwierdzita sprawozdania koricowe dla wszystkich programow
perspektywy 2004-2006, z wyjatkiem SPO Rybofowstwo i przetworstwo
ryb, zas dla PO Pomoc techniczna, PIW Interrg IA Polska — Sfowacja, PIW
Interrg NIA Polska — Biatorus — Ukraina oraz PIW Equal Komisja Europejska
rozliczyta salda koricowe.

W zwiazku z przekazaniem do korica marca 2011 r. do Komisji Euro-
pejskiej wszystkich dokumentéw zamkniecia dla programéw wspétfinanso-
wanych ze srodkéw funduszy strukturalnych dla Polski na lata 2004-2006,
nastapito wyczerpanie zasadniczego przedmiotu prac Komitetu Monitoruja-
cego Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspélnoty 2004-2006.
Jednak biorac pod uwage, ze Komitet jest zobowigzany funkcjonowa¢ do
czasu rozliczenia projektéw wspétfinansowanych w ramach Strategii Wyko-
rzystania Funduszu Spojnosci na lata 2004-2006, co moze potrwac nawet do
2013 r., Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w 2011 r. podjeto prace nad
czesciowym ujednoliceniem sktadu KM NPR i KK NSRO, ktére miato na celu
umozliwienie organizacji posiedzern Komitetéw w tym samym terminie
i dzieki temu ograniczenie obcigzeri administracyjnych cztonkéw wspomnia-
nych gremiéw. Z tego tez wzgledu dokonano zmiany Zarzadzenia Nr 68
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie Komitetu Monito-
rujgcego Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006. Zarzadzenie zmieniajace
weszto w zycie w dniu 15 listopada 2011 r. Wprowadzone zmiany polegaja
gtéwnie na zaktualizowaniu sktadu Komitetu w zakresie instytucji wskaza-
nych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Rade Gtéwna Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

W zwiazku z faktem, ze projekty wspoétfinansowane z Funduszu Spéj-
nosci na lata 2004-2006 sa wciaz realizowane, prace Komitetu Monitoru-
jacego NPR / PWW 2004-2006 potrwaja najprawdopodobniej do korica
2012 r., ewentualnie do potowy 2013 r., do czasu zatwierdzenia sprawozda-
nia korncowego z realizacji NPR.

Nadal do najwazniejszych trudnosci w dziatalnosci Komitetu Monito-
rujacego NPR / PWW nalezy zaliczy¢ niewielkie zaangazowanie czesci
cztonkéw w jego prace, co wptywa na trudnosci w uzyskaniu kworum pod-
czas spotkan.
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Zgodnie z zapisami art. 39 ust. 9 ustawy o Narodowym Planie Roz-
woju w 2012 r. planowane sa dwa posiedzenia Komitetu w | oraz Il pétro-
czu 2012 r., ktérych przedmiotem bedzie — podobnie jak to miato miejsce
w 2011 r. — zatwierdzenie sprawozdania rocznego z realizacji NPR 2004-
—2006 oraz informacja nt. stanu realizacji oraz przygotowan do zamkniecia
Strategii Wykorzystania Funduszu Spéjnosci na lata 2004-2006.

9. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Transport (SPOT), lata 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzert w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy SPOT dziata na podstawie Zarzadzenia nr 32
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie powo-
tania Komitetu Monitorujacego do spraw Sektorowego Programu Operacyj-
nego Transport, na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z p6Zn. zm). Tryb
dziatania Komitetu okresla Regulamin przyjety w formie uchwaty 18 grudnia
2006 r.

Sktad
Cztonkami KM SPOT sa:

— przedstawiciele administracji rzadowej (ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych, ministra wtasciwego do spraw Srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw administracji publicznej, ministra wtasciwego do spraw Skarbu
Paristwa, ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej, ministra
witasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszka-
niowej);




przedstawiciele administracji samorzadowej (10 przedstawicieli wskaza-
nych przez organizacje wymienione w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju);

przedstawiciele partneréw spotecznych (po jednym przedstawicielu
z kazdej organizacji pracownikoéw i z kazdej organizacji pracodawcow
wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego, dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym jeden
przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych, przedstawiciel
srodowiska naukowego, wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa
Wyzszego).

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw;
rozpatrywanie i zatwierdzanie Uzupetnienia Programu oraz propozycji
jego zmian;

badanie postepu w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw, okreslo-
nych w Programie i Uzupetnieniu Programu;

badanie rezultatéw realizacji Programu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz
sprawozdania koricowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w Programie;

zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w ramach Progra-
mu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatari promocyjnych w ramach
Programu oraz proponowanie jego zmian.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Zesp6t w roku 2011 nie spotkat sie ani razu. Koricowe sprawozdanie

z realizacji SPOT zostato przyjete w 2010 r.
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10. Komitet Monitorujacy Strategie Wykorzystania
Funduszu Spéjnosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy zostat powotany na podstawie art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarzadzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie Komitetu Monitorujacego Strate-

gie wykorzystania Funduszu Spéjnosci.

Sktad
Pracom Komitetu przewodniczy minister wtasciwy ds. rozwoju regio-

nalnego lub jego przedstawiciel.

W pracach Komitetu, na prawach statych cztonkéw uczestnicza:

— przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych jako Insty-
tucji Platniczej;

— przedstawiciel ministra wtasciwego ds. transportu jako Instytucji Posred-
niczacej w sektorze transportu;

— przedstawiciel ministra wtasciwego ds. Srodowiska jako Instytucji Po-
sredniczacej w sektorze srodowiska;

— przedstawiciel Komisji Europejskie;j.

Na pisemne zaproszenie Przewodniczacego, w pracach Komitetu Mo-
nitorujacego moga uczestniczy¢, z prawem gtosu, przedstawiciele nastepuja-
cych instytucji: Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Wojewédzkich Funduszy Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej, podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje projektéw wspétfinansowa-
nych ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Spéjnosci, beneficjentéw, Euro-
pejskiego Banku Inwestycyjnego lub innych miedzynarodowych instytucji
finansowych wspétfinansujacych dany projekt.
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Jezeli zakres omawianych spraw tego wymaga w posiedzeniach Komi-

tetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego, moga uczestniczy¢ w cha-
rakterze obserwatora eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup
spotecznych i zawodowych.

Zadania

Do zadan Komitetu Monitorujacego nalezy:
monitorowanie realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych z Funduszu Spéjnosci, w odniesieniu do postepéw ich re-
alizacji na podstawie rzeczowych i finansowych wskaznikéw, w tym
opiniowanie potrocznych oraz rocznych raportéw monitorujacych z reali-
zacji projektéw;
ocena rezultatéw wdrazania projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Funduszu Spéjnosci, w tym ocena zgodnosci realizowanego projektu
z politykami Wspdlnoty Europejskiej w szczegélnosci polityka ochrony
Srodowiska;
proponowanie dziatan wymaganych do osiagniecia celéw okreslonych
dla projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci;
opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmian w zakresie wielkosci oraz
warunkéw przyznanej pomocy;
informowanie mediéw o postepie w realizacji projektéw wspétfinanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujacego, podczas ktérych:
oméwiono postep w realizacji projektéw wspdétfinansowanych w ramach
Funduszu Spéjnosci;
oméwiono najwazniejsze kwestie horyzontalne dotyczace przede
wszystkim oszczednosci i przekroczen kosztow w projektach, modyfika-
cji projektéw oraz harmonograméw zamykania projektéw;
podjeto decyzje o wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na rachunku
Instytucji Ptatniczej dla Funduszu Spéjnosci.
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11. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Podstawa Komitetu Monitorujgcego dla Mechanizmu Finansowego
EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarzadzenie nr 22
Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 lutego 2005 r., na podstawie art. 12 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703), z p6Zn. zmianami.

Sktad

—  Przewodniczacy — minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego albo jego
przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu. Wice-
przewodniczacy — minister wtasciwy ds. wewnetrznych albo jego przed-
stawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu. Sekretarz —
wyznaczony sposréd cztonkéw Komitetu, dyrektorzy wtasciwych komé-
rek organizacyjnych, wyznaczeni przez:
e ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,
e ministra wtasciwego do spraw integracji europejskiej,
e ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-

dowego,

e ministra wlasciwego do spraw nauki,
e ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e ministra wtasciwego do spraw sprawiedliwosci,
e ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
e ministra wtasciwego do spraw srodowiska,
e ministra wtasciwego do spraw transportu,
e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
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e ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,

e ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych: siedmiu przed-
stawicieli organizacji pracodawcéw i pracownikéw — wyznaczonych
przez Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, szes-
ciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych — wyznaczonych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, trzech przedstawicieli Srodo-
wisk naukowych - wyznaczonych przez Rade Gtéwna Szkolnictwa
Wyzszego;

przedstawicieli strony samorzadowej: po dwéch ze Zwigzku Gmin Wiej-
skich, Zwigzku Miast Polskich, Zwiazku Powiatéow Polskich, Zwigzku
Wojewddztw RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich,
jednego przedstawiciela Forum Polskich Regionéw Granicznych, trzech
przedstawicieli Konwentu Marszatkéw.

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:
Dokonywanie oceny efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw
finansowych dostepnych w ramach obu Mechanizméw Finansowych.
Okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsie-
wzie¢ objetych Mechanizmami Finansowymi.
Opiniowanie i rekomendowanie do zatwierdzania okresowych sprawoz-
dan z realizacji programu.
Opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgtoszonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy lub cztonkéw Komitetu, w tym propozycji
przesuniec srodkéw finansowych pomiedzy priorytetami.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia KM:
Przyjecie uchwata ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG w Polsce” za okres styczen — grudzieri 2010 r.
Przyjecie uchwata ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w Polsce” za okres styczen — grudzieri 2010 r.
Przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
Przedstawienie podsumowania realizacji Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
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Finansowego 2004-2009 w Polsce oraz zaprezentowanie ogélnych in-
formacji na temat nowej perspektywy Mechanizméw Finansowych 2009—
—-2014 w Polsce.

12. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspétpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzer w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy SPPW jest organem pomocniczym Ministra
Rozwoju Regionalnego dziatajgcym na podstawie: Zarzadzenie nr 4 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujacego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoétpracy; Zarzadze-
nie nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmieniaja-
ce zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego dla Szwaj-
carsko-Polskiego Programu Wspdtpracy (na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, Dz.U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z p6Zn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

— przewodniczacy Komitetu — minister wiasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekre-
tarza stanu, petnigcy funkcje Krajowej Instytucji Koordynujacej;

— po jednym przedstawicielu ministréow zaangazowanych we wdrazanie
srodkéw dostepnych w ramach Programu:

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wlasciwego do spraw nauki,

e ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

e ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,




e ministra wtasciwego do spraw transportu,

e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

e ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych wtadz samorzado-
wych z wojewddztw lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i Swie-
tokrzyskiego; organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych
i gospodarczych (ze strony zwiazkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow).

Zadania

Do zadart Komitetu nalezy w szczegélnosci:
akceptowanie kryteriow oceny projektéw w ramach Programu Wspo6t-
pracy;
dokonywanie przegladu procesu wyboru projektéw w ramach Programu
Wspétpracy;
okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspétpracy i osiagania
przez niego zatozonych celéw.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych oméwione zostaty nastepujace

tematy:

Raport roczny z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Programu WSspot-
pracy za okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. — przyjecie
raportu (Uchwata nr 1/2011 z dn. 8.03.2011 r.).

Zmiana Regulaminu KM dla SPPW, § 6 ust.1 otrzymujaca brzmienie:
,Posiedzenia Komitetu odbywac sie beda w terminach przewidzianych
w systemie monitorowania Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspét-
pracy, co najmniej dwa razy w roku” — zmiana przyjeta (Uchwata
nr 2/2011 z dn. 8.03.2011 r.).

Aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach progra-
mu za okres od poczatku realizacji do marca 2011 r.

Prezentacja projektu realizowanego w ramach SPPW: ,Zwiekszanie
konkurencyjnosci regionéw poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biz-
nesu (CSR)”, przeprowadzona przez przedstawiciela Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Instytucji Realizujacej dla projektu.
Aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach progra-

mu za okres od poczatku realizacji do listopada 2011 r.
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13. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Koordynacyjny
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

KK NSRO powotany zostat na podstawie Zarzadzenia Ministra Rozwo-
ju Regionalnego Nr 6 z 11 kwietnia 2007 r.

Podstawa funkcjonowania Komitetu sg zapisy Narodowych Strategicz-
nych Ram Odniesienia na lata 2007-2013, zgonie z ktérymi KK NSRO two-
rzy sie do prawidtowej realizacji funkcji koordynacji polityk horyzontalnych,
jak i strategicznego monitorowania realizacji NSRO.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

— przedstawiciele strony rzadowej, w tym instytucji zaangazowanych
w realizacje programéw operacyjnych na lata 2007-2013 polityki sp6j-
nosci, Wspélnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybnej;

— ze strony samorzadowe] przedstawiciele instytucji zarzadzajacych regio-
nalnymi programami operacyjnymi oraz Komisji Wspélnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego;

— Ponadto w pracach Komitetu biorg udziat przedstawiciele partneréw spo-
teczno-gospodarczych, w tym: organizacji pracownikéw i organizacji pra-
codawcéw, organizacji pozarzadowych, srodowiska akademicko-nauko-
wego.

Dodatkowo w posiedzeniach KK NSRO moga uczestniczy¢, w charak-
terze obserwatoréw, bez prawa gtosu m.in. przedstawiciele Komisji Europej-
skiej.

Zadania
— monitorowanie realizacji NSRO oraz poszczegélnych programéw opera-
cyjnych;
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monitorowanie spojnosci realizowanych polityk w zakresie polityki kon-
kurencyjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej
z polityka spéjnosci oraz innymi politykami rozwojowymi;
przedstawianie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z corocznych
informacji na temat zgodnosci dziatari realizowanych w ramach progra-
mow operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspdlnoty;

formutowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrazania polityk
horyzontalnych w celu zapewnienia spéjnosci realizacji polityki rozwoju;
zapewnienie zgodnosci programéw operacyjnych ze $redniookresowq
strategia rozwoju kraju;

monitorowanie poziomu wydatkéw ponoszonych w ramach realizacji
polityki spéjnosci, stuzacych realizacji Strategii Lizboriskiej;

opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji NSRO i jego
usprawnierl, wynikajacych z analiz, raportéw i informacji;

opiniowanie dziatari naprawczych dotyczacych probleméw z realizacja
programéw operacyjnych;

opiniowanie i zatwierdzanie raportu z realizacji PO na potrzeby podziatu
krajowej rezerwy wykonania;

wydawanie opinii na temat zgodnosci dziatan realizowanych w ramach
krajowych programéw operacyjnych z dziataniami realizowanymi w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych;

monitorowanie spoéjnosci realizowanych dziatan w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspdtpraca teryto-
rialna z innymi dziataniami strukturalnymi;

monitorowanie spoéjnosci realizowanych dziatan w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspétpraca teryto-
rialna z dziataniami realizowanymi ze srodkéw Mechanizmu Finansowe-
go EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

zapewnienie prawidfowosci funkcjonowania systeméw zarzadzania i kon-
troli dla poszczegélnych PO;

monitorowanie stosowanie zasady réwnosci szans oraz zasady zréwno-
wazonego rozwoju w ramach PO.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyty sie 2 spotkania KK NSRO. Podczas spotkan:
przyjeto uchwaty KK NSRO ws. alokacji dodatkowych srodkéw wspélno-
towych oraz realokacji w ramach krajowych i regionalnych programéw
operacyjnych;
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— zaprezentowano informacje o stanie realizacji Narodowych Strategicz-
nych Ram Odniesienia 2007-2013;

— zaprezentowano doswiadczenia i wnioski z wdrazania Narodowego Pla-
nu Rozwoju 2004-2006 w Swietle oceny ex-post;

— przyjeto uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Ko-
ordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-
-2013;

— przedstawiono sprawozdanie z realizacji w 2010 roku Narodowych Stra-
tegicznych Ram Odniesienia oraz aktualna informacja o stanie realizacji
NSRO i programéw operacyjnych;

— zaprezentowano stanu prac nad zmianami programéw operacyjnych
w ramach procesu przegladu srédokresowego;

— przedstawiono wyniki badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena realizacji pro-
jektéw partnerskich realizowanych w ramach krajowych i regionalnych
programow operacyjnych w okresie perspektywy finansowej 2007-2013".

Ponadto w trybie procedur pisemnych przyjeto uchwaty w sprawie
przewodniczacego grupy ds. energetyki, w sprawie Strategii Komunikacji

Funduszy UE, w sprawie powotania Grupy roboczej ds. koordynacji i kom-

plementarnosci oraz szereg uchwat w sprawie zmiany Linii demarkacyjnej

pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspolnej Polityki

Rolnej i Wspolnej Polityki Rybackiej.

14. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzert w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO KL dziata na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 z pézn. zm.). Jego sktad i zadania okresla Za-
rzadzenie nr 10 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 maja 2009 r.
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Sktad

ze strony rzadowej:
przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego; przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego — jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, przedstawiciel ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Koordynujacej Narodo-
we Strategiczne Ramy Odniesienia, przedstawiciel ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji do spraw koordynacji
strategicznej, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego — jako Instytucji koordynujacej 16 Regionalnych Programéw
Operacyjnych, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki
— jako Instytucji koordynujacej proces lizboriski w Polsce, przedstawi-
ciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej, przedstawiciel Prezesa Rady Ministréw, przedstawicieli
ministrow wtasciwych — ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej Pro-
gramem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013:
e ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego,
e ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
e ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,
e ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
e Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego PO KL;

przedstawiciel ogdlnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego
okreslonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wsp6lnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759),
przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji pracownikéw i organizac;ji
pracodawcéw, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.) ,
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— pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z péZn. zm.),

— dwéch przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego: przedstawi-
ciel wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego i przedstawi-
cie wskazany przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obser-
watoréw bez prawa do glosowania przedstawiciel kontroli skarbowe;j,
przedstawiciel Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, przedstawiciel Instytucji
Audytowej, przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel Petno-
mocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy
i zabezpieczenia spotecznego — jako odpowiedzialnego za wspieranie réw-
nosci szans kobiet i mezczyzn, po jednym przedstawicielu pozostatych ogol-
nopolskich organizacji samorzadu terytorialnego samorzadu terytorialnego,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 lit. b, ktérzy nie maja statusu cztonka Ko-
mitetu z prawem do gtosu, inne osoby na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ réwniez przedstawiciel Komi-
sji Europejskiej z gtosem doradczym — z inicjatywy wiasnej przedstawiciela
Komisji Europejskiej lub na wniosek KM PO KL.

Zadania

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zatwierdzanie
ewentualnych zmian tych kryteriéw;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;

— analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Lu-
dzki 2007-2013, w szczegblnosci osiggania celéw wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monito-
rowaniem realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
w szczeg6lnosci w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace od-
stepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy sa zgtoszone propo-
zycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;
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— analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

— zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-
skiej do tych raportow;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007-2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 utatwiajacych realizacje celéw funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spodjnosci, okreslonych w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006,
str. 25) lub stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem Operacyj-
nym Kapitat Ludzki 2007-2013, w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji Ko-
misji Europejskiej w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013:

e nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka réwnych
szans,

e analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematéw dla projektéw inno-
wacyjnych,

e rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia rocznych Planéw dziatania dla
Priorytetéw I-V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

e rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia Planéw Dziatania 2007-2008 dla
Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

e powotywanie tematycznych grup roboczych,

e powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetéw Moni-
torujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO KL:
— Informacje na temat stanu wdrazania PO KL.
— Przedstawienie informacji nt. funkcjonowania Grup roboczych KM PO KL
w2010r.
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Rekomendowanie czesci Planéw dziatania na 2011 r. wylaczonych
z decyzji podczas XIV posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO KL
w 2010 r.

Zatwierdzenie rekomendacji z badania pn. Ocena systemu zarzadzania
i wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Przeglad rekomendacji z badania pn. Ocena realizacji zasady partner-
stwa w ramach SPO RZL i PO KL.

Podsumowanie wynikéw rocznego audytu systemu zarzadzania i kon-
troli w ramach PO KL przeprowadzonego przez Instytucje Audytowi.
Prezentacja wynikéw projektu OECD LEED i Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego pn. Rozwéj umiejetnosci i szkolenia w ramach MSP.
Prezentacja wynikéw ankiety dotyczacej kosztéw zarzadzania w po-
szczegblnych panstwach cztonkowskich UE.

Omoéwienie propozycji obszaréw wsparcia w ramach krajowej rezerwy
wykonania.

Zatwierdzenie sprawozdania z realizacji PO KL w 2010 r.

Prezentacja oraz zatwierdzenie zmian w Programie Kapitat Ludzki
2007-2013.

Przedstawienie wynikéw Badania osiagnietych wartosci wskaznikéw re-
zultatu komponentu regionalnego PO KL.

Modyfikacja Planéw dziatania 2011 i zawartych w nich kryteriow wybo-
ru projektow.

Przedstawienie wynikéw i zatwierdzenie rekomendacji z badania meta-
ewaluacyjnego projektéw systemowych Regionalnych Osrodkéw Polityki
Spotecznej.

Podsumowanie przegladéw realizacji Planéw dziatania 2010.

Prezentacja sprawozdania za | pétrocze 2011 r.

Informacja NT. postepu prac w zwiazku z przegladem Srédokresowym
PO KL, z uwzglednieniem planowanych zmian w Szczegétowym Opisie
Priorytetéw (SzOP) PO KL.

Prezentacja zatozen projektow Planéw dziatania na 2012 r.
Przedstawienie wynikéw badania projektu OECD pn. Climate Change,
Employment and Local Development.

Zatwierdzenie rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. Metaewa-
luacja projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 PO KL.



Zatwierdzenie rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. Badanie
osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego
PO KL.

Zmiany w Planach Dziatania na 2011 r.

Przedstawienie raportéw koricowych z badan ewaluacyjnych z tabelami
wdrazania rekomendacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Przedstawienie raportéw koricowych z badan ewaluacyjnych z tabelami
wdrazania rekomendacji Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. Ocena zakresu wy-
korzystania materiatéw informacyjno-promocyjnych (gadzetéw) w pro-
jektach realizowanych w ramach PO KL.

Przedstawienie informacji nt. aktualnego stanu wdrazania PO KL oraz
postepu prac w zwiazku z przegladem srédokresowym PO KL.
Prezentacja wynikéw raportu ewaluacyjnego pn. Ewaluacja wskazZnika
oceny wptywu EFS na funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia
oraz wskaznika oceny wptywu EFS na funkcjonowanie instytucji pomocy
spoteczne;j.

Prezentacja oceny Instytucji Zarzadzajacej dotyczacej PD na 2012 r. Re-
komendowanie PD na 2012 r.

Informacja nt. zmian w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydat-
kéw w ramach PO KL. Dyskusja w sprawie zatwierdzenia ogélnego kryte-
rium horyzontalnego dot. stosowania uproszczen w rozliczaniu srodkéw
EFS.

Przedstawienie wynikéw badania pn. Badanie wskaznika Gender Index
w instytucjach zaangazowanych we wdrazanie PO KL.

Aktualizacja Planu komunikacji PO KL.

Przedstawienie projektu innowacyjnego pn. Adaptacja modelu ,Well-
Box” jako narzedzia wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej na ma-
zowieckim regionalnym rynku pracy.

Informacja nt. przysztego okresu programowania.

W 2011 r. Komitet Monitorujacy PO KL podjat nastepujace uchwaty:
Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriéw wyboru pro-
jektéw zawartych w Planach Dziatania komponentu centralnego i regio-
nalnego Programu Kapitat Ludzki na 2011 rok.

97



98

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badania ewalu-
acyjnego ,Ocena systemu zarzadzania i wdrazania Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczeg6towych kryteriéw wyboru pro-
jektow.

Uchwata przyjmujaca zmiany w PO KL wprowadzone w wyniku prze-
gladu srédokresowego.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji z badania ewaluacyjnego
pn. Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu
7.1 PO KL.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji z badania ewaluacyjnego
pn. Badanie osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu re-
gionalnego PO KL.

Uchwata w sprawie zmian w Planach dziatania na 2011 r. w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Uchwata w sprawie zatwierdzenia modyfikacji ogélnych kryteriéw for-
malnych PO KL oraz zatwierdzenia list uchybieri formalnych, ktérych
popetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu na niespetnienie
wymogu kompletnosci wniosku.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badan ewa-
luacyjnych Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu | i [l PO KL.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badan ewa-
luacyjnych Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu Il PO KL.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badania ewa-
luacyjnego pn. Ocena zakresu wykorzystania materiatéw informacyjno-
-promocyjnych (gadzetéw) w projektach realizowanych w ramach PO KL.
Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczeg6towych kryteriéw wyboru pro-
jektéw zawartych w Planach Dziatania komponentu centralnego i regio-
nalnego Programu Kapitat Ludzki na 2012 rok.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia ogélnego kryterium horyzontalnego
wyboru projektéw PO KL dotyczacego stosowania uproszczen w rozli-
czaniu srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu (WE) nr 1081/2006.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia zmian w Planie Komunikacji Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.



14.1. Grupy robocze powotane w ramach Komitetu Monitorujacego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziata 6 grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych
Grupa robocza ds. komponentu regionalnego
Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy

Grupa robocza ds. edukacji
Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia

Zadania

czy

Gtéwne zadania grup roboczych wspdlne dla wszystkich grup robo-

ch:

gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania
PO KL;

okresowe badanie postepu i osiagania celow PO KL, w szczegdlnosci
analizowanie wyzwar i zagrozen dla realizacji PO KL;

ocena adekwatnosci realizowanych dziatarn w ramach PO KL, w odnie-
sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej;
przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL lub bezposrednio In-
stytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriéow wyboru projektéw, zmian w uszcze-
gétowieniu programu lub zmian w programie, stuzacych usprawnieniu
realizacji programu;

wypracowywanie wspélnych rekomendacji, standardéw i procedur oraz
formutowanie wnioskéw i zalecen dotyczacych systemu wdrazania PO KL.

Zadania szczegdétowe, realizowane w zaleznosci od obszaru tematycznego

danej grupy:

1.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepujacych
zagadniern horyzontalnych: innowacyjnos¢, wspétpraca ponadnarodo-
wa, partnerstwo, gender-mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem
Grupy roboczej ds. horyzontalnych bedzie analizowanie, proponowanie
i rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL propozycji tema-
tow dla projektéw innowacyjnych.
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Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL
jest monitorowanie procesu wdrazania poszczegélnych Priorytetéw kom-
ponentu regionalnego PO KL w wojewddztwach w celu zapewnienia
spéjnosci ich wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza bedzie
koncentrowata sie szczegélnie na zagadnieniach dotyczacych zréw-
nowazonego rozwoju wojewddztw w zakresie rozwoju regionalnych
rynkéw pracy, podniesienia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji miesz-
karicow oraz wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb
regionalnych strategii rozwoju.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatan, dotyczacych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dziatania systemowe).

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjnosci i Transferu Wiedzy
jest zapewnienie koordynacji i spojnosci realizacji dziatan systemowych,
realizowanych centralnie, zwigzanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dziataniami w tym
zakresie wdrazanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatarn stuzacych
podnoszeniu jakosci edukacji oraz poziomu wyksztatcenia spoteczeni-
stwa, podejmowanych na poziomie centralnym z podobnymi dziataniami
realizowanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej
administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardéw dobrego
rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej,
ze szczegblnym uwzglednieniem zatozenri Programu Reformy Regulacji.
Grupa Robocza bedzie réwniez monitorowata dziatania stuzace roz-
wojowi potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji praco-
dawcéw i pracownikéw jako podmiotéw istotnych z punktu widzenia
efektywnej realizacji zasad dobrego rzadzenia.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W 2011 roku odbyto sie tacznie 14 spotkar grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych — 3 posiedzenia,

100



— Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL — 1 posiedzenie,
— Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej — 3 posiedzenia,
— Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy — 3 posiedzenia,
— Grupa robocza ds. edukacji i szkolnictwa wyzszego — 2 posiedzenia,

— Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia — 2 posiedzenia.

15. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO 1iS)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzern w 2011 r. 2 + 2 obiegowo

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowi-
sko 2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Regio-
nalnego nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Mo-
nitorujacego Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko, a obecnie
funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 14 Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 31 maja 2010 r. Podstawe prawna powotania oraz zakres zadarhi KM
PO 1iS reguluja przepisy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Spéjnosci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,
przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 za-
akceptowane przez Rade Ministréw w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwier-
dzone decyzja Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r.

Sktad

Przewodniczacy — Podsekretarz lub Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego nadzorujacy dziatania departamentu lub departamen-
tow Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wykonujacego lub wykonujacych
zadania Instytucji Zarzadzajacej PO IiS.
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Ze strony rzadowej po jednym przedstawicielu:

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej PO iS;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji ds.
koordynacji strategicznej;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej regionalne programy operacyjne;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytuciji
Certyfikujacej;

ministra wiasciwego do spraw srodowiska — jako Instytucji Posrednicza-
cej PO 1iS;

ministra wiasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posredniczacej
PO IiS;

ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
— jako Instytucji Posredniczacej PO liS;

ministra wtasciwego do spraw zdrowia — jako Instytucji Posredniczacej
PO IiS;

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — jako Instytucji
Posredniczacej PO IiS;

ministra wiasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posredniczace;j
PO IiS;

ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi;

Prezesa Rady Ministréw.

Ze strony samorzadowej:

jeden przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewoédztw Rzeczypospo-
litej Polskiej;

trzech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i samorzadu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europej-
skie (Dz.U. Nr 90, poz. 759).
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Ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji pracodaw-
cow, reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6ézn.
zm.);

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

jeden przedstawiciel sSrodowiska akademicko-naukowego.

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektéw w ramach
PO 1iS oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriéw;

okresowe badanie postepu w zakresie osiagania szczegétowych celéw
okreslonych w PO [iS, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
Instytucje Zarzadzajaca PO 1iS, w tym sprawozdari okresowych z realiza-
cji PO IiS;

analizowanie wynikéw wdrazania PO 1iS, w szczegélnosci osiagania
celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-
acji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji PO IiS, w szczegéInosci
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od po-
czatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian
w PO IiS;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych sprawozdar z reali-
zacji PO liS;

analizowanie rocznych sprawozdar audytowych PO Ii$ oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdarn;

wystepowanie do Instytucji Zarzadzajacej PO 1iS z wnioskiem o przed-
stawienie niezbednych materiatéw w zakresie PO 1iS utatwiajacych reali-
zacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spéjnosci okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z p6Zn. zm.), lub stuza-
cym usprawnieniu zarzadzania PO iS, w tym zarzadzania finansowego;
analizowanie i zatwierdzanie wnioskow o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;
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— wykonywanie zadar innych niz okreslone w pkt 1-7, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do
prawidtowej realizacji PO liS.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu oraz 2 w formie obiegowej.

W toku prac KM PO iS:
przyjeto zmiany do Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko;

— przedstawiono aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Infra-
struktura i Srodowisko 2007-2013;

—  przyjeto Sprawozdanie roczne z realizacji PO IiS w 2010 r.;

— zaprezentowano i podsumowano badania ewaluacyjne oraz dziatania
informacyjno-promocyjne zrealizowane przez 1Z PO 1iS w 2010 r.;

— przedstawiono i przyjeto propozycje zmian do kryteriéw wyboru projek-
téw w priorytetach 1-XV.

16. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 (PO 1G)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO IG zostat powotany na podstawie art. 36
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz.
984) oraz Zarzadzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 30 paz-
dziernika 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013. Obecnie dziata na pod-
stawie Zarzadzenia nr 5 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26 marca
2009 r.
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w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Inno-
wacyjna Gospodarka, 2007-2013.
Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowe;j:

Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel;

8 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujacych komérki organizacyjne w urzedzie obstugujacym mi-
nistra, realizujace zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej, Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospo-
darka, Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej Progra-
mem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Instytucji Koordynujacej
Regionalne Programy Operacyjne Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Techniczna);

po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, pet-
nigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do spraw
nauki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra witasciwego
do spraw gospodarki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra
witasciwego do spraw gospodarki petnigcego role koordynatora procesu
lizboriskiego w Polsce, ministra wtasciwego do spraw turystyki, ministra
witasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki réwnych szans, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spéjnosci, mini-
stra wtasciwego do spraw srodowiska w zakresie polityki zréwnowazo-
nego rozwoju, Prezesa Rady Ministréw;

ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:

Unii Metropolii Polskich,

Zwiazku Miast Polskich,

Zwiazku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantéw
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu:
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— organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw ze strony Tréjstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, dziatajacej na podsta-
wie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm. 1) (Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Bu-
siness Centre Club-ZP;

— organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wspoma-
gania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci, wspie-
rania innowacyjnosci, oddziatywania na nauke oraz technike, ktéry zo-
stat rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— Srodowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska-
zanym przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Akademie
Nauk, Rade Gtéwna Instytutow Badawczych.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wiasnej inicjatywy lub na
zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania, przedstawiciele 2 organi-
zacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wspierania réw-
nosci kobiet i mezczyzn oraz ochrony srodowiska — rekomendowanych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Instytucji Zarzadzajacych
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Zwigz-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Powiatéw Polskich,
wojewoddéw, podmiotéw petnigcych role Instytucji Wdrazajacych/Instytucji
Posredniczacych Il stopnia, Sekretarza Stanu w Urzedzie Komitetu Integracji
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyzszej lzby Kontroli, Krajowej Izby Gospodarczej, Zwiazku
Bankéw Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz — na zaproszenie Przewodniczacego, inne osoby,
w tym m.in. eksperci, a takze przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
tecznych i zawodowych.

Zadania
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Komitet Monitorujacy zapewnia skutecznos¢ i jakos¢ realizacji Pro-

gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, w tym celu
w szczegdblnosci:

analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektéw w ter-
minie szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisje
Europejska, jak réwniez wszelkie zmiany tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania;

dokonuje okresowego przegladu postepéw na drodze do osiagniecia ce-
l6w Programu, w oparciu o dokumenty przedktadane przez Instytucje Za-
rzadzajaca;

analizuje wyniki wdrazania, zwtaszcza postepy w osiaganiu celéw okre-
slonych dla kazdej osi priorytetowej oraz oceny, o ktérej mowa w art. 48
ust. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fun-
duszu Spéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U.
L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 1083/2006”;
analizuje i zatwierdza sprawozdania roczne i koricowe z realizacji Pro-
gramu;

zapoznaje sie z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. roz-
porzadzenia 1083/2006;

moze wystepowac do Instytucji Zarzadzajacej z wnioskiem o przepro-
wadzenie przegladéw lub analiz Programu, mogacych przyczynic¢ sie do
osiagniecia celéw polityki spéjnosci lub do usprawnienia jego zarzadza-
nia, w tym zarzadzania finansowego;

analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

moze realizowac inne zadania wynikajace ze specyfiki Programu oraz
odnosnych przepiséw krajowych.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego:
przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania Programu;
przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania dziatania 8.3 Prze-
ciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion i dziatania 8.4 Za-
pewnienie dostepu do Internetu na etapie ,ostatnief mili’;
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— przedstawienie prezentacji na temat Strategii Morza Battyckiego;

— zatwierdzenie zmian do Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospo-
darka — KRW, dostosowanie techniczne, realokacje, wskazniki (uchwata
nr 48 w sprawie zmian PO IG m.in. w zakresie podziatu krajowej rezer-
wy wykonania, dostosowania technicznego oraz realokacji srodkow
z 819 osi priorytetowej);

— przedstawienie propozycji realokacji srodkéw z poddziatania 5.4.1 Wspar-
cie na uzyskanie/realizacje ochrony wiasnosci przemysfowej do dziatania
5.3 Wspieranie osrodkow innowacyjnosci (uchwata nr 49 w sprawie
realokacji srodkow w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka);

— przedstawienie aktualizacji Planu komunikacji Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka (uchwata nr 50 w sprawie przyjecia Planu ko-
munikacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka);

— zatwierdzenie zmian do kryteriow wyboru finansowanych operacji
PO IG (uchwata nr 51 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka);

— przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania Programu;

— przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania dziatania 4.3 Kredlyt
technologiczny;

— przyjecie Sprawozdania rocznego z wdrazania Programu w roku 2010
(uchwata nr 54 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z reali-
zacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013
za okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.);

— zatwierdzenie zmian do kryteriow wyboru finansowanych operacji
PO IG (uchwata nr 55 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka);

— przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania Programu;

— zatwierdzenie zmian do kryteri6w wyboru finansowanych operacji
PO IG (uchwata nr 58 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finan-
sowanych operacfi w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka);
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— przedstawienie prezentacji dotyczacej badania ewaluacyjnego pn.: Oce-
na stanu realizacji 3, 4, 5 i 6 priorytetu PO |G w pofowie okresu progra-
mowania.

16.1.Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM PO IG
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzenn w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Grupa dziata na podstawie Uchwaty nr 8 Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 z dnia 20 lutego
2008 r. w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestniczg w ramach prac Komite-
tu Monitorujacego PO IG, wskazuja cztonkéw Grupy. W pracach Grupy
roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy podejmowaniu decyzji,
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangazowanych w realizacje
PO IG zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania

— bada przyjety system ewaluacji PO |G oraz podstawowe zasady ewalu-
acji, zapoznaje si¢ z zagadnieniami dotyczacymi wyboru wykonawcéw
ewaluacji oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyjnymi;

— zapoznaje sie z tematami badar ewaluacyjnych na poziomie PO IG, kt6-
rych realizacja jest planowana przez Instytucje Zarzadzajaca PO IG;

— przedktada Komitetowi raport zawierajacy rekomendacje w zakresie sys-
temu ewaluacji PO IG.
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Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyto sie 1 spotkanie grupy roboczej, na ktérych zaprezentowane
zostaty raporty koricowe z dwéch badan ewaluacyjnych:
— Ocena stanu realizacji 1 i 2 priorytetu Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka w pofowie okresu programowania,
— Ocena stanu realizacji 3, 4, 5 i 6 priorytetu Programu Operacyjnego In-
nowacyjna Gospodarka w pofowie okresu programowania.
Ponadto podczas spotkania zaprezentowano oraz poddano dyskusji
Plan ewaluacji PO IG w 2012 r.

16.2. Grupa robocza ds. gospodarki opartej na wiedzy KM PO IG

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM PO KL
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Grupa robocza do spraw gospodarki opartej na wiedzy dziata na pod-
stawie Uchwaty nr 30 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny In-
nowacyjna Gospodarka, 2007-2013, z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
powotania Grupy roboczej do spraw gospodarki opartej na wiedzy.

Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestniczag w ramach prac Komi-
tetu Monitorujacego PO |G, wskazuja cztonkéw Grupy. W pracach Grupy
roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy podejmowaniu decyzji,
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangazowanych w realizacje
PO IG zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania

— bada zagadnienia zwigzane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy
w Polsce w kontekscie realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka;
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zapoznaje sie z zagadnieniami dotyczacymi zwiekszenia wspétpracy
miedzy sferg nauki a gospodarka w kontekscie realizacji PO 1G;
zapoznaje sie z wynikami badan ewaluacyjnych oraz ekspertyz dotyczg-
cych wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy w ramach PO IG;
formutuje i przekazuje Komitetowi rekomendacje w zakresie wspierania
gospodarki opartej na wiedzy w ramach PO IG.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia grupy roboczej ds. gospodarki opartej na

wiedzy:

Przedstawienie stanu wdrazania projektéw celowych w ramach dziatania
1.4 Wisparcie projektow celowych — 4.1 Wsparcie wdrozeri wynikow
prac B+R;

dyskusja na temat wzrostu innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw
dzieki wykorzystaniu rezultatéw prac B+R;

Dyskusja na temat ochrony i zarzadzania wtasnoscig intelektualna;
Oméwienie wynikéw raportu pn. /nnovation in the Baltic Sea region,
Oméwienie wynikow ekspertyzy pn. Realizacja Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka w kontekscie wdrozenia celow Strategii UF dla
Regionu Morza Baftyckiego,

Dyskusja na temat wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy
i innowacyjnosci ze srodkéw funduszy strukturalnych UE w okresie pro-
gramowania 2014-2020 w kontekscie Strategii Europa 2020.

17. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2011 r. 3

Podstawa dziatania
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Komitet Monitorujacy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato dorad-

czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarza-
dzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w spra-
wie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Tech-
niczna 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006

r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227, poz. 1658
z péZn. zm.).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

1. Przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;
2. ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:

a)
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ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-
-2013,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
do spraw koordynacji strategicznej,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujace;j,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdéj Polski Wschodniej,
ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynu-
jacej proces lizbonski w Polsce,

ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednostki
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci,



1)

ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych — jako operatora
Krajowego Systemu Informatycznego,

m) Prezesa Rady Ministréw;
3. ze strony samorzadowej:

a)

b)

dwéch przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewodztw Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

czterech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wspélna Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Re-
gionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

4. ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

a)

trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji praco-
dawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Troéjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z pézn. zm.),

dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6Zn. zm.)) wyzna-
czonych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony przez

Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze obser-

watoréw, bez prawa gtosu:

a)

)

el

o

)
)
)

@

-
=

przedstawiciel Instytucji Audytowej;

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

przedstawiciel kontroli skarbowej;

przedstawiciel Najwyzszej Izby Kontroli;

przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich;

przedstawiciel Krajowej 1zby Gospodarczej;

przedstawiciele ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu tery-
torialnego, innych niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni
do prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;
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h) przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych
niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac
w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 4 lit. a;

i) inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
a) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);
b) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);
c) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:
rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawio-
nych przez Instytucje Zarzadzajaca POPT 2007-2013, kryteriéw wybo-
ru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2007-2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;
okresowe badanie postepu w zakresie osiagania szczegétowych celéw
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzaja-
ca POPT 2007-2013;
analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Tech-
niczna 2007-2013, w szczegblnosci osiggania celéw wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwiazanych z monito-
rowaniem realizacji Programu, w szczegélnosci w przypadku, gdy moni-
toring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslonych celéw
lub gdy zgtoszone sa propozycje zmian w Programie;
analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdra-
zania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;
przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej POPT 2007-2013 propozycji
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013
utatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéj-
nosci i uchylajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE L 210
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z 31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem, w tym
zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia
w ramach pomocy wspélnotowej programu operacyjnego Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem
,konwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;

— zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportéw.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia:

— Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za Il p6trocze 2010 .

— Przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za 2010 r.

— Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za | pétrocze 2011 r.

— Przyjecie propozycji zmian w Programie Operacyjnym Pomoc Technicz-
na 2007-2013.

— Przyjecie zaktualizowanej wersji Planu Komunikacji Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007-2013.

18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzenn w 2011 r. 3

Podstawa dziatania
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Zarzadzenie Nr 7 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26.04.2011 r.

w sprawie powotania KM PO RPW 2007-2013. Szczegétowe zasady doty-
czace prac Komitetu okresla Regulamin przyjety uchwata KM nr 1/2007
z dnia 15 listopada 2007 r. ze zmianami z 28 paZdziernika 2008 (Uchwata
nr 8/2008) oraz z dnia 14 czerwca 2011 r. (Uchwata nr 17/2011).

S

ktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowe;j:

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej PO RPW;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej 16 Regionalnych Programéw Operacyj-
nych;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura
i Srodowisko;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Tech-
liczna;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji odpowiedzialnej za realizacje w Polsce programéw Euro-
pejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sa-
siedztwa i Partnerstwa;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Certyfikujacej;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw Srodowiska;
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przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw transportu;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
przedstawiciel ministra wiasciwego do oswiaty i wychowania;
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw informatyzacji;
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw turystyki;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Komitetu Statego Rady Ministréw;

przedstawiciel Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyj-
nego Rozwdj Polski Wschodniej — Polska Agencja Rozwoju Regional-
nego.

ze strony samorzadowej:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypo-
spolitej Polskiej, reprezentujacych wojewddztwa, w ktérych realizowany
jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej: /ubelskie, podkar-
packie, podiaskie, swigtokrzyskie oraz warmirisko-mazurskie.
przedstawiciele ogélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego:

e Unia Metropolii Polskich,

o Zwigzek Powiatow Polskich,

o Zwigzek Gmin Wiefskich Rzeczypospolitej Polskiej.

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

Przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcoéw,

wytonionych na podstawie ustawy z 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-

sji do spraw Spoteczno-gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialo-

gu spotecznego.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w rozumieniu ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i wo-

lontariacie:

¢ Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci,

e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

e Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Or-
ganizacji Technicznej w Biatymstoku,

e Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen”.

Srodowisko akademicko-naukowe:

117



e Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,
¢ Konfederacji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Ponadto w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego PO RPW uczestni-

cza w roli obserwatoréw:

przedstawiciele pieciu instytucji zarzadzajacych regionalnymi progra-
mami operacyjnymi, w ktérych jest realizowany Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej;
przedstawiciele pieciu wojewodéw z wojewdédztw, w ktérych realizowa-
ny jest Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej lub ich przedsta-
wiciele;
przedstawiciel Instytucji Audytowej;
przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;
przedstawiciel naczelnego organu kontroli skarbowej;
przedstawiciel Prezesa Najwyzszej I1zby Kontroli;
przedstawiciel Zwigzku Wojewédztw Rzeczypospolitej Polskiej;
przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich;
przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich;
inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawo-
dowych — na zaproszenie Przewodniczacego:
e przedstawiciel Zwigzku Bankéw Polskich,
e przedstawiciel organizacji ekologicznych — z Fundacji Ekonomistow
Srodowiska i Zasob6w Naturalnych,
e przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia,
e przedstawiciel Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad,
e przedstawiciel Banku Gospodarstwa Krajowego.
W posiedzeniach Komitetu uczestniczg z gtosem doradczym przedsta-

wiciele Komisji Europejskiej.

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw do wspétfi-
nansowania w ramach Programu oraz zatwierdzanie wszelkich zmian
tych kryteriéw zgodnie z potrzebami programowania;

okresowe badanie postepu w zakresie osiagania szczegétowych celéw,
okreslonych w ramach Programu Rozwdj Polski Wschodniej na podsta-
wie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca;
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— analizowanie rezultatéw realizacji Programu, w szczegdlnosci osiagania
celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-
acji) zwiazanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegol-
nosci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od
poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszono zmiany do Programu;

— analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu;

— zapoznanie sie z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportéw rocznych i koricowych;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu utatwiajacych realizacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999, lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania, w tym za-
rzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiane tresci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzenia KM PO RPW na ktérych:

podjeto uchwaty:

— nr16/2011 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie
przyjecia zmian Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej
2007-2013 wprowadzonych wskutek przegladu srédokresowego zgodnie
a art. 33 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz.U. L 210 z 31.07.2006, str. 25 z p6zZn. zm.);

— nr17/2011 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 14 czerwca 2011 r. w spra-
wie przyjecia ,Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej 2002-2013";

— nr 18/2011 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 14 czerwca 2011 r. w spra-
wie przyjecia ,Sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Roz-
woj Polski Wschodniej 2007-2013 za 2010 rok”;
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nr 19/2011 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 8 grudnia 2011 r. w sprawie
przyjecia zmian w ,Planie komunikacji Programu Operacyjnego Rozwdj
Polski Wschodniej 2007-2013".

Przedstawiono:

Sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za Il p6trocze 2010 r. wraz
z informacja na temat biezgcego stanu realizacji programu.

Informacje na temat zmian PO RPW.

Informacje pt., Strategia Unii Europejskiej dla Regionu Morza Baftyckiego
a Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej”.

Sprawozdanie roczne z realizacji PO RPW za rok 2010 r. wraz z infor-
macja na temat biezacego stanu realizacji programu.

Informacje na temat ,Programu promocji gospodarczej Polski Wschod-
niej” oraz ,Tworzenie i rozwdj wspdtpracy centréw obstugi inwestora”.
Informacje na temat projektu dotyczacego promoc;ji turystyki w Polsce
Wschodniej.

Informacje na temat projektu ,Sie¢ szerokopasmowa Polski Wschodniej”.
Informacje na temat notyfikacji dot. projektéw ,Sie¢ Szerokopasmowa
Polski Wschodniej”.

Sprawozdanie okresowego za | pétrocze 2011 r. z realizacji programu
Rozwdj Polski Wschodniej wraz z informacja na temat biezacego stanu
realizacji programu.

Informacje na temat zarzadzania finansowego, kontroli i audytu w PO
RPW w 2012 r.

19. Zespét do spraw uproszczen systemu wykorzystania

srodkéw funduszy Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2011 r. 0+1

Podstawa dziatania
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Zespét do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw funduszy
Unii Europejskiej, jako organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego powotany zostat Zarzadzeniem Nr 7 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 8 sierpnia 2008 r.

Obecnie Zespdt dziata na podstawie Zarzadzenia nr 10 Ministra Rozwo-
ju Regionalnego z dnia 26 maja 2010 roku w sprawie powotania Zespotu do
spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw funduszy Unii Europejskie;j.

Sktad
Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele komoérek Ministerstwa Rozwoju

Regionalnego. W pracach Zespotu na prawach cztonka biorg udziat przed-

stawiciele: instytucji posredniczacych, instytucji wdrazajacych, Konwentu

Marszatkéw Wojewdédztw RP oraz partneréw spoteczno-gospodarczych,

w tym PKPP Lewiatan i Zwigzku Bankéw Polskich. Ponadto, w sktad Zespotu

wiaczeni sg eksperci zewnetrzni z firm doradczych, m.in. reprezentant Aka-

demickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci.

Zadania

Dziatalno$¢ Zespotu ma na celu tworzenie warunkéw do efektywne;j
implementacji srodkéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy

finansowej 2007-2013:

— przygotowywanie propozycji uproszczen systemu wykorzystania srod-
kéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2007-
-2013;

— gromadzenie, ocena i opracowywanie ostatecznych wersji propozycji
uproszczen zgtaszanych do ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego lub bezposrednio do Zespotu;

— opracowywanie okresowych raportéw o proponowanych i wdrozonych
uproszczeniach;

— przeprowadzanie szczegétowej analizy poréwnawczej dokumentéw do-
tyczacych systemu wykorzystania srodkéw, opracowanych przez instytu-
cje zarzadzajace, posSredniczace oraz wdrazajace dla poszczegélnych
programéw operacyjnych;

— dokonywanie analiz poréwnawczych polskiego systemu wykorzystania
srodkéw funduszy Unii Europejskiej z systemami w wybranych krajach
cztonkowskich.
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Prace Zespotu prowadzone s3 na poziomie plenarnym i roboczym
w ramach wyodrebnionych grup:
1. Grupa do Spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
2. Grupa do Spraw Przedsiebiorcéw.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

W pierwszej potowie 2011 roku opracowany zostat czwarty raport
przedstawiajacy rezultaty prac Zespotu do spraw uproszczen systemu wyko-
rzystania srodkéw funduszy Unii Europejskiej, ktory jest dostepny na stronie
internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

W 2011 roku odbyto sie 1 posiedzenie Grupy roboczej do Spraw
Przedsiebiorcéw. Grupa ds. Przedsiebiorcow funkcjonujaca od 2008 r.
w ramach Zespotu do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw
funduszy Unii Europejskiej, prowadzi prace nad uproszczaniem zasad reali-
zacji projektéow przez przedsigbiorcéw przy wsparciu z funduszy UE.

— Oméwiono wymogi zwiazanych ze stosowaniem zaswiadczen oraz o$wiad-
czenri wnioskodawcy w procesie wyboru i realizacji projektéw wspétfinan-
sowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

— Przedstawiono interpretacje Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow dotyczace zmiany lokalizacji projektu objetego regionalng Pomo-
cg inwestycyjng oraz warunkéw zwiegkszania intensywnosci wsparcia
w przypadku projektu obejmujacego badania przemystowe i prace roz-
wojowe.

— Dyskutowano nad stosowaniem zasady konkurencyjnosci wyboru ofert
przez beneficjentéw projektéw unijnych, a takze nad monitorowaniem
wskaZnikéw rezultatu w okresie trwatosci projektu.

Efektem ww. spotkania byto opracowanie przez Grupe ds. Przedsiebior-
céw rekomendacji oraz zobowigzanie do kontynuowania dyskusji nad stoso-
waniem zasady konkurencyjnosci oraz monitorowaniem wskaznikéw rezultatu
w okresie trwatosci na kolejnym spotkaniu Grupy ds. Przedsigbiorcéw.

W 2011 roku liczba spotkan Zespotu i jego Grup roboczych ulegta
zmniejszeniu. Zaawansowanie stanu wdrazania programéw operacyjnych
powoduje, iz potencjalne obszary oraz mozliwosci usprawnier staja sie co-
raz bardziej ograniczone. Tym samym spotkania Grup roboczych i Zespotu
organizowane sa w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb np. w odpowie-
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dzi na propozycje uproszczer zgtaszane za posrednictwem sekretariatu Ze-
spotu badzZ z inicjatywy cztonkéw Zespotu.

20. Krajowe Forum Terytorialne

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2011 r. 1

Podstawa dziatania
Krajowe Forum Terytorialne zostato powotane zarzadzeniem nr 6 MRR
z 21 marca 2011 r. w sprawie powotania KFT. Stanowi ono gremium dyskusji
strategicznej ksztattujacej stymulujace strategiczne myslenie na poziomie
krajowym, regionalnym i subregionalnym przez inicjowanie debat m.in. na
temat kierunkoéw i form realizacji rozwoju regionalnego.
Skfad
W sktad KFT, jako cztonkowie, wchodzg przedstawiciele Rady Mini-

stréw, samorzadu terytorialnego (zaréwno samorzadéw wojewddztw, jak
i zwigzkéw samorzadow) oraz partneréw spoteczno-gospodarczych. Zgodnie
z w/w zarzadzeniem powotujacym KFT, w jego sktad, w szczegdlnosci,
oprécz przedstawicieli resortéw, wchodza:
ze strony samorzadowej:
— po jednym przedstawicielu samorzadéw wojewddztw;
— po jednym przedstawicielu:

e Zwiazku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej,

e Zwiazku Powiatéw Polskich,

e Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej,

e Unii Metropolii Polskich,

e Zwiazku Miast Polskich,

e Unii Miasteczek Polskich;
ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:
— jeden przedstawiciel Zwigzku Bankéw Polskich;
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po jednym przedstawicielu kazdej z organizacji pracownikéw i z kazde;j
organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z pézZn. zm.;

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym przynajmniej jeden
przedstawiciel organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel ko-
Sciotéw i zwiazkéw wyznaniowych;

po jednym przedstawicielu srodowiska akademicko-naukowego delego-
wanym przez:

¢ Konferencje Rektorow Akademickich Szkét Polskich,

e Polska Akademie Nauk,

e Rade Gtéwng Instytutow Badawczych.

Zadania

Do zadar Forum nalezy:
analiza kluczowych proceséw i zjawisk majacych wptyw na polityke re-
gionalng, ze szczegélnym uwzglednieniem oddziatywania polityk i strate-
gii wspdlnotowych Unii Europejskiej na polityke regionalng w Polsce;
ocena postepéw realizacji polityki regionalnej oraz skutkéw przestrzen-
nych realizacji polityk sektorowych;
formutowanie opinii i rekomendacji w zakresie wymiaru terytorialnego
polityk krajowych i Unii Europejskiej w oparciu o dostepne badania,
ewaluacje i raporty, w tym analizy dokonywane przez obserwatoria stu-
zace monitorowaniu polityki regionalnej;
ocena raportu o rozwoju spoteczno-gospodarczym, regionalnym oraz
przestrzennym przygotowywanego przez Ministra Rozwoju Regionalnego
i analogicznych raportéw przygotowywanych przez samorzady woje-
wodztw w odniesieniu do danego regionu oraz przedktadanie rekomen-
dacji dotyczacych kolejnych edycji tych raportéw;
inicjowanie debaty na temat kierunkéw i form realizacji polityki regio-
nalnej;
formutowanie rekomendacji dotyczacych zmian legislacyjnych w zakre-
sie polityki regionalnej;
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— formutowanie opinii i rekomendacji dotyczacych planéw pracy i stan-
dardéw metodologicznych dla krajowych i regionalnych obserwatoriow
terytorialnego;

— rekomendowanie dziatan Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wobec
innych resortéw, samorzadéw terytorialnych i innych podmiotéw, w
szczegblnosci w obszarze polityki przestrzennej, regionalnej, miejskiej,
transportowej, rozwoju wsi.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyto sie 1 — inauguracyjne posiedzenie Forum. W jego
trakcie dyskusji poddane zostaty dylematy rozwojowe Polski w kontekscie
krajowych i europejskich dokumentéw strategicznych. Podczas posiedzenia
Uchwata nr 1 przyjety zostat regulaminu pracy KFT.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

21. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
— Rybotéwstwo i Przetwdérstwo Ryb 2004-2006

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzern w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi powotat Komitet Monitorujacy SPO
~Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006" Zarzadzeniem Nr 25, z dnia
24 czerwca 2004 r., na postawie art. 42 ust. 1 ustawy o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206).

Sktad

Przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Programem (MRiRW), Instytu-
cji Ptatniczej (Ministerstwo Finanséw), Instytucji Zarzadzajacej Podstawami
Wsparcia Wspdlnoty (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), Ministerstwa
Infrastruktury, Ministerstwa Srodowiska, Konwentu Marszatkéw, przedstawi-
ciele organizacji spoteczno-gospodarczych oraz samorzadowych.

W pracach Komitetu bierze udziat przedstawiciel Komisji Europejskiej
— w roli doradcy, a takze przedstawiciel Instytucji Wdrazajacej (ARiIMR)
i Biura Pomocy Technicznej MRiRW.

Zadania

Komitet Monitorujacy dziatat jako niezalezne ciato sprawujace nadzér
nad przebiegiem realizacji Programu, zas celem Komitetu byto zagwaranto-
wanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym
cztonku Komitetu spoczywata odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego
celu.
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Dziatalnos¢ w 2011 r.

Ostatnie posiedzenie KM SPO RYBY 2004-2006 odbyto sie w dniu
24 czerwca 2010 r. Komitet zostat zniesiony zarzadzeniem MRiRW
nr 6/2011 z dnia 18 lutego 2011 r.

22. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzenn w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 26 MRiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie po-
wotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 35 MRIRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarzadzenie
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmieniajace
Zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Restruktury-
zacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar-
ca 2005 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujacego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszarow wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia
2006 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich”.

Sktad
Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wta-
sciwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds. srodowiska,
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ministra wtasciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego do spraw pracy, mi-
nistra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, mi-
nistra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przedstawiciel ministra
wiasciwego do spraw rynkéw rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytucji Ptatni-
czej, przedstawiciel Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski Fundusz
Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszatkéw,
Zwiazku Powiatéw Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Zwiazku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady 1zb Rol-
niczych, Zwiazku Miast Polskich, przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich, Kra-
jowej Rady Izb Rolniczych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcéw
RP, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwigzku Pracodaw-
céw, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, organizacji
pozarzadowych, srodowiska naukowego jak réwniez przedstawiciele ARIMR,
Fundacji Programéw Pomocowych dla Rolnictwa, Komisji Europejskiej.

Zadania
Komitet:

— rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dziatania;

— rozpatruje i akceptuje uzupetnienie programu oraz propozycje jego
zmian;

— okresowo bada postep w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w programie i uzupetnieniu programu;

— bada rezultaty realizacji programu, w tym osiagniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

— rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez instytucje zarzadzajaca pro-
gramem sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania
koricowe;

— rozpatruje i zatwierdza plan dziatari promocyjnych w ramach programu
oraz proponuje jego zmiany;

— rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie;

— zglasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programu.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. nie byto posiedzeri Komitetu Monitorujacego.
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23. Komitet Sterujacy Sektorowym Programem
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Sterujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 31 MRIRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie
powotania Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem Operacyjnym ,Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw
wiejskich”.

Sktad:

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wta-
sciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, mini-
stra wiasciwego ds. pracy, ministra wtasciwego ds. srodowiska, ministra wta-
sciwego ds. kultury, ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, Zwiazku Powiatéw
Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Zwiazku Wojewdédztw RP, Unii Mia-
steczek Polskich, zwiazkéw zawodowych, spoteczno-zawodowych organiza-
cji rolnikéw i samorzadu zawodowego rolnikéw, partneréw spotecznych Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, organizacji pozarzado-
wych, przedstawiciel Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski Fundusz
Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, Agencji Restrukturyzacji i Mo-
dernizacji Rolnictwa, Fundacji Programéw Pomocowych dla Rolnictwa.

Zadania
Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w procedurze oceny projektéw w ramach nastepujacych
dziatan:
— Szkolenia,
—  Wsparcie doradztwa rolniczego,
— Pilotazowy Program Leader+,
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—  Pomoc techniczna;
2) rekomendowanie instytucji zarzadzajacej projektow lub list projektow do
realizacji w ramach dziatan:
— Szkolenia,
—  Wsparcie doradztwa rolniczego,
— Pilotazowy Program Leader +,
—  Pomoc techniczna,
— Poprawa przetwdrstwa i marketingu artykutéw rolnych;
3) opiniowanie zasad podziatu srodkéw pomiedzy wojewddztwa w ramach
wybranych dziatan Sektorowego Programu Operacyjnego.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
W 2011 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie komitetu.

24. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja
2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzadzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujacego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zadania
Komitet Monitorujacy:
— jest konsultowany, w terminie czterech miesiecy od wydania decyzji
zatwierdzajacej program, na temat kryteriow selekcji dla finansowanych
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operacji. Kryteria selekcji podlegaja przegladowi zgodnie z potrzebami
programowania;

okresowo dokonuje przegladu postepéw dokonanych w kierunku osia-
gniecia szczegétowych celéw programu, na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez instytucje zarzadzajaca;

bada rezultaty realizacji, w szczegdlnosci osiagniecie celéw wytyczo-
nych dla kazdej osi oraz biezace oceny;

rozwaza i zatwierdza roczne sprawozdanie z postepu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

moze wnioskowac do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktéry zmierza do osiagniecia celéw EFFROW
okreslonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarzadzania, w tym jego zarza-
dzania finansowanego;

rozwaza i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
w sprawie wktadu z EFFROW.”

ktad

przedstawiciel MRiRW, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finanséw
publicznych, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, przed-
stawiciel ministra wtasciwego ds. srodowiska, przedstawiciel ministra
wilasciwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra wtasciwe-
go ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel mini-
stra wtasciwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra wtasciwego ds.
pracy, przedstawiciel ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania,
przedstawiciel UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady
Ministréow;

przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego wskazany przez Komisje
Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel samorzadu
powiatowego wskazany przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego, przedstawiciel samorzadu gminnego wskazany przez Komi-
sje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej;

przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

przedstawiciel Paristwowej Rady Ochrony Przyrody;

przedstawiciel Rady Lesnictwa;

przedstawiciel organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie prze-
twdrstwa rolno-spozywczego;
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przedstawiciel zwigzkéw branzowych producentéw rolnych;
przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu
ogdélnokrajowym;

przedstawiciel pozarzadowych organizacji o zasiegu ogélnokrajowym
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

przedstawiciel uczelni wyzszych, wskazany przez Rade Gtéwna Szkol-
nictwa Wyzszego;

przedstawiciel Zwigzku Bankéw Polskich;

przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujagcego PROW

2007-2013.

Przedstawiono informacje o stanie wdrazania PROW 2007-2013, nt.
pomocy technicznej, nt. stanu realizacji Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007-2013 na obszarach wiejskich, nt. stanu realizacji
rekomendacji wynikajacych z oceny sredniookresowej PROW 2007-
2013 ze szczeg6lnym uwzglednieniem rekomendacji dotyczacych obec-
nego okresu programowania.

Przedstawiono informacje na temat Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich 2007-2013: stanu realizacji Programu, oceny biezacej, aktualnego
stanu uzgodnieri z KE zmian PROW 2007-2013 oraz informacje o pro-
jektach rozporzadzen dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich po 2013
roku.

Przyjete uchwaty:

Uchwata w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rocznego z realizacji
PROW na lata 2007-2013 za 2010 rok.

Uchwata w sprawie przyjecia kryteriow i zasad podziatu Srodkéw pu-
blicznych PROW na lata 2007-2013 w ramach dziatania ,Podstawowe
ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej” w zakresie dostepu do szero-
kopasmowego Internetu.

Uchwata w sprawie zmiany w dziataniu 133 ,Dziatania informacyjne
i promocyjne”.

Uchwata w sprawie zmian w dziataniach Osi 4 Leader Programu Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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— Uchwata w sprawie zmiany kryteriow oceny efektywnosci lokalnej grupy
dziatania oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju a takze kryteriéw oce-
ny lokalnej strategii rozwoju w zakresie realizacji dodatkowych zadan.

— Uchwata w sprawie okreslenia kryteriéw wyboru projektéw dla dziatania
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,Podstawowe
ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej” w zakresie dostepu do szero-
kopasmowego Internetu.

— Uchwata w sprawie zatwierdzania zamiany Programu Rozwoju Obsza-
réw wiejskich na lata 2007-2013 polegajacej na realokacji srodkéw na
dziatanie ,Modernizacja gospodarstw rolnych”.

25. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Zré6wnowazony
rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013 (PO RYBY 2007-2013)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzeri w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 30 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 listopada
2008 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
LZrownowazony rozwoj sektora rybofowstwa i nadbrzeznych obszarow ry-
backich 2007-2013”. Zarzadzeniem nr 71 z 24 listopada 2009 r. Minister
RiIRW uchylit zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny ,Zrownowazony rozwoj sektora rybofowstwa i nad-
brzeznych obszarow rybackich 2007-2013” i w dniu 24 listopada 2009 r.
wydat zarzadzenie nr 72 w sprawie Komitetu Monitorujacego Program Ope-
racyjny ,Zrownowazony rozwoj sektora rybofowstwa i nadbrzeznych obsza-
row rybackich 2007-2013. Zgodnie z ww. zarzadzeniem przedstawiciel Fun-
dacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
KM jako obserwator, bez prawa gtosowania.
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Zadania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezne ciato sprawujace nadzér
nad przebiegiem realizacji Programu, zas celem Komitetu jest zagwaranto-
wanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym
cztonku Komitetu spoczywa odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego celu.

Sktad

Przedstawiciele MRiRW, Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Koordynu-
jacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, przedstawiciel Konwentu Marszatkéw
Wojewddztw, przedstawiciel Zwiazku Wojewddztw, Komisji Wspdlnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego, Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni,
Instytutu Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie,
organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze ochrony srodowiska,
organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybotéwstwa daleko-
morskiego, organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze przetwor-
stwa rybnego, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybactwa
srodladowego w zakresie ryb tososiowatych, organizacji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze rybactwa srédladowego w zakresie ryb karpio-
watych, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybotéwstwa
battyckiego, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obrebie rybactwa
jeziorowego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na
zaproszenie przewodniczacego, przedstawiciel Komisji Europejskiej, z gto-
sem doradczym. W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze
obserwatora, bez prawa glosowania przedstawiciele: instytucji audytowej,
Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa, organéw kontroli skarbowej, Naj-
wyzszej |zby Kontroli, Beneficjentéw, inni eksperci na zaproszenie przewod-

niczacego.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu, przyjeto nastepujace uchwaty:

- UCHWALA w sprawie zmiany PO RYBY 2007-2013 w zakresie realo-
kacji srodkéw finansowych pomiedzy osiami priorytetowymi. Ponadto
na spotkaniu oméwiono stan realizacji PO RYBY 2007-2013 oraz Plan
Informacji i Promocji PO RYBY 2007-2013 na rok 2011.
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— Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego z realizacji
PO RYBY 2007-2013 w 2010 r. Ponadto dyskutowano projekt zmiany
Programu oraz omoéwiono wyniki ewaluacji srédokresowej.

26. Grupa Robocza do Spraw Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich (KSOW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzent w 2011 r. 3+5

Podstawa dziatania

Grupa Robocza ds. KSOW powstata na mocy zarzadzenia nr 47 z dnia
20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. KSOW, zmie-
nionego zarzadzeniem nr 32 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
1 wrzesnia 2010 r. Zarzadzenia wydano na podstawie art. 37a ust. 6 ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427, z p6zn. zm.).

Grupa Robocza ds. KSOW jest organem opiniodawczo-doradczym
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Zasady funkcjonowania Grupy okres-
la regulamin uchwalony przez Grupe na pierwszym posiedzeniu w dniu
30 czerwca 2009 r.

Zadania

Do zadan Grupy nalezy w szczegélnosci okreslanie priorytetéw Kra-
jowej Sieci Obszaréw Wiejskich, opiniowanie projektéw planéw dziata-
nia, w tym rekomendowanie dziatarn do realizacji w ramach planu dzia-
tania, opiniowanie projektéw rocznych sprawozdan z realizacji planéw
dziatania, biezace monitorowanie prac KSOW oraz powotywanie grup te-
matycznych.
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Sktad

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji

rzadowej i samorzadowej oraz reprezentantéw organizacji i instytucji zaan-
gazowanych w rozwéj obszaréw wiejskich:

Przedstawiciele Sekretariatu Centralnego KSOW oraz 16 sekretariatéw
regionalnych;

Przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w MRiRW;

Przedstawiciele resortéw rozwoju regionalnego, Srodowiska, kultury i dzie-
dzictwa narodowego, infrastruktury, spraw wewnetrznych i administracji
oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

Przedstawiciele: ARIMR, ARR, CDR w Brwinowie, Krajowego Centrum
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, FAPA, KRIR;

Przedstawiciele: samorzadu gminnego, wskazani przez Komisje Wspélna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, samorzadu powiatowego, wskazani
przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Zwiazku
Bankéw Polskich, organizacji pracodawcéw, jednostek badawczo-roz-
wojowych, zwigzkéw zawodowych, uczelni wyzszych, wskazanym przez
Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, pozarzadowych organizacji dziata-
jacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji dziataja-
cych na rzecz wyréwnywania szans, wskazani przez te organizacje oraz
lokalnych grup dziatania.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 spotkania Grupy roboczej:
Informacja na temat doswiadczen funkcjonowania KSOW w Danii.
Informacja na temat stanu prac grup tematycznych: ds. podejscia Leader
oraz Zréwnowazony Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Informacja na temat nowych dziatai realizowanych w ramach Planu
dziatania KSOW - projekty sieciujace.
Informacja na temat wspétpracy polskiej i wegierskiej sieci obszaréw
wiejskich.
Informacja na temat doswiadczen z funkcjonowania KSOW w woj. pod-
karpackim.
Informacja na temat koncepcji przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
dotyczacego KSOW.
Informacja nt. dziatan i aktywnosci ENRD — Mark Redman Contact Point.
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Informacja nt. powierzenia Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa
FAPA wykonywania zadan Sekretariatu Centralnego KSOW w zakresie
zapewnienia funkcjonowania KSOW.

Informacja na temat stanu prac grupy tematycznej Zréwnowazony Roz-
woju Obszaréw Wiejskich oraz propozycja rozszerzenia sktadu grupy
tematyczne;.

Projekty sieciujace (dyskusja).

Informacja na temat doswiadczen z funkcjonowania KSOW w woj. pod-
laskim.

Przyjeto nastepujace uchwaty:
Uchwata nr 24 w sprawie wyrazenia opinii o projekcie sprawozdania
z realizacji Planu dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata
2010-2011.
Uchwata nr 25 w sprawie zaopiniowania projektu zmian w Planie dzia-
tania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2010-2011.
Uchwata nr 26 w sprawie zmiany uchwaty nr 8 z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie powofania grupy tematycznej Zréwnowazony Rozwéj Obsza-
row Wiejskich.
Uchwata nr 27 w sprawie zaopiniowania projektu zmian Planu dziatania
KSOW na lata 2010-2011.
Uchwata nr 28 w sprawie przyjecia priorytetéw Krajowej Sieci Obsza-
réw Wiejskich, realizowanych w ramach Planu dziatania KSOW na lata
2012-2013.
Uchwata nr 29 z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie zaopiniowania projektu
zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata
2010-2011.
Uchwata nr 30 z dnia 21 paZdziernika 2011 r. w sprawie zaopiniowania
projektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2010-2011.
Uchwata nr 31 z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2010-2011.
Uchwata nr 32 w sprawie zaopiniowania projektu Planu dziatania KSOW
na lata 2012-2013.
Uchwata nr 33 w sprawie rekomendowania rozszerzenia sktadu cztonkow-
skiego grupy tematycznej Zréwnowazony Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

137



— Uchwata nr 34 z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na la-
ta 2010-2011.

Zgodnie z § 5 ust. 1 zarzadzenia Nr 47 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej do spraw
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich prace Grupy, w zaleznosci od potrzeb
wspomagaja grupy tematyczne. W 2011 r. odbyto sie 5 posiedzen grup te-
matycznych:
— ds. podejscia Leader — 3 posiedzenia,
— Zréwnowazony Rozwéj Obszaréw Wiejskich — 1 posiedzenie,
— Miodziez na obszarach wiejskich — 1 posiedzenie.

27. Zesp6t ds. opracowania zasad przyznawania zdolnosci

potowowe;j
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 3 Ministra RiRW z dnia 18 marca 2010 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw opracowania zasad przyznawania zdolnosci
potowowej pozostajacej w dyspozycji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz opiniowania wnioskéw indywidualnych o przyznanie zdolnosci poto-
wowej na modernizacje i wymiany statkéw rybackich (z p6zn. zmianami).

Sktad

W sktad zespotu zostato powotanych jedenastu organizacji producent-
ckich zawodowych, reprezentujacych poszczegdlne sektory rybotéwstwa,
w tym:
— Kotobrzeska Grupa Producentéw Ryb Sp. z o0.0.;
— Krajowa Izba Producentéw Ryb w Ustce;
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— Organizacja Producentéw Rybnych Wtadystawowo Sp. z 0.0.;

— PPiUR ,Szkuner” we Wtadystawowie;

— Zrzeszenie Rybakéw Morskich-Organizacja Producentéw we Wtadysta-
wowie;

— Stowarzyszenie Armatoréw todziowych w Kotobrzegu;

— Stowarzyszenie Rybakéw Zalewu Wislanego w Tolkmicku;

— Zrzeszenie Rybakéw Zalewéw Szczeciniskiego, Kamieriskiego i Jeziora
Dabie;

— Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku;

— Potnocnoatlantycka Organizacja Producentéw Sp. z 0.0.;

— Organizacja Producentéw Rybnych Battyk.

Zadania

W trakcie posiedzen, cztonkowie Zespotu dokonuja opiniowania in-
dywidualnych wnioskéw o przyznanie zdolnosci potowowej, sktadanych
przez wiascicieli i armatoréw statkéw rybackich. Doraznie omawiane s3
rowniez inne wnioski z zakresu modernizacji i restrukturyzacji floty rybac-
kiej. Ponadto, poza realizacjq wynikajacych z zarzadzenia zadari wtasnych,
Zespét stanowi istotng ptaszczyzny dialogu z przedstawicielami srodowiska
rybackiego pozwalajaca na biezace definiowanie sygnalizowanych potrzeb
w zakresie dostosowania floty do dostepnych zasobow.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu. Gtéwnymi zadaniami zrealizowa-
nymi przez cztonkéw Zespotu w roku 2011 byto:

— opracowanie i przyjecie niezbednych zmian do Zasad przyznawania
zdolnosci potowowej pozostajacej w dyspozycji Ministra RiRW (ma-
rzec),

— rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie zdolnosci potowo-
wej (kazdorazowo w trakcie posiedzenia);

— opiniowanie wnioskéw indywidualnych sktadanych przez wtascicieli
i armatorow statkéw rybackich do Ministra RiRW, dotyczacych m.in.
modernizacji floty oraz dorazne formutowanie wnioskéw i opinii
(przyjmowanych w trybie protokotowanych gtosowarn jawnych) od-
nosnie kierunku i realizacji Krajowego Planu Restrukturyzacji Floty
w kontekscie realiéw praktycznego funkcjonowania i wykonywania ry-
botéwstwa.
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28. Zespdt do spraw opracowania zasad zarzadzania
ogbInymi kwotami potowowymi na Morzu Battyckim

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzenn w 2011 r. 7

Podstawa dziatania

Zespét do spraw opracowania zasad zarzadzania ogdlnymi kwotami
potowowymi na Morzu Battyckim zostat powotany zarzadzeniem Nr 35 Mi-
nistra RIRW z dnia 24 wrzesnia 2010 r., jako ciato doradcze dziatajace przy
ministrze wiasciwym do spraw rybotéwstwa, powotane w celu zwigkszenia
udziatu Srodowiska rybackiego w pracach nad ustanowieniem zasad i wa-
runkéw podziatu kwot potowowych na Morzu Battyckim.

Zespot formalnie rozpoczat swoja dziatalnos¢ w dniu 6 pazdziernika
2010 r., kiedy zwotane zostato pierwsze posiedzenie Zespotu, na ktérym
wybrano Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

Sktad
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele nastepujacych organizacji:
— Kotobrzeska Grupa Producentéw Ryb;
— Krajowa Izba Producentéw Ryb w Ustce;
— Organizacja Producentéw Rybnych Wtadystawowo;
— Zrzeszenie Rybakéw Morskich — Organizacja Producentéw we Whady-
stawowie;
— Organizacja Producentéw Ryb ,Battyk”;
— Stowarzyszenie Armatoréw todziowych w Kotobrzegu;
— Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku;
— Polskie Stowarzyszenie Przetwércéw Ryb;
— Zwiazek Rybakéw Polskich;
— Organizacja Rybakéw todziowych — Producentéw Rybnych.
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Zadania
Zespot ma za zadanie przygotowac propozycje dotyczace:

— wytyczenia kierunkéw polityki rybackiej w zakresie podziatu ogdlnych
kwot potowowych poszczegélnych gatunkéw organizméw morskich;

— opracowania zasad systemu zarzadzania ogélnymi kwotami potowowymi
poszczegblnych gatunkéw organizmdéw morskich;

— sposobu i warunkéw podziatu ogélnych kwot potowowych poszczegdl-
nych gatunkéw organizméw morskich.

Jak pokazuja doswiadczenia ostatnich lat, konsultacje spoteczne pro-
wadzone nad projektami rozporzadzeri w sprawie podziatu kwot poto-
wowych na poszczegélne lata w ramach prac legislacyjnych nie byty
wystarczajace do wypracowania ogélnych zasad na ktérych minister mégtby
rokrocznie opiera¢ ww. podziat. Prace Zespotu stuzg opracowaniu takich
generalnych zasad zarzadzania ogélnymi kwotami potowowymi oraz wypra-
cowaniu szerokich rozwiazan systemowych, ktére beda wspétgraty z wpro-
wadzang wtasnie reforma Wspdlnej Polityki Rybackiej.

Dziatalnos¢ w 2011 r.,

Zespét odbyt w 2011 r. 7 posiedzeri (protokoty w aktach). W wyniku
tych spotkan Zespét przedstawit rekomendacje dotyczace sposobu podziatu
kwot potowowych po 2011 r. w odniesieniu do poszczegélnych gatunkéw
ryb. Rekomendacje te znalazty odzwierciedlenie w rozporzadzeniu MRiRW
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu i warunkow wykorzystania
ogolnej kwoty pofowowej (Dz.U. Nr 282, poz. 1653). Regulacja ta jest
unormowaniem wieloletnim, a jej zadaniem jest zapewnienie armatorom
statkow rybackich stabilnosci potowowe;j.
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Ministerstwo Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej

29. Zesp6t Tréjstronny ds. Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MTBIGM
Suma posiedzeri w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Zespét powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspdlnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja WspéIna funk-
cjonowata od paZdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja troj-
stronnego dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada
2002 r. odbyto sie inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Ry-
botéwstwa Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Pod-
stawg funkcjonowania Zespotu jest Regulamin Zespotu Tréjstronnego do
Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej : ministra
wiasciwego ds. finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. gospodarki
morskiej, ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, ministra wia-
sciwego ds. rybotéwstwa, ministra wtasciwego ds. Skarbu Parstwa.

Strone pracownicza reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Federacje Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw, Krajowg Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwiazek Armatoréw Polskich.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspélnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki parstwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw m.in. w sprawach rozwigzywania probleméw
zwiazanych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standar-
déw miedzynarodowych, prowadzenia dziatari na rzecz stabilizacji rynku
pracy marynarzy, zwigkszenia ilosci statkéw zarejestrowanych pod polska
bandera, a przede wszystkim dziatari zmierzajacych do obnizenia dla pol-
skich armatoréw kosztéw zatrudnienia marynarzy.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

W roku 2011 nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu. Niemniej jed-
nak odbyto sie kilka spotkarn Wspdtprzewodniczacych Zespotu, podczas
ktérych omawiane byty kwestie dotyczace gospodarki morskiej.

30. Zespdt Trojstronny ds. Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespo6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MTBiGM — PKP S.A. Warszawa
Suma posiedzenn w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Powotanie Tréjstronnego Zespotu ds. Kolejnictwa byto spetnieniem
jednego z postulatéw zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktu-
ry, z kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Minister-
stwa Finanséw oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz z Zarzadami spétek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Dziata na
podstawie regulaminu z 17 wrzesnia 2003 r., kiedy miato miejsce pierwsze
posiedzenie Zespotu.
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Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Strone rzadowa reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra wiasciwego
ds. budzetu oraz finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. budzetu
i finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. pracy.

— Strone pracodawcow reprezentuje 5 przedstawicieli wyznaczonych przez
Zwiazek Pracodawcow Kolejowych.

— Strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez: Fede-
racje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa Koleja-
rzy NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
w Polsce, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek Za-
wodowy Druzyn Konduktorskich w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ
,Solidarnos¢ 80", Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,
Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy SOK, Zwigzek Za-
wodowy Administracji PKP, Federacje Zwiazkéw Zawodowych Maszyni-
stéw Kolejowych, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw
Taboru, Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego, Fe-
deracje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomu-
nikacji PKP, Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréow PKP.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadze-
nie dialogu spotecznego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spotecznego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach rozwigzywania probleméw zwiazanych
z dalszg restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacjg finansowa oraz prowadze-
niem spraw pracowniczych wynikajacych z restrukturyzacji zatrudnienia.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyto sie 5 posiedzeri Zespotu, na ktérych m.in. omawiane byty na-
stepujace tematy:
— Proces negocjacji paktéw gwarancji pracowniczych.
— Informacja o zamierzeniach resortu infrastruktury w zakresie transportu
kolejowego.
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— Przyjecie wspdlnego stanowiska w sprawie PNI Sp. z 0.0. w kwestii paktu
gwarancji pracowniczych.

— Przyjecie stanowiska w sprawie procedury i harmonogramu negocjacji
paktu gwarancji pracowniczych w zwiazku z prywatyzacja PKP Cargo
S.A. i innych spétek.

— Uprawnienia przejazdowe dla kolejarzy w zwigzku ze stanowiskiem

spotki Przewozy Regionalne Sp. z o.0.

31. Zespét roboczy ds. krajowego transportu
drogowego os6b

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MTBIGM

Suma posiedzen w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Jako organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych powstat na podstawie Zarza-
dzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 15 marca 2006 roku, ktére
zostato zmienione Zarzadzeniem Nr 7 Ministra Transportu z dnia 29 maja
2006 r. i aktualizowane Zarzadzeniem Nr 12 Ministra Infrastruktury z dnia
4 lutego 2008 r.

Sktad

W sktad Zespotu roboczego wchodzg przedstawiciele resortu wtasci-
wego ds. transportu drogowego oraz przedstawiciele: Sekcji Krajowej Przed-
siebiorstw Paristwowej Komunikacji Samochodowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Samochodowego, Pol-
skiej Izby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji, Krajowej
Sekcji Transportu P.PKS NSZZ ,Solidarnos¢ 80”, Federacji Zwiazkéw Zawo-
dowych Pracownikéw PKS Transportu Samochodowego w RP, Zwiazku Za-

wodowego Kierowcéw w Polsce.

145



Zadania
Zespot w trybie roboczym podejmuje dziatania w celu wspdélnego wy-
pracowywania stanowiska oraz rozwigzywania biezacych i dtugofalowych
probleméw wystepujacych w krajowych przewozach drogowych oséb.
Zadaniem Zespotu jest w szczegolnosci:
— inicjowanie dziatari majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw wykonujacych krajowe przewozy drogowe oséb,
— wspdtpraca z innymi organami administracji rzagdowe;j,
— wspoétpraca z organizacjami pracodawcéw transportu samochodowego
i zwiazkéw zawodowych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. Zesp6t nie spotkat sie.

32. Zespo6t Konsultacyjny ds. przewozéw drogowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ konsultacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MTBIGM

Suma posiedzen w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Jako organ konsultacyjny ministra wtasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych oséb i rzeczy powstat na
podstawie Zarzadzenia Nr 3 Ministra Transportu z dnia 28 lutego 2007 roku,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 14 Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego
2008 roku.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
—  Przewodniczacy — podsekretarz stanu wtasciwy w sprawach transportu
drogowego;
— po jednym przedstawicielu:
e Zrzeszenia Migdzynarodowych Przewoznikéw Drogowych w Polsce,
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e Ogodlnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Drogowego,
e Ogodlnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Samochodowe-
g0/
e Polskiej Izby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji,
e Polskiego Stowarzyszenia Przewoznikéw Autokarowych,
e Naczelnej Rady Zrzeszeri Handlu i Ustug;
— trzech przedstawicieli stowarzyszen przewoZnikéw drogowych o zasiegu
regionalnym;
— dyrektor Departamentu Drég i Transportu Drogowego w Ministerstwie
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Wodnej.

Zadania
Zespét podejmuje dziatania w celu wspdélnego wypracowywania sta-
nowiska oraz rozwigzywania probleméw wystepujacych w przewozach dro-
gowych osob.
Zadaniem Zespotu jest w szczegdélnosci:
identyfikacja problemoéw utrudniajacych wykonywanie transportu dro-
gowego;
— inicjowanie dziatari majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw transportowych;
— wspdtpraca z innymi organami administracji rzadowej;
— wspdtpraca z organizacjami zrzeszajacymi przewoZznikéw drogowych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. Zespdt nie zbierat sie. Z uwagi na prace legislacyjne w za-
kresie transportu drogowego oraz negocjacje w sprawie kontyngentéw ze-
zwolen, w szczegdlnosci z Federacja Rosyjska, cztonkowie Zespotu brali
udziat w licznych spotkaniach i konsultacjach przewoznikéw, organizowa-
nych przez MTBiGM.

147



33. Zespdt Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki

Komunalnej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MTBiIGM
Suma posiedzert w 2011 r. 1

Zespét Tréjstronny ds. Budownictwa zostat utworzony w wyniku re-
komendacji Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Ekonomicznych,
przyjetej 5 maja 2005 roku, co byto od lat efektem dziatania partneréw
spotecznych z sektora budownictwa — wszystkich duzych, liczacych sie
w Srodowisku partneréw spotecznych budownictwa, zaréwno zwigzkéw
zawodowych, jak i organizacji pracodawcéw, ktérzy widzieli potrzebe po-
wstania ptaszczyzny dialogu spotecznego w branzy budowlane;j.

Podstawa dziatania
Na podstawie regulaminu Tréjstronnego Zespotu ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej z dnia 14 lipca 2008 r.

Sktad

— Przedstawiciele strony rzadowej: MTBiGM, MEN, MPiPS, MF, MG, MRR, MS.

— Przedstawiciele strony pracodawcéw: Polski Zwigzek Pracodawcéw Bu-
downictwa, Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Zwiazek Rze-
miosta Polskiego, Zwiazek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla
Budownictwa, Polski Zwigzek Firm Deweloperskich, Zwigzek pracodaw-
c6éw Bussines Centre Club.

— Przedstawiciele strony pracobiorcéw: ZZ ,Budowlani”, Krajowy Sekreta-
riat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Tere-
nowej, ,KK NSZZ Solidarnos¢ ‘80”.

Zadania

Prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia inte-
resow stron i rozwigzywania problemoéw rynku pracy w sektorze budownic-
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twa, nieruchomosci, w tym probleméw gospodarki przestrzennej, materiatéw
budowlanych i wyrobéw budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku
pracy.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realizacjq celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyto sie jedno spotkanie, ktére dotyczyto trwajacych prac
nad Polskimi Ramami Kwalifikacji oraz nowych podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego w budownictwie, jak réwnie stanem prac nad two-
rzeniem Sektorowej Rady Kwalifikacji dla budownictwa w Unii Europejskiej.

Ponadto, na spotkaniu zaproponowano powotanie grupy roboczej, kt6-
rej zadaniem byloby m.in. zdiagnozowanie najwazniejszych problemoéw
i barier zwigzanych z tworzeniem oraz rozwojem systemu ksztatcenia zawo-
dowego w budownictwie i budowie struktur uznawania kwalifikacji zawo-
dowych nabywanych w procesie pracy.

34. Komisja Spoteczna do spraw podziatu zezwolen

zagranicznych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komisja spoteczna
Podstawa dziatania Ustawa / Rozporzadzenie
Umiejscowienie MTBiIGM
Suma posiedzen w 2011 r. 14

Podstawa dziatania

Komisja spoteczna dziata na podstawie art. 30 ust. 2 b-d ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 125,
poz. 974, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
17 czerwca 2011 r. w sprawie komisji spotecznej do spraw podziatu zezwo-
lert zagranicznych (Dz.U. Nr 130, poz. 751).
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Sktad

Komisje powotuje minister wtasciwy do spraw transportu, sposréd kan-
dydatéw zgtoszonych przez polskie organizacje o zasiegu ogélnokrajowym
zrzeszajace miedzynarodowych przewoznikéw drogowych. Komisja sktada
sie z 7 0s6b (przewodniczacy oraz cztonkowie). Przewodniczacy Komisji jest
wybierany na pierwszym posiedzeniu Komisji sposréd jej cztonkéw.

Komisja w obecnym sktadzie dziata na podstawie decyzji Nr 35 Mini-
stra Infrastruktury z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

Zadania

Komisja Spoteczna dokonuje podziatu zezwolenri zagranicznych na
przewoz rzeczy pomiedzy przewoznikami drogowymi posiadajacymi odpo-
wiednie licencje.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyto sie 14 posiedzeri Komisji. Przedmiotem posiedzeri
byto:

— ustalanie zasad podziatu zezwolert zagranicznych pomiedzy licencjono-
wanych przewoznikéw drogowych oraz przedsiebiorcéw, wykonujacych
przewozy drogowe na potrzeby wtasne;

— biezaca analiza wykorzystania poszczegélnych rodzajéw zezwolen;

— informowanie Ministerstwa o koniecznosci interwencji w celu pozyska-
nia dodatkowej puli zezwolen;

— podejmowanie decyzji indywidualnych w sprawie przydziatu zezwolen
poza wyznaczonymi limitami.
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Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

35. Zespot opiniodawczo-doradczy ds. statusu zawodowego

nauczycieli
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzern w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2010 r.
w sprawie powotania Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu
zawodowego nauczycieli.

Sktad

Przedstawiciele: srodowisk samorzadowych, strony rzadowej (w tym
ministréw prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe), partneréw spotecz-
nych, srodowisk o$wiatowych i naukowych, oswiaty niepublicznej, organi-
zacji branzowych, parlamentarzysci — byli ministrowie edukacji.

Zadania

Zadaniem Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu zawo-
dowego nauczycieli jest przygotowanie zatozeri dokumentu dotyczacego
statusu zawodowego nauczycieli.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu, na ktére zaproszeni zo-
stali rowniez cztonkowie Rady Edukacji Narodowej:

— przedstawiono wspdlne stanowisko, zawierajace w szczegoélnosci pro-
pozycje zmian w zakresie: systemu awansu zawodowego nauczycieli,
systemu wynagradzania i Swiadczen socjalnych, czasu pracy, urlopéw,
uregulowan dotyczacych dyrektora szkoty, a takze nauczycieli podlega-
jacych przepisom ustawy Karta Nauczyciela.
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— Kwestia odpowiedniego przygotowania do wykonywania zawodu na-
uczyciela.

— Ustalenie, ze kolejne spotkanie Zespotu odbedzie si¢ po zakoriczeniu
przez IBE badania czasu pracy nauczycieli.

36. Komisja do opiniowania wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen parnistwowych oraz Medalu Komisji Edukacji

Narodowej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzenn w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja — Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca
2011 r. w sprawie powotania komisji do opiniowania wnioskéw o nadanie
orderéw i odznaczen panstwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Naro-
dowe;j.

Sktad

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
pracownicy MEN, przedstawiciele Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
dyrektorzy szkét.

Zadania
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie odznaczen.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
W roku 2011 odbyto sie 5 posiedzen komisji. Rozpatrzono i zaopinio-
wano ponad 11.000 wnioskéw o nadanie odznaczen.
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37. Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o nagrody
Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ opiniodawczo

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

MEN

Suma posiedzen w 2011 r.

1

Podstawa dziatania

Komisja — Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 16 z dnia
29 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania komisji do spraw opiniowania
wnioskéw o nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Sktad
Przedstawiciele MEN, zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli, dyrektorzy szkét.

Zadania
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie nagréd Ministra dla nauczycieli.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W roku 2011 odbyto sie 1 posiedzenie komisji na ktérym rozpatrzono
i zaopiniowano ok. 600 wnioskéw o przyznanie nagréd Ministra Edukacji
Narodowe;.

38. Kapituta do Spraw Profesoréw Oswiaty

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2011 r. 1
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Podstawa dziatania

Instytucja opiniodawczo-doradcza powotana zarzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania
Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (zarzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajgce zarzadzenie w spra-
wie powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty) w dniu 25 wrze$nia

2008 r.

Sktad

W sktad Kapituty wchodza przedstawiciele organéw nadzoru pedago-
gicznego, organéw prowadzacych szkoty i placéwki, zwiazkéw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli oraz organizacji pozarzadowych, ktérych
statutowa dziatalnoscia jest dziatalnos¢ oswiatowa.

Zadania
Kapituta rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do
nadania tytutu honorowego profesora oswiaty

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty.
Cztonkowie Kapituty, po wczesniejszym indywidualnym zapoznaniu sie ze
wszystkimi wnioskami, zgtosili kandydatury do nadania tytutu honorowego
profesora o$wiaty. W trakcie posiedzenia, odbyta si¢ dyskusja nad poszcze-
golnymi kandydaturami oraz gtosowanie. Kapituta do Spraw Profesoréw

Oswiaty podjeta uchwate o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej
20 kandydatéw do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty.
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Ministerstwo Gospodarki

39. Zespo6t do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MG

Suma posiedzern w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Zespét do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego dziata na podsta-

wie Zarzadzenia Nr 43 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego,
jest organem pomocniczym Ministra Gospodarki o charakterze opiniodaw-
czo-doradczym.

S

ktad

W sktad Zespotu wchodza:

przedstawiciele organéw administracji rzadowej (Ministra Edukacji Naro-
dowej, Ministra Finanséw, Ministra Gospodarki, Ministra Infrastruktury,
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju Regio-
nalnego, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra
Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra
Spraw Zagranicznych, Ministra Srodowiska, Ministra Zdrowia, Prezesa
Urzedu Zaméwieri Publicznych);

Przewodniczacego statego komitetu Rady Ministréw;

podmioty zewnetrznych reprezentujacych: Unie Metropolii Polskich,
Unie Miasteczek Polskich, Zwigzek Powiatéw Polskich, Zwigzek Miast
Polskich, Zwigzek Gmin Wiejskich RP, Zwigzek Wojewdédztw RP, Praco-
dawcéw RP, Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan,
Business Centre Club, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Krajowg Izbe Go-
spodarcza, Bank Gospodarstwa Krajowego, Polska Agencje Rozwoju
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Przedsiebiorczosci, Fundacje Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publicz-
no-Prywatnego.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji zwigzanych

z promocja i wprowadzaniem w zycie partnerstwa publiczno-prywatnego,

a w szczegolnosci w zakresie:

— proponowania rozwigzan dotyczacych zmian legislacyjnych utatwiaja-
cych realizacje partnerstwa publiczno-prywatnego;

— proponowania dziatari promujgcych partnerstwo publiczno-prywatne w kraju;

— upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-
prywatnego, w tym narzedzi wypracowanych przez parstwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

— tworzenia warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu pomiedzy admi-
nistracjg, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami poza-
rzadowymi w sprawach dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu, na ktérym byty omawiane kwestie
zobowiazan wynikajacych z uméw ppp w kontekscie dtugu publicznego
oraz przedstawiona zostata informacja na temat dziatan MG i PARP w zakre-
sie promocji ppp. Podjeto uchwate w sprawie wyboru zastepcy przewodni-
czacego Zespotu.

40. Zespo6t do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci

Przedsiebiorstw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MG
Suma posiedzenn w 2011 r. 4

Podstawa dziatania
Zespét zostat powotany Zarzadzeniem nr 38 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 8 maja 2009 r. jako organ pomocniczy Prezesa Rady Ministréw
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w zakresie problematyki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz
obszaréw powigzanych.

S

ktad

W sktad Zespotu wchodza:
przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;
zastepca przewodniczacego — przedstawiciel ministra witasciwego do
spraw pracy w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;
przedstawiciele wskazani przez ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych, ministra wiasciwego do spraw gospodarki, ministra wiasciwe-
go do spraw nauki, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ministra wtasciwego do spraw pracy, ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, ministra wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa, ministra wta-
Sciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw zagranicz-
nych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych;
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu,
na prawach cztonka, przedstawicieli innych podmiotéw niz wymienione
a w szczegolnosci organéw samorzadu terytorialnego, samorzadu gospo-
darczego, organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, organiza-
cji pozarzadowych i jednostek naukowo-badawczych. (Obecnie w sktad
Zespotu wchodza przedstawiciele URE, KNF, PARP, PKN, Pracodawcow
RP, PKPP-Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club,
NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ).

Zadania

Do zadar Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji dla admini-

stracji rzadowej zwigzanych z promocja i wprowadzaniem w zycie zasad
Spoteczne;j.

Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, a w szczegélnosci:
proponowanie rozwiazan dotyczacych koordynacji dziatari poszczegol-
nych organéw administracji publicznej w zakresie promocji i wprowa-
dzania zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw;
analiza i wykorzystywanie doswiadczen oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w obszarze Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw z in-

nych panstw, w szczegélnosci narzedzi wypracowanych w ramach Euro-
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pejskiego Sojuszu na rzecz budowania i wdrazania polityki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw;

— tworzenie warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu miedzy admini-
stracjg, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarza-
dowymi w sprawach dotyczacych Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Spotkania Zespotu umozliwiaja wymiane wiedzy i doswiadczen po-

miedzy administracja rzadowa i partnerami spoteczno-gospodarczymi dziata-
jacymi na rzecz promowania koncepcji CSR w Polsce. Celem usprawnienia
prac Zespotu, powotane zostaty grypy robocze:

e Grupa robocza ds. systemu promowania CSR w Polsce

e Grupa robocza ds. odpowiedzialnych inwestycji

e Grupa robocza CSR a edukacja

e Grupa robocza ds. zréwnowazonej konsumpcji.

Po przyjeciu w 2011 r. zestawu rekomendacji w zakresie wdrazania
zatozen koncepcji CSR w Polsce, zadaniem grup roboczych jest wykony-
wanie inicjatyw, dziatar na rzecz realizacji przyjetych rekomendacji, ktére
spisywane sa w formie rocznych Planéw Dziatari Zespotu.

W 2011 r. odbylty sie 4 posiedzenia Zespotu. Prace Zespotu oraz grup
roboczych dotyczyty:

— Opracowania zatozenia do projektu systemowego, w ramach ktérego
uzgodniono, iz wsparcie w zakresie wdrozenia strategii CSR bedzie kie-
rowane do przedsiebiorstw z sektora MSP, preferencyjnie prowadzacych
dziatalnos¢ na terytorium specjalnych stref ekonomicznych i ukierunko-
wanych na eksport, uzgodniono 3 etapy projektu:

e opracowanie modelu przeprowadzenia diagnozy w zakresie mozli-
wosci wdrozenia w MSP dziatari w obszarze CSR, oparty na indywidu-
alnym doradztwie, Etap;

e przeprowadzenie diagnoz wsréd 250 MSP, Etap;

e testowanie, czyli uruchomienie w 100 MSP, przy wsparciu doradcéw,
dziatai zaplanowanych w diagnozie w ramach perspektywy 3 lub
6 miesiecznej.

— Opracowania zatozenia do projektu wspétpracy z ekonomia spoteczna,
ktérego zadaniem bedzie wypracowanie efektywnych sposobéw partycy-
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pacji obywatelskiej w tworzeniu polityki publicznej w obszarze CSR oraz

ekonomii spofecznej poprzez wzmocnienie efektu synergii pomiedzy

dziataniami podejmowanymi na rzecz CSR i ekonomii spotecznej oraz

nawiazanie wspétpracy pomiedzy biznesem a podmiotami ekonomii spo-

teczne;.

Realizacji projektu ,Zwiekszenie konkurencyjnosci regionéw poprzez

spoteczng odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, CSR”, majacego na celu

m.in. promowanie zatozen koncepcji CSR wsréd przedstawicieli wtadz

regionalnych oraz ekspertéw COIE.

Przygotowania zestawu materiatéw informacyjnych i publikacji nt. CSR

i zagadnien powiazanych:

e ,Rekomendacje w zakresie wdrazania zatozeri koncepcji spoteczne;j
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w Polsce”;

e ,Przez zréwnowazona konsumpcje do zréwnowazonego rozwoju”;

e ,CSR. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu w Polsce”;

e ,Zarzadzanie ryzykiem w procesie zréwnowazonego rozwoju. Pod-
recznik dla duzych i srednich przedsiebiorstw”;

e ,Odpowiedzialne inwestycje kapitatowe”;

e Jak uczy¢ o spotecznej odpowiedzialnosci i zréwnowazonym roz-
woju”;

e ,Raportowanie ESG w Przedsiebiorstwach Parstwowych i spétkach
z udziatem Skarbu Paristwa”.

Badania stanu wdrazania CSR na poziomie krajowym wykorzystujac na-

rzedzie oceny makroekonomicznej parstw w zakresie CSR opracowane

przez UNDP w ramach projektu, dofinansowanego przez MG ,Enhancing

Transparency and credibility of CSR Practicies through Establishment of

CSR Performance Assesment and Monitoring System in new EU Member

States”.

Wsparcia srodowisko przedsiebiorstw w procesie wypracowania Wizji

2050 — Wizja zréwnowazonego rozwoju dla polskiego biznesu. Minister-

stwo Gospodarki zaoferowato wsparcie organizacyjne oraz merytoryczne

w realizacji procesu.

Ponadto organizowano spotkania informacyjne, seminaria i konferen-

cje poswiecone m.in. doswiadczeniom duriskim w zakresie wdrazania CSR,
zasadom jawnosci danych ESG w ramach narzedzia Global Reporting Initia-
tive, czy tez zréwnowazonej konsumpcji. Zespét do spraw CSR oraz Minister-
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stwo Gospodarki podjety takze aktywne dziatania na rzecz CSR w ramach
polskiej Prezydenciji.

Réwniez we wspétpracy z Zespotem zostato opracowane Stanowisku
Rzadu do Komunikatu Komisji Europejskiej z dnia 25 paZdziernika 2011 r.
ws. nowej unijnej strategii na rzecz Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw na lata 2011-2014.

41. Gorniczo-Hutniczy Zespét Roboczy ds. Cynku i Otowiu

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Porozumienie

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki

Suma posiedzenn w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Zespo6t powstat w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Mi-
nistrem Gospodarki w celu umozliwienia pogtebienia dialogu spotecznego
z przedstawicielami pracownikéw zatrudnionych w podsektorze cynku i ofowiu.

Sktad

— Ze strony rzadowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki.

— Ze strony spotecznej przedstawiciele organizacji zwiazkowych oraz
przedstawiciele pracodawcéw.

— Przedstawiciele innych resortéw.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest umozliwienie prezentacji swoich stanowisk
przez wszystkich uczestnikéw dialogu spotecznego w sprawach z zakresu
podsektora. Wspdélnie wypracowane przez strony stanowiska i opinie przed-
stawiane sa Ministrowi Gospodarki.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
W 2011 roku Zesp6t sie nie spotkat.
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42. Rada Rozwoju Eksportu

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Eksportu, jako organ pomocniczy Ministra Gospodarki
zostata powotana na podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra Gospodarki z dnia
14 stycznia 2011 r.

Skfad
W sktad Rady wchodza:
— Przewodniczacy — Dyrektor Instytutu Badari Rynku, Konsumpcji i Ko-
niunktur;
— Sekretarz — Dyrektor Departamentu Instrumentéw Wsparcia w Minister-
stwie Gospodarki;
— Czlonkowie wyznaczeni przez:
e Stowarzyszenie Eksporteréw Polskich,
e Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur,
e Kolegium Gospodarki Swiatowej Szkoty Gtéwnej Handlowe;j,
e Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
e Korporacje Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych,
e Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
e Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
e Narodowy Bank Polski,
e Zwiagzek Bankéw Polskich,
e Bank Gospodarstwa Krajowego,
e Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
e Business Center Club,
e Zgromadzenie Ogolne Zwiazku Wojewddztw RP,
e Krajowa Izbe Gospodarczg,
e Polsko-Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlowa,
e Wiosko-Polskg Izbe Handlowo-Przemystowa,
e Francuska Izbe Przemystowo-Handlowa w Polsce.
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Zadania
Do zadan Rady nalezy wydawanie rekomendacji w zakresie:
— spraw i projektéw dokumentéw, dotyczacych;
— wspétpracy gospodarczej z zagranica;
— przedsiewzie¢ dla rozwoju eksportu;
— dziatan na rzecz promocji gospodarczej za granica.

Przedmiotem prac Rady jest w szczegdélnosci analiza i ocena istnieja-
cych i tworzonych rozwiazan systemowych w zakresie wspotpracy gospo-
darczej z zagranicg, ze szczegélnym uwzglednieniem:
instrumentéw polityki proeksportowej paristwa;

— polityki kursowej;

— kontroli i regulacji obrotu z zagranica;

— zapewnienia konkurencyjnosci oferty eksportowej;

— usuwania barier zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
— warunkéw dostepu do rynkéw zagranicznych;

— analizy chtonnosci rynkéw zagranicznych;

— analizy trendéw miedzynarodowych w obszarze promocji;

— oceny mozliwosci eksportowych poszczegélnych branz;

— rozwijania bazy informacyjnej w zakresie rynkéw zbytu.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Rady. Gtéwnymi tematami byty: stan promo-
cji polskiej gospodarki w swiecie oraz stan promocji polskiego eksportu.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

43. Zespo6t do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

PODSTAWOWE DANE

Decyzja / Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy

Umiejscowienie MON

Podstawa dziatania

Suma posiedzern w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Zespot do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy ma przede wszystkim na celu prowa-
dzenie negocjacji ze zwiazkami zawodowymi w sprawach Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek

Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j.

Podstawa funkcjonowania:

— Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej zawarty w dniu 8 czerwca
1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV.

— Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia
2007 r. w sprawie powotania Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspofpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz nieetatowego
Zespotu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych ukfadow zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99
z péZn. zm.).

Zespét powstat w 1995 roku, podstawa jego funkcjonowania byty ko-
lejne decyzje Ministra Obrony Narodowe;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi Pethomocnik Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspdtpracy ze Zwiazkami Zawodowymi oraz przedstawiciele:
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

163



Zadania
Celem Zespotu jest:

— Prowadzenie rokowan ze Strong Zwigzkowg reprezentowang przez Nie-
zalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Wojska, Nie-
zalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Poligraficznego w zakresie:

e aktualizowania przepiséw Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfe-
ry Budzetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim nie-
zbednych zmian prawnych w formie protokotéw dodatkowych;

e zawierania porozumien o objeciu niektérych grup pracownikéw woj-
ska, do ktérych nie stosuje sie PUZP dla PWJOSB, innymi ponadza-
ktadowymi uktadami zbiorowymi pracy;

e zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

—  Woypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach
proponowanych zmian postanowienn w ponadzaktadowym uktadzie zbio-
rowym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu.

— Przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu obrony narodowej pod-
czas negocjacji ze zwigzkami zawodowymi.

— Uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci
dokumentéw przedktadanych przez zwigzki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne.

— Wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci
i spraw spornych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyto sie w sumie 5 spotkari w tym: 2 spotkania Zespotu
do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych ukta-
déw zbiorowych pracy, 3 posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyj-
nych Sfery Budzetowe;j.

Na spotkaniach Zespotu do spraw stosowania w resorcie obrony naro-
dowej ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy wypracowano stano-
wisko resortu obrony narodowej na posiedzenia Stron Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organi-
zacyjnych Sfery Budzetowe;j.
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Efektem spotkan byto zawarcie w dniu 11 lipca 2011 r. Protokotu Do-
datkowego Nr 27 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j.

165



Ministerstwo Zdrowia

44. Zespdt Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzern w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Tréjstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia
byt wynikiem uzgodnieri Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecy-
dowato o branzowej formule tej instytucji tréjstronnego dialogu spotecznego
w obszarze stuzby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Tréjstronng Komisja,
w resorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Minister-
stwo Zdrowia, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwo Skarbu Paristwa, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po dwoéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Pra-
codawcéw RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club
— Zwiazek Pracodawcow.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przedsta-
wicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych w sekto-
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rze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych i samo-
rzadéw zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu terytorialnego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia intereséw pracownikéw i pracodawcéw,
w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 2 posiedzeri Zespotu. Gtéwne tematy na spotkaniach to:
— projekt ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym,
— sytuacja pracownicza oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Centrum
Onkologii — Instytucie im. Marii Skotodowskiej-Curie w Warszawie.

45. Zespot do spraw oceny i weryfikacji kosztéw zadan
wykonywanych przez samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych w ramach dotacji celowej na realizacje
zadan przejetych od administracji paristwowe;j

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzert w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Zespot do spraw oceny i weryfikacji kosztéw zadan wykonywanych
przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w ramach dotacji celo-
wej na realizacje zadan przejetych od administracji paristwowej, powotany
Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z 1.09.2008 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia, Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest oszacowanie wysokosci kosztéw zadan wyko-

nywanych przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w ramach
dotacji celowej na realizacje zadan przejetych przez samorzad od admini-
stracji paristwowe;.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Zespét odbyt 3 spotkania w 2011 r. Na przedmiotowych spotkaniach

opracowywano wspdlnie z przedstawicielami samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych wersje robocza katalogu oraz wysokosci kosztéw na-
stepujacych zadan wykonywanych przez:

1) Naczelna Rade Pielegniarek i Potoznych:

Prowadzenie osrodka informacyjno-edukacyjnego,

Dziatalnos¢ Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

Dziatalnos¢ Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Prowadzenie prewencji w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j,
Prowadzenie Centralnego Rejestru Ukaranych Pielegniarek i Potoz-
nych,

Prowadzenie Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
Podejmowanie uchwat przez Naczelng Rade na skutek wniesionych
odwotan.

2) Okre;gowe Izby Pielegniarek i Potoznych:

Prowadzenie osrodka informacyjno-edukacyjnego,

Dziatalnos¢ Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

Dziatalnos¢ Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,
Prowadzenie prewencji w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j,
Stwierdzanie Prawa Wykonywania Zawodu,

Prowadzenie Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
Wydawanie orzeczeni o niezdolnosci do wykonywania zawodu.

Prace Zespotu nad analiza wysokosci oraz katalogu kosztéw powyz-

szych zadan beda kontynuowane w 2012 r.
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46. Zespo6t do spraw opracowania propozycji modelu realizacji
Swiadczen pielegniarki i potoznej podstawowej opieki

zdrowotnej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzen w 2011 r. 8

Podstawa dziatania

Zespét do spraw opracowania propozycji modelu realizacji swiadczen
pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej zostat powotany Za-
rzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1.09.2011 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, Kolegium Piele-
gniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce, Ogélnopolskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Zadania
Zadaniem Zespotu jest opracowanie propozycji modelu:
— realizacji Swiadczen pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdro-
wotnej;
— funkcjonowania w systemie podstawowej opieki zdrowotnej pielegniarki
rodzinnej i pielegniarki praktyki.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Zespét odbyt 8 spotkan w 2011 roku

W ocenie Srodowiska pielegniarskiego podstawowej opieki zdrowotnej
obowiazujace regulacje dotyczace tego rodzaju Swiadczen stwarzaja zagro-
zenie dla funkcjonowania praktyk pielegniarskich; powoduja eliminowanie
indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarskich, a w rezultacie utrate

pracy przez te grupe zawodowa.
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Zespo6t opracowat propozycje zmian do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczeri gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 139,
poz. 1139) oraz do ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 .
Nr 164, poz. 1027).

Gtéwne tematy posiedzer dotyczyty:

— przywrécenia $wiadczenia pielegniarki i potoznej rodzinnej, jako swiad-
czenia gwarantowanego z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej;

— uregulowania transportu materiatu do badar diagnostycznych pobranego
w domu pacjenta;

— wprowadzenia oddzielnej deklaracji wyboru lekarza poz, pielegniarki
poz, potoznej poz;

— okreslenia zadan pielegniarki i potoznej poz oraz miejsca udzielania
Swiadczern w domu pacjenta;

— utrzymania kapitacyjnej formy finansowania $wiadczen oraz liczby pa-
cjentéw przypadajacych na jedna pielegniarke 2750.

47. Zesp6t do opracowania zmian systemu organizacji
podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie weryfikacji
deklaracji wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, limitu pacjentéw,
ktérzy moga zapisac sie na liste prowadzona przez
lekarza, pielegniarke, potozna podstawowej opieki
zdrowotnej oraz szczepieri wykonywanych
w gabinecie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzen w 2011 r. 4
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Podstawa dziatania

Przedmiotowy Zespét, bedacy organem pomocniczym ministra wia-
sciwego do spraw zdrowia, zostat powotany przez Ministra Zdrowia zarza-
dzeniem z dnia 21 wrzesnia 2011 r. , a zakonczyt swa dziatalnos¢ z dniem
31 pazdziernika 2011 roku.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia, Fe-
deracji Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielono-
gorskie”, Porozumienia pracodawcéw Ochrony Zdrowia, Narodowego Fun-
duszu Zdrowia, Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny rodzinne;j.

Zadania
Opracowanie rozwigzarn majacych na celu poprawe funkcjonowania

podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie:

— weryfikacji deklaracji wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej podstawo-
wej opieki zdrowotnej;

— limitu pacjentéw, ktérzy moga zapisa¢ sie na liste prowadzong przez
lekarza, pielegniarke, potozna podstawowej opieki zdrowotnej;

— szczepien wykonywanych w gabinecie lekarza podstawowej opieki zdro-
wotnej.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu dotyczace ww. zagadnien.

48. Zespo6t ds. Choréb Rzadkich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz

Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania
Zespét o charakterze doradczym, dziatajacy na podstawie zarzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 21 lipca 2008 roku.
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Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia;

— trzech przedstawicieli z grona naukowcow — ekspertéw i autorytetéw
w dziedzinie medycyny lub dziedzin pokrewnych, ktérych wyksztaté-
cenie, doswiadczenie i dorobek zawodowy beda przydatne w pracach
Zespotu;

— przedstawiciel srodowisk lub organizacji pozarzadowych zrzeszajacych
osoby chore na choroby rzadkie;

— przedstawiciel lub przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej uczestni-
czacy w grupach roboczych lub komitetach, dziatajacych przy organach
lub instytucjach Unii Europejskiej, zajmujacych sie zagadnieniami cho-
réb rzadkich oraz ich leczeniem;

— etyk lub duchowny, ktérego wyksztatcenie z zakresu zagadnien etycz-
nych, doswiadczenie i dorobek zawodowy beda przydatne w pracach
Zespotu.

Zadania

— proponowanie kierunkéw polityki w zakresie opieki i terapii chorych na
choroby rzadkie;

— opracowywanie i proponowanie rozwigzan opartych na dowodach na-
ukowych, precyzyjnie okreslajacych zasady na jakich zapewnia sie oby-
watelom réwny dostep do informacji, diagnostyki, terapii oraz opieki;

— opracowywanie opartych na dowodach naukowych przejrzystych kryte-
riow finansowania ze srodkéw publicznych innowacyjnych technologii
lekowych;

— prowadzenie dziatain stuzacych i dazacych do zapewnienia podstawo-
wej i specjalistycznej opieki zdrowotnej chorym na choroby rzadkie,
w szczegolnosci poprzez wskazywanie wiasciwych rozwigzan proble-
mow powstatych przy realizacji opieki i terapii chorych z chorobami
rzadkimi;

— proponowanie rozwiazan stuzacych i dazacych do integracji systemu
terapii i opieki nad chorymi na choroby rzadkie z ogélnym systemem
opieki zdrowotnej;

— upowszechnianie wiedzy dotyczacej diagnostyki i leczenia choréb rzad-
kich w opinii publicznej, w tym w szczegélnosci w srodowisku medycz-
nym;

172



wspieranie bezpiecznych i skutecznych metod leczenia w obszarze tera-
pii choréb rzadkich;

wspieranie racjonalizacji procesu terapii choréb rzadkich;

monitorowanie stosowania terapii chorob rzadkich;

wspotpraca ze Srodowiskami zainteresowanymi poprawa opieki i terapii
choréb rzadkich, w tym z towarzystwami medycznymi, stowarzyszeniami
pacjentéw, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatania na
rzecz ochrony zdrowia, producentami lub dostawcami sierocych produk-
téw leczniczych stosowanych w terapii choréb rzadkich;

zapewnienie koordynacji miedzyresortowej i miedzynarodowej, w tym
w szczego6lnosci z innymi paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej,
w zakresie realizacji polityki dotyczacej terapii i opieki nad chorymi na
choroby rzadkie;

definiowanie, analiza oraz formutowanie zaleceri rozwigzywania biezga-
cych problemoéw w realizacji polityki w zakresie opieki i terapii chorych
na choroby rzadkie oraz realizacji podstawowej oraz specjalistycznej
terapii i opieki chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie diagnozy stanu terapii oraz podstawowej i specjalistycz-
nej opieki zdrowotnej dla chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie stanowisk lub rekomendacji odnosnie prac prowadzo-
nych na forum Unii Europejskiej, a takze zajmowanie stanowisk w spra-
wie dokumentéw dotyczacych choréb rzadkich przygotowywanych
przez organy lub instytucje Unii Europejskiej;

proponowanie stanowisk, sprostowan i informacji przekazywanych me-
diom, z zakresu zagadnieri objetych zadaniami Zespotu;

wspétpraca z Rzecznikiem Prasowym Ministerstwa Zdrowia w zakresie
zagadnien objetych zadaniami Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyty sie 2 spotkania zwigzane z reorganizacja Zespotu

(zmiana zarzadzenia Ministra Zdrowia). Zmieniony zostat sktad Zespotu,
w tym powotany nowy przewodniczacy. Zmieniony zostat zakres zadan Ze-
spotu. Gtéwnym celem Zespotu w 2012 roku bedzie opracowanie narodo-
wego planu dziatan dla choréb rzadkich.
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49. Zespot do spraw opracowania zmian systemu organizacji
podstawowej opieki zdrowotnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzen w 2011 r. 6

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw opracowania zmian systemu organizacji pod-
stawowej opieki zdrowotne;j.

Zespdt jest organem pomocniczym ministra witasciwego do spraw
zdrowia.

Zespot zakonczy swoja dziatalnos¢ po opracowaniu propozycji zmian
systemu organizacji podstawowej opieki zdrowotnej i przedtozeniu ich mini-
strowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza: Przewodniczacy — Podsekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Zdrowia oraz przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielonogdérskie”, Kolegium Lekarzy Ro-
dzinnych; Konsultant Krajowy w dziedzinie pediatrii, Konsultant Krajowy
w dziedzinie medycyny rodzinnej, Konsultant Krajowy w dziedzinie choréb
wewnetrznych, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego;
przedstawiciel srodowiska medycznego z Tucholi, przedstawiciel Naczelne;j
Izby Lekarskiej; przedstawiciel Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Za-
stepca Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ds. Medycznych, przedsta-
wiciele Ministerstwa Zdrowia.

Zadania
Zadaniem Zespotu jest opracowanie propozycji zmian systemu organi-
zacji podstawowej opieki zdrowotne;j.
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Dziatalnos¢ w 2011 r.
Odbyto sie 6 posiedzen Zespotu.
Whioski:
— opracowanie dokumentu strategicznego okreslajacego docelowy model
podstawowej opieki zdrowotnej, w tym:
e przyjecie prawnych rozwiazan dotyczacych modelu organizacyjnego
POZ (miejsce poradni internistycznych i pediatrycznych),
e doprecyzowanie zadan lekarza, pielegniarki i potoznej POZ, w tym
zasad wspétpracy (zespét POZ),
e usystematyzowanie istniejacych i opracowanie nowych standardéw
postepowania medycznego,
e stworzenie droznego systemu przeptywu i wymiany informacji po-
miedzy swiadczeniodawcami,
e opracowanie wskaznikow jakosci okreslajacych efektywnos¢ dziatan;
— w celu opracowania wskazanego dokumentu jak réwniez wypracowania
konkretnych rozwiazan zmierzajacych do harmonijnego rozwoju pod-
stawowej opieki zdrowotnej w Polsce oraz poprawy jakosci i efektywno-
$ci udzielanych swiadczen konieczna jest dalsza kontynuowanie prac.

50. Zespd6t do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia
i Wartosciowania Stanowisk Pracy dla Pracownikéw
Wykonujacych Zawody Medyczne Objetych Skrécona
Dobowa Norma Czasu Pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz

Suma posiedzen w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia i Wartosciowania
Stanowisk Pracy dla Pracownikéw Wykonujacych Zawody Medyczne Obje-
tych Skrécona Dobowa Norma Czasu Pracy.
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Zespdt jest organem pomocniczym ministra witasciwego do spraw
zdrowia.

Sktad

— Przewodniczacy - dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego;

— przedstawiciele Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw Me-
dycznych Elektroradiologii;

— przedstawiciele Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego Sek-
cji Technikéw Elektroradiologii;

— przedstawiciele Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Technikéw Me-
dycznych Radioterapii;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Zadania

Zespot ma za zadanie wypracowad, przy udziale przedstawicieli zwiaz-
kéw zawodowych, propozycje norm zatrudnienia i warto$ciowania stano-
wisk pracy dla pracownikéw wykonujacych zawody medyczne objetych
skrécong dobowa norma czasu pracy. Opracowane propozycje zostang
nastepnie przedstawione do akceptacji ministrowi witasciwemu do spraw
zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.

Posiedzenia dotyczyty uregulowan z zakresu spraw pracowniczych
pracownikéw ochrony zdrowia w szczegélnosci rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszcze-
golnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami.
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Urzad Zaméwien Publicznych

51. Rada Zaméwien Publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie uzp

Suma posiedzern w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Rada Zamoéwiert Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamdéwiert Publicznych, powotanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.
z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.).

Rada Zamowient Publicznych w obecnym sktadzie zostata powotana
przez Prezesa Rady Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw.

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw sa w szczegélnosci kluby
parlamentarne, ogélnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogoélnokrajowe organizacje przedsigbiorcow.

Zadania

Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zaméwieri publicznych do za-
danri Rady Zaméwieri Publicznych nalezy:
1. wyrazanie opinii w szczegdlnie istotnych sprawach systemu zamdéwier,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych;
opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zaméwiern;
opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamodwien Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zaméwier;
4. ustalanie zasad etyki zawodowej os6b wykonujacych okreslone w usta-

wie zadania w systemie zamoéwien.

w N
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Dziatalno$¢ w 2011 roku

W 2011 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych byty omawia-

ne nastepujace zagadnienia:

informacja o dziatalnosci Krajowej 1zby Odwotawczej w 2010 roku;
informacja w sprawie projektu zatozen do zmiany ustawy Prawo zamo-
wieni publicznych majacej na celu dostosowanie ustawy do dyrektywy
2009/81/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009
w sprawie koordynacji procedur udzielania niektérych zaméwien na ro-
boty budowlane, dostawy i ustugi przez instytucje lub podmioty zama-
wiajace w dziedzinie obronnosci bezpieczeristwa;

,Zielona Ksiega w sprawie modernizacji polityki Unii Europejskiej
w dziedzinie zaméwien publicznych. W kierunku zwiekszenia skutecz-
nosci europejskiego rynku zaméwien”;

Sprawozdanie Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych o funkcjonowaniu
systemu zaméwien publicznych w 2010 roku;

pozytywne zaopiniowanie Sprawozdanie Prezesa Urzedu Zamdwien
Publicznych o funkcjonowaniu systemu zaméwien publicznych w 2010 r.;
informacja o ostatnich inicjatywach legislacyjnych dotyczacych zmian
w procedurach zamoéwien publicznych oraz stanowiskach Prezesa Urze-
du w tym zakresie;

informacja o tresci raportu Komisji Europejskiej ,Ocena skutkéw i sku-
tecznosci przepiséw UE dotyczacych zamdéwieri publicznych” oraz ra-
portu EBOR;

informacja o inicjatywach Komisji Europejskiej zmian w systemie zamo-
wien publicznych;

orzecznictwo Krajowej 1zby Odwotawczej;

kierunki zmian w systemie zamoéwien publicznych.
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Wyzszy Urzad Gérniczy

52. Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzern w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 7 stycznia
2008 r. w sprawie Komisji Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie (Dz. Urz.
WUG z 2010 r. Nr 7, poz. 48).

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Gospodarki,
Gtéwnego Instytutu Gérnictwa, Centrum Badawczo-Rozwojowego CUPRUM,
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Politechniki Slaskiej w Gliwi-
cach, Politechniki Wroctawskiej, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pani-
stwowego Instytutu Badawczego, Paristwowej Inspekcji Pracy, przedsiebiorstw
gorniczych, zwiazkéw pracodawcéw goérniczych, zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w gérnictwie, Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego, Stowa-
rzyszenia Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy przygotowanie opinii i wnioskéw dla Prezesa
WUG w zakresie:
1. stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych;
2. zastosowania przepiséw wydanych na podstawie art. 78 ust 1,2 lub 3
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;
3. szkolen prowadzonych dla oséb wykonujacych czynnosci w ruchu za-
ktadéw gorniczych oraz w zakresie ratownictwa gérniczego;
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4.

zagadniert wymienionych w pkt 1-3, istotnych dla bezpieczeristwa pracy
w goérnictwie, wskazanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Goérnictwie spotkata sie 2 razy,

a przedmiotem obrad byty tematy:

Przedstawienie stanu bezpieczenstwa pracy w gérnictwie w 2010 r.
i2011r.

Przedstawienie sprawozdania z prac Grupy Roboczej do spraw Goérnic-
twa Wegla Kamiennego.

Przedstawienie funkcjonowania Systeméw Zarzadzania Bezpieczerni-
stwem i Higieng Pracy w zakresie szkolen i badan okresowych.
Przedstawienie opinii na temat metody ,SEMORG TMW-SKAK".
Informacja o nowym Prawie geologicznym i gérniczym oraz wymagan
dotyczacych:

e obowiazkéw przedsiebiorcow,

e kompetencji i zadan nadzoru gérniczego,

e stanu prac nad przepisami wykonawczymi do Pgg.

Informacja o pracy Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopusz-
czalnych Stezeri i Natezerh Czynnikéw Szkodliwych w Srodowisku Pracy.

Komisja przyjeta dwie uchwaty.
W Uchwale przyjetej na XXVIII posiedzeniu Komisja przedtozyta Pre-

zesowi WUG nastepujace opinie:

e W zwiazku z pogorszeniem stanu bezpieczeristwa w 2011 roku, ce-
lowym jest przeprowadzenie badan ankietowych wsréd pracowni-
kéw, przez zespét psychologéw i socjologéw z jednostek badaw-
czych (GIG, U.SI. Politechnika Slaska, AGH), dla ustalenia przyczyn
i podtoza ryzykownego zachowania pracownikéw kopaln.

e Uznaje sie za wskazane podniesienie jakosci szkolen, poprzez udziat
w nich przedstawicieli stuzb BHP oraz prowadzenie szkoleri prak-
tycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

e Uznaje sie za celowe wystapienie do przedsiebiorcéw i zwigzkow
zawodowych z propozycja podjecia rozmoéw na temat poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w kopalniach wegla kamiennego.

e Uznaje sie za wskazane, podjecie dziatarn zwigzanych z wyprzedza-
jacym odmetanowaniem poktadéw wegla kamiennego.
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Uznaje sie za celowe, zapoznanie przedstawicieli szkét wyzszych
z projektem rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie kwalifi-
kacji w zakresie gérnictwa i ratownictwa gérniczego pod katem ich
zgodnosci z ustawg o szkolnictwie wyzszym.

W Uchwale przyjetej na XXIX posiedzeniu Komisja przedtozyta Preze-

sowi WUG nastepujace opinie:

Komisja uznaje za celowe w nastepnej kadencji wystapienie do przed-
siebiorcéw i zwigzkéw zawodowych z propozycja kontynuowa-
nia rozmow na temat poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w kopalniach wegla kamiennego w tym wptywu czynnika ludzkiego
na wypadkowosc¢ w gornictwie,

Komisja zwraca si¢ do Prezesa WUG o wystapienie na forum Mie-
dzyresortowej Komisji do spraw NDSiN Czynnikéw Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy z wnioskiem o wylaczenie NDS
i NDSCh gazéw szkodliwych wystepujacych w podziemnych wy-
robiskach gérniczych (CO, NO, SO, i H,S czeka na nowelizacje),
z przepiséw rozporzadzenia MPiPS w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sro-
dowisku pracy.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

53. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzern w 2011 r. 11

Podstawa dziatania

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajacym przy Prezesie Rady Ministrow.

Rada Statystyki zostata utworzona na mocy przepiséw ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.).

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugie;j
kadencji dziatata od lutego 2001 do 30 czerwca 2002 r., a trzeciej kadencji od
1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady obejmuje okres
od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2012 r.

Sktad

W sktad Rady Statystyki wchodzg powotane przez Prezesa Rady Mini-
strow osoby reprezentujace: organy administracji rzadowej — 5 0sé6b, strone
samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego —
1 osoba, Narodowy Bank Polski — 1 osoba, organizacje spoteczne, samo-
rzad zawodowy i gospodarczy — 3 osoby, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Solidarnosé, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodo-
wych, Konfederacje Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacje Praco-
dawcéw Prywatnych, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, inne organizacje
zwigzkowe i pracodawcédw uznane za reprezentatywne w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego po jednej osobie z kazdej orga-
nizacji oraz dwoéch ekspertow, po jednym z zakresu nauk spotecznych
i ekonomicznych.
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Zadania
Do zadar Rady nalezy:

— ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych;

— przedstawienie Radzie Ministréw, nie péZniej niz do 30 czerwca kazde-
go roku, projektu badan statystycznych statystyki publicznej;

— rekomendowanie przeprowadzenia badan nowych i badan cyklicznych
o szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwiazanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowych na okres najbliz-
szych dziesigciu lat;

— ocena realizacji programu badari statystycznych statystyki publicznej
oraz formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znaczenie
dla rozwoju statystyki publicznej;

— opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
Cztonkowie Rady Statystyki dbaja o zabezpieczenie informacji staty-
stycznej dla uzytkownikéw tych dziedzin zycia gospodarczego i spotecz-
nego, ktérych reprezentuja w Radzie. Partnerzy spotfeczni stanowia ponad
potowe sktadu Rady Statystyki.
W 2011 roku odbyto sie 11 posiedzen. Gtéwne tematy:
— Notyfikacja fiskalna dtugu i deficytu sektora instytucji rzadowych Projekt
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.
— Przyjecie harmonogramu prac Rady na rok 2011.
— Powszechny Spis Rolny — plan opracowan i wykorzystania.
— Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.
— Stan przygotowar do Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Miesz-
karh 2011.
— Projekt programu badarn statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.
— Statystyczna obstuga informacyjna samorzadu terytorialnego.
— Projekt programu badarn statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.
— Koncepcja badania warunkéw zycia.
— Ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej za
rok 2010 w GUS.
— Projekt programu badar statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.
— Przeglad wskaznikéw do ogtaszania, ktérych zobowigzany jest Prezes
GUS.
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— Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012,
przyjecie:
e uchwaty Rady w sprawie projektu programu,
e projektu rozporzadzenia Rady Ministréw,
e projektu opinii Rady dotyczacej wydatkéw budzetowych na badania

statystyczne w 2012 r.

— Ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej za
rok 2010 w jednostkach poza GUS.

— Statystyka publiczna w okresie polskiej prezydencji w Radzie UE.

— Podsumowanie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011.

— Statystyka ustug spotecznych — instytucje sektora publicznego.

— Zatozenia organizacyjne i harmonogram do opracowania projektu pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2013.

— Operaty dla statystyki gospodarczej.

— Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2013.

— Kapitat ludzki w badaniach statystyki publiczne;j.

— Projektu programu badar statystycznych statystyki publicznej na rok
2013.

Podczas posiedzen plenarnych w 2011 r. Rada zapoznawata sie z prze-
biegiem prac nad projektami programéw badan statystycznych statystyki na
rok 2012 i 2013 oraz ustosunkowywata sie do biezacych probleméw zwia-
zanych z tymi pracami. W czerwcu 2011 r., po p6trocznej pracy, Rada usta-
lita na podstawie propozycji przygotowanej przez Prezesa GUS projekt pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012 i przedstawita
go Radzie Ministréw, ktéra przyjeta dokument 22 lipca 2011 r. W pazdzier-
niku 2011 r. Rada rozpoczeta prace nad projektem programu badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2013. Jednoczesnie w 2011 r. Rada
rozpatrzyta i przedstawita Radzie Ministréw 4 projekty dotyczace zmian pro-
gramu badan.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

54. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie KRUS

Suma posiedzern w 2011 r. 33

Podstawa dziatania

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw reprezentuje interesy
ubezpieczonych i swiadczeniobiorcéw Kasy wobec Prezesa KRUS i innych
organow administracji paristwowe;.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw funkcjonuje na podstawie
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z péZn. zm.)

Sktad

Kandydatéw na cztonkéw Rady zgtaszajg spoteczno-zawodowe orga-
nizacje rolnikéw i zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogélno-
polskim zasiegu dziatania.

Rade powotuje w sktadzie 25 oséb na 3-letnig kadencje, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Obecnie dziata Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw VII kaden-
cji (2008-2010). W sktad Rady VII kadencji wchodzi 25 cztonkéw desygno-
wanych przez:

— Krajowa Federacje Producentéow Zboz;

— Zwiazek Sadownikéw RP;

— Krajowy Zwiazek Rolnikow, Kétek i Organizacji Rolniczych;

— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
,Solidarnos¢”;

— Zwiazek Zawodowy ,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw”;
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Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”;
Zwiazek Zawodowy Rolnikéw ,Ojczyzna”;
Federacje Branzowych Zwigzkéw Producentéw Rolnych.

Zadania

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Rada Rolnikéw

jest uprawniona do:

kontrolowania i oceny dziatalnosci KRUS;

opiniowania projektéw aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie,
w szczegdblnosci aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktéw prawnych
majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia;
opiniowania projektéw programéw dziatania i planéw finansowych Kasy;
rozpatrywania sprawozdania z dziatalnosci Kasy i funduszu sktadkowego;
wystepowania do organéw administracji parfistwowe;j, instytucji paristwo-
wych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatarn w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem;
ustalania wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie;

ustalania kwoty zasitku chorobowego oraz okreslania przypadkéw, w kt6-
rych zasitek ten przystuguje;

wnioskowanie o zmiane wysokosci jednorazowego odszkodowania z ty-
tutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyto sie tacznie 33 spotkan, w tym:
7 posiedzen plenarnych Rady Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Rolnikow;
8 spotkan Prezydium;
18 posiedzenri Komisji statych Rady.

Gtéwne tematy posiedzen:
Ustalenie miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
macierzynskie obowiazujace w 2011 r. oraz | kwartale 2012 r.
Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spoteczne-
go Rolnikéw za 2010 r.
Zaopiniowanie planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
na 2011 r.

186



Zaopiniowanie podniesienia wysokosci jednorazowego odszkodowania
za 1% statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wy-
padku przy pracy rolniczej lub choroby zawodowe;j.

Zmiany w obstudze klienta Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
— efekt strategii informatyzacji w latach 2007-2010.

Informacja o programie ,Badan przesiewowych stuchu u dzieci ze szkét
podstawowych zamieszkatych na terenach wiejskich w catej Polsce”.
Informacja o stanie rozliczen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne rolnikéw za 2010 r., w tym oséb prowadzacych jednoczesnie
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

Informacja o rehabilitacji leczniczej oséb uprawnionych do swiadczen
KRUS w 2010 r.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw — analiza przyczyn,
okolicznosci i skutkéw.

Dziatania prewencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na
rzecz zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
rolnikéw.

Realizacja zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego za 2010 r. i | p6tro-
cze 2011 r.

Zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego na 2012 r.

Zasady przyznawania i wyptaty rent rodzinnych dla dzieci rolnikéw.
Informacja na temat dziatari podejmowanych przez Kase Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego w zwiazku ze skutkami anomalii pogodowych.
Wybrane problemy wynikajace ze stosowania przepiséw wspdlnotowych
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow w 2011 r. podjeta 26

uchwat dotyczacych m.in.:

wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-
we i macierzyniskie w poszczegélnych kwartatach;

badari przesiewowych stuchu u dzieci rolnikéw ze szkét podstawowych
zamieszkatych na terenie wiejskim w catej Polsce;

programéw pomocy dla rolnikéw poszkodowanych w wyniku nieko-
rzystnych zjawisk klimatycznych;

opinii do sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rol-
nikéw za 2010 r.;
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— planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na 2011 r.;

— podwyzszenia wysokosci jednorazowego odszkodowania przystugujace-
go za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

— planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego na 2012 r,;

— projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw;

— poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikow.

Podstawowg dziatalnos¢ merytoryczng Rady Rolnikéw realizowaty
komisje problemowe:
1. Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy;
2. Komisja Prewencji i Rehabilitacji;
3. Komisja ds. Ubezpieczer;
4. Komisja ds. Swiadczen.
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Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych
w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2011 roku






Agencja Rynku Rolnego (ARR)

1. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promog;ji

Miesa Wieprzowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzern w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego zosta-
ta powotana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
swin, wybranych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju swir, wybranych spo-
$réd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetwércze oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju swir;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania
— reprezentowanie intereséw branzy miesa wieprzowego, wobec ministra
wiasciwego ds. do spraw rynkéw rolnych, innych organéw administracji
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publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania
funduszem promocji wiasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Promo-
cji Miesa wieprzowego;

ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego;
sporzadzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Wie-
przowego;

uchwalenie regulaminu komisji zarzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 4 uchwaty. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;
uchwalono plan finansowy na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
podjeto 6 uchwat;
zatwierdzono strategie promocji wieprzowiny;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
omdéwiono zadania i kompetencje Komisji Zarzadzajacej;
dyskutowano nad celami FPMWp;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011.

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wotowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR

Suma posiedzenn w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wotowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.

o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.
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Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:
— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle

bydta rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoélnokrajowe organizacje tych podmiotéw.

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa migsa oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaklady przetwdércze oraz niebedacych zaktadami przetwér-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju bydta.

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy miesa wotowego, wobec ministra wta-
Sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wotowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wo-
towego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 4 uchwaty. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;
— sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;
— uchwalono plan finansowy na rok 2012;
— zmieniono plan finansowy na rok 2012;
— dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu;
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— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
— omoéwiono zadania i kompetencje Komisji;

— oméwiono wizje promocji miesa wotowego;

— dyskutowano nad celami FPMWH;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011.

3. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR

Suma posiedzeri w 2011 r. 5

Podstawa dziatania
Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana w dniu
30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach promo-

cji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie potowu ryb $rédlagdowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, powotanych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze ryb oraz niebedace
zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace ryby, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetwdrcze ryb oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi pod-

mioty skupujace ryby;
— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.
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Zadania

reprezentowanie intereséw branzy rybnej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem promocji
wiasciwym dla branzy rybnej;

ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;
uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 5 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego FPR na rok 2010;
dokonano zmiany planu finansowego FPR na rok 2011;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;
uchwalono plan finansowy na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Ryb
na rok 2011;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Ryb
na rok 2012;
zmieniono Regulamin Komisji;
zmieniono Zasady gospodarowania Srodkami finansowymi FPR;
dyskutowano o stopniu $ciagalnosci sktadek na Fundusz Promocji Ryb;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ryb
w latach nastepnych.
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011.

4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Koriskiego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2011 r. 6
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Koriskiego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
koni rzeZnych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetworczymi przedsie-
biorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wybranych spo-
$rod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami przetwoérczymi przedsie-
biorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju koni;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy miesa koriskiego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Koriskiego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Koriskiego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Koni-
skiego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 6 spotkan, przyjeto 6 uchwat. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego FPMK na rok 2010;
— dokonano zmiany planu finansowego FPMK na rok 2011;
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— uchwalono plan finansowy na rok 2012;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;

— dyskutowano na temat tradycji spozywania miesa korskiego;

— dyskutowano nt. podjecia dziatan w kierunku uruchomienia matych,
regionalnych masarni, ktére beda sie specjalizowaty w przerobie migsa

koriskiego;

— dyskutowano nad aktywna promocja miesa korskiego jako miesa wy-
kwintnego;

— dyskutowano nad stworzeniem dokumentu: Strategia promocji migsa
koriskiego;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011;
— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Migsa
Koriskiego.

5. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Owczego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Owczego zostata
powotfana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:
— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;
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4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju owiec, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaklady przetwdércze oraz niebedacych zaktadami przetwér-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju owiec;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy migsa owczego, wobec ministra wta-
Sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Owczego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Owczego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa
Owczego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 spotkania, przyjeto 3 uchwaty. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;
uchwalono plan finansowy na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu,
dyskutowano na temat sposobu zagospodarowania i rozdysponowania
Srodkéw Funduszu;
opracowano plan dziatania Funduszu;
podjeto inicjatywe w sprawie wiaczenia rasy owiec polska czarnogtéwka
miesna do programu ochrony zasob6w genetycznych owiec;
podjeto dziatania majace na celu znalezienie specjalistéw wspierajacych
przygotowanie opracowan z zakresu ustawodawstwa dotyczacego rynku
owczarskiego;
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— podjeto dialog z MRIiRW dotyczacy rozporzadzenia z dnia 21 paZdzier-
nika 2010 r. w sprawie wymogéw weterynaryjnych w produkcji migsa
przeznaczonego na uzytek wiasny.

6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR

Suma posiedzert w 2011 r. 8

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych dostawcéw hurtowych lub bezposrednich,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku
mleka i przetworéw mlecznych, wybranych sposréd kandydatéw zgto-
szonych przez ogélnokrajowe organizacje zrzeszajace dostawcéw hur-
towych lub bezposrednich;

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty skupujace mleko i zaktady pro-
wadzace dziatalnos$¢ w zakresie przetwdrstwa mleka, niebedace podmio-
tami skupujacymi, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoélnokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz podmioty
skupujace, niebedace zaktadami przetwérczymi;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

199



Zadania

reprezentowanie intereséw branzy mlecznej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promocji
witasciwym dla branzy mlecznej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyto sie 8 spotkan, przyjeto 8 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;
dokonano zmiany Regulaminu Komisji;
uchwalono plan finansowy na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka na rok
2011;
rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka na rok
2012;
dyskutowano nt. zasad przyznawania doptat do spozycia mleka i jego
przetworéw w placéwkach oswiatowych;
zapoznawano sie¢ z prognozami wykorzystania krajowych kwot mlecz-
nych;
zapoznawano sie z procesem rozdziatu krajowej rezerwy krajowej kwoty
mlecznej;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011.
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7. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw

i Warzyw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2011 r. 7

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw owocéw i warzyw, powota-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje
tych producentéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwdércze owocow lub warzyw
oraz niebedace zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze owocéw i warzyw
oraz niebedacych zaktadami przetwoérczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy owocowo-warzywnej, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy owocowo-warzywnej;
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— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocow i Warzyw;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 7 spotkan, przyjeto 9 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;

— sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;

— dokonano zmiany Regulaminu Komisji;

— dokonano zmiany Zasad gospodarowania Funduszu promocji Owocéw
i Warzyw;

— uchwalono plan finansowy na rok 2012;

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;

— zainicjowano dziatania promocyjne w kryzysowej sytuacji na rynku wa-
rzyw wynikajacej z zatru¢ pokarmowych spowodowanych bakterig E.coli
w celu odbudowania zaufania konsumentéw;

— rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Owocéw i Wa-
rzyw na rok 2011;

— rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Owocéw i Wa-
rzyw na rok 2012,

— postulowano nowelizacje rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw i trybu
udzielenia wsparcia finansowego z funduszy promocji produktéw rolno-
spozywczych;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Owocéw
i Warzyw w latach nastepnych;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011.
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8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zboz
i Przetworéw Zbozowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2011 r. 7

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetworéw
Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw zbéz, powotanych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje tych produ-
centéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetworcze zb6z oraz niebedace
zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
$rod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami przetwoérczymi pod-
mioty skupujace zboza;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra wtasciwe-
go ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wiasciwym dla branzy zbozowej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbéz i Przetworéw Zbozowych;
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— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zb6z i Przetwo-
réw Zbozowych;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zb6z
i Przetworéw Zbozowych;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 7 spotkan, przyjeto 9 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;

— uchwalono plan finansowy na rok 2012;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011;

— omowiono formalne zasady sktadania propozycji do Planu Finansowego;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji ZZiPZ;

— omowiono kwestie dalszych postanowieri w sprawie powotania zespotu
ekspertéw — 0séb fizycznych lub instytucji — ktérych opinia bytaby wy-
magana dla kazdego projektu materiatéw promocyjnych pisemnych,
opracowywanych w ramach danego projektu promocyjnego, przed jego
wydrukowaniem;

— wybrano nowego Przewodniczacego KZ;

— zaproponowano, aby zapraszac przedstawicieli tych organizacji, ktérych
projekty przekraczaja kwote 100 tys. celem przedstawienia ich przed KZ.

9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa

Drobiowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzert w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Drobiowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.
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S

ktad

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
drobiu rzeZnego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogdélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju drobiu, nieprowadzacych
dziatalnosci w zakresie przetwdrstwa migsa drobiowego, wybranych spo-
$rod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa miesa drobio-
wego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju
drobiu, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwor-
stwa miesa drobiowego;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy drobiarskiej, wobec ministra wtasci-
wego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wiasciwym dla branzy drobiarskiej;

ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Drobiowego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Dro-
biowego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 7 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2011;
uchwalono plan finansowy na rok 2012;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011;
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— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2010;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji MD;
— wybrano nowego przewodniczacego KZ;

— analizowano wptaty poszczegélnych podmiotéw na FPMD.
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Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)

10. Rada Nadzorcza Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Fundusz celowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON

Suma posiedzenn w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest pan-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych, posiadajagcym osobowos¢ prawna i dziatajacym na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z péZn. zm.). Zostat utwo-
rzony w 1991 r. Nadzér nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy ds. za-
bezpieczenia spotecznego.

Skfad

Rady Nadzorczej PFRON w 2011 r.:

Rada Nadzorcza PFRON sktfada sie z Prezesa Rady, ktérym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, po jednym przedstawicielu
kazdej organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych: Ogélno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Cen-
ter Club-Zwigzku Pracodawcéw, przedstawiciela grodowiskowego Warszaw-
skiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym).
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Zadania:

Do zadan Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegélnosci:

— zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego Fun-
duszu;

— opiniowanie kryteriéw wyboru przedsiewziec¢ finansowanych ze srodkéw
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudnienia,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, okreslo-
nymi przez Petnomocnika;

— zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciagania przez Fundusz
pozyczek;

— opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania kazdego z za-
stepcéw Prezesa Zarzadu;

— dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

— zatwierdzanie rocznych sprawozdan z Funduszu;

— sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu.

Dziatalnos¢ w 2011 r.:

W 2011 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON oraz
przeprowadzono 1 glosowanie uchwaty w trybie korespondencyjnym.
Gtéwne tematy posiedzen:

— Program ,Wsparcia inicjatyw”.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zaopiniowania
zmian do ,Regulaminu organizacyjnego Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych”.

— Wyjasnienie sprawy decyzji odmownych Funduszu dla wnioskéw bene-
ficjentéw dotyczacych dofinansowania 50% kredytéw na cele zwiazane
z rehabilitacja.

— Sprawa wynikéw kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza lzbe Kon-
troli w Powiatowym Centrum Rodziny w Nakle.

— Informacja na temat rozdysponowania 250 min zt nadwyzki w SOD.

— Informacja dotyczaca ewaluacji zadan zlecanych w ramach art. 36 usta-
wy o rehabilitacji (...).

— Zatwierdzenie ,Sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci — planu fi-
nansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych w 2010 roku”.
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— Informacja o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych przez pracodawcéw
zobowiazanych do wptat na PFRON w latach 2009-2010.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie zatwierdzenia programu
+Wsparcie dla Biblioteki Centralnej Polskiego Zwigzku Niewidomych”.

— Omowienie procedury wyrazania zgody przez Ministra Finanséw na
przesuniecia w planie finansowym PFRON.

— Informacja na temat podejmowanych dziatarn zwigzanych z zachowa-
niem osobowosci prawnej PFRON po 1.01.2012 r.

— Sprawa efektywnosci funkcjonowania programu ,Trener pracy — zatrud-
nienie wspomagane osob niepetnosprawnych”.

— Zadania i uprawnienia Rady Nadzorczej PFRON.

— Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Parstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za 2010 rok.

— Zatwierdzenie ,Projektu Budzetu Paristwa na 2012 rok — planu finanso-
wego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych”.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie wyrazenia zgody na
zwiekszenie wysokosci dofinansowania na zakup woézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym w ramach realizacji programu ,Pegaz 2010”
w obszarze C.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie wprowadzenia zmian
do programu ,Wczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu”.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie wyrazenia zgody na za-
kwalifikowanie do uczestnictwa w programie ,Komputer dla Homera 2010”.

— Omowienie ztozonego wniosku Prezesa Zarzadu Polskiego Zwiazku
Gtuchych oraz Oddziatu tédzkiego PZG.

— Omowienie problemu dofinansowania dla zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej, ktérych organizatorem jest samorzad terytorialny.

— Informacja o ,Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju — Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci” zamieszczonej na stronach internetowych
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Uchwaty podjete na posiedzeniach Rady w 2011 r.:

— uchwata nr 1/2011 w sprawie zatwierdzenia programu ,Wsparcie ini-
cjatyw”;

— uchwata nr 2/2011 w sprawie zaopiniowania zmian do ,Regulaminu
organizacyjnego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych”;
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— uchwata nr 3/2011 w sprawie zaopiniowania wniosku o powotanie Za-
stepcy Prezesa Zarzadu Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych;

— uchwata nr 4/2011 w sprawie zatwierdzenia ,Sprawozdania z realizacji
planu dziatalnosci — planu finansowego Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych w 2010 roku”;

— uchwata nr 5/2011 Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie za-
twierdzenia programu ,Wsparcie dla Biblioteki Centralnej Polskiego
Zwigzku Niewidomych”;

— uchwata nr 6/2011 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych za 2010 r.;

— uchwata nr 7/2011 w sprawie zatwierdzenia Projektu Budzetu Paristwa
na 2012 rok — planu finansowego Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych;

— uchwata nr 8/2011 w sprawie realizacji programu ,Pegaz 2010”;

— uchwata nr 9/2011 zmieniajaca program ,Wczesna pomoc dziecku nie-
petnosprawnemu”;

— uchwata nr 10/2011 w sprawie realizacji programu ,Komputer dla Ho-
mera 2010”.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

11. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ ZUS
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS

Suma posiedzern w 2011 r. 10

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczert Spotecz-
nych, petniagcym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu bez-
pieczen spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletnia kadencje
przez Prezesa Rady Ministrow sposréd przedstawicieli stron dialogu spo-
tecznego.

Podstawa dziatania

— Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych
petnigcym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpie-
czenn spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletnia kadencje
przez Prezesa Rady Ministréw sposréd przedstawicieli stron dialogu
spotecznego.

— Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 paZdzier-

nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. nr 205

z 2009 r., poz. 1585 ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powotywania

i sktadu Rady oraz wyznacza jej podstawowe zadania.

— Poza tg ustawa wptyw na funkcjonowanie Rady maja takze:

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 28 grudnia 1998 r. w sprawie
trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej ZUS,
regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkéw
(Dz.U. nr 164, poz. 1167 ze zm.);

e Statut ZUS nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministrow
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93);

e ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niekt6-
rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 ze zm.).
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Sktad
Obecnie dziatajaca Rada Nadzorcza ZUS jest Rada Il kadencji, liczac
od wejscia w Zycie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Piecioletnia
kadencja obecnie funkcjonujacej Rady rozpoczeta sie 6 wrzesnia 2007 roku.
Ustawa o systemie ubezpieczeni spotecznych postanawia, ze Prezes
Rady Ministréw powotujac Rade Nadzorcza ZUS ustala jej sktad wedtug
nastepujacych zasad:
— 4 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych;
— po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcow i kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z 6 lipca 2001 r. o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.
nr 100, poz. 1080 ze zm.);
— 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.
Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze by¢ odwotany przez Prezesa
Rady Ministréw przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia przez niego
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, ktéra zgtosita jego kan-
dydature. Prezes Rady Ministréw dokonuje uzupetnienia sktadu Rady Nad-
zorczej Zaktadu w trybie przewidzianym dla powotania.

Zadania
Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe

o systemie ubezpieczen spotecznych:

— powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu ZUS na wniosek Prezesa
ZUS;

— ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu ZUS, z wytaczeniem Pre-
zesa ZUS;

— uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS;

— okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS;

— zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania;

— zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS;

— opiniowanie powotywania i odwotywania gtéwnego inspektora kontroli
ZUS;
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— opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczeri Spo-
tecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

— opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

— opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur Pomosto-
wych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

— opiniowanie projektu statutu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

— wybdr biegtego rewidenta badajacego roczne sprawozdania finansowe
ZUS, FUS, FRD i FEP.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. Rada Nadzorcza ZUS lIl kadencji wypetniata zadania nato-

Zone na nig przez ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych. W trakcie

obrad wielokrotnie zajmowata sie tematyka ubezpieczer spotecznych oraz

poddawata analizie zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Zaktadu. Ra-
da podjeta 62 uchwaty. Dziatajace z ramienia Rady zespoty problemowe
zajmowaty sie szczegdlnie tematykq dotyczaca finanséw i uregulowan praw-
nych, w trakcie swych prac formutujac rekomendacje przedstawiane Radzie
podczas posiedzer plenarnych.

W 2011 roku Rada Nadzorcza ZUS odbyta 10 posiedzen plenarnych.

W trakcie spotkari:

— Omowienie informacji z wdrozenia Systemu Wspomagania Ekonomiki
Zaktadu zrealizowanego z wykorzystaniem srodowiska mySAP ERP oraz
platformy SAP NetWeaver.

— Omowienie informacji dotyczacej poboru i dochodzenia sktadek na
rzecz NFZ, FP i FGSP w ramach zadar zleconych ZUS.

— Omowienie i zaopiniowanie projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczeri spofecznych —
przystanego do RN ZUS przez pana Michata Boniego — Cztonka Rady
Ministrow KPRM.

— Rozpatrzenie wniosku Prezesa Zaktadu o powotanie cztonka Zarzadu.

— Omowienie informacji na temat $wiadczeri emerytalno-rentowych przy-
znanych w 2010 r. wedtug dotychczasowych i wedtug nowych zasad.
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— Omowienie efektywnosci realizacji przez ZUS wyptat Swiadczenr na pod-
stawie uméw miedzynarodowych.

— Omowienie informacji dotyczacej poboru i dochodzenia sktadek na
rzecz NFZ, FP i FGSP w ramach zadari zleconych ZUS.

— Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady
Nadzorczej ZUS na rok 2011”.

— Omoéwienie efektywnosci realizacji przez ZUS wyptat swiadczen na pod-
stawie uméw miedzynarodowych.

— Omdéwienie informacji dotyczacej poboru i dochodzenia sktadek na
rzecz NFZ,FP i FGSP w ramach zadan zleconych ZUS.

— Informacja Zarzadu na temat przebiegu waloryzacji w 2011 r.

— Omowienie planowanej na 2011 r. polityki ptacowej i polityki zatrudnie-
nia w ZUS.

— Informacja Zarzadu na temat oceny zarzadzania srodkami FRD.

— Analiza dodatkowego materiatu Zarzadu na temat wynagrodzen i zatrud-
nienia w Zakfadzie (znak pisma: 990100/001-9/2011 z dnia 23 maja
2011 r.).

— Ocena pracy Zarzadu ZUS za 2010 r.

— Nagrody roczne dla cztonkéw Zarzadu ZUS — oméwienie i podjecie sto-
sownych uchwat.

—  Wybdr przewodniczacego zespotu problemowego Rady ds. ekonomicz-
no-finansowych.

— Dyskusja na temat materiatu przekazanego przez Prezesa Zaktadu doty-
czacego wynagrodzen i zatrudnienia w Zaktadzie — ciag dalszy.

— Nagrody roczne dla cztonkéw Zarzadu ZUS — oméwienie i podjecie sto-
sownych uchwat.

— Informacja z wykonania planu finansowego FUS, FEP i FRD za | p6trocze
2011 r. oraz informacja z wykonania planu finansowego ZUS za | pétro-
cze 2011 r. wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu rzeczowo-
-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i zakupéw srodkéw
trwatych.

— Omowienie informacji na temat Swiadczen emerytalno-rentowych przy-
znanych w | pétroczu 2011 r. wedtug dotychczasowych i wedtug no-
wych zasad.

— Omowienie informacji na temat odwotar ubezpieczonych, swiadczenio-
biorcéw i ptatnikéw sktadek od decyzji wydanych przez ZUS w pierw-
szym potroczu 2011 r.
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Relacje Zarzadu dotyczace materiatu pn. Uszczegétowienie Strategii
przeksztafceri ZUS na lata 2010-2012 — Polityki obszarowe.

Omowienie polityki zatrudnienia w ZUS.

Spotkanie z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych,
ktére oswiadczyty o wejsciu w spér zbiorowy.

Oméwienie informacji Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych ZUS,
FUS, FEP i FRD za Ill kwartaty 2011 r.

Oméwienie prognozy wptywow i wydatkéw FUS na lata 2013-2017.
Oméwienie polityki medialnej ZUS.

Oméwienie informacji Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych ZUS,
FUS, FEP i FRD za lll kwartaty 2011 r.

Oméwienie prognozy wptywow i wydatkéw FUS na lata 2013-2017.
Oméwienie polityki medialnej ZUS.

Rada Nadzorcza ZUS przyjeta w 2011 r., miedzy innymi, nastepujace uchwaty:

nr 5/1/I11/2011 w sprawie zaopiniowania rzagdowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw;

nr 6/II/1I/2011 w sprawie zaopiniowania rzadowego projektu ustawy
o weteranach dziatan poza granicami paristwa;

nr 7/lI/II/2011 w sprawie zgloszenia inicjatywy zmian w zakresie prawa
ubezpieczen spotecznych;

nr 8/II/111/2011 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie nie-
ktérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych;

nr 12/lI/111/2011 w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonka Zarzadu
ZUS;

nr 13/lI/111/2011 w sprawie przyjecia Wykazu zadarn Zarzadu ZUS na
2011 r.;

nr 14/11I/111/2011 w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2011 r.”;

nr 23/V/III/2011 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2010;
nr 24/V/III/2011 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za rok 2010;

nr 25/V/III/2011 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FRD za 2010 rok;
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— nr 26/V/III/2011 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FEP za rok 2010;

— nr27/V/I/2011 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2010 r.;

— nr 31/VI/II/)2011 w sprawie powotania Przewodniczacego Zespotu Rady
Nadzorczej ds. Ekonomiczno-Finansowych;

— nr 32/VI/III/2011 w sprawie niewystapienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody rocznej Prezesowi ZUS;

— nr 33/VI/III/2011 w sprawie nieprzyznania nagréd rocznych cztonkom
Zarzadu ZUS;

— nr 34/VI/II/2011 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

— nr 37/VII/II/2011 w sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora
majacego zbadac roczne sprawozdania finansowe FEP za lata 2011-2013
oraz w sprawie powotania komisji przetargowej do przeprowadzenia te-
go postepowania;

— nr 38/VII/III/2011 w sprawie powierzenia czynnosci zwiazanych z poste-
powaniem o udzielenie zaméwienia publicznego w przedmiocie wyboru
niezaleznego audytora majacego zbadac roczne sprawozdania finansowe
FEP za lata 2011-2013;

— nr 39/VII/II/2011 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2011,

— nr 40/VII/Il/2011 w sprawie zatwierdzenia Planu finansowego ZUS na
rok 2012;

— nr 41/VII/II/2011 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FUS na rok 2012;

— nr 42/VII/Il/2011 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FEP na 2012 rok;

— nr 43/VII/II/2011 w sprawie zaopiniowania Projekt planu finansowego
FRD na 2012 rok;

— nr 55/X/I1I/2011 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUSna2011r.,

— nr 56/X/I11/2011 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUSna2012r.;

— nr 57/X/II/2011 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FUS na 2012r.;

— nr 58/X/I/2011 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FEP na 2012 r.;
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— nr 59/X/lI/2011 w sprawie zaopiniowania Projektu plany finansowego
FRD na 2012 r.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zaktadu Rada moze powo-
tywa¢ wewnetrzne organy pomocnicze — zespoty Rady. W 2011 r. kontynu-
owaty swoja dziatalnos¢ zespoty problemowe Rady Nadzorczej ZUS: Zespot
ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespét ds. Ekonomiczno-Finansowych,
ktére zostaty powotane na poczatku obecnej kadencji Rady. Zgodnie z do-
tychczasowa praktyka Zespoty zbieraty sie w miare potrzeby i zajmowaty sie
wypracowaniem rekomendacji dla Rady w sprawach z zakresu dziatania
zespotéw. W zakresie podstawowych zadari Zespotu ds. Organizacyjno-
-Prawnych byty kwestie zwigzane z opiniowaniem projektéw aktéw norma-
tywnych, a Zespét ds. Ekonomiczno-Finansowych kwestie zwigzane z opi-
niowaniem i zatwierdzaniem przez Rade planéw i sprawozdan finansowych.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

12. Rada Nadzorcza PARP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Nadzorczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP

Suma posiedzern w 2011 r. 6

Podstawa dziatania

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

siebiorczosci i dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1158 z pézn. zm.).

|92

ktad

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw pracy, powotuje 2 cztonkéw Rady; we wniosku minister wta-

sciwy do spraw pracy uwzglednia kandydata sposréd oséb zgtoszonych

przez organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu ustawy

z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych i wojewoédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.

Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.”).

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw finanséw publicznych, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw rozwoju regionalnego, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wiasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ogélnopolskich or-

ganizacji zrzeszajacych organizacje przedsiebiorcéw, dziatajacych na

podstawie:

1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 979 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304);

2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niekt6-
rych przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121,
poz. 769 i 770);
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3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35,
poz. 195, z p6zn. zm.”);
powotuje 3 cztonkéw Rady.

— Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek wspétprzewodni-
czacego Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego reprezentu-
jacego samorzad terytorialny, ktéremu kandydata zgtaszaja marszatkowie
wojewddztw, powotuje 1 cztonka Rady.

Zadania
Do zadar Rady Nadzorczej nalezy:

— opiniowanie projektéw rocznych planéw dziatania i projektéw planéw
finansowych Agencji;

— okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

— analizowanie efektywnosci dziatari podejmowanych przez Agencje;

— opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;

— nadzér nad gospodarka finansowa Agencji;

— zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym
w przepisach o zaméwieniach publicznych;

— ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i jego zastepcéw, z uwzgled-
nieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,
z pézn. zm.?);

— wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
W 2011 r. Rada Nadzorcza PARP odbyta w 6 posiedzeri oraz podjeta
25 uchwat.
Rada m.in.:
— wydata opinie nt. sprawozdania finansowego PARP za 2010 r.;
— wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji planu finansowego PARP
w 2010 r.;
— wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji planu dziatania PARP za
2010r.;
— okresowo opiniowata powyzsze sprawozdania za kolejne kwartaty 2011 r.;
— wydata opinie nt. zmian w Regulaminie organizacyjnym PARP;
— wydata opinie nt. Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w PARP;
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— monitorowata stan realizacji programéw operacyjnych: POiG, PORPW
i POKL;

— nadzorowata zarzadzanie finansowe w PARP;
— dyskutowata nad obecnymi i przysztymi zadaniami PARP.
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

13. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Organ paristwowej jednostki
Charakter organizacyjnej posiadajacej osobowosc¢
prawna
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie NFZ
Suma posiedzen w 2011 r. 8

Podstawa dziatania

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem Funduszu ja-
ko paristwowej jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawna.
Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z péZn. zm.) zwanej dalej ustawa, jak rowniez
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, 1l kadencji zostata po-
wotana przez Prezesa Rady Ministréw RP w dniu 22 marca 2010 roku na pod-
stawie art. 99 ust. 1 ustawy.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radg nadzorcza. Nie po-
siada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograniczo-
nym zakresie stanowigce.

Sktad
W sktad Rady Funduszu wchodzi dziesie¢ oséb powotanych przez

Prezesa Rady Ministréw, przy czym:

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich;

— dwéch cztonkéw powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— jednego cztonka powotuje sie sposrod kandydatéw wskazanych przez
strone samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
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— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych wspélnie
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprécz 10
cztonkéw Rady uczestniczg réwniez w charakterze obserwatoréw (bez pra-
wa udziatu w gtosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej, przed-
stawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel Naczelnej
Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostéw Laborato-
ryjnych. Tym samym Rada Funduszu skupia przedstawicieli organéw admi-
nistracji rzadowej, organéw ochrony prawa, samorzadu terytorialnego,
zwiazkéw zawodowych, organizacji pozytku publicznego oraz samorzadéw
zawodowych odgrywajacych kluczowa role w ochronie zdrowia.

Zadania
W $wietle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, do zadari Rady
Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy:
— kontrolowanie biezacej dziatalnosci Funduszu we wszystkich dziedzi-
nach jego dziatalnosci;
— uchwalanie:
a) planu pracy Funduszu na dany rok,
b) rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych;
— opiniowanie:
a) projektu planu finansowego na dany rok,
b) systemu wynagradzania pracownikéw Funduszu;
— przyjmowanie:
a) sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu,
b) okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;
— podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majatku Funduszu i in-
westycji przekraczajacych zakres upowaznienia statutowego dla Prezesa
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Funduszu oraz nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci stano-
wigcych wiasnos¢ Funduszu, a takze podejmowanie uchwat w sprawach,
przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za dany rok obrotowy;
kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu;
dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Funduszu;

wnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-
dtowosci postepowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej lub ich realizacji;

wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datéw na jego zastepcow;

wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego za-
stepcow.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Rada Funduszu w 2011 roku obradowata na 8 posiedzeniach, podjeta

tacznie 27 uchwat, w tym 2 uchwaty w trybie korespondencyjnego uzgod-
nienia stanowisk przez cztonkéw Rady (tryb obiegowy). W dniu 22 marca
2011 r. odbyto sie spotkanie robocze Rady Funduszu, ktérego przedmiotem
dyskusji byta sprawa Systemu Dodatkowej Weryfikacji Swiadczeri Opieki
Zdrowotne;j.

W trakcie posiedzeri Rada Funduszu miedzy innymi:

przyjeta plan pracy Funduszu na 2011 r.,

zaopiniowata projekt planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2012r.;

przyjeta sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego
Funduszu Zdrowia za 2010 r.;

przyjeta okresowe sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia za |, Il i lll kwartat 2011 r.;

przyjeta roczne sprawozdanie z dziatalnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia za 2010 r.;

dokonata wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 rok;

zaopiniowata projekty zmian planu finansowego NFZ na 2011 r.;
dyskutowata nad sprawa Systemu Dodatkowej Weryfikacji Swiadczen
Zdrowotnych;
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— kontrolowata realizacje rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych na
2011 r. oraz dokonata kilku jego zmian w zwigzku z wnioskami Prezesa
Funduszu;

— przyjeta do wiadomosci sprawozdanie z wykonania rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych za trzy kwartaty 2011 r.;

— dyskutowata nad przedstawionym przez Prezesa NFZ projektem rzeczo-
wego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2012 r.;

— dyskutowata nad sprawa pozyskania nowej siedziby dla Mazowieckiego
OW NFZ, w tym nad przedstawionym przez Prezesa NFZ projektem
umowy najmu z opcjami sprzedazy oraz pierwokupu nieruchomosci;

— rozpatrzyta wnioski Prezesa NFZ w sprawie nabycia nieruchomosci na
potrzeby Slaskiego, Swietokrzyskiego oraz Wielkopolskiego OW NIZ;

— wyrazita zgode na podpisanie przez Prezesa aneksu do umowy o Swiad-
czenie ustug opieki serwisowej nad oprogramowaniem Microsoft oraz na
zawarcie uméw na $wiadczenie ustug konserwacji systemu informatycz-
nego wspomagania dziatalnosci NIZ.;

— zapoznala sie z informacja Prezesa NFZ i dyskutowata na temat:

* kontraktowania swiadczen opieki zdrowotnej na 2011 rok,

¢ realizacji zadari komérek wiasciwych do rozpatrywania skarg i wnio-
skéw w NFZ w zakresie obstugi Swiadczeniobiorcéw,

* zakoriczonego badania sprawozdania finansowego NFZ za 2010 r.,

* zmian finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej w ambulatoryjnej
opiece specjalistycznej,

* kontroli i realizacji zadar audytowych w NFZ w 2010 .,

e realizacji zadan ujetych w Planie pracy Centrali NFZ na 2011 r. w I, Il
i Il kwartale 2011 r.,

e nadwykonar za 2010 r. w poréwnaniu do lat 2008 i 2009, w uktadzie
oddziatéw wojewddzkich NFZ,

e zamierzen inwestycyjnych i potrzeb lokalowych jednostek organiza-
cyjnych NFZ planowane do realizacji w latach 2012-2016,

e prac zwiazanych z opracowaniem Strategii Informatyzacji NFZ na la-
ta 2012-2017.

Rada Funduszu w 2011 roku podjeta nastepujace uchwaty:

— Uchwata Nr 1/2011/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 lutego 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na podpisanie aneksu do
umowy o Swiadczenie ustug opieki serwisowej nad oprogramowaniem
Microsoft.
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Uchwata Nr 2/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia planu pracy Narodowego Funduszu
Zdrowia na 2011 r.

Uchwata Nr 3/2011/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
10 marca 2011 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za IV kwartat 2010 r.

Uchwata Nr 4/2011/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
10 marca 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2011 r.

Uchwata Nr 5/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
10 marca 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Prezesa
NFZ uméw o swiadczenie ustug konserwacji systemu informatycznego
wspomagania dziatalnosci NIZ.

Uchwata Nr 6/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za | kwartat 2011 r.
Uchwata Nr 7/2011/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 r.
Uchwata Nr 8/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania pla-
nu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 r.

Uchwata Nr 9/2011/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2011 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany pla-
nu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.

Uchwata Nr 10/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.
Uchwata Nr 11/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie na potrzeby
Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ Delegatury w Czestochow-
wie prawa witasnosci nieruchomosci potozonej w Czestochowie przy
ul. Ksiecia Adama Czartoryskiego 28.

Uchwata Nr 12/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2011 r. w sprawie powierzenia czynnosci zwigzanych
z udzieleniem zamoéwienia publicznego na badanie sprawozdania finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r.
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— Uchwata Nr 13/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
18 lipca 2011 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz Mini-
stra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie sposobu pokrycia czesci stra-
ty netto za 2009 r. oraz straty netto za 2010 r. Narodowego Funduszu
Zdrowia (tryb obiegowy).

— Uchwata Nr 14/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 lipca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych warun-
kéw zaméwienia na badanie sprawozdania finansowego Narodowego
Funduszu Zdrowia za 2011 r.

— Uchwata Nr 15/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 lipca 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego planu wy-
datkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.

— Uchwata Nr 16/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 lipca 2011 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu planu finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2012 r.

— Uchwata Nr 17/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
2 sierpnia 2011 r. w sprawie pokrycia czesci straty netto za 2009 r. oraz
straty netto za 2010 r. Narodowego Funduszu Zdrowia (tryb obiegowy).

— Uchwata Nr 18/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 wrzesnia 2011 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2011 r.

— Uchwata Nr 19/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 wrzesnia 2011 r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r.

— Uchwata Nr 20/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 wrzesnia 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.

— Uchwata Nr 21/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 pazdziernika 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego pla-
nu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.

— Uchwata Nr 22/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie na po-
trzeby Wielkopolskiego Oddziatu Wojewdédzkiego NFZ udziatu w nieru-
chomosci przy ul. Piekary 14/15 w Poznaniu.

— Uchwata Nr 23/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Prezesa NFZ uméw o $wiadczenie ustug serwisowych.
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— Uchwata Nr 24/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 grudnia 2011 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.

— Uchwata Nr 25/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2011 r.

— Uchwata Nr 26/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 grudnia 2011 r. zmieniajagca uchwate w sprawie rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.

— Uchwata Nr 27/2011/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 grudnia 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie na potrzeby
Swietokrzyskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia nieruchomosci przy Alei Ksiedza Jerzego Popietuszki w Kiel-
cach.

W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprécz

10 cztonkéw Rady uczestnicza réwniez w charakterze obserwatoréow (bez

prawa udziatu w gtosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,

przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel

Naczelnej Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostéw La-

boratoryjnych. Tym samym Rada Funduszu skupia przedstawicieli organow

administracji rzadowej, organéw ochrony prawa, samorzadu terytorialnego,
zwiazkéw zawodowych, organizacji pozytku publicznego oraz samorzadéw
zawodowych odgrywajacych kluczowa role w ochronie zdrowia.

W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powotuje zespoty
problemowe (state albo dorazne) zajmujace sie szczegétowa analiza okre-
slonych obszaréw dziatalnosci Funduszu, jak réwniez szeroko pojeta pro-
blematyka $wiadczeri finansowanych ze srodkéw publicznych. Zespoty
przedstawiaja Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na podstawie pogte-
bionej analizy danych udostepnianych przez Fundusz, jak réwniez dialogu
ze srodowiskami eksperckimi oraz swiadczeniodawcami.

W 2011 roku odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Problemowego Rady
NFZ do spraw $wiadczer zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojo-
wego, powotanego uchwata Nr 8/2010/1l Rady NFZ z dnia 27 maja 2010 r.
Zespét Rady w trakcie swoich prac przeprowadzit analize kosztéw, jakosci
i dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne
z zakresu medycyny wieku rozwojowego. Ponadto trwaja prace Zespotu Pro-

227



blemowego Rady NFZ do spraw Swiadczen opieki zdrowotnej, w rodzaju
leczenie szpitalne, udzielanych w 2009 r. na podstawie uméw zawartych
z NFZ, powotanego uchwata Nr 14/2010/1l Rady NFZ z dnia 17 czerwca
2010 .

Dziataja réwniez Rady Oddziatéw Wojewédzkich NFZ, ktére w 2011 roku
facznie odbyly 102 spotkania:

nr OW Nazwa OW Posiedzenia Uchwaty
01. Dolnoslaski 8 7
02. Kujawsko-Pomorski 4 3
03. Lubelski 6 25
04. Lubuski 5 4
05. |todzki 5 4
06. Matopolski 6 2
07. Mazowiecki 12 3
08. Opolski 4 8
09. Podkarpacki 6 4
10. Podlaski 4 4
11. Pomorski 10 9
12. | Slaski 7 5
13. Swietokrzyski 5 5
14. Warmirisko-Mazurski 8 4
15. | Wielkopolski 8 8
16. Zachodniopomorski 4 2
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I11. Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2011 roku






W ciaggu lat ostatnich nastapita istotna zmiana jakosciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partneréw spotecznych mozna uznad, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzadowe, ktére przybieraja
forme stowarzyszern badz fundacji, srodowiska samorzadowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzadowym -
jakim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony proba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastapity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konse-
kwencja zapiséw, dotyczacych wspétpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujacych sie w ustawie o dziatach administracji rzadowej. Moze tez stac¢
sie podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktéry to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprécz tradycyjnych
trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtéwnym partnerem, oprécz terenowych reprezentacji
zwigzkowych, pracodawcéw i administracji paristwowej, jest samorzad tery-
torialny.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2011 r. 7

Podstawa dziatania

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-

doradczym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, powota-
nym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego.

Sktad

W sktad Rady wchodza:
Pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej (MF, MG, MPiPS,
MSIT, MSWIA).
Pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego zgtoszonych
przez strone samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Tery-
torialnego: Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich, Unii Mia-
steczek Polskich, Zwiazku Powiatéw Polskich, Unii Metropolii Polskich).
Dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkéw i poro-
zumieri pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w ustawie o dzia-
talnosci pozytku (Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych,
Banku Zywnosci w Olsztynie, Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Statej Konferencji Ekonomii Spotecznej
(SKES) reprezentowanej przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicz-
nych (FISE), ZHP, Polskiej Rady Ekumenicznej, Naczelnej Organizacji
Technicznej, Stowarzyszern Naukowo-Technicznych, Caritas Diecezji Kie-
leckiej, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.
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Zadania

Do zadar Rady nalezy w szczegdlnosci:
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;
wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych oraz programach rzado-
wych, zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych oraz
dziatalnoscia pozytku publicznego oraz wolontariatu;
udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy orga-
nami administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi, lub
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, zwigzanych z dziatalnoscia
pozytku publicznego;
zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach
i ich skutkach;
wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardéw realizacji zadan pu-
blicznych;
tworzenie, we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz pod-
miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizméw informowania
o standardach prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz
o stwierdzonych przypadkach naruszenia tych standardéw;
wskazywanie kandydatéw na cztonka Rady Narodowego Funduszu Zdro-
wia oraz rady oddziatu wojewdédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
powotywanych na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyto sie 7 posiedzen Rady:
Wypracowanie dokumentu ,Regulamin konsultacji spotecznych z RDPP
dokumentow prawno-programowych, dotyczacych sfery pozytku pu-
blicznego’.
Prace nad projektem rozporzadzenia w sprawie wzoru sprawozdania
merytorycznego dla organizacji pozytku publicznego (OPP).
Ujednolicenie wykazu cztonkéw wskazanych przez RDPP, wystepu-
jacych w Komitecie Monitorujgcym Narodowy Plan Rozwoju (KM
NPR/PWW), jak réwniez w Komitecie Koordynujagcym Narodowe Strate-
giczne Ramy Odniesienia (KK NSRO), a takze wskazanie do prac KM
NPR/PWW instytucji, ktére sa cztonkami KK NSRO.
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— Udziat w pracach nad nowelizacja ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

— Wyznaczenie przedstawiciela RDPP do prac w Zespole ds. aktualizacji
polityki ludnosciowej.

— Powotanie Zespotu ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego w nowym
okresie programowania.

— Przyjecie przez RDPP, wypracowanej przez Zespét ds. programéw i fun-
duszy, koncepcji wspierania i rozwoju wolontariatu dtugoterminowego
w Polsce.

— Organizacja seminarium miedzynarodowego nt. rozwoju wolontariatu
dtugoterminowego w Polsce.

— Organizacja ogdélnopolskiego spotkania RDPP z Wojewdédzkimi, Powia-
towymi i Gminnymi Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego przez Ze-
spot ds. dialogu i wspétpracy.

— Woypracowanie wstepnego stanowiska Rady, dotyczacego Funduszu dla
Organizacji Pozarzadowych, ktéry ma by¢ ustanowiony w ramach Me-
chanizmu Finansowego EOG.

— Organizacja szeregu spotkan, poswieconych Zasadom przyznawania
i rozpowszechniania audycji informujacej o prowadzonej przez organi-
zacje pozytku publicznego odpftatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

— Opracowanie wktadu/uwag do dokumentu ,Zasady przyznawania i roz-
liczania dotacji w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na rok 2012".

— Zgtoszenie 5 przedstawicieli sektora pozarzadowego do udziatu w pra-
cach Krajowego Forum Terytorialnego.

— Wskazanie przedstawiciela organizacji pozarzadowych, ktéry bedzie
petnit funkcje cztonka Komitetu Monitorujacego dla instrumentéw po-
mocy zagranicznej (Mechanizmy Finansowe tj. Memorandum of Under-
standing).

—  Zajecie gtosu w sprawie wymogu wktadu wtasnego w projektach konkur-
sowych w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL.

— Prowadzenie prac nad projektem rozporzadzenia dot. Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), zawartego w ramach pakietu rozporzadzen
dot. polityki spéjnosci 2014-2020 przez Zesp6t ds. Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.
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Uchwaty RDPP podjete w 2011 r.

Uchwata nr 3 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie powotania doraZznego zespotu problemowego Rady.
Uchwata nr 4 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie stanowiska RDPP dotyczacego komisyjnego projektu
z dnia 26 maja 2011 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz ustawy — ordynacja podatkowa.

Uchwata nr 5 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 12 paz-
dziernika 2011 r. w sprawie stanowiska RDPP dotyczacego komunikatéw
Oddziatéw NFZ na temat kontraktowania ustug medycznych przez NFZ,
informujacych o koniecznosci wpisywania organizacji pozarzadowych
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uchwata nr 6 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 30 listopada
2011 r. w sprawie przedtuzenia terminu na ztozenie sprawozdania kwar-
talnego przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji z realizacji obo-
wigzkow wynikajacych z § 2 ust. 3 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 29 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
postepowania zwigzanego z nieodptatnym informowaniem w progra-
mach jednostek publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej przez
organizacje pozytku publicznego nieodptatnej dziatalnosci pozytku pu-
blicznego (Dz.U. Nr 109, poz. 638).

2. Zespo6t do Spraw Rozwiazan Systemowych
w Zakresie Ekonomii Spoteczne;j
PODSTAWOWE DANE
Charakter Pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Zespdt jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministréw. Zostat po-

wotany na mocy Zarzadzenia nr 141 Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grud-

nia 2008 r. w sprawie Zespotu do spraw Rozwigzar Systemowych w Zakresie
Ekonomii Spoteczne;j.
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Sktad
W sktad Rady wchodza:

— przewodniczacy Zespotu — Sekretarz w MpiPS;

— przedstawiciele wyznaczeni przez: ministra wiasciwego do spraw o$wia-
ty i wychowania, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw
nauki, ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spoteczne-
go, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, KPRM;

— przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego wyznaczeni przez
ogdblnopolskie organizacje jednostek samorzadu terytorialnego uczestni-
czace w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— przedstawiciele wyznaczeni przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— przedstawiciele wyznaczeni przez Stata Konferencje Ekonomii Spotecz-
nej;

— przedstawiciel wyznaczony przez Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny
Spétdzielni Socjalnych;

— przedstawiciel wyznaczony przez strone pracownikéw w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— przedstawiciel wyznaczony przez strone pracodawcéw w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— przedstawiciele jednostek naukowych wyznaczeni przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

— przygotowanie projektu strategii rozwoju ekonomii spotecznej;

— opracowanie propozycji rozwiazan prawno-instytucjonalnych w obsza-
rze funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej;

— opracowanie propozycji rozwigzan finansowych w obszarze funkcjono-
wania podmiotéw ekonomii spotecznej;

— przygotowanie zatozen systemu edukacji w obszarze ekonomii spotecznej;

— przygotowanie rekomendacji w obszarze promocji i monitoringu wypra-
cowanych rozwiazan.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
W roku 2011 odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Zespotu. Wsréd oma-
wianych probleméw wymieni¢ mozna:
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projekt Dfugotalowej polityki rozwoju ekonomii spofecznej, przygotowa-
ny przez Grupe Strategiczng, dziatajaca w ramach Zespotu;

projekt ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym i przedsiebiorczosci spo-
fecznej, przygotowany przez Grupe Prawna, dziatajaca w ramach Zespotu;
zatozenia koncepcji pilotazu funduszu pozyczkowego dla przedsie-
biorstw spotecznych, realizowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Bank Gospodarstwa
Krajowego, we wspétpracy z Grupa Finansowa, dziatajaca w ramach Ze-
spotu;

koncepcje dziatan Grupy Edukacyjnej, dziatajacej w ramach Zespotu,
m.in. koncepcji publikacji w ramach Biblioteki Pozytku Publicznego, Se-
rii Ekonomia Spoteczna;

przeglad zapiséw dotyczacych ekonomii spotecznej w projektach zinte-
growanych strategii rozwoju kraju realizujacych sredniookresowa i dtugo-
okresowgq strategie rozwoju kraju, gtéwnie w Strategii Sprawne Paristwo,
Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki, Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Zréwnowazonego Rozwoju
Wsi, Rolnictwa i Rybactwa;

stanowisko Zespotu w sprawie wsparcia ekonomii spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w ktérym zareko-
mendowano m. in. zalecenie Instytucjom Posredniczacym i Instytucjom
Wdrazajacym PO KL stosowania wytycznych Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej do przygotowania i realizacji wieloletniego regionalnego pla-
nu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w re-
gionie. Kolejng propozycja byto zastosowanie od 2012 r. wymogu,
aby osrodki wspierania ekonomii spotecznej funkcjonowaty co najmnie;j
2 lata po zakoriczeniu udziatu w projektach, wspétfinansowanych ze
srodkéw PO KL, popartego wymogiem przedstawienia oswiadczenia
o zgodzie na udziat w procesie akredytacji, przewidzianym w projekcie
Zintegrowany Systemu Wsparcia Fkonomii Spofeczney;

informacje na temat dziatain zaplanowanych w projekcie pn. Wispofpraca
na rzecz lepszej przysztosci ekonomii spofecznej, realizowanym przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w miedzynarodowym partnerstwie;
informacje na temat dziatari, zaplanowanych w projekcie Zintegrowany
Systemu Wisparcia Ekonomii Spofecznej, realizowanym w ramach Dzia-
tania 1.2 PO KL;
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planowane dziatania, zwiazane z przedtuzeniem okresu realizacji pro-
jektu Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spofecznej,
w ramach ktérego finansowane jest funkcjonowanie Zespotu, takie jak
operacjonalizacjia zapiséw dotyczacych ekonomii spotecznej w zinte-
growanych strategiach rozwoju kraju czy tworzenie koncepcji wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej i ich otoczenia w nowym okresie pro-
gramowania 2014-2020;

dziatania, majace na celu utworzenie Krajowego Centrum Ekonomii Spo-
tecznej w ramach struktury Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Ce-
lem dziatania KCES ma by¢ kreowanie i wspieranie rozwoju ekonomii
spotecznej oraz promocja partnerskiego podejscia w rozwigzywaniu pro-
bleméw spotecznych poprzez ekonomie spoteczna;

informacje na temat planowanych dziatari Zespotu do spraw Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, organu pomocniczego Prezesa Rady
Ministréw, koordynowanego przez Ministerstwo Gospodarki, ktérego
dziatania w 2012 roku koncentrowac sie beda m.in. na stymulowaniu
wspétpracy pomiedzy podmiotami ekonomii spotecznej i przedsiebior-
stwami stosujacymi zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w ra-
mach projektu , Wspoftworzenie politvk w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej przedsiebiorstw oraz ekonomii spofecznej przez instytucje
publiczne oraz obywateli”. Cztonkowie Zespotu wyrazili zainteresowanie
uczestnictwem w dziataniach, zaplanowanych w ww. projekcie.

3.  Zespdt do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa / rozporzadzeni
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzert w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego powotanym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Po-
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lityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespotu Monitorujacego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28, poz. 146),
ktére byto wypetnieniem upowaznienia zawartego w art. 10f ustawy z dnia
129 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.).

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: MSW, Komendy Gtéwnej
Policji, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Biura Pethomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania, Wojewdédzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Podkarpacki Urzad Woje-
wodzki w Rzeszowie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Fundacji ,Pomoc Ko-
bietom i Dzieciom, Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Fundacji Dzieci Niczyje, Fundacji Centrum Praw Kobiet, Krajowego Centrum
Kompetencji, Fundacji Kidprotect, Krajowego Komitetu Ochrony Praw
Dziecka, Stowarzyszenia ,Godne Zycie dla Dzieci”, Stowarzyszenia Profilak-
tyki i Wspierania Rozwoju Osobowosci Dzieci i Mtodziezy ,Wzrastanie”,
Stowarzyszenia Na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” oraz Prokuratury Generalne;j.

Zadania:

— inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie;

— monitorowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie;

— wyrazanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian
przepisow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w sprawach zadar publicznych w obszarze przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadar;

— opracowanie standardow pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;

— tworzenie, we wspdtpracy z podmiotami mechanizméw informowania
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;
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upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatari w zakresie przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W roku 2011 odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Monitorujacego do

spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:

Opiniowanie wnioskéw w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie.

Opracowanie Wytycznych do Szkolen w zakresie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Prace na zmianami do Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

Uchwaty w 2011 r. przyjete przez Zespét:

Uchwata w sprawie powotania Sekretarza Zespotu Monitorujacego.

Uchwata w sprawie powotania Statego Przedstawiciela Prokuratury Ge-

neralnej do prac w Zespole Monitorujacym.

Uchwata w sprawie powotania grup Roboczych do realizacji poszcze-

golnych zadan Zespotu Monitorujacego tj.

e do spraw opracowania Krajowego Programu Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie;

e do spraw opracowania wytycznych do prowadzenia szkoler w zakre-
sie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Uchwata w sprawie wyrazania opinii w sprawach zadari publicznych

w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

4. Rada Gospodarki Zywnosciowej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzern w 2011 r. 5+16

Podstawa dziatania

Rada, jako organ pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

dziata na podstawie Zarzadzenia nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie powotania Rady Gospodarki Zywno-
sciowej, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 29 z dnia 25 sierp-
nia 2010 r. oraz Regulaminu Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 4 lutego
2011 r.

Sktad

Obecnie w sktad Rady wchodza przedstawiciele delegowani przez

55 branzowych organizacji sektora rolno-spozywczego (stowarzyszen, izb
gospodarczych):

Krajowy Zwiazek Spétdzielni Mleczarskich Zwigzek Rewizyjny w War-
szawie;

Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Rozlewniczy” w Warszawie;
Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

Krajowa Unia Producentéw Sokéw w Warszawie;

Unia Polskiego Przemystu Chtodniczego w todzi;

Krajowa Rada Drobiarstwa — Izba Gospodarcza w Warszawie;

POLBISCO Stowarzyszenie Polskich Producentéw Wyrobéw Czekolado-
wych i Cukierniczych w Warszawie;

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji w Warszawie;

Zwiazek Polskie Mieso w Warszawie;
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— Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w War-
szawie;

- Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci w Warszawie;

— Krajowa Izba Producentéw Drobiu i Pasz w Poznaniu;

— Krajowa Rada Winiarstwa i Miodosytnictwa SITSpoz. w Warszawie;

— Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie;

— Stowarzyszenie Regionalnych Browaréw Polskich w Olsztynie;

— Polski Przemyst Spirytusowy SITSpoz. w Warszawie;

— Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poznaniu;

— Stowarzyszenie Rzemieslnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

— Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni Spozywcéw ,Spotem” w War-
szawie;

— Zwiazek Rzemiosta Polskiego w Warszawie;

— Zwiazek Pracodawcoéw Przemystu Piwowarskiego — Browary Polskie
w Warszawie;

— Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roslin w Warszawie;

— Izba Gospodarcza Handlowcéw, Przetwércéw Zboz i Producentéw Pasz
w Warszawie;

— Stowarzyszenie Mtynarzy RP w Warszawie;

— Stowarzyszenie Polska Federacja Producentéw Zywnosci w Warszawie;

— Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie;

— Zwiazek Sadownikéw Polskich w Skierniewicach;

— Stowarzyszenie ,Agro Biznes Klub” w Warszawie;

— Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Rolnictwa
w Warszawie;

— Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéw Trzody Chlewnej ,POLSUS”
w Michatowicach;

— Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Spozywczy” w Warszawie;

— Zwiazek Producentéw Cukru w Polsce z s. w Warszawie;

— Zwiazek Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej w Gréjcu;

— Instytut ,Polskie Pieczywo” w Szczecinie;

— Polski Zwiazek Ogrodniczy;

— POLKARMA Polskie Stowarzyszenie Producentéw Karmy dla Zwierzat
Domowych w Warszawie;

— Polska lzba Makaronu w Zabkach;

— Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego w Warszawie;
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— Polska Izba Nasienna w Poznaniu;

— Towarzystwo Rozwoju Sadéw Kartowych w Lublinie;

— Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Migsnego ,Upemi” w War-
szawie;

— Stowarzyszenie Polska Wédka w Warszawie;

— Krajowy Zwiazek Plantatoréw Buraka Cukrowego w Warszawie;

— Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Przetworcow i Producentéw Produktow
Ekologicznych ,Polska Ekologia” w Warszawie;

— Polska Izba Produktu Krajowego i Regionalnego,

— Stowarzyszenie ,Koalicja Na Rzecz Nowoczesnego Rolnictwa” w War-
szawie;

— Polskie Stowarzyszenie Producentéw Oleju w Warszawie;

— Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Utylizacyjnego w Warszawie;

— Polska Izba Mleka w Biatymstoku;

- Federacja Gospodarki Zywnosciowej RP w Warszawie;

— Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemy-
stu Spozywczego w Warszawie;

— Polska Federacja Hodowcéw i Producentéw Mleka,

— Animal By Products Polski Zwigzek Przetwércow;

— Stowarzyszenie Branzy Grzybéw Uprawnych w Skierniewicach,

— Stowarzyszenie Przetwdércow Owocow i Warzyw,

—  Ogolnopolski Zwigzek Producentéw Drobiu POLDROB.

Zadania
Do zadar rady m. innymi nalezy:

— Opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwiazan systemowych w go-
spodarce zywnosciowej oraz zgtaszanie Ministrowi inicjatyw w tym za-
kresie.

— Przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji
o poszczegdlnych branzach gospodarki zywnosciowej.

— Analizowanie potrzeb zwigzanych z promocja zywnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

— Dziatanie na rzecz rozwoju wspétpracy zaktadéw przetwérczych z pro-
ducentami rolnymi.

— Upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych dotyczacych
gospodarki zywnosciowe;j.

— Popularyzacja znaczenia i osiagniec sektora rolno-spozywczego.
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—  Wspdtpraca z jednostkami Naukowo-Badawczymi, jednostkami pracuja-
cymi na rzecz sektora rolno-zywnosciowego.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyto sie tacznie 26 spotkania, w tym 5 posiedzen Prezy-
dium Rady, 16 posiedzert Komitetéw branzowych oraz zorganizowane kon-
ferencje.

Dziatalnos¢ Rady skupia sie w szczegdlnosci na konsultowaniu propo-
zycji rozwigzan systemowych w gospodarce zywnosciowej oraz zgtaszaniu
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi inicjatyw w tym zakresie. W zaleznosci
od sytuacji, Rada na biezaco przedstawia i sygnalizuje potrzeby oraz pro-
blemy poszczegélnych branz.

Najwazniejsze dziatania Rady Gospodarki Zywnosciowej w 2011 r.
przedstawiaty sie nastepujaco:

- Przedstawiono uwagi Rady Gospodarki Zywnosciowej do Strategii zréw-
nowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2011-2020 roku.

— Przedstawiono uwagi do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w sprawie sposobu ustalania optat i wysokosci optat za czynnosci
wykonywane przez Inspekcje Weterynaryjng, sposobu i miejsc pobiera-
nia tych optat oraz przekazywania informacji w tym zakresie KE.

— Przedstawiono uwagi do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lute-
go 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dozwolonych sub-
stancji dodatkowych.

— przedstawiono Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie
projektu ustawy o nasiennictwie.

—  Wybrano nowy sktad prezydium.

— Przyjeto informacje z dziatalnosci Rady w 2010 r., informacje finansowa
za 2010 r., plan pracy Rady Gospodarki Zywnosciowej i Komitetéw bran-
zowych na 2011 r. oraz uchwate w sprawie apelu do marszatka Senatu
RP o odrzucenie poprawki w ustawie ,0 zmianie ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach oraz niektérych innych ustaw”.

— Przyjeto nowego cztonka Rady — Ogélnopolski Zwigzek Drobiu POL-
DROB.

Ponadto:
— Podczas posiedzenia Komitetu ds. Promocji ustanowiono wspdlne sta-
nowisko Komitetu wyrazajace sprzeciw co do rozszerzenia katalogu be-
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neficjentéw, ktére spowodowatoby zbytnie rozdrobnienie funduszy po-
miedzy wiele organizacji.

Odbyto sie posiedzenie Komitetéw Technicznych Rady Gospodarki Zyw-
nosciowej w sprawie Zielonej Ksiegi Promocji. Celem spotkania byto
wypracowanie stanowiska Rady Gospodarki Zywnosciowej odnosnie te-
go dokumentu.

Odbyta sie konferencja na temat ,Roli iznaczenia sektora produkgji
zywnosci w gospodarce narodowej” pod patronatem Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Powotano takze Zespét ds. przeciwdziatania szarej strefie w gospodarce
zywnosciowej, ktérego zadaniem jest wypracowanie raportu i przedsta-
wienie go Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Spotkanie inauguracyjne
tego Zespotu odbyto sie 30 listopada 2011 r.

Odbyta sie konferencja ,,Spozycie pieczywa a zdrowie spotfeczerstwa”
pod patronatem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Podczas posiedzenia komitetu ds. Ekonomicznych dyskutowano nad
propozycjami zmian w regulacjach prawnych dotyczacych wspétpracy
z handlem wielko-powierzchniowym.

Podczas posiedzenia komitetu ds. Ekonomicznych podjeto dyskusje na
temat propozycji zmian w istniejacym prawie odnosnie poprawy stosun-
kéw miedzy dostawcami a odbiorcami oraz zasad wspétpracy z sieciami
detalicznymi. Postanowiono powotac grupe robocza reprezentujaca Rade
Gospodarki Zywnosciowej w resortach Gospodarki i Rolnictwa w pra-
cach dotyczacych zasad wspétpracy z sieciami detalicznymi.

Stanowiska RGZ:

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie projektu ustawy o
nasiennictwie — czerwiec 2011 r.

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie Zielonej Ksiegi
Promocji — 20 pazdziernika 2011 r.

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie uproszczen doty-
czacych rejestracji tzw. poza etykietowej i strefowej — 20 paZdziernika
2011 r.

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie ustalenia i ewen-
tualnej weryfikacji dotyczacych kryteriéw i metod szacowania zbioréw

w uprawach sadowniczych — 20 paZdziernika 2011 r.

245



Przyjete uchwaty:

Uchwata Nr 1/2011 a dnia 4 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia Regula-
minu Rady Gospodarki Zywnosciowe;.

Uchwata Nr 2/2011 z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia
Cztonka Rady Gospodarki Zywnosciowej (Ogdlnopolskiego Zwigzku
Producentéw Drobiu POLDROB).

Uchwata Nr 3/2011 z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia planu
pracy Rady Gospodarki Zywnosciowej i Komitetéw technicznych na
2011 rok.

Uchwata Nr 4/2011 z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia infor-
macji z dziatalnosci Rady Gospodarki Zywnosciowej w 2010 r.

Uchwata Nr 5/2011 z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia infor-
macji finansowej Rady Gospodarki Zywnosciowej za 2010 r.

Uchwata Nr 6/2011 z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie apelu do Mar-
szatka Senatu RP o odrzucenie poprawki w ustawie ,0 zmianie ustawy
o utrzymaniu i porzadku w gminach oraz niektérych innych ustaw”.
Uchwata Nr 7/2011 z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie utworzenia funk-
cji Honorowego Przewodniczacego Rady Gospodarki Zywnosciowe;.
Uchwata Nr 8/2011 z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie przyjecia
cztonka Rady Gospodarki Zywnosciowej (Polskiej 1zby Produktu Regio-
nalnego i Lokalnego).

Uchwata Nr 9/2011 z dnia 20 paZdziernika 2011 r. w sprawie przyjecia
cztonka Rady Gospodarki Zywnosciowej (Polskiego Zwiazku Ogrodni-
kéw).

Uchwata Nr 10/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany nazwy
Komitetu.

Dziata siedem Komitetéw branzowych:
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Zwierzecego,
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Roslinnego,
Komitet ds. Promocji,
Komitet ds. Ekonomicznych,
Komitet ds. Ochrony Roslin,
Komitet ds. Bezpieczenstwa i Jakosci Zywnosci,
Komitet ds. Owocéw, Warzyw i Kwiatow.
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5. Zespét ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej
i Wedkarskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Zespdt jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawach zwiazanych z prowadzeniem $rédladowej gospodarki rybackiej
i wedkarskiej. Zostat powotany Zarzadzeniem Nr 29 Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 31 paZdziernika 2008 r. zmienionym Zarzadzeniem
Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie
powotania Zespotu do Spraw Srédladowej Gospodarki Rybackiej i Wedkar-
skiej.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa

i Rozwoju Wsi oraz przedstawiciele:

— Zwiazku Producentéw Ryb;

— Stowarzyszenia Producentéw Ryb tososiowatych;

— Polskiego Towarzystwa Rybackiego;

— Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Dzierzawcow i Administratorow Nieru-
chomosci Rybackich Skarbu Paristwa;

— Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwigzku Wedkarskiego;

— Krajowej Federacji Towarzystw Wedkarskich;

— Instytutu Rybactwa Srédlagdowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie
wskazany przez dyrektora tego Instytutu;

- Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Technologicznego w Szczecinie wskazany przez dziekana tego
Wydziatu;

—  Wydziatlu Ochrony Srodowiska i Rybactwa Uniwersytetu Warmirisko-
-Mazurskiego w Olsztynie wskazany przez dziekana tego Wydziatu.
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Zadania

Do zadan Zespotu nalezy wymiana informacji i pogladéw, prezentacja
opinii oraz stanowisk w sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodar-
ki rybackiej i wedkarskiej w powierzchniowych wodach $rédladowych,
w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych warunkéw prowadzenia chowu,
hodowli oraz amatorskiego i gospodarczego potowu ryb, a takze pomocy
finansowej dla podmiotéw uprawnionych do rybactwa w wodach srodka-
dowych oraz do obszaréw zaleznych od rybactwa srédladowego, z wyta-
czeniem spraw dotyczacych zarybiania oraz ochrony i rozwoju zywych za-
sobéw waéd.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbylty sie 2 posiedzenia Zespotu, ktérych celem byto omé-
wienie zagadnier obejmujacych:

— praktyke wykonywania prze dyrektoréw Regionalnych Zarzadéw Gospo-
darki Wodnej (RZGW) dziatari zwiazanych z prowadzeniem gospodarki
rybackiej w obwodach rybackich;

— aktualny stan prac Instytutu Rybactwa Srédladowego w zakresie monito-
ringu i prowadzenia zarybiert wegorzem europejskim w ramach realizacji
Planu gospodarowania zasobami wegorza w Polsce;

— problematyke operatéw rybackich sporzadzonych dla obwodoéw, ktérych
wody sg objete programem ochrony i odbudowy zasobéw ryb, jakim jest
Plan gospodarowania zasobami wegorza;

— problematyke herpeswirusa koi (KHV) w Polsce;

— zagadnienia zwiazane z nowelizacja rozporzadzeri Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w sprawie konkursu ofert na oddanie w uzytkowanie ob-
wodu rybackiego oraz wprowadzenia Planu gospodarowania zasobami
wegorza w Polsce;

— ustawe o Ochronie przyrody.

Whioski z posiedzeri:
— Uczestnicy posiedzenia uznali za konieczne podjecie dziatari zmierzaja-
cych do:
e rozstrzygniecia z RZGW kwestii przedtuzania umoéw na oddanie
w rybackie uzytkowanie obwodéw rybackich oraz zapiséw w umo-
wach dotyczacych wysokosci czynszéw (zwtaszcza w perspektywie
wprowadzenia Planu gospodarowania zasobami wegorza w Polsce);
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e zmiany sposobu przeprowadzania przez RZGW konkurséw ofert na
oddanie w uzytkowanie obwodu rybackiego;

e nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie operatu rybackiego;

e rozstrzygniecie z ANR kwestii sprzedazy uzytkownikom rybackim za-
budowarn stanowiacych tzw. rybakéwki oraz terenéw przylegtych.
Rozstrzygniecia wymaga kwestia obowigzku opiniowania wszystkich
operatéow dla obwodéw rybackich objetych Planem gospodarowania za-

sobami wegorza.

Mozliwosci zastosowania w polskich warunkach izraelskiej szczepionki

przeciw KHV.

Stworzenia systemu petnego monitoringu choroby (KHV) w kraju.

Lepszej wymiany informacji i doswiadczeri pomiedzy krajowymi osrod-

kami naukowymi zajmujacymi sie badaniami nad KHV.

Petnej informacji o zakresie choroby — stworzenie sytuacji, w ktérej zgta-

szany bedzie kazdy przypadek KHV, a informacja zostanie upubliczniona

w srodowisku rybackim.

Mozliwosci uznania KHV za kleske i podjecia przez administracje dzia-

tan, ktére umozliwityby korzystanie przez poszkodowanych z mechani-

zmoéw finansowania ustalonych dla odszkodowan przyznawanych w wy-

padku kleski zywiotowe;.

Wprowadzenia sprawnego, przypisanego do zlewni, systemu poboru

préb i zlewniowej metody zwalczania choroby w przypadku jej stwier-

dzenia.

Zmiany przepiséw o mozliwosci wykorzystania padtych ryb przez ho-

dowcéw zwierzat futerkowych.

Zniesienia ochrony ptakéw rybozernych, zwtaszcza kormorana, jako

wektorow choroby.

Mozliwosci pomocy finansowej dla gospodarstw w zakresie:

e Badan profilaktycznych;

e Zakupu szczepionego narybku;

e Dofinansowania gospodarstwa produkujacego szczepiony narybek;

o Utylizacji ryb;

e Odtworzenia obsady i zakupu pasz np. poprzez lini¢ kredytéw prefe-
rencyjnych.

Mozliwosci importowania szczepionej lipcéwki z Izraela.

Mozliwosci prowadzenia badan nad rybami nosicielami.
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— Mozliwosci legalizacji szczepionki produkcji izraelskiej.

—  Przepiséw i mechanizméw kontroli weterynaryjnej importu ryb koloro-
wych (kontrola zdrowotnosci ryb w miejscu ich roztadunku w Polsce).

— Mozliwosci zwolnienia z czynszu dzierzawnego/sptaty raty w przypadku
zakupu na okres np. dwéch lat w sytuacji dotkniecia gospodarstwa KHV.

— Mozliwosci zwolnienia z podatku gruntowego.

— Zasad uznania gospodarstwa za dotkniete KHV oraz konsekwencji wyni-
kajacych z tego tytutu dla danego gospodarstwa, jak tez gospodarstw sa-
siadujacych.

— Mozliwosci stworzenia krajowego programu zwalczania KHV.

— Mozliwosci stworzenia krajowego programu nadzoru nad KHV.

— Mozliwosci przewidzenia w nowym Programie Operacyjnym na lata
2014-2020 srodkéw finansowych na zakup materiatu zarybieniowego,
srodkéw farmakologicznych i dezynfekujacych dla gospodarstw dotknie-
tych KHV.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

6. Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSIT

Suma posiedzern w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych jako organ opiniodawczo do-
radczy Ministra Spotu i Turystyki dziata na podstawie zarzadzenia Nr 13 Mi-
nistra Sportu i Turystyki z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie powotania
i trybu dziatania Rady Sportu Oséb Niepetnosprawnych, zmienione Zarza-
dzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.

Sktad
Eksperci w zakresie sportu oséb niepetnosprawnych, przedstawiciele
stowarzyszen, zajmujacych sie statutowo sportem oséb niepetnosprawnych.

Zadania
Do zakresu dziatania komisji nalezy w szczegélnosci:

— Opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju sportu oséb niepetno-
sprawnych.

— Inicjowanie dziatani, wspieranie, promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie 0s6b niepetnosprawnych.

— Przekazywanie kierownictwu ministerstwa wtasnych opracowan i opinii
oraz wnioskéw w sprawach zwigzanych ze sportem o0s6b niepetno-
sprawnych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Rady. Gtéwne tematy posiedzeri:
— Plany Ministerstwa Sportu i Turystyki na rok 2012 w obszarze sportu oséb
niepetnosprawnych — powszechnym i wyczynowym, w tym organizacji
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mistrzostw Polski i pucharéw Polski, zaje¢ sekcji sportowych, podziatu
srodkéw na sport powszechny i wyczynowy.

7. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT

Suma posiedzenn w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej ja-
ko organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, dziata
na podstawie zarzadzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.
oraz zarzadzenia Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. zmienia-
jacego zarzadzenie w sprawie powotania Rady oraz zarzadzenia Nr 27
Ministra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrze$nia 2008 r. i Nr 32 Ministra Spor-
tu i Turystyki z dnia 15 paZdziernika 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie powotania Rady.

Sktad

W sktad Rady wchodzg eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszen zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczna.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

— Opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i do-
skonalenia kadr kultury fizycznej.

— Opiniowanie dziatari dostosowujacych ksztatcenie kadr do standardéw
edukacyjnych w Unii Europejskiej.

— Inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej.

— Opiniowanie projektéow regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej.
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— Opiniowanie wzorcowych programéw szkoleri instruktorskich w po-
szczegblnych specjalnosciach i dyscyplinach.

—  Wspdtpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie
ksztatcenia kadr kultury fizycznej.

— Opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznania kwalifikacji nabytych za
granica.

— Opiniowanie wnioskéw skierowanych do ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegajace sie o zwolnienie
w szczegblnosci z wymogu posiadania odpowiedniego wyksztatcenia, ty-
tutéw zawodowych lub kurséw wymaganych na podstawie przepiséw
dotyczacych kwalifikacji, stopni i tytutéw zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizyczne;.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 roku Rada odbyty 4 spotkania Rady:
Do wazniejszych zadan Rady nalezato:

— opiniowanie i opracowanie programéw szkolenia treneréw, instruktoréw
i menedzeréw;

— opiniowanie wnioskéw i wydawanie opinii w szczegélnych przypadkach
zwigzanych z nadaniem i uznawaniem kwalifikacji zawodowych w dzie-
dzinie kultury fizycznej;

— przedstawienie propozycji do Ustawy o sporcie i rozporzadzenia w spra-
wie szczegotowych warunkéw uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

Przyjeto do recenzji:
— 68 ramowych programéw ksztatcenia instruktoréw sportu;
— 3 ramowe programy ksztatcenia treneréw Il klasy;
— 1 ramowy program ksztatcenia treneréw | klasy;
— 4 wnioski o uznanie kwalifikacji trenerskich nabytych w innych krajach.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

8. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Rada Konsultacyjna
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSzZ

Suma posiedzern w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Formalne powotanie Rady nastapito w dniu 30 wrzesnia 2008 r. w opar-
ciu o obowigzujace Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych
z 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie powofania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. De-
cyzja Nr 23 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 marca 2010 r. powotano
cztonkéw Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej,
Rady Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji
Instytut Studiéw Wschodnich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, Business Centre Club, Korporacji Ubezpieczeri Kredytéw Ekspor-
towych S.A., Klubu Wschodniego, Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych S.A., Pracodawcéw RP, Instytutu Badari Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur, Polsko-Ukrairiskiej 1zby Gospodarczej, Instytutu Badari nad
Gospodarka Rynkowa, Stowarzyszenia Eksporteréw Polskich.

Zadania

Przedmiotem zainteresowania Rady sa w gtéwnej mierze mozliwosci
wspierania polskich przedsigbiorstw w ich aktywnosci na rynkach zagranicz-
nych przez dyplomacje ekonomiczna. Rada stanowi takze forum prezentacji
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opinii i wymiany informacji nt. kluczowych probleméw ekonomicznych,
bedacych wyzwaniem dla polityki zagranicznej, a jednoczesnie stuzy jako
platforma omawiania dziatan i inicjatyw w sferze wspétpracy z zagranica.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Rady:
Rola polskiego samorzadu gospodarczego i zrzeszeni przedsiebiorcéw
W rozwoju wspotpracy gospodarczej z Rosja.
Podsumowanie przebiegu Prezydencji Polski w Radzie UE — aspekty eko-
nomiczne. Plany dziatania MSZ w sferze wspierania polskich przedsie-
biorstw na rynkach zagranicznych w 2012 r.

Dotychczasowe prace tego forum odzwierciedlaja rosnaca role pro-

blematyki ekonomicznej w dziataniach zaréwno resortu spraw zagranicz-
nych, jak i podlegtych mu placéwek dyplomatycznych.

1.

Gtéwne ustalenia:

Federacja Rosyjska jest rynkiem, ktory cechuje wysoka wspotzaleznosc
miedzy jakoscig i intensywnoscia relacji politycznych, a wspétpraca go-
spodarcza, w tym na poziomie regionalnym. W dziataniach na rzecz roz-
woju dwustronnych kontaktéw nalezy mie¢ na uwadze zainteresowanie
kapitatu rosyjskiego konkretnymi projektami prywatyzacji polskich przed-
siebiorstw, niejednokrotnie o istotnym znaczeniu dla polskiej gospodarki.
Przygotowane, przez organizacje i instytucje reprezentowane w Radzie,
zestawienia probleméw i utrudnienn w polsko-rosyjskich kontaktach dwu-
stronnych oraz perspektywicznych obszaréw rozwoju wspétpracy (pro-
jekty i propozycje) zostang wykorzystane podczas majowego spotkania
z Min. S. tawrowem w Okregu Krélewieckim.

W ramach kolejnej sesji dwustronnej Komisji ds. Wspdtpracy Gospodar-
czej nalezy ponownie przedstawi¢ gotowos¢ podjecia wczesniejszej ini-
cjatywy ws. przekazania stronie rosyjskiej doswiadczen co do powotania
i funkcjonowania KUKE S.A., z intencja utworzenia tego rodzaju instytu-
cji w Rosji oraz zaprezentowac perspektywy rozwoju wspétpracy firm
sektora MSP, w tym poprzez transfer doswiadczen w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci w Polsce.

Potwierdzono trafnos¢ diagnozy obecnego stanu sytemu promocji gospo-
darczej (zaprezentowanej w ZafoZeniach do projektu ustawy o powofta-
niu agencji promocji gospodarcze)) i ujawnit generalnie spéjnos¢ pogla-
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déw co do potrzeby podjecia mozliwie pilnych dziatarn w kierunku jego
reformy.

5. Zaznaczyty sie réznice opinii w odniesieniu do: a) zasadnosci integrowa-
nia problematyki obstugi inwestoréw zagranicznych z promocja handlu
i polskich inwestycji za granica; b) naktadania sie kompetencji resor-
téw spraw zagranicznych i gospodarki (ew. potrzeba modyfikacji ustawy
o dziatach administracji rzadowej).

6. Podkreslono koniecznos¢ koncentracji dziatari agencji promocji gos-
podarczej na przedsiebiorstwach sektora MSP oraz potrzebe przyjecia
dtugofalowej perspektywy w pracy tej instytucji. Zwrécono réwniez
uwage, ze wsparcie dyplomatyczne przedsiebiorcéw na rynkach zagra-
nicznych jest najbardziej oczekiwane w krajach odlegtych geograficznie
oraz o nieustabilizowanej sytuacji politycznej i istotnej roli administracji
w podejmowaniu decyzji gospodarczych.

7. Przedstawiciele organizacji wchodzacych w sktad Rady potwierdzili swo-
ja akceptacje dla inicjatywy MSZ, ktéra stanowi element kontynuacji
procesu ekonomizacji stuzby zagranicznej. Jednoczesnie uzgodniono, iz
podstawa dalszych prac stanie sie projekt ustawy o systemie promocji go-
spodarczej (ztozony przez Koalicje Pro-Polska do Kancelarii Prezydenta
RP), ktéry w znacznym stopniu jest zbiezny z Zafozeniami... przygoto-
wanymi przez resort spraw zagranicznych.
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Ministerstwo Srodowiska

9. Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzeri w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska dziata na podstawie art. 387
ustawy z dnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (Dz.U. nr 25, poz. 150
7 2008 r.(t.j. z p6Zn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Srodo-
wiska z dnia 5 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowego sposobu funkcjo-
nowania PROS (Dz.U. z 2002, Nr 77, poz. 702).

PROS dziata przy Ministrze Srodowiska od 1984 r. jako organ dorad-
czy i opiniotwdrczy.

Sktad

Osobowy sktad Paristwowej Rady Ochrony Srodowiska w obecnej ka-
dencji 20072012 powotany decyzjq Nr 14, Nr 16 i Nr 24 Ministra Srodowi-
ska z 2007 r. i decyzjg Nr 3 i Nr 7 Ministra Srodowiska z 2008 .

W sktad Rady wchodza: przewodniczacy, dwéch zastepcéw sekretarz
oraz cztonkowie, w liczbie do 30 0séb, powotywani przez Ministra Srodo-
wiska na okres 5 lat sposréd przedstawicieli nauki, srodowisk zawodowych,
organizacji ekologicznych oraz przedstawicieli samorzadu gospodarczego.

Zadania
Do zadan PROS nalezy:

— opiniowanie kierunkéw polityki w dziedzinie ochrony srodowiska oraz
polityki zréwnowazonego rozwoju kraju;

— przedstawianie propozycji dziatari zapewniajacych tworzenie warunkéw
ochrony Srodowiska oraz poprawy jego stanu;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu szeroko pojetej och-
rony srodowiska;
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opiniowanie dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem Polski w Unii
Europejskiej;
inicjowanie, analiza i opiniowanie programéw naukowych i badawczo-
-rozwojowych z zakresu ekologii, ochrony srodowiska i zréwnowazone-
g0 rozwoju;
wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez Ministra
Srodowiska.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Rady, na ktérych zajmowang sie nastepujaca

tematyka:

Przygotowania organizacyjne do 19 Dorocznej Sesji Plenarnej oraz Kon-
ferencji sieci Furopejskich Rad Konsultacyjnych Srodowiska i Zréwnowa-
zonego Rozwoju (EEAC), ktérej cztonkiem jest Paristwowa Rada Ochrony
Srodowiska.
Przyjecie pracy na rok 2011 r.
Konferencja sieci EEAC, poswiecona wypracowaniu rekomendacji na
Szczyt Ziemi Rio + 20.
Podsumowanie dobiegajacej korica kadencji PROS.

Miedzy spotkaniami plenarnymi odbyto sie kilka spotkari roboczych

Prezydium Rady a takze grup tematycznych. Rada (tematyczne zespoty robo-
cze) opiniowata projekty aktéw prawnych Ministerstwa Srodowiska i innych
ministerstw.

10. Paristwowa Rada Ochrony Przyrody

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzenn w 2011 r. 1 + posiedzenia komisji problemowych

Podstawa dziatania

Paristwowa Rada Ochrony Przyrody jest organem opiniodawczo-

doradczym przy ministrze wtasciwym do spraw srodowiska. Cztonkéw PROP
powotuje minister srodowiska — w drodze zarzadzenia. Cztonkowie PROP
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wybierani sg sposréd dziatajacych na rzecz ochrony przyrody przedstawicieli
nauki, praktyki i organizacji ekologicznych.

Cztonkow Paristwowej Rady Ochrony Przyrody w liczbie 40 na kaden-
cje trwajaca 5 lat powotuje, zgodnie z art. 96 ust. 1 obowiazujacej ustawy,
minister wiasciwy do spraw srodowiska w drodze zarzadzenia.

Sktad

Cztonkéw PROP w liczbie 40 na kadencje 5 lat powotuje minister $ro-
dowiska — w drodze zarzadzenia sposréd dziatajacych na rzecz ochrony
przyrody przedstawicieli nauki, praktyki i organizacji ekologicznych. Obecny
sktad PROP powotany zostat zarzadzeniem Nr 62 Ministra Srodowiska z dnia
22 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania cztonkéw Paristwowej Rady
Ochrony Przyrody.

Zadania

Do gtéwnych zadan Rady nalezy: ocena realizacji ustawy; opiniowanie
strategii, planéw i programéw dotyczacych ochrony przyrody; opiniowanie
projektow aktéw prawnych dot. ochrony przyrody, przedstawianie wnioskéw
i opinii w réznych sprawach ochrony przyrody.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Wyjazdowe posiedzenie plenarne PROP poswiecono gtéwnie proble-
mom zwigzanym z akceptacja projektu utworzenia Turnickiego Parku Naro-
dowego.

Sesja stworzyta mozliwos¢ bezposredniego przyblizenia cztonkom
PROP waloréw przyrodniczych terenu jak réwniez i jego problemoéw, w tym
takze historig dziatai zwigzanych z projektem utworzenia Turnickiego Parku
Narodowego. Wspdlna czes¢ obrad PROP, z przedstawicielami samorzadow
lokalnych a takze zainteresowanych instytucji i organizacji stworzyta szanse
podjecia dyskusji i wymiany pogladéw nt. potrzeby i mozliwosci wznowie-
nia prac zwigzanych z utworzeniem na tym terenie parku narodowego. Dys-
kusja wytonita gtéwnie trzy watki: informacje, spor i troske, dotyczaca szans
i potrzeby utworzenia na terenie Pogérza Przemyskiego projektowanego od
18 lat parku narodowego.

Podkreslono réwniez wielkie zainteresowanie Rady aktualnymi pro-
blemami wszystkich polskich parkéw narodowych.

Ponadto Paristwowa Rada Ochrony Przyrody, w ramach prowadzonej
dziatalnosci — uczestniczyta z gtosem doradczym, w najistotniejszych spra-
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wach ochrony przyrody, podejmowanych w tym okresie przez resort srodo-

wiska, a takze przez komisje sejmowe i senackie — poprzez bezposredni

udziat oraz indywidualna, biezaca aktywnos¢ cztonkéw PROP, a takze

w ramach dziatalnosci komisji problemowych funkcjonujacych w ramach

PROP.

Rada i jej Komisje, w trybie biezacej Scistej wspétpracy z Departamen-
tami Lesnictwa; Ochrony Przyrody i Generalng Dyrekcjg Ochrony Srodowi-
ska oraz innymi komérkami merytorycznymi i resortami zajmowata stanowi-
ska dotyczace m. innymi:

—  projektu rozporzadzenia MS w sprawie gatunkéw zwierzat niebezpiecz-
nych dla zycia i zdrowia ludzi;

—  projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie MS w sprawie
okreslenia okreséw polowar na zwierzeta towne;

— projektu rozporzadzenia MS w sprawie ochrony gatunkowej roslin;

— projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie MS w sprawie
okreslenia okreséw polowan na zwierzeta towne, dotyczacego okreso-
wego objecia na okres dwdéch lat zajaca i kuropatwy;

— projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie MS w sprawie
rocznych planéw towieckich i wieloletnich towieckich planéw hodowla-
nych;

— projektu rozporzadzenia MS w sprawie szacowania szkéd wyrzadzonych
przez niektére gatunki zwierzat objetych ochrong gatunkowa.

Majac na celu dobro przyrody i potrzebe wspélnych dziatan, cztonko-
wie Panstwowej Rady Ochrony Przyrody uczestniczyli w pracach réznych
komitetéw, rad i zespotéw oraz w posiedzeniach komisji sejmowych i senac-
kich RP — wspierajac istotne dla resortu stanowiska, w szczegdlnosci doty-
czacych projektu ustaw o:

— organizmach genetycznie zmodyfikowanych;

— zmianie ustawy — Prawo ochrony srodowiska;

— zmianie ustawy o ochronie przyrody;

— zmianie ustawy Prawo towieckie (poselski projekt);

— zmianie ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy o lasach;

oraz problemu funkcjonowania parkéw narodowych w aspekcie zmian
ustawy o finansach publicznych.

Ponadto, PROP na biezaco wiacza sie do prac zwigzanych z analizg
i opiniowaniem projektéw rozporzadzeri Ministra Srodowiska oraz dziata
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dziatata w trybie opiniodawczym i interwencyjnym, w sprawach zagrazaja-
cych przyrodzie i dziataniom na rzecz jej ochrony ze strony niewtasciwych
ustaw i decyzji oraz szkodliwych dziatan réznych instytucji i oséb fizycznych
— opiniujac takze i r6zne wnioski zwigzane z ochrong przyrody, otrzymywa-
ne z Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Departamentu Lesnictwa
oraz Departamentu Ochrony Przyrody.

11. Krajowa Rada Gospodarki Wodnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzen w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej jest organem opiniodawczo-do-
radczym, powotanym z dniem 1 lipca 2006 r. przez Prezesa Krajowego Za-
rzadu Gospodarki Wodnej, na mocy art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca
2011 r. Prawo wodne (Dz.U. 2005 r. nr 239, poz. 1229 z p6Z. zm.).

Sktad

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej sktada sie z 30 cztonkéw zgtoszo-
nych przez ogélnopolskie organizacje zrzeszajace jednostki samorzadu tery-
torialnego, uczelnie, jednostki naukowo-badawcze i organizacje spoteczne,
gospodarcze, ekologiczne zwigzane z gospodarka wodna.

Kadencja Krajowej Rady Gospodarki Wodnej trwa 4 lata. (Rada kaden-
cji 2011-2015).

Zadania

Zgodnie z zapisem ustawy Prawo wodne, do zakresu dziatania Krajo-
wej Rady Gospodarki Wodnej nalezy wyrazanie opinii w sprawach gospo-
darowania wodami, ochrony przed powodzig oraz przed skutkami suszy,
a w szczegblnosci:
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przedstawianie propozycji oraz wnioskéw dotyczacych poprawy stanu
zasobéw wodnych oraz ochrony przeciwpowodziowej w parnstwie;
opiniowanie projektu programu wodno-srodowiskowego kraju, o ktérym
mowa w art. 113 ust. 1 pkt 1, oraz projektéw planéw, o ktérych mowa
wart. 113 ust. 1 pkt 1ai 2;
opiniowanie programoéw inwestycyjnych w zakresie gospodarowania
wodami;
opiniowanie projektéw aktéw prawnych regulujacych sprawy gospoda-
rowania wodami.

Krajowa Rada moze tworzy¢ state lub dorazne komisje albo zespoty,

do pracy w ktérych, moga by¢ zapraszane osoby spoza sktadu Rady.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Rady poswiecone nastepujacym tematom:
Odbyty sie 3 posiedzenia Rady poswigcone nastepujacym tematom:
Inauguracyjne posiedzenie i wreczenie powotari Cztonkom Rady kaden-
cji 2011-2015.
Prezentacja projektu /nformatyczny system osfony kraju przed nadzwy-
czajnymi zagrozeniami.
Panel dotyczacy ,projektu ustawy usuwanie skutkéw powodzi” oraz
Jprojekt ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi”.
Stan i zatozenia reformy zarzadzania gospodarka wodna.

12. Komisja ds. organizméw genetycznie zmodyfikowanych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzeri w 2011 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja jest jedynym ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra Sro-
dowiska w sprawach organizméw genetycznie zmodyfikowanych. Komisja
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ma obowiazek wspiera¢ Ministra w sprawach koordynowanych przez niego
zaréwno na poziomie kraju jak tez w momencie, kiedy Minister uczestniczy
w konsultacjach miedzynarodowych dotyczacych GMO. Zgodnie z zasada-
mi obowigzujacymi we wszystkich krajach UE kazde wydanie przez krajowy
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga
skonsultowania zagrozenia zwigzanego z pracami z GMO z organem na-
ukowym dziatajacym przy tym organie.

Obecny sktad Komisji powotano 06 maja 2010 r. na podstawie art. 12,
ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmody-
fikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z p6zZn. zm.).

Sktad
Komisja liczy 19 cztonkéw powotywanych przez ministra na okres

4 lat. W sktad Komisji wchodza:

— po jednym przedstawicielu wskazanym przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, Ministra Obro-
ny Narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra
wiasciwego do spraw transportu, ministra wtasciwego do spraw nauki,
ministra wtasciwego do spraw srodowiska, Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw;

— siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach
w dziedzinach ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
biologicznego, biotechnologii, hodowli roslin oraz etyki, powotywanych
po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw nauki, ministra wita-
sciwego do spraw zdrowia i ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;

— przedstawiciel przedsiebiorcéw zwigzanych z biotechnologia, powoty-
wany po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw gospodarki
i organizacji pracodawcéw;

— dwéch przedstawicieli pozarzadowych organizacji ekologicznych, zgto-
szonych przez te organizacje;

— przedstawiciel organizacji konsumenckich.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy
— Opiniowanie wnioskéw w sprawach wydawania zgéd lub zezwolen, na
dziatania z GMO;
— Woydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawnien wynikajacych z ustawy;
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— Opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych GMO oraz bez-
pieczenstwa biologicznego;

— Opiniowanie projektéw zatozen polityki paristwa w dziedzinie zastoso-
wan GMO i bezpieczeristwa biologicznego.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyto sie 5 posiedzen: wydanie opinii na temat wnioskéw w sprawie
zamknietego uzycia GMO, zamierzonego uwolnienia GMO do srodowiska,
wyznaczenie recenzentéw do opiniowania wnioskéw na zamkniete uzycie
GMO.

13. Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania
na Srodowisko

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Generalna Dyrekcja Ochrony

Umiejscowienie P .
J Srodowiska

Suma posiedzen w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko jest
organem opiniodawczo-doradczym Generalnego Dyrektora Ochrony Srodo-
wiska w zakresie ocen oddziatywania na srodowisko.

Podstawa prawna:

— Art. 132 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $ro-
dowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. Nr 199,
poz. 1227 ze zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 31 lipca 2002 r. (Dz.U.
z 2002 r. Nr 134 poz. 1139) w sprawie okreslenia szczegétowego sposo-
bu funkcjonowania Krajowej Komisji do spraw Ocen Oddziatywania na
Srodowisko oraz wojewddzkich komisji do spraw ocen oddziatywania na
srodowisko.
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— Zarzadzenie nr 18 Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
24 czerwca 2010 r. w sprawie ustalenia sktadu osobowego Krajowej Ko-
misji do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko.

Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko
(KKOOS) zostata utworzona w 1990 roku, na mocy protokotu podstolika
ekologicznego Okragtego Stotu. Poczatkowo byta organem, zajmujacym sie
wyrazaniem opinii m.in. o: wnioskach dotyczacych lokalizacji nowych inwe-
stycji wymagajacych uzgodnienia z Ministerstwem Ochrony Srodowiska Za-
sobéw Naturalnych i Lesnictwa, ocenach oddziatywania na srodowisko
obiektéw juz istniejacych (na wniosek Ministra) oraz opracowaniach teore-
tycznych z tego zakresu.

Zakres dziatania Krajowej Komisji ds. Ocen Oddziatywania na Srodowi-
sko jako organu opiniodawczo-doradczego Ministra Srodowiska w zakresie
ocen oddziatywania na Srodowisko zostat okreslony w ustawie z 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska. Na mocy niniejszej ustawy zostaty powo-
tane réwniez wojewddzkie komisje ds. ocen oddziatywania na Srodowisko,
petnigce funkcje organéw opiniodawczo-doradczych wojewodéw.

Doktadny opis sposobu dziatania Krajowej Komisji zostat ustalony roz-
porzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 31 lipca 2002 r. (Dz.U. z 2002 r.
Nr 134 poz. 1139). Decyzja Nr 9 Ministra Srodowiska z dnia 18 kwietnia
2008 r. na podstawie art. 395 ust. 2 wspomnianej ustawy Prawo ochrony
srodowiska zostat powotany jej sktad.

Od 15 listopada 2008 r. nowe zasady funkcjonowania Krajowej Komi-
sji oraz regionalnych komisji ds. ocen oddziatywania na srodowisko, orga-
now opiniodawczo-doradczych regionalnych dyrektoréw ochrony srodowi-
ska, okresla ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. Nr 199, poz. 1227 ze
zm.). W chwili obecnej przygotowywane jest nowe rozporzadzenie okresla-
jace sposéb funkcjonowania Krajowej Komisji.

Cztonkow Krajowej Komisji powotuje i odwotuje Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska.

Sktad

Krajowa Komisje do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko tworza
przedstawiciele srodowisk akademickich, instytutéw badawczych zwiaza-
nych z ochrong srodowiska, a takze eksperci z urzedéw panstwowych oraz
organizacji ekologicznych.
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Zadania
Zgodnie z ustawg z dnia 3 paZdziernika 2008 r. do zadarn Krajowej

Komisji nalezy:

— wydawanie opinii w sprawach przedtozonych przez Generalnego Dyrek-
tora Ochrony Srodowiska w zwiazku z jego uprawnieniami wynikajacy-
mi z ustawy;

— monitorowanie funkcjonowania systemu ocen oddziatywania na srodo-
wisko oraz przedstawianie opinii i wnioskéw, w tym dotyczacych rozwo-
ju metodologii i programéw szkoleniowych w zakresie ocen oddziatywa-
nia na srodowisko;

— wydawanie opinii w sprawach projektéw aktéw prawnych dotyczacych
systemu ocen oddziatywania na srodowisko;

— wspdtpraca z regionalnymi komisjami do spraw ocen oddziatywania na
srodowisko.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzern Krajowej Komisji do spraw Ocen

Oddziatywania na Srodowisko. Spotkania dotyczyty nastepujacych kwestii:

— technologii szczelinowania hydraulicznego, metody wykorzystywanej
w przedsiewzieciach polegajacych na poszukiwaniu i rozpoznawaniu
gazu tupkowego, w tym szczegélnosci kwestii jej oddziatywania na sro-
dowisko — posiedzenie w dniu 9.05.2011 r.;

— udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie uniesz-
kodliwiania odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne
w urzadzeniu przewoZnym ATON BW-M, metoda D9 (obrébka fizyko-
chemiczna niewymieniona w innym punkcie zatacznika nr 6 do ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach, w wyniku ktérej powstaja odpa-
dy, unieszkodliwione za pomoca ktéregokolwiek z proceséw wymienio-
nych w punktach D1 do D12 — parowanie, suszenie, strgcanie) — posie-
dzenie w dniu 12.07.2011 r.;

— oceny oddziatywania na Srodowisko dla przedsiewziecia polegajacego
na eksploatacji ztoza melafiru ,Rybnica I” w Rybnicy Lesnej gm. Miero-
szow, pow. watbrzyski — posiedzenie zespotu roboczego Krajowej Komi-
sji w dniu 30.09.2011 r.

Ponadto w 2011 r. powotany zostat zespét roboczy do sprawy plano-
wanego przedsiewziecia — budowy rurociggu naftowego Brody-Ptock.
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Ministerstwo Finansow

14. Komitet Standardéw Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Standardéw Rachunkowosci
Podstawa dziatania Ustawa / Rozporzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw
Suma posiedzern w 2011 r. 16

Podstawa dziatania

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata jako organ wydajacy kra-
jowe standardy rachunkowosci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie

zakresu dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Rachunkowo-
$ci (Dz.U. Nr 140 poz. 1580 ze zm.).

Skfad
18 osobowy sktad Komitetu tworza:
— przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw (5 cztonkow);
— przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkéw);
— przedstawiciele Ministra Finanséw (5 cztonkéw);
— przedstawiciel Ministra Skarbu Paristwa;
— przedstawiciel KNF;
— przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania

— wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;

— analiza Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowosci;

— wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.
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Dziatalno$¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyto sie 16 posiedzeri Komitetu poswieconych nastepuja-

cym tematom:

Dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bte-
déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzert po dniu bilanso-
wym”.

Dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bte-
déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzen po dniu bilanso-
wym”.

Dyskusja nad dokumentem dyskusyjnym EFRAG ,Considering the effects
of accounting standards”.

Podjecie uchwaty w sprawie odbioru projektu zatozer do standardu pod
roboczym tytutem ,Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany war-
tosci szacunkowych, korekty btedéw poprzednich okreséw oraz ujmo-
wanie zdarzen po dniu bilansowym”.

Dyskusja nad projektem nowelizacji KSR nr 5 ,Leasing, najem, dzierza-
wa”.

Podjecie uchwaty w sprawie warunkéw wykonania opracowania projektu
nowelizacji krajowego standardu rachunkowosci nr 5 ,Leasing, najem
i dzierzawa”.

Dyskusja na temat projektu standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany
zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty
btedéw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzeri po dniu bilanso-
wym”.
Przedstawienie projektu ,Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Standar-
déw Rachunkowosci w roku 2010 r.”

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Sprawozdania z dziatalnosci Komi-
tetu Standardéw Rachunkowosci za rok 2010”.

Dyskusja nad dokumentem Exposure Draft — Hedge Accounting — Ra-
chunkowos$¢ zabezpieczen.

Dyskusja na temat projektu standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany
zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty
btedéw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzeri po dniu bilanso-

”

wym”.
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Podjecie uchwaty w sprawie odbioru nowelizacji krajowego standardu
rachunkowosci nr 5 , Leasing, najem i dzierzawa”.

Dyskusja na temat projektu stanowiska w sprawie uméw deweloperskich.
Dyskusja na temat projektu stanowiska w sprawie uméw deweloperskich.
Dyskusja nad projektem nowelizacji KSR nr 5 ,Leasing, najem i dzierza-
wa”.

Podjecie decyzji w sprawie uczestnictwa cztonkéw Komitetu w konfe-
rencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami organizacji stano-
wiacych standardy w Londynie w dniach 15-16 wrzesnia 2011 r.
Dyskusja na temat projektu standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany
zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty
btedéw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzen po dniu bilanso-
wym”.

Informacja o konferencji Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce nt. ,Ra-
chunkowos¢ w dziele integracji Unii Europejskiej”.

Dyskusja na temat propozycji planu prac IASB oraz dokumentu dyskusyj-
nego EFRAG na temat potaczen jednostek pod wspélna kontrola (Business
Combinations under Common Control).

Dyskusja na temat projektu standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany
zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty
btedéw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzeri po dniu bilanso-
wym”.

Wstepna dyskusja nad potrzeba nowelizacji stanowiska Komitetu w spra-
wie ksiegowego ujecia praw (uprawnien) do emisji zanieczyszczeri do po-
wietrza.

Wstepna dyskusja na temat projektu standardu ,Sprawozdanie z dziatal-
nosci”.

Dyskusja nad nowelizacja stanowiska Komitetu w sprawie ksiegowego
ujecia praw (uprawnien) do emisji zanieczyszczen do powietrza.
Rekomendacja Komitetu w sprawie cztonkostwa w EFRAG TEG.

Opinia Komitetu na temat planu prac IASB.

Informacja o konferencji nt. ,Rachunkowos¢ w dziele integracji Unii Eu-
ropejskiej” organizowanej przez SKwP i stanowisko Komitetu Standardéw
Rachunkowosci w sprawie zgody na wystapienie w roli wspétorganizato-
ra i udostepnienia logo Komitetu.

Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu pod roboczym tytutem

,Umowy deweloperskie”.
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Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia recenzji projektu krajowego stan-
dardu rachunkowosci pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad (polityki) ra-
chunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty btedéw poprzed-
nich okreséw oraz ujmowanie zdarzer po dniu bilansowym”.

Podjecie uchwaty w sprawie warunkéw wykonania drugiej recenzji pro-
jektu standardu pod tytutem ,Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci,
zmiany wartosci szacunkowych, korekty btedéw poprzednich okresow
oraz ujmowanie zdarzen po dniu bilansowym”.

Informacja na temat nowelizacji KSR Nr 4 ,Utrata wartosci aktywéw”
Dokument dyskusyjny EFRAG na temat poprawy sprawozdawczosci fi-
nansowej w zakresie podatku dochodowego (Improving the Financial
Reporting of Income Tax).

Dyskusja nad projektem nowelizacji stanowiska Komitetu ,Leasing, najem
i dzierzawa”.

Dyskusja nad projektem nowelizacji stanowiska Komitetu w sprawie ksie-
gowego ujecia praw (uprawnierl) do emisji zanieczyszczen do powietrza.

15. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

Ministerstwo Finansow

Suma posiedzeri w 2011 r.

0+4

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wiasciwego do spraw in-
stytucji finansowych utworzona zostata na mocy Zarzadzenia Nr 25 Ministra
Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 w sprawie utworzenia Rady Rozwo-
ju Rynku Finansowego (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 11, poz. 80, zm.
Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 12, poz. 88), ktére weszto w zycie z dniem

ogtoszenia, tj. 28 wrzesnia 2006 r.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem, w celu realizacji zadari Rady moga by¢

tworzone zespoty i grupy robocze.
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W roku 2011 r. dziatalno$¢ prowadzity 3 grupy robocze oraz 2 zespo-
ty, tj.:

— Grupa Robocza ds. finansowania kosztéw nadzoru nad rynkiem finanso-
wym, ktéra zostata powotana w roku 2010 w ramach Rady Rozwoju
Rynku Finansowego; w jej ramach dziataja:

e Zespo6t ds. okreslenia sposobu i zakresu obliczania sktadki.
e Zespot ds. transparentnosci wydatkow.

— Grupa Robocza ds. rewizji zasad funkcjonowania niektérych zawodéw
regulowanych w zakresie rynku finansowego.

— Grupa Robocza ds. przegladu prawa ubezpieczen gospodarczych.

Sktad

W sktad Rady, oprécz Ministra Finanséw i jego przedstawiciela jako
Sekretarza Rady, wchodzg Prezesi lub Przewodniczacy: Narodowego Banku
Polskiego, Komisji Nadzoru Finansowego, Zarzadu Gietdy Papieréw Warto-
sciowych S.A, Zarzadu Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.,
Zarzadu BondSpot S.A., Zwiazku Bankéw Polskich, Polskiej Izby Ubezpie-
czeri, Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego, Prezydium Rady Bankéw Depozytariuszy, Izby Gospodar-
czej Towarzystw Emerytalnych, Zarzadu lzby Zarzadzajacych Funduszami
i Aktywami, Zarzadu Izby Doméw Maklerskich, Zarzadu Krajowej Spétdziel-
czej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej, Zarzadu Banku Polskiej Spétdziel-
czosci S.A., Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych, Polskiego Stowa-
rzyszenia Inwestoréw Kapitatowych, Zarzadu Stowarzyszenia Emitentéw
Gietdowych, Zwiazku Makleréw i Doradcéw, Stowarzyszenia Rynkéw Fi-
nansowych ACI Polska, Konferencji Przedsiebiorcéw Finansowych, Polskiej
Izby Posrednikéw Ubezpieczeniowych i Finansowych, Izby Gospodarcze;j
Ubezpieczen i Obstugi Ryzyka, Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych
i Reasekuracyjnych, Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw, Biura Informacji
Kredytowej, Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego, Polskiego Biura
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktu-
ariuszy, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Rzecznik Ubezpie-
czonych.

Zadania
Gtéwnymi zadaniami Rady jest inicjowanie prac, analiz i dyskusji ma-
jacych na celu ocene aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego
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rozwoju. Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje projektowanie i opiniowa-
nie najistotniejszych kwestii zwiazanych z regulacjami dotyczacymi rynku
finansowego. Rada identyfikuje bariery rozwoju rynku, formutuje propozycje
wprowadzenia nowych ustug i instrumentéw finansowych, podejmuje inicja-
tywy w zakresie usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz
ochrony odbiorcéw ustug finansowych. Jest réwniez forum, na ktérym wy-
pracowywane sg propozycje dziatarn majacych na celu najwtasciwsze dosto-
sowanie polskiego rynku finansowego do miedzynarodowych wymogéw
i standardow, z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikow tego rynku. Rada
jest réwniez instytucja sprzyjajaca budowaniu spotecznego zaufania do in-
stytucji rynku finansowego.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
W 2011 r. Rada nie zebrata sie na posiedzenie plenarne, dziatalnos¢
prowadzity jednak trzy grupy robocze i dwa zespoty:

— 1 spotkanie Grupy Roboczej ds. przegladu regulacji prawa ubezpieczen
gospodarczych, ktérej zadaniem jest analiza i przeglad obecnego usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego oraz opracowanie koncepcji zmian
przepiséw i zgtaszanie rekomendacji do ustaw w zakresie dotyczacym
dziatalnosci ubezpieczeniowej i ubezpieczeri obowiazkowych. Celem
spotkania byto wystuchanie opinii oraz podjecie dyskusji w zakresie ure-
gulowania funkcjonowania podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pole-
gajaca na reprezentowaniu podmiotéw przy dochodzeniu roszczer od
zaktadéw ubezpieczen (tzw. ,kancelarii odszkodowawczych”). W spo-
tkaniu wzieli udziat przedstawiciele m.in. Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, Biura Rzecznika Ubezpieczo-
nych, Polskiej 1zby Ubezpieczen oraz organizacji zrzeszajacych ,kance-
larie odszkodowawcze”.

— 1 spotkanie Grupy Roboczej ds. rewizji zasad funkcjonowania niekté-
rych zawodéw regulowanych w zakresie rynku finansowego, ktérej za-
daniem jest analiza i wypracowanie stanowiska odnosnie propozy-
cji zmian w dostepie do niektérych zawodéw dziatajacych na rynkach
finansowych i zwigzanego z tym zniesienia tzw. licencjonowania pani-

stwowego. Celem spotkania byto ,przedstawienie stanowisk i opinii od-
nosnie propozycji zmian”.

— 1 spotkanie Zespotu roboczego ds. okreslenia sposobu i zakresu obli-
czania sktadki, powotanego w ramach Grupy Roboczej ds. finansowania
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kosztéw nadzoru nad rynkiem finansowym. Celem spotkania byto wy-
pracowanie kryterium dotyczacego finansowania kosztéw nadzoru nad
rynkiem finansowym poprzez okreslenie sposobu i zakresu obliczania
sktadki.

— 1 spotkanie Zespotu roboczego ds. transparentnosci wydatkéw, powota-
nego w ramach Grupy Roboczej ds. finansowania kosztéw nadzoru nad
rynkiem finansowym. Celem spotkania bylo wypracowanie procedur
sprawozdawczosci zapewniajace transparentno$¢ wydatkéw z budzetu
Komisji Nadzoru Finansowego.

16. Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw
Suma posiedzer w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw fi-
nanséw publicznych utworzona zostata na mocy Zarzadzenia Nr 38 Ministra
Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2010 r. w sprawie utworzenia Rady Konsulta-
cyjnej Stuzby Celnej (Dz. Urz. MF Nr 10, poz. 44).

Powotanie Rady Konsultacyjnej Stuzby Celnej stanowi wykonanie de-
legacji ustawowej zawartej w art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o Stuzbie Celnej (Dz.U. Nr 168, poz. 1323, z p6Zn. zm.).

Sktad

Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej sktada sie¢ z przewodniczacego Ra-
dy i cztonkéw Rady wskazanych przez Ministra. Osoby te zostaty wybrane
sposréd oséb zaproponowanych przez izby gospodarcze i organizacje re-
prezentujace Srodowiska biznesowe, instytucje naukowe oraz Srodowisko
eksperckie, w tym sposréd oséb kierujacych administracja celng lub Stuzbg
Celna w latach poprzednich.

Zadania
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Gtéwnymi zadaniami Rady jest:

— analiza prawodawstwa celnego;

— przygotowywanie opinii i propozycji rozwiazan majacych na celu
usprawnienie proceséw obstugi obrotu towarowego z krajami trzecimi,
w tym poszerzenie zakresu utatwier dla podmiotéw gospodarczych.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 4 spotkania Rady Konsultacyjnej Stuzby Celne;j.
Zagadnienia omawiane na spotkaniach Rady Konsultacyjnej Stuzby

Celnej:
1. Przepisy wykonawcze do Zmodernizowanego Kodeksu Celnego.
2. Pro-biznesowe rozwigzania prawne wynikajace ze Strategii Stuzby Celnej:

a.

b.

nowelizacja ustawy o podatku od towaréw i ustug, ktéra wprowadzita

dwie wazne zmiany:

i. ufatwienia dla agencji celnych w dostepie do uprawnier przystu-
gujacych przedstawicielom podatkowym,

ii. zmiana art. 33a polegajaca na rezygnacji z poboru zabezpiecze-
nia na poczet podatku VAT z tytutu importu, ktéry ma by¢ rozli-
czony w deklaracji podatkowej;

prowadzenie od 1 stycznia br. w zgtoszeniu celnym kodu wskazuja-

cego na zastosowang procedure zwigzang z podatkiem VAT (pro-

cedury 42 i 63 -administracja skarbowa bedzie miata informacje

o koniecznosci zaptacenia VAT w Polsce i bedzie mogta zazadac dal-

szych szczegétowych informacji od administracji celnej kraju czton-

kowskiego w ktérym dokonano zgtoszenia).

3. Prezydencja Polski w Radzie UE.
4. Zatozenia projektu Single Window.

5. Propagowanie utatwienri dostepnych dla przedsigbiorcéw na podstawie
obowiazujacych juz przepiséw:

a.

274

organizacja Konferencji nt. ,Utatwienia i uproszczenia dla biznesu” —
wszystkie problemy zgtaszane zaréwno w trakcie konferencji jak
i przesytane po konferencji zostang oméwione na posiedzeniu Rady
a takze moga zosta¢ wykorzystane w trakcie przygotowar do kolejnej
podobnej konferencji;

plan zorganizowania ,open forum’ tj. okreslenia okresu czasu w kté-
rym przesytane beda problemy i zagadnienia do oméwienia w trakcie
kolejnej konferencji.



6. Dziatania organéw celnych zwiazane z weryfikacja pozwoler na stoso-
wanie procedur uproszczonych i udzielaniem $wiadectw AEO — weryfi-
kacja udzielonych pozwolen na stosowanie procedur uproszczonych,
udzielonych przed 1 stycznia 2009 r.

7. Bariery:

a.

zabezpieczanie podatku VAT w imporcie, mimo posiadania swiadec-
twa AEO (posiedzenie inauguracyjne 23.09.2010),

zasygnalizowano zjawisko braku odpowiednio przygotowanych oséb
w firmach zajmujacych sie importem/eksportem w warunkach wspét-
czesnego Srodowiska elektronicznego celnictwa — zaproponowano
wspdlng akcje edukacyjng samorzadéw gospodarczych i Stuzby Cel-
nej, dla przedstawienia i wyjasnienia szerszej spotecznosci bizneso-
wej kierunku zmian ustawodawstwa celnego sprzyjajacego przedsie-
biorcom. Rada skierowata wniosek do przedstawicieli samorzadow
gospodarczych w RK PSC o przeprowadzenie serii seminariéw po-
Swieconych utatwieniom i preferencjom celnym. Szczegétowo spra-
wa ta ma by¢ rozstrzygnieta pomiedzy zainteresowanymi samorza-
dami i Stuzba Celna (MF i izbami celnymi oraz urzedami celnymi).
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Ministerstwo Sprawiedliwosci

17. Rada Giéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzern w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajacym
przy Ministrze Sprawiedliwosci. Zostata powotana przez Prezesa Rady Mini-
strow na podstawie art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz.U. Nr 90 poz. 557 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szcze-
gétowych zasad i trybu powotywania oraz dziatania Rady Gtéwnej do Spraw
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do
spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz.U. Nr 113, poz. 723
z p6zn. zm.). Rade Il kadencji powotano 17 marca 2008 r.

Sktad

W jej sktad wchodza przedstawiciele Ministréw: Sprawiedliwosci, Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrz-
nych, Obrony Narodowej, Komendanta Gtéwnego Policji, Dyrektora Gene-
ralnego Stuzby Wieziennej, wymiaru sprawiedliwosci: sedzia penitencjarny,
zawodowy kurator sgdowy, prokurator Prokuratury Krajowej.

W sktad Rady Gtéwnej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele stowa-
rzyszen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotéw i innych zwiazkéw wy-
znaniowych, a takze zwiazkéw zawodowych i samorzadu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania mogace przyczynic¢ sie do
realizacji ustawowych celéw Rady. W sktad Rady Gtéwnej Ill kadencji
wchodzi 26 oséb, w tym 13 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i innych podmiotow.
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Zadania

Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 sierp-
nia 1998 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu powotywania
oraz dziatania Rady Gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy

Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy

skazanym (Dz.U. Nr 113, poz. 723 z p6Zn. zm.) Rada Gtéwna i rady tereno-

we dziataja m.in. przez organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsie-
wziec stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji ska-
zanych, poprzez

— przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzystania
srodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej;

— opiniowanie dziatalnosci organéw rzadowych i przedstawicieli spote-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci;

— wykonywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udziela-
nia pomocy skazanym i ich rodzinom;

— koordynowanie dziatalnosci réznych podmiotéw podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, srodkéw karnych zabezpieczajacych i zapobie-
gawczych;

— podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikéw tych kontroli;

— dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie
badan naukowych stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej
readaptacji skazanych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Rady. Podjeto 3 uchwaty. Gtéwnymi tema-

tami posiedzen byty:

— przedstawienie sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkéw finan-
sowych Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej w 2010 roku;

— uchwalenie projektu planu podziatéw srodkéw finansowych funduszu
pomocy postpenitencjarnej na 2011 i 2012 rok;

— przedstawienie propozycji do planu pracy Rady Gtéwnej na rok 2011;

— spotkanie cztonkéw Rady Gtéwnej z przedstawicielami Rad Terenowych
do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym;

— spotkanie cztonkéw Rady Gtéwnej z przedstawicielami organizacji poza-
rzgdowych zajmujacych sie pomocg postpenitencjarng w formie otwarte-
go forum dyskusyjnego.
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18. Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem
przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter (?prignairo](jsv(zfzc(f-rziéradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzern w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem przy Ministrze Spra-
wiedliwosci, jako organ pomocniczy, zostata powotana Zarzadzeniem Mini-
stra Sprawiedliwosci Nr20/09/DWOIP z dnia 26 marca 2009 r.

Sktad
W jej sktad wchodza:

— przedstawiciele nauki wyrézniajacy sie szczegélna wiedza i doswiadcze-
niem w zakresie wiktymologii;

— przedstawiciele stowarzyszen, fundacji, organizacji i instytucji dziataja-
cych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem;

— przedstawiciele sedziéw i prokuratoréw;

— przedstawiciele Ministra Sprawiedliwosci;

— przedstawiciele Stuzby Wiezienne;j.

Zadania
Do zadar Rady nalezy:

— przygotowywanie opinii dla Ministra Sprawiedliwosci na temat kierun-
kéw zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestepstwem;

— proponowanie kierunkéw dziatan, ktére powinny by¢ finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem;

— przedstawianie propozycji kierunkéw zmian w obszarze zwigzanym z po-
krzywdzonymi przestepstwem, uwzgledniajacych dorobek miedzynaro-
dowy;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych i opracowan, zawierajacych
propozycje zmian w obszarze zwiazanym z pokrzywdzonymi przestep-
stwem.
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Dziatalno$¢ w 2011 roku
W 2011 roku odbyto sie 1 posiedzenie:
— Kompensacja — informacja na temat funkcjonowania w Polsce oraz pro-
pozycje zmian.
— Reprezentacja matoletniego w postepowaniu karnym. Przedstawienie
probleméw i dyskusja.

19. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiazywania
Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter (())prignaigoslgv(\)/fzcj-%éradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2011 r. 7

Podstawa dziatania

Rada Il kadencji zostat powotana w dniu 3 kwietnia 2009 r. na pod-
stawie Zarzadzenia Nr 24/09/PR Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 kwietnia
2009 r. w sprawie powotania Spotecznej Rady do Spraw Alternatywnych
Metod Rozwiazywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci,
jako organ opiniodawczo-doradczy.

Sktad

W jej sktad obecnie wchodzg 23 osoby powotane przez Ministra
Sprawiedliwosci — przedstawiciele nauki, praktycy, osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe, instytucje naukowe i urzedy.

Zadania
Do zadar Rady nalezy:
— Dostosowanie systemu ARD do wymogéw prawa unijnego.
— Opracowanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim systemie
prawa.
— Upowszechnienie standardéw postepowania mediacyjnego.
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Propagowanie mechanizméw ADR.
Tworzenie warunkéw instytucjonalnych do rozwoju ADR.
Podejmowanie doraznych przedsiewzigc.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyto sie 7 posiedzen. Najwazniejsze zagadnienia objete pracami

Rady ds. ADR nalezato:

uczestnictwo w spotkaniu z koordynatorami ds. mediacji;

opracowanie noty dotyczacej stosowania mediacji w sprawach transgra-
nicznych;

prace przy kampanii radiowej mediacji: 6 tygodni mediacji w polskim
Radiu Program I;

wspotorganizacja obchodéw MDM w 2011 r.;

spotkania dotyczace popularyzacji mediacji w Polsce i za granica;
opracowanie opinii na temat mediacji konsumenckich na prosbe UOKIiK
w ramach konsultacji spotecznych;

prace nad promocja ,Deklaracji do ADR” dla przedsigbiorcéw i innych
podmiotéw — uzyskanie patronatu Ministra Sprawiedliwosci;

opiniowanie projektéw trzech rozporzadzeri Ministra Sprawiedliwosci
w przedmiocie podwyzszenia wynagrodzenia/ryczattu o stawke podatku
VAT, w ramach konsultacji spotecznych;

projekt Rady dotyczacy zmian k.p.k., k.k.w., k.p.s.w., ustawy o postepo-
waniu w sprawach nieletnich;

opracowanie noty dot. informacji o mediacji trans granicznej;

opinia w sprawie projektu trzech rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci
w przedmiocie podniesienia wynagrodzenia/ryczattu za ustuge mediacyj-
na o stawke, podatku VAT w ramach konsultacji spotecznych;

uchwata w przedmiocie informowania Ministra Sprawiedliwosci o podje-
tych uchwatach, zajetych stanowiskach, wydanych opiniach i pracach
Rady;

wystgpienia do Ministra Sprawiedliwosci z prosba o prace nad pro-
jektem zmiany rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia za mediacje
cywilng;

opinie na temat programu tygodni mediacji w pazdzierniku 2010 r.,
marzec/kwiecieri 2011 r. i pazdziernik/listopad 2011 r.
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20. Rada Polityki Penitencjarnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzert w 2011 r. 4

Podstawa dziatania

W dniu 13 sierpnia 2010 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. 2010.79.523 z p6Zn. zm). Zgodnie
z art. 2. ust 3-6 cytowanej ustawy, organem doradczym Ministra Sprawied|i-
wosci w zakresie zadan Stuzby Wieziennej jest Rada Polityki Penitencjarnej.
W dniu 3 grudnia 2010 r. W dniu 3 grudnia 2010 r. zostato podpisane
zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie okreslenia regulaminu organi-
zacyjnego Rady Polityki Penitencjarnej wraz z zatacznikiem w postaci regula-
minu organizacyjnego Rady Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedli-
wosci z 2011 r. Nr 1, poz. 4). Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada obraduje na
posiedzeniach, ktére odbywaja sie co najmniej raz na kwartat. Przewodniczacy
Rady przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci, w terminie do dnia 31 marca
danego roku sprawozdania z dziatalnosci Rady za rok poprzedni.

Sktad

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 oséb, a w jej sktad wchodzi:
dwdch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci; dwéch przedstawicieli
Stuzby Wieziennej; dziewieciu przedstawicieli nauki; czterech przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— inicjowanie nowych kierunkéw oddziatywan penitencjarnych;

— dokonywanie oceny biezacej polityki penitencjarnej;

— inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badari naukowych dotycza-
cych zadan Stuzby Wieziennej;

— inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz oséb skaza-
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nych na kare pozbawienia wolnosci, tymczasowo aresztowanych oraz
0s6b wobec ktérych sg wykonywane kary pozbawienia wolnosci i srodki
przymusu skutkujace pozbawienie wolnosci;

przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwosci zwiazanych z jego kompetencjami okreslonymi w ustawie

o Stuzbie Wiezienne;.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia Rady Polityki Penitencjarnej.

Gtéwnymi tematami posiedzen Rady byty nastepujgce kwestie:

Analiza dziatari CZSW dotyczacych reformy Stuzby Wieziennej, szkole-

nia funkcjonariuszy SW.

Funkcjonowanie systemu SDE; zatrudnienie skazanych a readaptacja

i resocjalizacja.

Omoéwienie przebiegu V Kongresu Penitencjarnego ktéry odbyt sie

w dniach 23-25.05.2011 r. w Popowie.

Analiza Raportu Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom

oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT)

dotyczacego Polski po wizytacji w dniach 26.11.-08.12.2009 r. w kon-
tekscie inicjowania nowych kierunkéw oddziatywarn penitencjarnych
oraz polityki penitencjarnej.

Rozwazenie mozliwosci zapobiegania negatywnemu zjawisku w postaci

przeludnienia poprzez miedzy innymi:

e upowszechnienie wsréd sedziow i prokuratoréw poprzez szkolenia
zawodowe (organizowane przez Krajowa Szkote Sedziéw i Prokura-
toréw czy tez w ramach szkoleri prowadzonych w wyniku realizacji
programéw europejskich np. POKL, Mechanizm Norweski) idei: —
dazenia do zwiekszenia udziatu kar wolnosciowych w strukturze kar
orzekanych za tzw. drobne przestepstwa, — mozliwosci podniesie-
nia efektywnosci orzekanych srodkéw probacyjnych poprzez miedzy
innymi nakfadanie na skazanych obowiazkéw probacyjnych w po-
staci udziatu w programach terapeutycznych czy korekcyjno-eduka-
cyjnych;

e korzystania w szerszym zakresie przez sady i prokuratury z instytucji
okreslonej w art. 72 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Kwestie zwigzane z uregulowaniami organizacyjnymi Rady (miedzy in-

nymi rozwazenie mozliwosci wystapienia do Ministra Sprawiedliwosci
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z wnioskiem o zmiane regulaminu Rady Polityki Penitencjarnej w za-
kresie: jawnosci posiedzen Rady, dostepnosci zewnetrznej protokotéw
z posiedzern Rady w kontekscie wniosku skazanego B. Przybylskiego
o udostepnienie kopii protokotéw z posiedzeri Rady, ograniczenia cze-
stotliwosci posiedzen Rady).

Nie podjeto zadnej uchwaty.
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Ministerstwo Gospodarki

21. Rada Programowa ,Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032"

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Program wieloletni
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzern w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Program wieloletni p.n. ,Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na
lata 2009-2032" ustanowiony przez Rade Ministréw Uchwata Nr 122/2009
z dnia 14 lipca 2009 r. oraz Uchwatg Nr 39/2010 a dnia 15 marca 2010 r.

Rada Programowa jako ciato opiniodawczo-doradcze Ministra Gospo-
darki jest forum wymiany informacji oraz wypracowania wspolnego stanowi-
ska przez przedstawicieli zainteresowanych resortéw, nauki, urzedéw mar-
szatkowskich, organéw kontroli i organizacji pozarzadowych.

Sktad

W sktad Rady Programowej wchodza: Gtéwny Koordynator Programu,
przedstawiciele (po 1 osobie): ministréw wiasciwych do spraw: gospodarki, fi-
nanséw, srodowiska, zdrowia, administracji publicznej, rolnictwa i rozwoju wsi,
rozwoju regionalnego, obrony narodowej oraz transportu, budownictwa i go-
spodarki morskiej, przedstawiciele (po 1 osobie): GIP, GINB, GIOS, NFOSIGW,
GIS, BOS przedstawiciele marszatkéw wojewdédztw (po 1 osobie), dwéch przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych, trzech przedstawicieli nauki.

Zadania

— Inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z realizacja zadan Programu.

— Ocenianie stanu prac oraz wyznaczanie kierunkéw ich dalszego prowa-
dzenia.

— Opracowywanie i inicjowanie wazniejszych aktéw prawnych zwigzanych
z zadaniami Programu oraz innymi, majacymi na celu podwyzszenie po-
ziomu zdrowia i bezpieczenstwa ludnosci oraz ochrony srodowiska.
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Dziatalno$¢ w 2011 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych:

— przyjeto sprawozdanie o realizacji POKzA w 2010 roku, w tym informa-
cje o wykorzystaniu srodkéw budzetowych pozostajacych w dysprozy-
cji Ministra Gospodarki na dotacje do dziatarn realizowanych zgodnie
z POKzA;

— przyjeto przedstawiony przez Gtéwnego Koordynatora POKzA projekt
podziatu srodkéw budzetowych pozostajacych w 2011 roku w dyspozy-
cji Ministra Gospodarki na dotacje do dziatarn realizowanych zgodnie
z POKzA;

— uznano za potrzebne podjecie dziatan porzadkujacych zasady i tryb
udzielania przedsigbiorcom pozwolen na prace z wyrobami i odpadami
azbestowymi oraz ich ewidencji i kontroli wykorzystania;

— zarekomendowano Ministrowi Gospodarki wstrzymanie wydania rozpo-
rzadzenia okreslajacego szczegétowe warunki prowadzenia procesu
przetwarzania w urzadzeniach przewozZnych odpadéw zawierajacych
azbest i jego monitorowania — do czasu uzyskania pozytywnych wyni-
kéw badar i opracowania procedury dopuszczania urzadzen przetwarza-
jacych azbest do uzytkowania;

— przyjeto wstepne sprawozdanie o realizacji POKzA w 2011 roku, w tym
informacje o wykorzystaniu srodkéw budzetowych pozostajacych w dys-
pozycji Ministra Gospodarki na dotacje do dziatan realizowanych zgod-
nie z POKzA;

— przyjeto przedstawiony przez Gtéwnego Koordynatora POKzA projekt
podziatu $rodkéw budzetowych pozostajacych w 2012 roku w dyspozy-
cji Ministra Gospodarki na dotacje do dziatari realizowanych zgodnie
z POKZzA.
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Ministerstwo Skarbu Paristwa

22. Spoteczna Rada Konsultacyjna MSP ds. prywatyzacji sp6tki
Gietda Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A.

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSP

Suma posiedzern w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Organ pomocnicy Ministra Skarbu Panstwa powotany na podstawie
Zarzadzenia nr 23 MSP z dnia 9 czerwca 2009 r.

Sktad

Przedstawiciele: Zwigzku Makleréw i Doradcéw, Stowarzyszenia Emi-
tentéw Gietdowych, 1zby Doméw Maklerskich, 1zby Zarzadzajacych Fundu-
szami i Aktywami, Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych, 1zby Gospo-
darczej Towarzystw Emerytalnych.

Zadania

Wymiana pogladéw oraz opinii przedstawicieli rynku kapitatowego
w kwestiach zwigzanych z prywatyzacja spétki Gietda Papieréw Wartos-
ciowych w Warszawie S.A.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Brak spotkari w 2011 roku.

Rada zostata powotana w czerwcu 2009 r. w zwigzku z prowadzo-
nym procesem prywatyzacji Gietdy Papieréw Wartosciowych zaktadajacym
znalezienie inwestora branzowego. W listopadzie 2009 r., zaden z inwesto-
row nie ztozyt zgodnej z oczekiwaniami MSP oferty i w zwiazku z tym Mi-

nister Skarbu Parstwa zdecydowat o zakoriczeniu procesu prywatyzacji
wedtug przyjetej wczesniej strategii. Minister Skarbu Panstwa zdecydowat
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o uruchomieniu alternatywnego scenariusza prywatyzacji Gietdy poprzez
sprzedaz akcji na rynku regulowanym. Pierwsza oferta publiczna miata

miejsce 9 listopada 2010 r. W trakcie realizacji tej koncepcji Rada nie byta
zwotywana.
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Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

23. Rada Oswiaty Polonijnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzern w 2011 r. 2

Podstawa dziatania
Rada Oswiaty Polonijnej jest organem pomocniczym Ministra Edukacji
Narodowej w sprawach kierunkéw zmian w obszarze os$wiaty polskiej za
granica. Jest to organ umozliwiajagcy wymiane pogladéw, przeprowadzenie
konsultacji oraz przekazywania opinii i sugestii przez osoby zaangazowane
w dziatalnos¢ na rzecz oswiaty polonijnej i polskiej za granica.
Postawe funkcjonowania Rady stanowia:
1. Zarzadzenie nr 16 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lipca 2010 r.
w sprawie powotania Rady Oswiaty Polonijne;j.
2. Zarzadzenie nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 listopada 2010 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Rady Oswiaty Polonijne;j.

Sktad
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele:

— Ministerstwa Edukacji Narodowe;j;

— Centrali Polskich Szkét Doksztatcajacych w Ameryce oraz Polskiej Szkoty
Doksztatcajacej przy Parafii Sw. Cyryla i Metodego w Nowym Jorku;

— Polskiego Centrum Ksztatcenia im. Jana Pawta Il w Brukseli;

— Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, Polskiej Sobotniej Szkoty
im. Krélowej Jadwigi oraz Ogdlnoukrairiskiego Koordynacyjno-Meto-
dycznego Centrum Nauczania Jezyka i Kultury Polskiej;

— Szkolnego Punktu Konsultacyjnego w Montrealu;

— eksperta wiodacego w projekcie ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
innowacyjnych programéw nauczania — zgodnych z polska podstawa
programowq ksztatcenia ogélnego — przeznaczonych dla uczniow -
dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica”;
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— Stowarzyszenia Polska Szkota w Galway, Zatozycielka i dyrektor Polskiej
Szkoty w Galway;

— Zarzadu Forum Polskich Szkét w Holandii;

— Zarzadu Polskiej Macierzy Szkolnej na Litwie, wicedyrektor Gimnazjum
im. K. Parczewskiego w Niemenczynie;

— Polskiej Macierzy Szkolnej w Wielkiej Brytanii. Dyrektor w Szkole Przed-
miotéw Ojczystych im. M. Sktodowskiej-Curie w Londynie;

— Polskiej Macierzy Szkolnej w Niemczech;

— Europejskiej Unii Wspélnot Polonijnych;

— Polskiej Macierzy Szkolnej w Wielkiej Brytanii;

— Polskiej Szkoty Sobotniej im. Jana Pawta Il w Oslo;

— Skandynawskiej Unii Oswiaty Polskiej;

— Stowarzyszenia Nauczycieli, Rodzicéw i Sympatykéw Kultury Polskiej

- w Szkocji ,Dzieci Dla Przysztosci”;

— Szkolnego Punktu Konsultacyjnego w Strassburgu;

— Departamentu Wsp6tpracy z Polonig Ministerstwo Spraw Zagranicznych,

— Polskiej Szkoty im Jana Pawta Il w Lemont i Romeoville;

— Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica — Polonijne Centrum Na-
uczycielskie.

Zadania

Podstawowym zadaniem Rady jest przygotowywanie opinii dla Mini-
stra Edukacji Narodowej na temat kierunkéw zmian, przedstawianie propo-
zycji rozwiazan, konsultowanie projektéw aktéw prawnych i opracowan
zawierajacych propozycje systemowych dziatari dotyczacych oswiaty pol-
skiej za granica.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

W 2011 roku odbyty sie 2 posiedzenia Rady Oswiaty Polonijnej, ktore
dotyczyty:

— kwestii zwigzanych z proponowanymi przez MEN zmianami w ustawie
o systemie oswiaty dotyczace szkolnictwa polskiego za granica oraz
opieki sprawowanej nad Polonig i Polakami za granica przez Senat Rze-
czypospolitej Polskiej;

— sytuacji szkoét polskich na Litwie oraz niewystarczajacej oferty szkole-
niowej dla nauczycieli polonijnych przez Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica.
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24. Zespot opiniodawczo-doradczy ds. Nauczania
o Holokausie

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MEN

Suma posiedzen w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw nauczania o Holocauscie
powotany Zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 31 z dnia 3 listo-
pada 2010 roku.

Pierwsze spotkanie Zespotu odbyto sie 25 listopada 2010 r., (zarzadze-
nie nr 31 MEN okresla, ze posiedzenia Zespotu odbywaja sie co najmniej raz
w roku).

Zespot jest ciatem spotecznym. Powstat w wyniku troski o zapewnienie
w polskim systemie oswiaty realizacji nauczania o Holokauscie oraz dbajac
o dalszy rozwdj dobrych praktyk w tym zakresie, wypracowanych w Polsce
w ostatnich latach, a takze majac na uwadze zobowigzania miedzynarodowe
Polski.

Zespét jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej
w sprawach kierunkéw dziatari i zmian w obszarze nauczania o Holokau-
$cie. Pracami Zespotu kieruje Petnomocnik Ministra Edukacji Narodowej do
spraw kontaktéw polsko-zydowskich.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza osoby wyrézniajace sie szczegélng wiedza,
aktywnoscig i doswiadczeniem w dziatalnosci na rzecz edukacji o Holokau-
Scie. Przedstawiciele:
— Instytutu Pamieci Narodowej w Warszawie;
— Naczelny Rabin Polski;
— Parstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oswiecimiu;
— Miedzynarodowego Centrum Edukacji o Auschwitz i Holokauscie Pani-
stwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oswiecimiu;
— Panstwowego Muzeum na Majdanku w Lublinie;
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Muzeum Stutthof w Sztutowie;

Zydowskiego Instytutu Historycznego im. Emanuela Ringelbluma;
Centrum Edukacyjnego Muzeum Historii Zydéw Polskich w Warszawie;
Fundacji ,Shalom”;

Stowarzyszenia ,Dzieci Holokaustu” w Polsce;

Fundacji Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego;

Stowarzyszenia ,Otwarta Rzeczpospolita — Stowarzyszenie Przeciw Anty-
semityzmowi i Ksenofobii”;

Fundacji Forum Dialogu Miedzy Narodami;

Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej;

Centrum Badar Holokaustu Uniwersytetu Jagielloriskiego;

Pracowni Historii i Kultury Mniejszosci Etnicznych i Narodowych Instytu-
tu Historii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie;

LXIV Liceum Ogélnoksztatcacym im. St. I. Witkiewicza w Warszawie,
ekspert ds. edukacji o Holokauscie;

Fundacji na Rzecz Miedzynarodowego Domu Spotkan Mtodziezy w Os-
wiecimiu;

Centrum Zydowskiego w O$wiecimiu;

Centrum Dialogu i Modlitwy w Oswiecimiu;

Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie;

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;

Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno Spotecznych i Szkolen.

Zadania

Do zadar Zespotu nalezy:
przygotowywanie opinii dla Ministra na temat kierunkéw dziatari oraz
zmian w obszarze nauczania o Holocauscie;
przedstawianie propozycji rozwigzan w obszarze nauczania o Holocau-
scie;
konsultowanie projektéw opracowan i materiatéw z zakresu nauczania
o Holocauscie.

Celem prac Zespotu jest umozliwienie wymiany pogladéw, przepro-

wadzenie konsultacji oraz przekazywanie opinii i sugestii przez osoby zaan-
gazowane w dziatalnos¢ na rzecz edukacji o Holokauscie.
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Dziatalno$¢ w 2011 r.

W 2011 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu poswiecone nastepujacym

tematom:

Seminarium dla rzeczoznawcéw podrecznikéw nt. nauczania o Holokau-
scie w swietle dokumentow krajowych i\ miedzynarodowych (zorganizo-
wane przez Departament Programéw Nauczania i Podrecznikéw MEN);
Europejski pakiet edukacyjny dla nauczycieli ,Wizyta w miejscu pamieci
Auschwitz-Birkenau” — publikacja Rady Europy, Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Paristwowego Muzeum Auschwitz Birkenau;
Ogodlnokrajowa Akcja ,Polska dla wszystkich” (organizator: Koalicja ,Ra-
zem Przeciwko Antysemityzmowi”, patronat: m.in. Ministerstwo Spraw
Zagranicznych. Ministerstwo Edukacji Narodowe;j);

Podrecznik dla nauczycieli nt. nauczania o Holokauscie i prawach czto-
wieka Agencji Praw Podstawowych (FRA);

Platforma europejskiej pamieci i sumienia oraz wystuchania publicznego
w Parlamencie Europejskim w dn. 28.03.2011 r. ,Co mtodzi Europejczy-
cy wiedzg o totalitaryzmach?”, w ktérej brat udziat Mirostaw Sielatycki,
Podsekretarz Stanu w MEN.

Podczas posiedzenie cztonkowie Zespotu brali réwniez udziat w pracach

dwéch grup roboczych (Grupa ds. opracowania ,zeszytu zalecen” i Grupa ds.
,mapy zasobéw” oraz ,inicjatyw flagowych”). W wyniku prac grup do grudnia
2011 r. opracowane zostaty dwa materiaty pomocnicze dla nauczycieli:

1.

sJak uczy¢ o Holokauscie. Poradnik metodyczny o Holokauscie w ra-
mach przedmiotéw humanistycznych w zreformowanej szkole”.

Lista programéw dotyczacych edukacji na temat historii i kultury Zydéw
oraz Holokaustu (dostepna m.in. na stronie www.polska-izrael.edu.pl).

25. Rada Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzert w 2011 r. 5
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Podstawa dziatania

Podstawq dziatania Zespotu jest Zarzadzenie nr 4 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie powotania Zespotu opinio-
dawczo-doradczego ,Rada Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowe;.
Inauguracyjne posiedzenie Zespotu odbyto sie 14 marca w MEN. Zespotowi
przewodniczy podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej.

Sktad
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele organizacji poza-
rzadowych oraz innych podmiotéw zrzeszajacych rodzicéw tj.:
— Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Lipiny, Debowce, Borki;
— Stowarzyszenia Rodzicow ,TU”;
— Gdarskiego Forum Rad Szkét i Rad Rodzicéw;
— Stowarzyszenia Kulturalno-Oswatowego ,DLACZEGO NIE”;
— Zielonogérskiej Fundacji Oswiatowe;j;
— Uniwersytet Gdariski;
— Towarzystwa Szkolnego im. Mikotaja Reja;
— Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego;
— Polskiego Stowarzyszenia Rodzicéw;
— Stowarzyszenia ,Rodzice w Edukac;ji”;
— niezalezny ekspert Towarzystwa Rozwoju Inicjatyw Oswiatowych;
— Krajowego Porozumienia Rodzicéw i Rad Rodzicow;
— Rady Rodzicéw przy Zespole Placéwek Oswiatowych nr 2 w Krasniku;
— Stowarzyszenia Bielskie Forum Oswiatowe.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:
— przygotowywanie opinii dla Ministra na temat kierunkéw dziatari oraz
zmian w systemie oSwiaty;
— przedstawianie propozycji rozwigzan w systemie o$wiaty;
— konsultowanie projektéw opracowan i materiatéw z zakresu systemu
oswiaty.

Dziatalnos¢ w 2011 r.
W 2011 r. Zespét zebrat sie 5 razy. Gtéwnymi tematami byty sprawy
Zwigzane:
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— ze wzmocnieniem roli rodzicéw w szkole w kontekscie dynamicznej
sytuacji w polskiej oswiacie;

— przekazywanie i wymiana dobrych praktyk wspétpracy, wzajemne inspi-
rowane sie do dziatania;

— tworzenie platformy wspétpracy pomiedzy réznymi organizacjami rodzi-
cielskimi biorgcymi udziat w pracach Zespotu;

— przekazywanie resortowi informacji na potrzeb pozarzadowych organi-
zacjach rodzicielskich
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

26. Zespot do Spraw Wspétpracy
ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSW
Suma posiedzern w 2011 r. 1

Podstawa prawna
Zespét do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) po-

wotany zostat zarzadzeniem nr 20 Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie powotania Zespotu do Spraw
Wspotpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) (Dz. Urz. MSWIA nr 10
poz. 32 ze zm.)., jako organ pomocniczy MSWiA.

Zespét dziatat formalnie do 21 listopada 2011 r., gdyz w zwiazku
z wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 listopada
2011 r. w sprawie zniesienia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administra-
cji oraz Ministerstwa Infrastruktury utracito moc Zarzadzenie Nr 20 Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi).

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele: Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego Policji, Krajowej Rady
Komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych RP, Zwigzku Miast Polskich, Unii
Metropolii Polskich, Federacji Regionalnych Zwiazkéw Gmin i Powiatéw RP.

Zadania

—  Wspétpraca przy opracowywaniu projektéw oraz opiniowanie projektéw
aktéw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem strazy gminnych (miej-
skich).
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— Inicjowanie wspélnych dziatari Policji, strazy gminnych (miejskich) oraz
samorzadu terytorialnego w zakresie prewencji i porzadku publicznego.

— Inne zadania wynikajace z biezacej wspotpracy pomiedzy Policja, stra-
zami gminnymi (miejskimi) oraz samorzadem terytorialnym.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu:

— przygotowat projekty rozporzadzen zmieniajacych:

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
zakresu i sposobu wykonywania przez straznikow gminnych (miej-
skich) niektorych czynnosci (Dz.U. Nr 220, poz. 1722, z péZn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17 listopada 2003 r. w sprawie wykroczen, za ktore straznicy straZy
gminnych sq uprawnieni do nakfadania grzywien w drodze mandatu
karnego (Dz.U. Nr 208, poz. 2026, z p6zn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
12 listopada 2009 r. w sprawie zakresu i sposobu prowadzenia przez
straze gminne (miefskie) ewidencji etatow, wyposazenia oraz wyni-
kow dziatan strazy (Dz.U. Nr 196, poz. 1520);

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
21 grudnia 2009 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad
dziatalnoscig strazy gminnych (miejskich) (Dz.U. Nr 220, poz. 1733,
z pézn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17 grudnia 2009 r. w sprawie szkolenia podstawowego straznikow
gminnych (miejskich) (Dz.U. Nr 220, poz. 1731, z p6Zn. zm.);

— opiniowat projekt ustawy o zasadach uzycia Srodkéw przymusu bezpo-
sredniego;

— opiniowat projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych pojazdéw i zakresu
ich niezbednego wyposazenia;

— opracowat wzér sprawozdania dotyczacego ewidencji prowadzonej
przez straz oraz informacji o wspotpracy strazy z Policja, ktory zostat
przekazany do wszystkich urzedéw wojewodzkich.

Ponadto, we wspétpracy z Zespotem przygotowane zostato szkolenie
dla przedstawicieli urzedéw wojewédzkich, komend wojewédzkich (Sto-
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tecznej) Policji oraz straznikéw gminnych (miejskich), poswiecone wyni-
kom kontroli w strazach gminnych (miejskich) przeprowadzonej przez wo-
jewodéw oraz NIK, jak réwniez nowelizacjom przepiséw odnoszacych sie

do dziatalnosci strazy gminnych oraz interpretacji wybranych przepiséw
prawa.
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Ministerstwo Zdrowia

27. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ koordynacyjno-doradczy.
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Mz

Suma posiedzern w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Rada do spraw Zdrowia Psychicznego jest organem koordynacyjno-
doradczym w sprawach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego.

Podstawa prawna jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231,
poz. 1375). Powotanie cztonkéw Rady nastapito z dniem 1 grudnia 2011 r.

Sktad
Przewodniczacy — Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii, Wice-
przewodniczacy — Konsultant wojewdédzki w dziedzinie psychiatrii w woje-
waédztwie mazowieckim, Sekretarz — Ministerstwo Zdrowia.
Cztonkowie — przedstawiciele ministréw-realizatoréw NPOZP:
— Ministerstwo Edukacji Narodowej;
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Ministerstwo Obrony Narodowej;
— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
— Ministerstwo Sportu i Turystyki;
— Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
— Ministerstwo Sprawiedliwosci;
—  Ministerstwo Zdrowia;
— Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy.

Cztonkowie - przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
(pracownicy podmiotéw leczniczych o profilu psychiatrycznym):
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Wojewodzki Osrodek Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu, woje-
woédztwo kujawsko-pomorskie;

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza
w Gdarisku, wojewodztwo pomorskie;

Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr
Stanistawa Deresza w Choroszczy, wojewddztwo podlaskie;

Osrodek dla Oséb Uzaleznionych SPZOZ Nowy Dworek, wojewédztwo
lubuskie;

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Al. Pio-
trowskiego ,Dziekanka”, wojewédztwo wielkopolskie;

Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, wojewdédztwo slaskie;

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, wojewdédztwo tédzkie;
Wojewddzki Specjalistyczny Zesp6t Neuropsychiatryczny im. sw. Jadwigi
w Opolu, wojewdédztwo opolskie;

Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, wojewdédztwo $wieto-
krzyskie;

Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepin-
skiego w Jarostawiu, wojewédztwo podkarpackie;

Wojewodzki Zespét Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, woje-
wodztwo warmirisko-mazurskie.

Cztonkowie — przedstawiciele organizacji pozarzadowych:
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, wojewédztwo mazowieckie;
Stowarzyszenie Uzytkownikéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz
Ich Rodzin i Przyjaciét ,FENIKS” w Kotobrzegu, wojewédztwo zachod-
niopomorskie;
Stowarzyszenie Swiat Nadziei na rzecz wspierania i rozwoju edukacji,
rewalidacji oraz aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych umy-
stowo, wojewddztwo dolnoslaskie;
Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie, wojewédztwo
matopolskie;
Pan Artur Kocharski, Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psy-
chicznego, wojewdédztwo lubelskie;
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
,Integracja”, wojewodztwo mazowieckie.

299



Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegdlnosci:

— monitorowanie realizacji zadari okreslonych w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego;

— opiniowanie projektéw informacji o realizacji zadarh wynikajacych z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

— wystepowanie do ministrow witasciwych do spraw: kultury fizycznej, na-
uki, oswiaty i wychowania, pracy, spraw wewnetrznych, szkolnictwa
wyzszego, zabezpieczenia spotecznego oraz Ministra Sprawiedliwosci
i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach zatozen i projektéw progra-
mow dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

— inicjowanie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej z zakresu promocji
zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym; za-
pewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i po-
wszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i po-
mocy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spoteczny oraz
ksztattowania wobec os6b z zaburzeniami psychicznymi wtasciwych
postaw spotecznych, a zwtaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci,
a takze przeciwdziatania ich dyskryminacji;

— opiniowanie projektéw przepisow prawnych dotyczacych ochrony zdro-
wia psychicznego.

Dziatalno$¢ w 2011 r.
Odbyto sie 1 posiedzenie Rady do spraw Zdrowia Psychicznego — spo-
tkanie inauguracyjne:
Cele posiedzenia:
— zapoznanie Cztonkéw Rady zatozeniami i stanem realizacji zadan wynika-
jacych z Narodowego programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (NPOZP)
w poszczegblnych wojewdédztwach (resortach);
— prezentacja dziatari poszczegélnych realizatoréw NPOZP;
— sprawy organizacyjne.
Posiedzeniu towarzyszyto sympozjum prezentujace zatozenia i przy-
ktady wdrozenia srodowiskowego modelu opieki psychiatryczne;.
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28. Zespdt do Spraw Opracowania Propozycji Zasad
Przekazywania Samorzadowi Lekarskiemu Srodkéw
z Budzetu Paristwa na Pokrycie Kosztéw Czynnosci
Przejetych od Administracji Paristwowej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz

Suma posiedzen w 2011 r. 3

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Propozycji Zasad Przekazywania Sa-
morzadowi Lekarskiemu Srodkéw z Budzetu Paristwa na Pokrycie Kosztéw
Czynnosci Przejetych od Administracji Paristwowe;.

Zespét jest organem pomocniczym ministra witasciwego do spraw
zdrowia.

Sktad

— Przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
— przedstawiciele samorzadu lekarskiego;

— przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Zadania

Zadaniem Zespo6t jest opracowanie i przedstawienie do akceptacji mi-
nistrowi wtasciwemu ds. zdrowia propozycji zasad przekazywania samorza-
dowi lekarskiemu srodkéw z budzetu paristwa na pokrycie kosztéw czynno-
Sci przejetych od administracji paristwowe;.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.

W trakcie spotkari omawiano kwestie zwigzane z finansowaniem z bu-
dzetu panstwa zadan realizowanych przez samorzad lekarski wynikajacych
z ustawy o izbach lekarskich.
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Naczelna Dyrekcja Archiwéw Paristwowych

29. Rada Archiwalna

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania

Ustawa / Zarzadzenie

Umiejscowienie

NDAP

Suma posiedzern w 2011 r.

1

Podstawa dziatania

Status i tryb dziatania Rady reguluja:

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o zasobie archiwalnym i archiwach

(Dz.U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698, z p6Zn. zm.).

— Zarzadzenie Nr 30 Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie nadania statutu Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Paristwowych

(M.P. 2009, Nr 22, poz. 291).

Sktad

Rada jest ciatem spotecznym ztozonym z przedstawicieli swiata nauki
i kultury, powotanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na
whniosek przedstawiony przez Naczelnego Dyrektora Archiwéw Paristwowych,

dziatajgcego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Archiwistow Polskich.

W dniu 27 stycznia 2010 r. Minister powotat cztonkéw Rady Archi-

walnej na kadencje 2010-2012.

Zadania

Rada opiniuje i wypowiada sie na tematy:

— narodowego zasobu archiwalnego;

— gtéwnych kierunkéw dziatalnosci archiwéw;
— sprawozdan i planéw pracy w dziatalnosci archiwalnej;

— rozmieszczania paristwowego zasobu archiwalnego (w przypadku archi-

wow centralnych);

— zasad polityki kadrowej i ksztatcenia archiwistéw;
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— dziatalnosci wydawniczej NDAP i archiwéw panstwowych;
— rozwoju systeméw teleinformatycznych;
— wspdtpracy miedzynarodowe;.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. obyto sie jedno spotkanie Rady. W dniu 21 marca 2011 r.
cztonkowie Rady pod przewodnictwem prof. dra hab. Krzysztofa Mikulskiego
spotkali sie w siedzibie Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Paristwowych. Gtow-
nym punktem obrad byt przedtozony do zaopiniowania projekt ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

30. Rada Dziedzictwa Archiwalnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie NDAP
Suma posiedzer w 2011 r. 0

Podstawa dziatania

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwéw Paristwowych po-
wotany Decyzja nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada
1998 r. w sprawie powotania Rady Dziedzictwa Archiwalnego.

Sktad

Ciato spoteczne ztozone z przedstawicieli organizacji polskich spoza
Kraju oraz instytucji krajowych (naukowych i kulturalnych), wspétpracuja-
cych ze srodowiskami polonijnymi.

Zadania

— zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych doty-
czacych Polakéw i instytucji polskich dziatajacych poza Krajem;

— organizowanie pomocy fachowej stuzacej ochronie i opisaniu spuscizny
polskiej i Polakéw, w tym zwtaszcza zasobéw archiwalnych;

303



— organizowanie pomocy przy poszukiwaniu srodkéw finansowych nie-
zbednych dla opracowania i zabezpieczenia zbioréw archiwalnych.

Dziatalno$¢ w 2011 roku
W 2011 r. nie odbywaty sie posiedzenia Rady Dziedzictwa Archiwal-
nego.
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Urzad do Spraw Kombatantéw
i Oséb Represjonowanych

31. Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie UDSKIOR
Suma posiedzeri w 2011 r. 2

Podstawa dziatania

Rada ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych jest instytucja dialo-
gu spotecznego dziatajaca przy Kierowniku Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych. Zostata ona powotana na mocy ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami re-
presji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371
z poéZn. zm.). Art. 7'-7% tejze ustawy okreslaja obowigzek utworzenia Rady
oraz jej sktad i ogdlne zasady dziatania. Szczegétowe wytyczne dotyczace
m.in. organéw Rady oraz zasad procesowania zawarte sg w regulaminie we-
wnetrznym Rady.

Pierwsza posiedzenie Rady miato miejsce 2 czerwca 1993 r.

Sktad

Sktad Rady zalezy scisle od ustawy kombatanckiej — w jej sktad moga
wchodzi¢ wytacznie osoby o ustawowo okreslonych uprawnieniach komba-
tanckich. Zgodnie z ustawa o kombatantach (...) Rada sktada sie z 12-15
cztonkéw. Aktualnie funkcjonuje ona w 15-osobowym sktadzie, skupiajac
w swym gronie przedstawicieli najwiekszych i najwazniejszych polskich
organizacji kombatanckich z kraju i z zagranicy.

Zadania
Zadania Rady majg charakter opiniodawczo-doradczy. Podczas odby-
wajacych sie cyklicznie spotkan przedstawicieli sSrodowiska kombatanckiego
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z kierownictwem UdSKiOR, Rada przedstawia swoje stanowiska w formie
zalecen, uchwat, takze w imieniu catego Srodowiska kombatanckiego.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady. Najwazniejszymi tematami

byty:

postulaty zmian ustawowych znoszacych wymog uzyskania opinii O$-
rodka Pomocy Spotecznej przy ubieganiu sie przez kombatanta o pomoc
pieniezng w UdSKiOR;

nakreslenie planéw uroczystosci patriotycznych organizowanych przez
UdSKIiOR, inicjatywa ustanowienia Roku Generata Maczka;

procedury przyznawania Krzyza Niepodlegtosci oraz nowego wyréznie-
nia Kierownika Urzedu — Medalu Pro Patria i zakoriczenie nadawania
Medalu Pro Memoria,;

postulaty srodowisk kombatanckich w sprawie powotania Korpusu Wete-
ranow,

problemy z przekazywaniem s$wiadczenn kombatanckich osobom z za-
granicy;

funkcjonowanie programu ,Szpitale i Inne Placéwki Stuzby Zdrowia
Przyjazne kombatantom” oraz sytuacja zdrowotna kombatantow;
wykonywanie zadari na rzecz kombatantéw przez Urzedy Marszatkow-
skie;

dziafania na rzecz zmiany podporzadkowania organizacyjnego UdSKiOR;
problemy zwiazane z przekazywaniem przez organizacje kombatanckie
spuscizny duchowej i materialnej oraz sprawy finansowania biezacej
dziatalnosci organizacji kombatanckich;

Niezaleznie od powyzszego miaty miejsce spotkania cztonkéw Prezy-
dium Rady z p.o. Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Re-
presjonowanych, na ktérych omawiane byty problemy srodowisk komba-
tanckich zwigzane z przedstawiong tematyka.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

32. Rzadowa Rada Ludnosciowa

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie GUS

Suma posiedzern w 2011 r. 3+2

Podstawa prawna

Rzadowa Rada Ludnosciowa jest organem opiniodawczo-doradczym
Prezesa Rady Ministréw w sprawach dotyczacych zagadnier ludnosciowych
i polityki ludnosciowej.

Dziata na mocy Zarzadzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan
miedzyresortowych w zakresie polityki ludnosciowej, Zarzadzenia nr 165
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniajacego zarzadze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatari miedzyresor-
towych w zakresie polityki ludnosciowe;j.

Szczegbtowy tryb dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej oraz zakres
dziatania Przewodniczacego. Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady
okresla regulamin uchwalany przez Rzadowa Rade Ludnosciowa — Uchwata
nr 1/2006 Rzadowej Rady Ludnosciowej z dnia 14 grudnia 2006 r.

Sktad
W sktad Rzadowej Rady Ludnosciowej wchodza przedstawiciele:

— Szkoty Gtéwnej Handlowej, Uniwersytetu Warszawskiego, Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyniskiego, Szpitala Potozniczo-Ginekologicznego
im. Sw. Rodziny w Warszawie, Akademii Ekonomicznej w Katowicach,
Uniwersytetu tédzkiego, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Instytu-
tu Slaskiego w Opolu, Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Gdanskiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Polskiej Szkoty Wyzszej TWP, Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Warszawie; Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
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Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk, Polskiego
Towarzystwa Demograficznego, Konwentu Marszatkéw, Instytutu Kardio-
logii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie, Instytutu Zywnosci i Zywienia;

— cztonkowie delegowani przez: (Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra
Zdrowia, Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Prezesa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw).

Zadania
Do zakresu dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej nalezy:

1. dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywanie
dla Rady Ministréw okresowych (corocznych) raportéw o sytuacji demo-
graficznej kraju;

2. inicjowanie badan naukowych, w tym formutowanie tematyki i opinio-
wanie zatozenn metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludno-
sciowej i rodzinnej;

3. inicjowanie badan naukowych w zakresie procesu zastepowalnosci po-
koleri, prognozowania rozwoju ludnosci Polski i jego skutkéw dla spo-
teczno-ekonomicznego rozwoju kraju;

4. dokonywanie, w porozumieniu z wtasciwymi ministrami, kierownikami
urzedéw centralnych i organizacjami spotecznymi, oceny wykonywania
zalecert Rady Ministrow i jej komitetu w zakresie polityki ludnosciowej
i rodzinnej oraz wiazacych sie z nig bezposrednio zagadnien polityki
spotecznej;

5. inicjowanie prac nad projektami aktéw normatywnych z dziedziny poli-
tyki ludnosciowej i wiazacych sie z nig bezposrednio zagadnieri polityki
spotecznej i rodzinnej;

6. opiniowanie wazniejszych projektéw aktéw normatywnych w zakresie
skutkéw demograficznych dla Polski;

7. wspotpraca z komisjami ludnosciowymi i organizacjami miedzynarodo-
wymi zajmujgcymi sie problematyka ludnosciowa;

8. przygotowywanie zatozen dotyczacych wdrazania i monitorowania w Pol-
sce zaleceri programéw dziatari miedzynarodowych konferencji ludno-
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10.

11.

12.

13.

sciowych, organizowanych pod auspicjami Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych oraz Rady Europy;

wspotdziatanie w zakresie realizacji programéw ludnosciowych prowa-
dzonych w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu Ludnosciowego
Narodéw Zjednoczonych i innych organizacji miedzynarodowych;
przygotowywanie udziatu delegatéw Polski w miedzynarodowych konfe-
rencjach i kongresach ludnosciowych;

inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki
ludnosciowej oraz wspotpraca w tym zakresie z wiasciwymi instytucjami
wydawniczymi, a takze wydawanie Biuletynu Rzadowej Rady Ludnoscio-
wej po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;
inicjowanie, organizowanie i wspétudziat w organizowaniu konferencji
i sympozjéw poswieconych zagadnieniom rozwoju ludnosci i polityki
rodzinnej;

wspotpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Na-
uk, Polskim Towarzystwem Demograficznym, Gtéwnym Urzedem Staty-
stycznym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkotami wyzszymi
w dziedzinie badari demograficznych oraz badan nad polityka ludno-
sciowq i spoteczna.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia plenarne oraz 2 posiedzenia Prezydium.
Omowiono tematy:
Aktualizacja zatozen polityki ludnosciowej — projekt raportu koricowego.
Informacja o przygotowaniach do Il Kongresu Demograficznego.
Projekt struktury raportu 2010-2011 ,Sytuacja demograficzna Polski”.
Informacje o konferencjach miedzynarodowych — 44 Sesja Komisji Lud-
nosci i Rozwoju ONZ.
Prezentacja wnioskéw z konferencji ,Zywnos¢ i zywienie a polityka lud-
nosciowa w Polsce”. Stanowisko RRL w sprawie ,Zywnos¢ i zywienie
a polityka ludnosciowa w Polsce”.
Projekt planu pracy RRL i sekretariatu RRL w 2011 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci RRL za 2010 rok.
Projekt raportu 2010-2011 ,Sytuacja demograficzna Polski” — dyskusja,
rozpatrzenie uwag i przyjecie raportu.
Informacja o przebiegu prac przygotowawczych do Il Kongresu Demo-
graficznego.
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Aktualizacja zatozen polityki ludnosciowej — dyskusja, przyjecie raportu
koricowego.

Informacja o przebiegu prac przygotowawczych do Il Kongresu Demo-
graficznego.
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Paristwowa Agencja Atomistyki

33. Rada do Spraw Atomistyki

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa / rozporzadzenie
Umiejscowienie PAA

Suma posiedzern w 2011 r. 1

Podstawa dziatania

Rada ds. Atomistyki — spoteczny, doradczy i opiniodawczy organ Pre-
zesa Paristwowej Agencji Atomistyki — zakoriczyta dziatalnos¢ na podstawie
art. 12, ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo ato-
mowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr. 132, poz. 766) w dniu
30 wrzesnia 2011 r. Uprzednio Rada powotywana byta, na czteroletnie ka-
dencje, na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Pra-
wo atomowe (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r., Nr 42, poz. 276). Zasady funk-
cjonowania Rady regulowato rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 grudnia 2001 r. w sprawie sktadu oraz trybu i zakresu dziatania Rady ds.
Atomistyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 153, poz. 1749). Rada istniata od roku 1984
(z przerwa w roku 1992), a w 2009 roku rozpoczeta sie jej VIl kadencja.

Sktad

W sktad Rady ds. Atomistyki powotywani byli wybitni naukowcy
i praktycy z zakresu atomistyki, w tym, na wniosek wtasciwego ministra, re-
prezentanci dziatéw administracji rzadowej, w szczegdlnosci gospodarki,
srodowiska i zdrowia. W 2011 roku Rada liczyta 41 cztonkéw. Miedzy in-
nymi byli to przedstawiciele Instytutu Fizyki Jadrowej PAN, Instytutu Proble-
mow Jadrowych, Instytutu Energii Atomowej POLATOM, Instytutu Chemii
i Techniki Jadrowej, Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy, Cen-
tralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej, Akademii Gérniczo-Hutni-
czej, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Politechniki Warszawskiej, Miedzyresortowego Instytutu Techniki Radiacyj-
nej, Akademii Medycznej, Wojskowego Instytutu Medycznego oraz Centrum
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Onkologii. Przewodniczacym Rady byt prof. Andrzej Chmielewski z Instytutu
Chemii i Techniki Jadrowej, a Wiceprzewodniczacymi — prof. Ryszard So-
snowski z Instytutu Probleméw Jadrowych oraz prof. Jerzy Nawrocki z Pan-
stwowego Instytutu Geologicznego PIB.

Zadania

Rada, podejmujac zadania z inicjatywy wtasnej lub Prezesa Parstwo-
wej Agencji Atomistyki, wyraza opinie oraz doradza Prezesowi w sprawach
objetych zakresem jego dziatania. W szczegdlnosci Rada inicjuje i opiniuje
dziatania majace na celu:

1) odpowiedni stan ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego
w Polsce;

2) wiasciwa polityke w zakresie edukacji spotecznej w sprawach zwiaza-
nych ze stosowaniem technik jadrowych i radiacyjnych oraz z energetyka
jadrowa;

3) rozwdj prac naukowych, podstawowych i stosowanych, w dyscyplinach
nauki zwigzanych z zakresem dziatania Prezesa PAA;

4) rozwdj wspétpracy z zagranica w dziedzinach, o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) popularyzacje inicjatyw z zakresu atomistyki.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

W 2011 r. Rada zebrata sie na 1 plenarnym posiedzeniu. Na posiedze-
niu tym Rada zapoznata si¢ z biezaca dziatalnoscia Prezesa PAA, w tym
z postepami w przygotowaniu projektu ustawy Prawo atomowe oraz pla-
nowanymi zmianami kadrowymi i organizacyjnymi w PAA w zawiazku
z tworzeniem podstaw prawnych i organizacyjnych do funkcjonowania Pan-
stwowej Agencji Atomistyki jako urzedu dozoru jadrowego dla energetyki
jadrowej. Przewodniczacy Rady poinformowat réwniez, ze wypracowana
przez Rade pozytywna opinia dotyczaca dalszego cztonkowstwa Polski
w pracach Zjednoczonego Instytutu Badari Jadrowych w Dubnej zostata
przez niego dostarczona do Urzedu Premiera, a sam osobiscie rozmawiat
w tej sprawie z Prezesem PAA, Ministrem Srodowiska i Petnomocnikiem
Rzadu ds. Polskiej Energetyki Jadrowe;.

Rada wiaczyta sie w realizacje wstepnego, przedprojektowego etapu
programu energetyki jadrowej dla Polski. m in. zainicjowata ustanowienie
projektu strategicznego dotyczacego wybranych prac B+R w zakresie roz-
woju bezpiecznej energetyki jadrowej. Ponadto odbyto sie¢ 10 posiedzen
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dziewieciu specjalistycznych Komisji Rady, w ktérych sktad, oprécz czton-
kéw Rady, wchodza dodatkowo powotywani eksperci z ré6znych dziatéw
szeroko pojetej atomistyki.

W zwiazku ze zmianami w ustawie Prawo atomowe Rada do Spraw
Atomistyki zakoriczyta swa oficjalng dziatalno$¢ w dniu 30 wrzesnia 2011
roku.
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IV. Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2011 roku






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat pogla-
dowy ukazuje szereg instytucji istniejacych przy ministerstwach, innych urze-
dach centralnych oraz parstwowych jednostkach organizacyjnych. Mozna je
nazwac ciatami szeroko rozumianego dialogu spotecznego, gdyz uczestnicza
w nim, obok przedstawicieli administracji paristwowej, partnerzy spoteczni
reprezentujacy zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw. W pracach
wielu ciat dialogu uczestnicza tez reprezentanci samorzadu terytorialnego
— og6lnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii Miast,
Zwiazku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwigzku Gmin Wiej-
skich RR.

Analiza wyréznia réwniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzadéw zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadar pu-
blicznych oraz reprezentantéw organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajacych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu
publicznego.

W zaleznosci od rodzajéw podmiotéw bioragcych udziat w dialogu
— mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii (0 czym szczegétowej —
w dalszej czesci opracowania). Instytucjami dialogu spotecznego — mimo, ze
w ich sktad wchodza partnerzy spoteczni — nie sg organy kontrolno-nadzorcze
dziatajace w paristwowych jednostkach organizacyjnych, ktére posiadaja oso-
bowos¢ prawna. Sg one statutowymi, petnoprawnymi organami tych jedno-
stek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyréznic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujacych
zwiagzki zawodowe i organizacje pracodawcéw, oraz strony rzadowej
(przedstawiciele wtadz publicznych — gtéwnie administracji parstwo-
wej).

— dialog obywatelski, dotyczacy gtéwnie kwestii lezacych w obszarze dzia-
tania organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, ktére pracuja
na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;

— dialog korporacyjny z udzialem przedstawicieli samorzadéw terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.
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Tak wiec gtéwnie sktad powotanej instytucji dialogu decyduje o przy-
pisaniu jej okreslonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i czesto doprecyzo-
wuje w ten sposéb jej charakter.

Fora reprezentujace dialog spoteczny, czyli te w ktérych wyréznia

sie:

— strone zwigzkowaq sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych;

— strone pracodawcéw ztozong z przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow;

— strone rzadowa — reprezentantéw wtadzy wykonawczej i jej organéw,

wystepuja przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-

nej. Przy tym resorcie dziata najwazniejsza instytucja ogolnokrajowa, ktéra

jest Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz jej zespo-

ty problemowe. Tu takze umiejscowiona jest wiekszos¢ tréjstronnych zespo-

téw branzowych.

Zarejestrowano najwiecej dziatajacych w urzedach administracji rza-
dowej — zespotéw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli
poprzez sposéb komunikowania sie wtadzy panstwowej z prawnie okreslo-
nymi formami organizowania sie spoteczenstwa (organizacje pozarzadowe,
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje) w réznych ptaszczyznach dziatania.
Sporo jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie dopra-
szane s3 do udziatu w réznych formach dialogu organizacje o charakterze
korporacyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalna podstawa funk-
cjonowania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy
rzadu ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Obecnie dziata w naszym kraju, co najmniej 30 tys. orga-
nizacji pozarzadowych.

Przyktadami instytucji tego dialogu sa: Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — funkcjonujaca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujace i Sterujace progra-
mami operacyjnymi, ktére w swym sktadzie maja przedstawicieli organizacji
pozarzadowych rekomendowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego.

Jest tez duza grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielostron-
ny ze wzgledu na wielos¢ uczestniczacych w nim podmiotéw. W ich skta-
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dzie, oprécz trzech stron: zwigzkowej, pracodawcow, rzadowej, sa przed-
stawiciele organizacji o charakterze korporacyjnym takich, jak izby zawo-
dowe i gospodarcze.

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnia okreslone przepisami
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocni-
cze. W wigkszosci sa to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujace sie najczesciej opiniowaniem programéw rzadowych oraz
projektéw aktéw prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantéw réznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawa funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg ré6znego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powotujace do zycia ciata dialogu tj.:

— Ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw, Rady Ministréw,
wiasciwych ministréw.

— Zarzadzenia lub decyzje wiasciwych ministréw, prezeséw urzedéw.

— Uchwaty (dotyczy z reguty powotywania zespotéw roboczych lub pod-
zespotéw).

— Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministréw, Rady
Ministréw, wtasciwych ministréw dziataja jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. Sa tu, miedzy innymi, komisje i rady:

— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
— Naczelna Rada Zatrudnienia;

— Rada Pomocy Spotecznej;

— Rada Zaméwien Publicznych;

— Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Na podstawie zarzadzen lub decyzji wtasciwych ministréw, prezeséw
urzedéw dziatajg rady, komisje i zespoty, zajmujace sie konkretnymi spra-
wami bedacymi we wtasciwosci danego urzedu, na przyktad:

— Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gornictwie;
— Komitety Monitorujace programy operacyjne.
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Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziataja, mie-
dzy innymi, Zespoty problemowe Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujace oraz grupy robocze.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkoda w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Trojstronnych Zespotéw
Branzowych, zajmujacych sie problemami kilkunastu waznych sektoréw
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspdlnego
uzgodnienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Poréwnujac dane dotyczace ww. ciat w ostatnich latach rozpatrzy¢
nalezy je wedtug kryteriéw liczbowych.

Opracowane w poprzednich latach coroczne /nformacje nt. dziatalno-
sci instytucji dialogu spofecznego przy ministerstwach i innych urzedach
centralnych zawieraja poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sg instytucje, ktére ulegty w danym roku
likwidacji). W 2010 roku zinstytucjonalizowany dialog spoteczny mozna
wyrozni¢ w 26 centralnych i paristwowych jednostkach administracji pu-
blicznej. Opisanych zostato 117 instytucji dialogu.

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczegdblniono:

— w2002 roku - 123
— w2003 roku - 121
— w2004 roku — 136
— w2005 roku - 139
— w2006 roku — 135
— w2007 roku - 141
— w2008 roku - 119
— w2009 roku — 122
— w2010 roku - 117
— w2011 roku — 117

Najwiecej instytucji dialogu spotecznego dziata w nastepujacych
resortach:
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— Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej - 31
— Ministerstwie Rozwoju Regionalnego - 14
— Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi - 8

Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w roku
2002, w 2004 roku oraz 2007 roku.

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powotywanych instytucji zwia-
zany byt z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami
UE, monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji panstwa cztonkowskiego korzystajacego
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezacego zarzadzania $rod-
kami publicznymi, majacym na celu zapewnienie prawidtowosci i wydajno-
$ci wdrazania programoéw finansowanych z tych srodkéw, poprzez zbieranie
wiarygodnych danych o tych programach, poréwnywanie ich z zaktadanymi
wskaZnikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw samorzadowych,
gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych programach. Na
mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 roku po-
wstaty komitety monitorujace i sterujace wdrazanych programoéw operacyj-
nych perspektywy finansowej na lata 2004-2006, a na mocy Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju powstaty komi-
tety monitorujace programy operacyjne nowej perspektywy finansowej na
lata 2007-2013.

Komitety Monitorujace dziataja jako niezalezne ciata doradczo-opinio-
dawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udzielaja
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowar i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie
do postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania Srod-
kami strukturalnymi.

Komitety Sterujace wyborem projektéw sa powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektéw oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.

Te dwa rodzaje komitetow KM i KS umiejscowione sa gtéwnie przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonuja takze w obszarze re-
sortéw zaangazowanych merytorycznie w dane zagadnienie, bedace przed-
miotem programu operacyjnego.
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4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obrado-
waty w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniej-
szych skfadach: prezydiéw, podzespotéw roboczych, statych grup lub
o doraznym charakterze.

Wykres |. obrazuje liczbe odbytych spotkar oraz liczbe wyréznionych
instytucji na przestrzeni badanych lat.

Wykres 1.

Zestawienie liczby instytucji dialogu
oraz zestwienie liczby posiedzen
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Najwiecej spotkan odbyto sie w 2003 roku, w ktérym to srednia inten-
sywnos¢ spotkan jednej instytucji dialogu wynosita 5,61. W kolejnych latach,
do 2007 r. liczba posiedzen spadta, ale i tak intensywnos¢ prac istniejacych
ciat dialogu, w stosunku do roku 2002, byta wyzsza. W roku 2009 intensyw-
nos¢ spotkan wynosita 4,03 i cho¢ byta wyzsza niz w roku 2002, to jednak
zauwazalny jest nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2010
zauwazalny jest wzrost intensywnosci prac, a w roku 2011 intensywnos¢ prac
byta bardzo wysoka - 5,31.

Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2011, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto sie ponad 5,5 tysiecy posiedzen
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réznych ciat dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objecia bardziej szczegéto-
wym monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano prawie 500 posiedzen, do
2007 roku (oprécz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby
instytucji. W 2011 roku odnotowano 622 posiedzenia.

Przyktadowo najwiecej w 2011 roku spotkan miaty:
— Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

przy MPiPS oraz Zespoty problemowe TK - 78
— Trojstronne zespoty branzowe przy MPiPS - 32
— Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw - 33
— Rada Gospodarki Zywnosciowe;j - 21

Wykres Il raz Wykres Ill dotyczy funkcjonowania Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarcze;.

Wykres II.

Zestawienie liczby posiedzen Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych wraz z zespotami problemowymi KT
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Na przestrzeni badanych lat, Tréjstronna Komisja wraz z dziatajacy-
mi zespotami problemowymi najwiecej spotkari odbyta w 2003 i 2009 i wia-
$nie w 2011 roku. W pozostatych latach ich liczba byta nizsza. Najmniej
spotkan odbyto sie w latach 2005-2006.

Natomiast liczba posiedzeri Prezydium TK byta najwyzsza w 2003 ro-
ku, nastepnie gwattownie spadta do 11 w 2005 roku. W 2009 roku odbyto
sie 14 posiedzen Prezydium TK, i od tego roku ilos¢ spotkan caty czas spada:
w 2010r.—7,aw 2011 roku tylko 5.

Zestawienie liczby posiedzen Prezydium TK, na przestrzeni 10 lat, pre-
zentuje wykres I11.
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Wykeres Ill.

Zestawienie liczby posiedzen Prezydium Tréjstronnej Komisji
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W latach 2002-2005 wzrastata liczba zespotéw problemowych Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (w 2002 r. byto ich 6,
w 2003 r. — 7, w 2004 r. — 8) w 2005 ich liczba ustabilizowata sie na pozio-
mie 9. W roku 2009 powotano Zespo6t dorazny, ktéry zakonczyt prace
31.12.2011 r.

O zmianach jakosciowych w dziatalnosci tej najwazniejszej instytucji
dialogu krajowego, swiadczy potozenie przez Komisje wiekszego nacisku na
sprawy, wynikajace z przystapienia Polski do Unii Europejskiej, czego wyra-
zem s3 rekomendacje, z ramienia Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, przedstawicieli partneréw spotecznych do udziatu w pra-
cach Komitetéw Sterujacych i Monitorujacych Programami Operacyjnymi
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Swiadczy o tym takze utworzenie
trzech zespotéw: problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej, problemowego ds. Europejskiej Zrewidowanej Karty Spotecznej oraz
konsultacyjnego przy Prezydium ds. Unii Europejskiej.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych znajduje sie w Informatorze za 2011 r. nt. Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, opracowanym w Departa-
mencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Spotecznego.

Z perspektywy ostatnich lat widac¢ (wykres IV), ze prace Tréjstronnych
Zespotéw Branzowych (TZB), prowadzacych dialog sektorowy (tréjstronny z
udziatem rzadu), ujete w ramy regulaminowe, ciagle sa dla partneréw spo-
tecznych nie do zastapienia przez bardziej autonomiczne formy prowadze-
nia konsultacji spotecznych.
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Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzen
Trojstronnych Zespotow Branzowych
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Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
znajduje sie w Informatorze nt. Trojstronnych Zespotow BranZzowych, opraco-
wanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Spotecznego.

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprocz instytucji dialogu spotecznego przy mini-
sterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu
regionalnego, ktéry miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia;

— wojewddzkie komisje dialogu spotecznego;

— wojewodzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnospraw-
nych.

Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiéw jest bardzo zrézni-
cowany, od szeroko nakreslonych zadan o charakterze regionalnym do reali-
zacji obowigzkéw wynikajacych ze Scisle okreslonego katalogu obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierar-
chizowana: strukturom wojewdédzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane
sq struktury nizsze — powiatowe. W przypadku wojewddzkich komisji dialo-
gu spotecznego nie ma szczebli nizszych, cho¢ w terenie sa dos¢ mocno
artykutowane przez partneréw spotecznych postulaty stworzenia powiato-

wych, a nawet gminnych komisji dialogu.
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Ogolnie rzecz ujmujac, w ocenie uczestnikéw dialogu spotecznego na
poziomie regionalnym, przyczynia si¢ on do lepszej wspétpracy partneréw
na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej na danym terenie.
Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane sa najistotniejsze dla poszcze-
golnych regionéw kwestie, ktore lezg w gestii dziatania ww. rad i komisji.

Szczegétowe dane o dziatalnosci wojewdédzkich komisji dialogu spo-
tecznego zawarte sa w /nformatorze za 2011 r. wojewodzkich komisji dialo-
gu spotecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spo-
tecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Bibliote-

ka Dialogu Spotecznego.

6. Ocena dziatalnosci instytucji dialogu

Podsumowujac w sposéb syntetyczny nadestane z urzedéw, gdzie sa
umiejscowione fora dialogu, oceny funkcjonowania tych instytucji wynika, ze
ich istnienie w znaczacy sposéb przyczynia sie do szerokiego i kompleksowego
spojrzenia na zagadnienia i problemy stawiane przed poszczegélnymi dziatami
administracji. Opisane ciafa dialogu daja ponadto mozliwos¢ wypowiedzenia
sie r6znym organizacjom spotecznym w waznych kwestiach dotyczacych poli-
tyki gospodarczej i spotecznej paristwa, w drodze prowadzonego dialogu spo-
tecznego, oraz wypracowania najlepszych rozwiazan. Pozwala to reprezentan-
tom strony rzadowej na uzyskanie fachowego wsparcia przy podejmowaniu
decyzji na rzecz trwatego i zréwnowazonego rozwoju kraju oraz utrzymania
pokoju spotecznego, czyli przestanek istnienia dialogu spotecznego.

Jednoczesnie dialog wielostronny z udziatem zwiazkéw zawodowych,
organizacji pracodawcéw, organizacji pozarzadowych (stowarzyszen, funda-
cji) daje gwarancje réwnowazenia spotecznych intereséw.

W ocenie urzedéw, prowadzona w formule instytucjonalnej, wspot-
praca stron dialogu pozwolita na:

— Ustalanie priorytetéw prac zespotéw.

— Sprawne opiniowanie aktéw prawnych (projektéw ustaw, rozporzadzen),
programéw rzadowych wedtug kompetencji urzedéw.

— Tworzenie ptaszczyzn dialogu i wymiany informacji na temat realizowa-
nych zadan.

— Szerszy udziat i zaangazowanie partneréw spotecznych w dyskusjach
nad problemami spoteczno-gospodarczymi kraju.
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Szybkie reagowanie na biezaca sytuacje i mozliwos¢ podejmowania
dziatan wyprzedzajacych powstawanie problemoéw.

Oméwienie podziatu srodkéw wyodrebnionych w planach finansowych
danego urzedu.

Formutowanie opinii dla organéw zatozycielskich.

Wiekszos¢ ciat dialogu ma charakter opiniodawczo-doradczy, jednak

umozliwia on — z jednej strony — szeroka wymiane informacji, pogladéw,
przeprowadzenie w sposéb prawidtowy konsultacji spotecznych, swobodne
wyrazanie opinii, z drugiej strony umozliwia rozwiazywanie, badz tagodze-
nie konfliktéw spotecznych w sposéb mozliwie najszybszy i z zachowaniem
ustalonych procedur, co bytoby trudne do osiggniecia w sytuacji braku takich
gremiéw o sformalizowanych strukturach.

7.

Podsumowanie i wnioski

Z danych Informatora na temat dziatalnosci instytucji dialogu spotecz-

nego przy urzedach administracji rzadowej w 2011 roku, wynika, ze:

Przy urzedach administracji panstwowej funkcjonuje prawie 120 instytu-
cji dialogu spotecznego.

Sa to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale w prze-
wazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyjnego.

Pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajacych w tych ciatach — ma-
my do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, tréj-
stronnymi: partneréw spotecznych i strony rzadowej, czterostronnymi:
z udziatem partneréw spotecznych oraz strony rzadowej i samorzadowej,
wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych.

Ciata dialogu maja zréznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja.

Instytucje dialogu posiadaja rozmaite umocowanie w zakresie swojej
struktury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktéw wykonawczych, ale takze w oparciu o przyjete
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikaja one z okreslo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadan.

Nastepuje stopniowy wzrost udziatu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzadowych jako obserwatoréw i ekspertéw, zapraszanych gtéwnie
przez strone rzadowa.
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— Na przestrzeni lat 2002-2011, odbyto sie prawie 5,5 tys. posiedzen.
W 2007 oraz 2009 roku tych spotkar byto najmniej — ponizej 500.

— Jest liczna grupa — powstata w ostatnich latach — gremiéw dialogu, na ktére
natozono réznorodne obowigzki, zwigzane z cztonkostwem Polski w Unii
Europejskie;j.

— Z ww. powoddéw zostaty m.in. powotane nowe ciata dialogu: sa to Ko-
mitety sterujace i monitorujace prace wdrazanych funduszy struktural-
nych.

— Instytucje dialogu w ocenie urzedow, przy ktérych funkcjonuja, dobrze
wypetniajg powierzone im zadania we wspétpracy z przedstawicielami
administracji paristwowej.

Szczegétowe wiadomosci wraz z oceng funkcjonowania najistotniej-
szych ciat dialogu krajowego, regionalnego i branzowego mozna znalez¢
w opracowanych, takze przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego MPIiPS, catorocznych INFORMATORACH:

— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
— Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego;
— Trojstronne Zespoty Branzowe.
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