Informacja dla sygnalistow dotyczaca zgtoszen zewnetrznych

Jesli posiadasz informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z
praca i dotyczy ona dziedzin, ktére sg we wtasciwosci Ministra Finansow - zgtos ja
niezwtocznie korzystajac z ponizszych kanatéw!

Jak zgtosi¢ naruszenie prawa?
Informacje mozesz zgtosic:

e mailowo na adres poczty elektronicznej - sygnalMF@mf.gov.pl;
e osobiscie w gmachu Ministerstwa Finanséw pod adresem ul. Swietokrzyska
12 w Warszawie:
a) ustnie,
b) w postaci papierowej;
e poczta na adres: Ministerstwo Finanséw 00-916 Warszawa ul.
Swietokrzyska 12, z dopiskiem ,Do rak wtasnych Koordynatora ds.
nieprawidtowosci”.

Mozesz w tym celu skorzystac¢ z formularza zamieszczonego ponize;.

Wazne: Jesli chcesz zgtosi¢ informacje o naruszeniu prawa osobiscie w gmachu
Ministerstwa Finanséw, zadzwon w dni robocze w godzinach od 8.15 do 16.15 pod
numer telefonu 22 694 54 55, a osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen
umowi z Tobg termin spotkania.

Pamietaj, aby w zgtoszeniu podac adres do kontaktu. Zgtoszenia anonimowe nie
beda rozpatrywane. Brak adresu do kontaktu uniemozliwi nam wypetnienie
obowiazkdéw informacyjnych, dotyczacych zgtoszenia oraz uzyskanie od Ciebie
dodatkowych informacji zwigzanych ze zgtoszeniem.

Jakie naruszenia prawa mozesz zgtosic?

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace obszaréw wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy z
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, tj.:

1. korupcji;

2. zamowien publicznych;

3. ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transportu;

7. ochrony $rodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10.zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11.zdrowia publicznego;
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12.ochrony konsumentoéw;

13.ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14.bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15.intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17.konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Pamietaj! Jezeli naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
organizacji, w ktorej jestes zatrudniony/a lub petnisz stuzbe i uwazasz, ze nie
zachodzi ryzyko dziatan odwetowych, zachecamy Cie do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie wewnetrzne jest najlepszym sposobem na przekazanie informacji
osobom, ktére moga przyczynic sie do wczesnego i skutecznego wyeliminowania
zagrozen dla interesu publicznego. Chodzi o to, aby odpowiednie informacje
docieraty szybko do oséb, ktére dysponuja najwiekszymi mozliwosciami zbadania
danego problemu oraz uprawnieniami do jego rozwiazania.

Kto moze zgtosic¢ naruszenie prawa?

Zgtoszenia moze dokonac osoba, ktéra posiada informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca. Nalezy przez to rozumiec¢ w
szczegolnosci:

e obecnego lub bytego pracownika lub funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej;

e pracownikatymczasowego;

e kandydata do pracy/stuzby, ktory uzyskat informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

e o0sobe Swiadczacg prace nainnej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

e zleceniobiorce/ustugodawce;

e o0sobe swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

e praktykanta, stazyste i wolontariusza.

Warunki objecia ochrong sygnalisty

Z chwilg dokonania zgtoszenia uzyskujesz ochrone jako sygnalista, pod warunkiem,
Zze masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia jest prawdziwa w momencie jego dokonywania oraz stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.



Przed dokonaniem zgtoszenia sprawdz - w zakresie, w jakim pozwalajg na to
okolicznosci - czy informacja jest doktadna i wiarygodna. Ochrona przestanie Ci
przystugiwac jesli okaze sie, ze informacja wykazana przez Ciebie w zgtoszeniu jest
nieprawdziwa.

Ochrona bedzie Ci przystugiwac z chwila:

e o0sobistego wreczenia zgtoszenia osobie upowaznionej do przyjmowania
zgtoszen,

e nadania przesytki pocztowej w urzedzie pocztowym,

e oddania przesytki do rak kuriera,

e opuszczenia przez wiadomos¢ elektroniczng serwera nadawczego poczty
elektronicznej,

e zakonczenia spotkania osobistego z osobg upowaznionag do przyjmowania
zgtoszen, w czasie ktorego ustnie przekazesz tres¢ zgtoszenia.

Postepowanie z przyjetym zgtoszeniem

Twoje zgtoszenie zostanie poddane weryfikacji, pod katem czy stanowi ono
zgtoszenie w rozumieniu ustawy, w szczegdélnosci:

e czy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania Ministra Finansow, wskazanej w art. 3 ust. 1 ustawy;

e czyjestes sygnalistag w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy;

e czytresc¢ zgtoszenia wystarczajgco uprawdopodabnia wystgpienie
naruszenia prawa.

Po dokonaniu weryfikacji zostanie wybrany tryb postepowania ze zgtoszeniem
zewnetrznym obejmujacy:

e podjecie dziatan nastepczych (m.in. przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego, kontroli) przez pracownikéw komérki wtasciwej do spraw
kontroli i przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom i/lub inng wtasciwa
komodrke organizacyjng Ministerstwa;

e przekazanie zgtoszenia organowi publicznemu wtasciwemu do podjecia
dziatan nastepczych, w przypadku gdy zgtoszenie zewnetrzne dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania Ministra;

e przekazanie zgtoszenia jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Finansow lub przez niego nadzorowanej z wyjatkiem jednostki
organizacyjnej, ktorej dotyczy zgtoszenie zewnetrzne - w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego;

e niepodejmowanie dalszych dziatan, w szczegdlnosci, gdy:

a) zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
b) brak wystarczajacego uprawdopodobnienia wystgpienia naruszenia
prawa,



c) zgtoszenie dotyczy sprawy bedacej przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia przez Ciebie lub innego sygnaliste i nie zawarto w nim
istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z
wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym.

Na dane kontaktowe, ktore wskazesz w zgtoszeniu, w terminie 7 dni otrzymasz
potwierdzenie jego przyjecia.

Wyjasnienie informacji bedacej przedmiotem zgtoszenia lub przedstawienie
dodatkowych informacji

Zarowno na etapie wstepnej weryfikacji zgtoszenia jaki i w trakcie dziatan
nastepczych mozemy zwradcic sie do Ciebie, o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje, ktére moga by¢ w Twoim posiadaniu.

Dodatkowe informacje bedziesz mogt dostarczyc¢ za posrednictwem nastepujacych
kanatow:

e mailowo na adres poczty elektronicznej - sygnalMF@mf.gov.pl;
a) osobiscie,
b) ustnie,
e w postaci papierowej pod adresem ul. Swietokrzyska 12 w Warszawie;
e poczta na adres: Ministerstwo Finanséow 00-916 Warszawa ul.
Swietokrzyska 12, z dopiskiem ,Do rak wtasnych Koordynatora ds.
nieprawidtowosci”.

Jezeli sprzeciwisz sie przestaniu zagdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji
lubich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci Twojej tozsamosci, odstgpimy
od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Informacja zwrotna

Informacja zwrotna to informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodéw takich dziatan. Dziataniami takimi moze by¢, np. wszczecie
postepowania kontrolnego, postepowania wyjasniajacego.

Informacje zwrotng otrzymasz, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiagce od dnia
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia jego przyjecia.

Przekazemy Ci réwniez informacje o ostatecznym wyniku postepowania
wyjasniajacego, wszczetego na skutek zgtoszenia zewnetrznego, w ktoérej
wskazemy, czy doszto badz nie do naruszenia prawa.

Informacja zwrotna oraz informacja o ostatecznym wyniku postepowania
wyjasniajacego zostanie Ci przekazana na adres do kontaktu, ktory podates.

Zasady poufnosci



Dane sygnalisty podlegajg szczegdlnej ochronie i sg przetwarzane tylko przez
osoby upowaznione. Osoby te sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowaniai
weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace.

Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych przez Ministra Finanséw oraz przetwarzania danych osobowych
dotyczacych tych zgtoszen uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji
nieupowaznionym osobom, a takze zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci
sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegolnosci na:

e odmowie nawigzania stosunku pracy

e wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy

e niezawarciu umowy o prace na czas okres$lony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa

e obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace

e wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu

e pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen

e przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy

e zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych

e przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty

e niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy

e negatywnejocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy

e natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze

e przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu

e mobbingu

e dyskryminacji

e niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu

e wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe



nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Dziataniem odwetowym z powodu zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
jest takze proba lub grozba zastosowania jednego z wyzej wymienionych dziatan.

Zakaz dziatan odwetowych stosuje sie odpowiednio:

do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub
Z nim powigzanej, w szczegoblnosci takiej, ktéra go zatrudnia
do osoby pomagajacej w zgtoszeniu oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Zgtaszanie dziatan odwetowych

Dziatania odwetowe mozesz zgtosi¢ za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

mailowo na adres poczty elektronicznej - sygnalMF@mf.gov.pl;

z wykorzystaniem formularza zamieszczonego na stronie intranetowej
Ministerstwa;

poczta na adres: Ministerstwo Finansow 00-916 Warszawa ul.
Swietokrzyska 12, z dopiskiem ,Do rak wtasnych Koordynatora ds.
nieprawidtowosci”.

Dodatkowe $rodki ochrony

Przepisy przewidujg dodatkowe srodki ochrony sygnalisty, miedzy innymi:

prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienie w przypadku sygnalisty, wobec
ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych. Minimalna wartos¢
odszkodowania zostata okreslona w wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszanego do
celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
zgtoszenie dokonane przez sygnaliste nie moze by¢ podstawa
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzic, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.



e postanowienia umowne, ktore bezposrednio lub posrednio wytaczaja albo
ograniczaja prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci
za naruszenie poufnosci, zgodnie z art. 16 ustawy o ochronie sygnalistéw

1. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowiazkoéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzic¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego
odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢ o
umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostep do takich informacji nie mogg stanowic¢ podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki dostep nie
stanowig czynu zabronionego.

Zasady przetwarzania danych osobowych
1. Ochrona poufnosci

Administrator zapewnia, ze dostep do danych osobowych sygnalisty uzyskuja tylko
osoby upowaznione.

2. Zgoda naujawnienie tozsamosci

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych umozliwiajacych
ustalenie jego tozsamosci. W przypadku wyrazenia zgody przez sygnaliste,
administrator bedzie informowat osoby wskazane w zgtoszeniu o podaniu ich
danych przez sygnaliste (w ramach realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r.Nr 119,z pézn. zm., str. 1) - dalej RODO lub w ramach realizacji przez te
osoby prawa dostepu do danych osobowych.

3. Wyjatek dotyczacy zgody

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku



Z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,

w tym, w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wtasciwy organ publiczny
lub wtasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba
ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu lub sgdowemu.

4. Niezbednosc¢ i minimalizacja

Podmiot publiczny przetwarza dane osobowe w minimalnym zakresie,
tj. niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.

5. Przechowywanie i usuwanie danych

Podmiot prawny przechowuje dane osobowe, ktére przetwarza w zwigzku z
przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym
czasie dane osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowia czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub
sadowo-administracyjnych.

Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajace znaczenia dla
zgtoszenia, nie sg zbierane. Dane przypadkowo zebrane sg niezwtocznie usuwane,
nie pdzniej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie sg niezbedne.

6. Informowanie oséb wskazanych w zgtoszeniu

Administrator informuje osoby wskazane w zgtoszeniu lub osoby, ktérych dotyczy
zgtoszenie, na podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych
osobowych, z wytaczeniem informacji o Zrédle danych osobowych, chyba, ze
sygnalista nie spetnia warunkdéw wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

7. Ograniczenie w realizacji prawa dostepu do danych osobowych

Administrator realizuje prawo dostepu do danych osobowych oséb wskazanych

w zgtoszeniu lub oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, z wytgczeniem informacji

o zrodle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

8. Przechowywanie danych osobowych w zakresie zgtoszen zewnetrznych



Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia zewnetrznego
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s3 przechowywane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych. Po tym czasie dane
osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowia
czesc¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sagdowo-
administracyjnych.

9. Zasady ochrony danych osobowych
Administrator zapewnia, ze dane osobowe bedga:

1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie (zasada zgodnosci z
prawem, rzetelnoscii przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a RODO,

2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami (zasada
ograniczenia celu z art. 5 ust. 1 lit. b RODO),

3) adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada
minimalizacji z art. 5 ust. 1 lit. c RODO),

4) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidtowosci z art. 5
ust. 1 lit.d RODO),

5) przechowywane w formie umozliwiajace]j identyfikacje osoby, ktérej dane
dotyczg, przez okres nie dtuzszy niz niezbedny do celéw przetwarzania
(zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. e RODO),

6) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych (zasada integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f RODO).

10.Realizacja obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty - patrz Klauzula
RODO (Zatacznik do zarzadzenia).

Pamietaj! Minister Finansow przyjmuje zgtoszenia, ktére dotycza dziedzin bedacych
w jego wtasciwosci. Zgtoszenia dotyczace innych obszardw, przeslij do wtasciwego
organu publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dane kontaktowe do Rzecznika Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

800 676 676 - potaczenie bezptatne z telefondw stacjonarnych oraz komérkowych

(22) 551 77 91 potaczenie ptatne zgodnie z cennikiem operatora



