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Mając na uwadze podejmowanie szeregu działań przez rząd zachęcających do dalszej pracy 
seniorów uprzejmie informuję, że przepis art.26 ust. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych ( tekst jednolity Dz.U z 
2022 r.poz.504 ze zm) obecnie jest niekorzystny dla dalszej pracy seniorów.
Przepis ten obecnie stanowi, że jeżeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do 
ustalenia wysokości emerytury zgodnie z ust. 1 stosuje się tablice trwania życia obowiązujące 
w dniu, w którym ubezpieczony osiągnął wiek emerytalny wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 
lat dla mężczyzn.”
Dla sprawiedliwego i społecznie akceptowalnego sposobu naliczenia emerytury wystarczy 
zmienić zapis w brzmieniu „ jeżeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia 
wysokości emerytury zgodnie z ust. 1 stosuje się tablice trwania życia obowiązujące po dniu, 
w którym ubezpieczony osiągnął wiek emerytalny wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 lat dla 
mężczyzn

Taki sposób brzmienia art.26 ust.6 ww ustawy dawałby możliwość wyboru roku w którym 
pracujący senior zdecydowałby się na przejście na emeryturę. W obecnym stanie prawnym 
dalsza praca po osiągnięciu wieku emerytalnego powoduje ,że naliczona emerytura jest 
niniejsza niż obliczona w lutym bieżącego roku. Twierdzenie Pani Prezes ZUS ,że 
przedłużenie pracy zwiększa wymiar emerytury jest dzisiaj nieprawdziwe , a przedłużenie 
pracy o rok spowodowało spadek naliczonej emerytury o 7,2 % wynikający z zastosowania 
nowej tablicy trwania życia. Rekordowa ilość osób , która zdecydowała się przejść w 
miesiącu lutym br na emeryturę wynika właśnie z zastosowania tablic dalszego trwania życia, 
która stała się niekorzystna w następnym okresie przejścia na emeryturę. Gdyby osoby 
posiadające wiek emerytalny lecz jeszcze pracujący mogliby dokonać wyboru roku 
stosowania tablic trwania życia po osiągnięciu wieku emerytalnego nie wystąpiłaby taka 
sytuacja jak w lutym br. Pracujący senior miałby motywacje do dalszej pracy i jego emerytura 
rzeczywiście by wzrastała wraz z przedłużeniem pracy.
Z powyższych względów uprzejmie proszę o podjecie inicjatywy z urzędu w celu zmiany 
obecnej sytuacji dla pracujących seniorów.

Z wyrazami szacunku


