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PLAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY  

 ROK SZKOLNY 2022/2023 

 
Lp. 

 
Zadania 

 
 Sposoby realizacji 
 

 
Odpowiedzialni 

 
Termin 

 
1.  

 
Diagnozowanie problemów 
opiekuńczo-wychowawczych 
 
 
 
 
 

 
- rozpoznawanie sytuacji materialnej i rodzinnej 
uczniów; 
-współpraca ze szkołami oświatowymi uczniów                    
w uzasadnionych przypadkach; 
- reagowanie na problemy rodzinne oraz zagrożenie 
patologiami społecznymi; 
-reagowanie i przeciwdziałanie wszelkim formom 
nieuczciwości, agresji i wandalizmu. 

-wszyscy nauczyciele 
- dyrektor, wicedyrektor 

- cały rok szkolny 

 
2. 

 
Stymulowanie rozwoju uczniów 

 
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów; 
- analiza niepowodzeń szkolnych przez obserwację, 
rozmowy z uczniami i rodzicami; 
-zapewnienie zajęć dodatkowych dla uczniów 
zdolnych i uczniów z problemami; 
- opieka nad uczniami wymagającymi indywidualnych 
metod pracy; 
- umożliwianie uczniom udziału w warsztatach, 
konsultacjach, konkursach; 
- organizowanie pomocy koleżeńskiej w klasach. 

- wszyscy nauczyciele  
- dyrektor, wicedyrektor 
  

- cały rok szkolny 
  

 
3. 

 
Budowanie warunków do rozwoju 
twórczego i intelektualnego uczniów 
 

 
- tworzenie możliwości twórczości własnej  w ramach 
zajęć indywidualnych i zbiorowych; 
-  stymulowanie aktywności przez prezentacje 
osiągnięć uczniów(popisy, koncerty, konkursy); 
- zachęcanie udział uczniów w wyjazdach do 
filharmonii, opery, na spektakle muzyczne. 

 
- wszyscy nauczyciele 

 
- cały rok szkolny 
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4. 

 
Kształtowanie postawy muzyka 
wykonawcy i muzyka odbiorcy                  
u uczniów 
 

 
- pogadanki z uczniami na temat właściwego 
zachowania podczas koncertów; 
- zwracanie uwagi na odpowiedni strój, stosowny do 
okoliczności; 
- aktywizowanie udziału uczniów w życiu kulturalnym 
szkoły. 
 

 
- wszyscy nauczyciele 

 
- cały rok szkolny 

 
5. 

 
Promowanie i popularyzacja 
dziedzictwa kulturowego kraju i 
regionu 

 
- propagowanie wśród uczniów twórczości 
kompozytorów polskich oraz regionalnych. 
- wdrażanie do repertuaru szklonego utworów 
kompozytorów polskich     

 
- wszyscy nauczyciele 

 
- według 
harmonogramu 
pracy szkoły 

 
6. 

 
Kształtowanie postaw patriotycznych 

 
- udział uczniów w obchodach świąt państwowych; 
- udział w akademiach okolicznościowych; 
- prezentowanie postaw patriotycznych słynnych 
muzyków w ramach zajęć muzycznych. 
 

 
- wszyscy nauczyciele 

 
- cały rok szkolny 

 
7. 

 
Dbanie o bezpieczeństwo uczniów w 
szkole 
 
 
 
 

 
- opracowanie planu dyżurów nauczycielskich; 
- zapoznanie uczniów z rozkładem pomieszczeń w 
szkole i drogami ewakuacyjnymi; 
- rozmowy z uczniami na temat bezpiecznego 
zachowania w szkole. 
 

 
- wszyscy nauczyciele 

 
- cały rok szkolny 

 
8. 

 
Rozwój samorządności uczniowskiej, 
integracja społeczności szkolnej 

 
- wybory do samorządu uczniowskiego 
- działalność samorządu min. przez spotkania, wspólne 
imprezy, wycieczki itp.; 
- rozwijanie poczucia obowiązku i odpowiedzialności ; 
- przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków 
obywatelskich w oparciu o zasady wolności, 
solidarności, sprawiedliwości. 
 

 
- opiekun samorządu 
szkolnego, nauczyciele 
 

 
- cały rok szkolny 
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9. 

 
Współpraca szkoły z rodzicami 

 
- organizowanie wywiadówek, spotkań, konsultacji z 
nauczycielami; 
-umożliwianie rodzicom udziału w lekcjach gry na 
instrumencie. 
 

 
- dyrektor, wicedyrektor 
- nauczyciele 

 
-wg  harmonogramu 
pracy szkoły 
- w dowolnym 
momencie 
 

 
10. 

 
Profilaktyka zdrowotna 

- Zasady BHP 
- Zasady  higieny pracy podczas ćwiczenia 
- Zapobieganie uzależnieniom  

 

dyrektor, wicedyrektor 
- nauczyciele 

 
  
 
 

 

 

   

 Zaopiniowano pozytywnie na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 9 września 2022 r. 

 

   

  

 

 

 

 


