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Warszawa, 13 czerwca  2023 r. 




Szanowni Państwo,
odpowiadając na petycję dotyczącą zmiany przepisów ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. 
o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 
(Dz. U. poz. 2666), przekazuję następujące informacje.
[bookmark: bookmarkbrzeg]Na wstępie należy poinformować, że jednym z priorytetowych zadań Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji jest dążenie do zmniejszenia liczby wakatów we wszystkich służbach mundurowych oraz zwiększenie w nich zatrudnienia. Podejmowane są również działania zachęcające do pozostania w służbie m.in. poprzez systematyczne podwyższanie uposażeń, zarówno funkcjonariuszy Policji, jak i w pozostałych służbach. Zarówno MSWiA, jak i strona związkowa zajęły wspólne stanowisko mówiące o konieczności wprowadzania rozwiązań zachęcających  doświadczonych funkcjonariuszy do jak najdłuższego pozostawania w służbie. 
Ponadto należy zauważyć, że w projekcie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 (druk sejmowy 2654), który trafił do Sejmu 30 września 2022 r.,  widniały już zapisy, zgodnie z którymi  kwotę bazową określoną w ustawie budżetowej na rok 2023 dla żołnierzy zawodowych, funkcjonariuszy oraz funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej stosuje się do obliczenia ich uposażeń w okresie od 1 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz że uposażenie za wspomniany okres podlega każdorazowemu zwiększeniu o 1/5 kwoty różnicy pomiędzy uposażeniem należnym na 1 marca 2023 r., obliczanym na podstawie kwoty bazowej ustalonej w ustawie budżetowej na rok 2023, a uposażeniem należnym 
na 1 stycznia 2023 r., obliczonym na podstawie kwoty bazowej z 2022 r. Jednocześnie, we wspólnym komunikacie Kierownictwa MSWiA oraz związków zawodowych z 5 grudnia 2022 r. zamieszczono informację, że podczas spotkania w MSWiA, które odbyło się 5 grudnia 2022 r. omówiono ze stroną społeczną szczegóły dotyczące wydatkowania nowych, wynegocjowanych przez związki zawodowe środków. Biorąc pod uwagę wprowadzane 
od 1 marca 2023 r. nowe dodatki i świadczenia, Kierownictwo MSWiA oraz strona związkowa wspólnie zaapelowali do funkcjonariuszy, którzy złożyli raporty o odejściu na emeryturę, 
o ponowną analizę tych decyzji.
Ponadto w omawianym komunikacie zapewniono, że komendanci poszczególnych służb zostaną zobligowani do umożliwienia wycofania już złożonych wniosków bez żadnych konsekwencji. 
Jednocześnie, w kwestii przywołanego w petycji art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej należy zauważyć, że konstytucyjna zasada równości, stwierdzając  iż wszyscy są równi wobec prawa, była wielokrotnie przedmiotem orzecznictwa Trybunału Konstytucyjnego, który uznał, że zasada równości wymaga, aby podmioty charakteryzujące się daną cechą istotną w równym stopniu były traktowane równo. Równość oznacza także akceptację różnego traktowania przez prawo różnych podmiotów (sygn. akt U.7/87). Zasada równości oznacza nakaz jednakowego traktowania wszystkich obywateli w obrębie określonej klasy (kategorii). Wszystkie podmioty charakteryzujące się w równym stopniu daną cechą istotną powinny być traktowane równo, 
a więc według jednakowej miary, bez zróżnicowań zarówno dyskryminujących, jak 
i faworyzujących (wyrok z 5 listopada 1997 r., sygn. akt K. 22/97, OTK ZU nr 3-4/1997, 
poz. 41).

Z poważaniem
Zastępca Dyrektora
Biura Ministra MSWiA
Anna Wilanek-Kińska
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