KWESTIONARIUSZ OSOBOWY - dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (staz urzedniczy, urzednik)

1. Imie (imiona) 1 NAZWISKO! .. ... . e

2. Data urodzZenial .. ..o,

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)'

(telefon)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)?

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)?

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)? — okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy

Okres od — do Nazwa pracodawcy Stanowisko

7. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych)?
- os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
- os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
- os$wiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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PODSTAWA PRAWNA

Vart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2art 22' § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzgdnikow i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego,

3 art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Prokurator Okr¢gowy w Zamosciu informuje, ze:

1. Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura Okrggowa
w Zamosciu z siedziba przy wul. Orlej 2, 22-400 Zamo$¢, tel. 846396091, e-mail:
biuro.podawcze.pozam@prokuratura.gov.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem e-mail: iod.pozam@prokuratura.gov.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z naborem na wolne
stanowisko.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia przepisy art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b, art. 9 ust. 2
lit. fiart. 10 RODO w zw. Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia
28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw
i prokuratury oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
iszczegolowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéow sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego lub zgoda osoby, ktorej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie
niewynikajacym z przepisOw prawa — wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktoérej mowa w art. 9 ust. 2
lit. a RODO.

5. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie
przepiséw prawa lub umowy.

6. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do realizacji celow,
w ktorych sg przetwarzane zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania przez osoba,
ktorej dane dotycza od administratora danych osobowych jej dotyczacych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac¢ si¢ z administratorem
lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 11 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . —
Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegolowych
zasad wynagradzania urzgdnikéw i innych pracownikow sadoéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego jest obowiazkowe. Podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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