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ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powolania stalego Zespolu do spraw kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos¢

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050 i 1473) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sig staty Zespot do spraw kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢, zwany dalej ,,Zespolem”,
jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) dokonywanie, nie rzadziej niz raz do roku, przegladu obowiazujacych procedur i proponowanie niezbednych zmian, w celu usprawnienia
funkcjonowania kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos¢;

2) opiniowanie pod wzgledem prawidtowosci, rzetelnosci i kompletnosci projektéw planu dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci, planu
dziatalno$ci Ministerstwa Sprawiedliwosci, o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej oraz wktadow przygotowywanych przez jednostki
w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos¢ oraz komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci, stanowigcych podstawe
przygotowania tych projektow;

3) opiniowanie miernikow i wskaznikow okreslajacych stopien realizacji celéw wskazanych w planie dziatalno$ci Ministra Sprawiedliwosci,
w tym ich proponowanego poziomu;

4) opiniowanie poprawnosci przeprowadzenia identyfikacji, analizy i oceny ryzyka oraz proponowanie niezbednych zmian lub uzupetnien;

5) monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatan w sytuacji wystapienia ryzyka zagrazajacego realizacji celow ujetych w planie
dziatalno$ci Ministra Sprawiedliwosci;

6) dokonywanie cyklicznych przegladow ryzyka zagrazajacego realizacji celow Ministra Sprawiedliwosci w danym roku.

§ 3. Zespot stale wspoétpracuje z Wydziatem Statystyki i Analiz Departamentu Analiz i Strategii w zakresie:

1) wyznaczenia klarownych i mierzalnych celéw (we wspolpracy ze statym Zespotem do spraw strategii), rozliczania zadan oraz
efektywnego zarzadzania ryzykiem w ramach funkcjonujacego w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos¢ systemu kontroli
zarzadczej w oparciu o plan dzialalno$ci Ministra Sprawiedliwosci;

2) opracowania dokumentu — analiza uwarunkowan Strategicznych;

3) wypracowywania kompletnych i poprawnych dokumentow kontroli zarzadczej w oparciu o wktady komorek organizacyjnych
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych,
w tym w szczegolnosci planu dzialalno$ci Ministra Sprawiedliwosci dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwos¢;

4) okreslania adekwatnych miernikow osiagnigcia celow w planach dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci;

5) przeprowadzania cyklicznych przegladow i monitorowania ryzyk zagrazajacych celom okreslonym w planach dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci;

6) przygotowania zbiorczego raportu z zarzadzania ryzkiem w zakresie realizacji celow kaskadowanych z planu dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwos$ci;

7) przygotowania projektu oswiadczenia Ministra Sprawiedliwosci o stanie kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos$c;

8) przygotowania projektu sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci dla dzialu administracji rzadowej
— sprawiedliwo$¢.

§ 4. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Pan Marcin Krzystyniak — Zastgpca Dyrektora Biura Finansow;
2) Zastepey Przewodniczacego Zespotu:
a) Pani Danuta Gtowacka-Mazur — Zast¢pca Dyrektora Biura Ministra,
b) pracownik Wydziatu Statystyki i Analiz Departamentu Analiz i Strategii;
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3) Cztonkowie Zespolu — przedstawiciele Departamentoéw i Biur Ministerstwa Sprawiedliwosci:
a) Biura Dyrektora Generalnego,
b) Biura Ministra,
¢) Biura Finansow,
d) Departamentu Analiz i Strategii,
e) Departamentu Budzetu i Inwestycji,
f) Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych,
g) Departamentu Kadr i Organizacji Sadow Powszechnych i Wojskowych,
h) Departamentu Legislacyjnego,
i) Departamentu Nadzoru Administracyjnego,
j) Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich,
k) Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji;
4) Sekretarz Zespotu — pracownik Wydzialu Statystyki i Analiz Departamentu Analiz i Strategii.
2. Cztonkowie Zespolu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, moga by¢ zastegpowani w pracach Zespotu przez upowaznionych przedstawicieli.

§ 5. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecno$ci wskazany przez niego Zastepca Przewodniczacego
Zespohu.
2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) wspotpraca z Naczelnikiem Wydziatlu Statystyki i Analiz Departamentu Analiz i Strategii;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu;
3) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu i czuwanie nad ich sprawnym przebiegiem;
4) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i nadzorowanie ich realizacji;
5) przedstawianie sprawozdan z realizacji prac Zespotu Ministrowi Sprawiedliwosci za posrednictwem Dyrektora Departamentu Analiz
i Strategii.
3. Przewodniczacy Zespotu przydzielajac cztonkowi Zespolu zadania informuje bezposredniego przetozonego cztonka Zespolu
o przydzieleniu zadania i wyznaczonym terminie jego realizacji. Przetozony cztonka Zespotu umozliwia cztonkowi Zespotu realizacje
zadania w terminie uzgodnionym z przewodniczacym Zespotu.

§ 6. 1. Przewodniczacy Zespotu w celu uzyskania informacji i danych niezbednych dla realizacji zadan Zespotu wspotdziata z komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci i jednostkami organizacyjnymi podleglymi Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanymi.

2. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, z gtosem doradczym, inne osoby niebedace jego cztonkami,
ktérych wiedza lub doswiadczenie beda przydatne do realizacji zadan Zespotu.

3. Osobom niebgdacym cztonkami Zespotu, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja diety oraz zwrot kosztow podrozy stuzbowych na
terenie kraju, w tym zwrot kosztow przejazdoéw i noclegow, poniesionych w zwigzku z udziatlem w posiedzeniach Zespotu, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 1.
poz. 2190).

4. Wydatki zwiazane z dziataniem Zespotu pokrywane sg z budzetu panstwa z czgséci 37 Sprawiedliwo$¢ w ramach planu finansowego
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

5. Przewodniczacy Zespotu w porozumieniu i za posrednictwem Dyrektora Departamentu Analiz i Strategii moze przedktada¢ Ministrowi
Sprawiedliwosci propozycje wnioskow dotyczacych potrzeb powotania zespoldow roboczych niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

§ 7. Obstuge techniczno-organizacyjng oraz biurowg Zespotu zapewnia Departament Analiz i Strategii w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
§ 8. 1. Sekretarz Zespotu sporzadza protokot z posiedzenia Zespotu.
2. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nicobecnosci wskazany przez niego Zastgpca Przewodniczacego Zespotu

oraz Sekretarz Zespotu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Adam Bodnar
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