Piotrkéw Trybunalski, dniaﬂ/\ Iuty 2023 roku

RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATURA OQKREGOWA
W PIOTREOWIE TRYBUNALSKIM

4 WYDZIAY, ORGANIZACYJINO-SADOWY
AL 3 Maja 13/15
$7.300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

OGLOSZENIE

Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim informuje o mozliwosei
zatrudnienia pracownika na stanowisku kierowcy w Prokuraturze
Rejonowej w Piotrkowie Trybunalskim

Sygnatura konkursu — 3028-4.1112.2.2023
Tloéé etatéw - 1
Wymagania konieczne:

— uprawnienia do kierowania samochodem osobowym,

~ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

peina zdolnoéé do czynnoéci prawnych,
~ niekaralnoéé za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
Wymagania pozadane:
— samodzielnoéé, odpowiedzialno§é, rzetelnoédé, obowiazkowo§e,
— umiejetnoéé organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole,
~  komunikatywnosé,
~ wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumentyv i o§wiadczenia;

1. podaniei Zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
o$wiadczenie o pelnej zdolnodei do czynnoéci prawnyech,

kopie dokumentbéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
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6. o$wiadczenia kandydata, Ze nie by} karany za przestepstwo, badz przestepstwo
skarbowe, 1 Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7. oéwiadezenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

8. o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne
stanowisko,

9. klauzula informacyjna - nabér na wolne stanowisko.

Wszystkie dokumenty, poza koplami, o kiérych mowa w pkt 4 i 5, powinny byé
wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Druki: kwestionariusza osobowego, wniosku o dopuszezenie do konkursu,
wymaganych ofwiadczent oraz Klauzuli informacyjne] znajdujg sie na sironie
internetowej Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybumalskim w zakladee
dotyczacej naboru.

Wymagane dokumenty ze wskazaniem sygnatury konkursu nalezy zozyé w terminie
do 1 marea 2023 roku, w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie
Trybunalskim (pokdj 216) lub przesta¢ za posrednictwem pocziy na adres tutejszej
Prokuratury Okregowej. W razie przestania dokumentdw poczia, za date ich zozenia

uwaza sie date stempla pocztowego.

Z kandydatami, ktérzy spelnia wymagania formalne, zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty, ktore nie spelnia wymogbw formalnych, niekompletne oraz przestane po

terminie nie beda brane pod uwage.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o
terminie i miejscu jego przeprowadzenia poprzez umieszczenie informacji na stronie
internetowe]j Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim oraz w jej siedzibie
na tablicy ogloszen. ‘

Dodatkowe informacje dotyczaee konkursu mozna uzyskaé od poniedziatka do pigtku
pod numerem telefonu (44) 647-65-66 wewn. 235 w godzinach 0d 10.00 do 13.00.



Ogloszenie umieszczono:
- strona internetowa Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim,

- tablica ogloszen.
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{imig | nazwisko osoby skiadajqeej oswiadezenie)

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode, na przeiwarzanie przez Prokurature Okregowa w Piotrkowie
Trybunalskim z siedziba przy Al 3 Maja 13/15 97-300 Piotrtkéw Trybunalski, dobrowolnie
udostepnionych moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach, w celu i
w zakresie niezbeduym do przeprowadzenia konkursu na staz urzedniezy, konkursu/naboruna
stanowisko asystenta prokuratora, konkursu/naboru na wolne stanowisko prokuratora,
konkursu/naboru na wolne stanowisko asesora, konkursu/naboru na wolne stanowisko innego

pracownika.*

imig i nazwisko osoby skadajgesf ofwiadczenie

*} niepotrzebne skreslic



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Wykszialcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okrelonego rodzaju lub na
okreflonym stanowisku)...............
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreflonego rodzaiu
1ub na OkreSlonyIl STANOWISKIL) erseererermecsrsrerssrssmsssresersssssssessssstoesssossesesmassseenssssnseseseseomeenenons,

R T T R R R

Treerns L LR L P e LR R TN TR T S A R N S N P P R L R L LT Py

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy wznpelnienia wiedzy ub wmniefetnodel)

6. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
akreglonego rodzaju lub na okredlonym stanowisku)........... Preveriesre st ee e a st aeneransans
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z Przepisdw
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(migjscowosé, data)

(imie | nazwisko)

OSWIADCZENIE
dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolune
stanowisko

Oswiadczam, ze zgodnie z tredcig art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony 0sob
fizycrmych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyreldywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostalam/em™ poinformowana/ny* o tym, 2e:

1.

Administratorem moich daaych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15,
97-300 Piotrkéw Tryb., te. 44 6476566, e-mail: sekretariat@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: iod@piotkow-tryb.po.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane i zbierane sg w oelu realizacji zade administratora
zwigzanych z naborem ne wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawa z dma 28 stycznia 2016 1. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktorej dane dotyczg.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbgdne do
realizacii celow, w ktorych sg przetwarzans, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego 'w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowege Wwykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjuych prokuratury oraz przepisami okreslajgcymi
zasady przechowywania przez pracodawedw dokumentacii w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposéb prowadzenia akt osobowych pracownika,
Osobie, ktdérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tredci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okredlonych w art, 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreélonych w art. 18 RODO:;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofniecia ‘zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofigoiem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celn skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontzktowac
sie "z administratorera ub 10D, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych. * -
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221§ 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r, - Kodeks pracy jest obowigzkows. Podanie danych w zakresie

szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

. . (czytelny podpis osoby skladajqeef ofwiadczente)
*nigpotrzebne skresiic



Klauzula informacyjua
Nabér na wolne stanowisko

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Trybunalskim informuje, ze:

I

Administratorem, W rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15, 97-300
Piotrkéw Tryb., e-mail: sekretariat@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciot tel, 44 6476566
wew. 269, e-mail: iod@piotrkow-tryb.po.gov.pl.
Dane osobowe zbierane sa w celu realizacii zadafi administratora Zwigzanych z
naborem na wolne stanowisko.
Podstawg prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust 1 lit. ¢., art. 9 ust.
2 lit. b oraz 1 art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 styczunia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwodci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i
szezegblowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego lub zgoda osoby, kiérej dane dotyoczg
—art. 6 ust. 1 lit. aRODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie niewynikajacym z przepisow prawa — wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, o ki6érej mowa w art. Qust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe mogg byé udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepiséw prawa lub umowy.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dhuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w kiorych sg przetwarzane, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Osobie, kiérej dane sg prezetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresei swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigeia, na zasadach okre§lonych w art. 15-17 RODQO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art, 18 RODO;
3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;
4) cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgedno$é z prawem
przetwarzania, kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. )
W celu skorzystania z praw, o ki6rych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowad
si¢ z administratorem Iub IOD, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych. :
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 114 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o
pracownikach sgdow i prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosdci z dnia 3
marca 2017 r, w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw
i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest
obowigzkowe, aby uczestniczy¢ w konkursie. Podanie danych w zakresie szerszym
jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.
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imig i nazwisko kandydata

Oswiadezenia

Oswiadezam, ze:

posiadam pelng zdolnoéé do czynmnoéci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych,
nie byiam/nie bylem karana/karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia -

- publicznego lub przestepstwo skarbowe,

nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skargowe.
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