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Dorian II w Stawnie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 14-18 listopada 2022 r. zostala przeprowadzona kontrola w trybie zwykilym
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Dorian II” w Stawnie, przy ul. Marii Dgbrowskiej 1
w Stawnie. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 73/2022 z 17 pazdziernika 2022 r.
przeprowadzit zesp6t inspektoréw  Wydziatu Zdrowia i  Polityki = Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w skiadzie: Joanna Ptachta -
starszy inspektor wojewddzki - osoba kierujaca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor
wojewoOdzki. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace dziatalnos$ci placéwki
w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu opieki i wychowania z uwzglednieniem
ograniczen spowodowanych COVID-19, kwalifikacje zatrudnionych oséb oraz realizacja
zalecen pokontrolnych zawartych w wystgpieniach pokontrolnych z 31 stycznia 2020 r.
i 3 stycznia 2022 roku.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 18 listopada 2022 roku.
Akta kontroli str. 1-20

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora placoéwki oraz wskazanych pracownikéw,

— ankiety i rozmowy przeprowadzone wsrod 12 wychowankéw,

— pisemne informacje udzielone przez 4 wychowawcow, pedagoga, psychologa

i pracownika socjalnego
— ogledziny pomieszczen placowki,
— dokumentacja prowadzona w placéwece.

Dziatlalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
mimo stwierdzonych nieprawidtowosci.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze
zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Okreslenia uzyte w wystapieniu:
placéwka - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dorian II” w Stawnie

dyrektor - dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dorian II” w Stawnie
wychowawca prowadzacy - wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
mow, o$rodek - mtodziezowy o$rodek wychowawczy
»kieszonkowe” - kwota do wtasnego dysponowania przez dziecko
pcpr - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mys$liborzu

Informacje og6lne o kontrolowanej jednostce.

Osoba kierujgca jednostka w okresie objetym kontrolg

Placéwka kieruje dyrektor - Pan
Zbigniew Szwec. W  okresie
objetym kontrolg nie byto zmian
na stanowisku dyrektora.

Dokumenty Statut Uchwata Zarzadu Fundacji ,Ibis”
regulujace z 1 wrzesSnia 2017 r.
funkcjonowanie Regulamin Uchwata Zarzadu Fundacji ,Ibis”
placowki z 1 wrze$nia 2017 r.
zezwolenie wojewody Decyzja Nr 7/2017 z 30 listopada
2017 r.
umowy zlecajace realizacje zadania | zawarte vA powiatem
mysliborskim:
umowa Nr 161/2018
z 31.08.2018 r. na okres
1.09.2018 r.-31.08.2021r,,
umowa z 11.08.2021 r. na okres
1.09.2021r.-31.08.2024r.
typ placéwki socjalizacyjna
liczba miejsc okres$lona w regulaminie placowki 14
wychowankowie liczba dzieci i os6b petnoletnich | 14
umieszczonych na dzien kontroli
wiek najmtodszego 7/17 lat
dziecka/najstarszego = wychowanka
lub osoby petnoletniej
liczba dzieci ponizej 10 roku zycia 1
liczba dzieci mieszkajacych poza | 2
placowka
dzieci systematycznie urlopowane | 3
do domu rodzinnego
liczba dzieci, ktorych rodzice maja | 5/0/7/2/0/0/0
ograniczong wtladze
rodzicielska/zawieszong/sa
pozbawieni wtadzy/sieroty/dzieci
przyjete na wniosek rodzica/osoby
petnoletnie/dzieci wychowanek
Dyrektor 1
pracownicy placéwki | Wychowawcy 4,75
Pedagog 0,5




Psycholog 0,125

pracownik socjalny 0,25

administracja i obstuga 1

akta kontroli str. 30-36, 39-40

Oceny dziatalno$ci dokonano na podstawie szczegétowej analizy realizacji przez placéwke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych osob.

W placowce do pracy z dzietmi na dzien Kkontroli zatrudnionych byto czterech
wychowawcéw, pedagog i psycholog oraz pracownik socjalny/wychowawca. W okresie
objetym kontrolg do pracy z dzie¢mi zatrudnionych byto 11 pracownikéw. Stanowiska
administracyjne i obstugowe zajmowata jedna osoba. Wérdéd zatrudnianych oséb 9 byto
zatrudnionych przed okresem kontroli i ich kwalifikacje oraz spos6b zatrudniania byty
poddane ocenie w czasie poprzedniej kontroli. W okresie objetym kontrolg zostato
zatrudnionych 4 pracownikéw, w aktach ktérych znajdowaly sie o$wiadczenia
potwierdzajgce speinienie warunkéw okreslonych w art. 98 ust. 3 ustawy. Wszyscy posiadali
kwalifikacje zgodne z wymogami okreSlonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Zostali zweryfikowani przed dopuszczeniem do pracy w Rejestrze
z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym*. Byli zatrudnieni w ramach umowy zlecenia na czas
nieokres$lony. W czasie kontroli umowy zlecenia zostaty zmienione, w nowych umowach
zostal wskazany czas wykonywania zlecenia.

Wychowawca zatrudniony w ramach umowy zlecenia od 1 marca 2019 r. na czas
nieokres$lony nie Swiadczyt pracy od 1 listopada 2019 r. do 30 maja 2022 r. i podjat na nowo
prace w placowce od 1 czerwca 2022 roku. Zostal zweryfikowany w 2019 r. przed
dopuszczeniem do pracy w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w ustawie
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, osoby
pracujace z dziecmi majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Pracownicy poinformowali, ze w trudnych sytuacjach mogli skorzysta¢ z konsultacji
psychologa zatrudnionego w placéwce. Dyrektor o§wiadczyt, ze placowka zapewnia wsparcie
i poradnictwo dla pracownikéw poprzez konsultacje psychologiczne, pedagogiczne,
indywidualne ze specjalistami oraz comiesieczne spotkania grupowe tzw. superwizja,
dzielenie sie informacjami jak wspotpracowa¢ z rodzinami wychowankéw, omawianie
probleméw w pracy wychowawczej oraz metod i technik pracy zwigzanych z niwelowaniem
brakéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow, trening umiejetnos$ci komunikacji
i sposobow porozumiewania sie, wskazywanie akceptowalnych spotecznie sposobow
roztadowywania napie¢ emocjonalnych u wychowankéw. Pracownicy w pisemnej informacji
wskazali na udziat m.in. w nastepujacych szkoleniach:

organizowane we wtasnym zakresie przez pracownika

— Cyberprzemoc w srodowisku szkolnym

— Mediacje szkolne i réwiesnicze

— Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug nowych przepiséw

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 405).




z Zespotem Downa

Symptomy zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy
Wspétczesny obraz pracy przymusowej
Konferencja metodyczna Down Syndrom Education. Efektywna edukacja dzieci i mtodziezy

Debata Porozmawiajmy o bezpieczenistwie - profilaktyka uzaleznien wsréd dzieci i mtodzieZy
Ogdlnopolskie webinarium Inkluzja w edukacji

organizowane przez placéwke
— Techniki radzenia sobie ze stresem w pracy zawodowej
— Jak unikng¢ wypalenia zawodowego.

akta kontroli str. 49-75, 488-501

2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomo$¢ praw przez
dzieci

Ankieta przeprowadzona ws$réd wychowankéw wykazata, ze
dzieci znajg swoje prawa. Wychowankowie wymienili m.in. prawo

uwzglednianie zdania | do: jedzenia, wychodzenia na dwor, ogladania tv, korzystania

dziecka z internetu, wyrazania swojej opinii, zabawy, wlasnego pokoju,
swoich rzeczy, grania w gry, w pitke, na telefonie, spania, zabawy,
chodzenia do szkoly, gotowania, rozméw z wychowawcami
oraz z wychowankami.
Wychowankowie wskazali tez, ze w placéwce moga: dzwoni¢ do
rodziny, zaprasza¢ do placowki kolezanki i kolegéw, odpoczywaé,
korzysta¢ z telewizora, komputera i internetu oraz obchodzi¢
swoje urodziny. Dziewiecioro dzieci wskazato, Ze moze realizowa¢
swoje zainteresowania. Dziesie¢ oséb wskazato, ze moze posiadac
swoje rzeczy, do ktorych nikt nie ma dostepu i wymienito telefon,
szafke nocng, zabawki, flet, laptopa, odziez, pieniagdze, elektronike,
konsole. Wychowankowie mieli zaspokojone prawo do kontaktow
z rodzicami. Dzieci napisaly, Ze moga wyrazi¢ swoje zdanie
w kwestiach, ktore ich dotycza. Jedna osoba dodata, ze mam
wrazenie, zZe to co ja powiem nie ma znaczenia. Na zasieganie opinii
podopiecznych wskazali wszyscy pracownicy.
W jednym przypadku wychowanek podal, ze nie widziat jak ktorys
z pracownikéw otwierat, ale dostat otwartg koperte. Dyrektor
wyjasnit, Ze mogto sie tak zdarzy¢ przy korespondenc;ji
otrzymywanej z sadu, ktéra adresowana jest na placowke. Jeden
wychowanek wskazal, Ze otwierali szafke nocng beze mnie.

dostepnos$¢ telefondw | Numery telefonow byty dostepne dla wychowankéw.

do Rzecznika Praw

Dziecka i ZUW w

Szczecinie

utrzymywanie Zarowno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice

kontaktow z rodzicami/ | i inne osoby bliskie moga odwiedza¢ dzieci w placowce. Jako

osobami opiekujagcymi | sposoby  utrzymywania zwigzkéw emocjonalnych  dzieci

sie dzieckiem | z rodzinami pracownicy wskazali:

bezposrednio przed | — praca na rzecz utrzymywania statego kontaktu z rodzing,

umieszczeniem W | — wsparcie rodzica w trudnej dla niego sytuacji,

placowce/rodzefistwem | — rozmowy  kierowane z  wychowankami  wyja$niajace

i dalsza rodzina/ niezrozumiate sytuacje,

zapewnienie miejsca do




spotkan z rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi
uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami/
opiekunami prawnymi

— umozliwienie kontaktu osobistego dziecka i
telefonicznego, listownego, poprzez komunikatory,

— organizowanie czasu wspolnego dla rodzin,

— urlopowania do rodziny,

— odwiedziny w placéwece.

Placowka dysponuje warunkami lokalowymi umozliwiajgcymi

organizowanie spotkan z rodzicami i innymi bliskimi osobami.

W przypadku wszystkich wychowankéw podejmowane byty

prawidlowe dziatania w celu utrzymywania kontaktu z rodzicami

lub innymi bliskimi osobami.

Pracownicy wskazali, Ze decyzje dotyczace dzieci podejmuja

w uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, w tym

jeden pracownik podal, ze czasami - jezeli rodzice nie wykazujq

najmniejszego zainteresowania losem dziecka, w przypadku

rodzicow zaangaZowanych we wspdtprace z placéwkq - tak.

Pouczono, ze w kazdym przypadku decyzje dotyczace dzieci

nalezy podejmowaé¢ w uzgodnieniu z rodzicami, jesli nie ma

pozbawienia wtadzy rodzicielskie;j.

rodziny,

rozdzielanie rodzenstw
po umieszczeniu @ w
placéwce

Po umieszczeniu w placowce, w okresie objetym kontrolg,
rozdzielono 2-osobowe rodzenstwo. Jedno dziecko z rodzenstwa
zostalo umieszczone w  rodzinie zastepczej (wniosek
o utworzenie rodziny zastepczej ztozyta ciocia i wujek ze strony
matki), a nastepnie drugie dziecko z rodzenstwa zostato
umieszczone w rodzinie zastepczej innej cioci ze strony matki,
a po osiggnieciu peitnoletnosci wyjechalo za granice. Dzieci
utrzymywaty ze sobg kontakt telefoniczny.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

relacje pomiedzy
dzie¢mi i pracownikami

Wychowankowie wymieniali osoby, ktére w ich ocenie traktujg ich
dobrze, w tym dwoch wskazato, ze wszyscy pracownicy traktuja
ich dobrze. Dwoje dzieci wskazalo pracownikéw, ktorzy w ich
ocenie traktujg je Zle.

W przypadku jednego wychowawcy jedno dziecko podato, ze
uzywa nie takich stéw jakich powinna uzywaé, obraza
wychowankéw. Po szczegétowym przeanalizowaniu zarzutow
dziecka kontrolujgcy stwierdzili, Ze nie nosza one znamion
zachowan przemocowych, a wynikajg z niewtasciwego odbioru
komunikatéw wychowawcy.

W przypadku jednego pracownika jedno dziecko wskazalo, zZe
zdarza sie, Ze stysze i nie tylko ja wyzwiska w mojq strone, kiedys
niemal kazdq dziewczyne dotykat w tytek. W kwestii powyzszej
zesp6t kontrolujacy ustalil, Ze sytuacje znat dyrektor i podjat
dziatania wyjasniajace sytuacje: przeprowadzit rozmowe
wyjasniajaca z wychowanka w obecnos$ci pedagoga, zwrdcit sie do
pracownika z poleceniem pisemnego odniesienia sie do
kierowanych pod jego adresem oskarzen, przeprowadzit rozmowy
z kadrg pracownicza, jak i wychowankami. W toku dziatan
wyjasniajacych ustalit, Ze oskarzenia zwigzane z naruszeniem
nietykalnos$ci osobistej byty wynikiem konfabulacji. Wychowanka
wycofata swoje oskarzenia. Po zwroceniu sie z prosba o pisemne
ustosunkowanie do sprawy, dyrektor nie uzyskat pisemnego




oSwiadczenia z opisem sytuacji. Prowadzone przez dyrektora
dalsze  dziatania monitorujgce nie wskazaty Zadnego
niepokojacego symptomu, a dyrektor stwierdzit w toku wyjasnien,
ze kierowane oskarzenia pod adresem pracownika s3
bezpodstawne i odstgpit od przekazania sprawy organom $cigania.
W rozmowie z kontrolujgcymi wychowanka potwierdzita
informacje dyrektora, Ze nie chciata napisa¢ o$wiadczenia
dotyczacego ww. sytuacji.

Dyrektor wedtug dwoch wychowankoéw krzyczy za kazdym razem,
nie potrafi z nami rozmawiaé, na nic nie pozwala, styszatam od
dyrektora, ze jestem najgorszq wychowankq i zrobi wszystko abym
trafita do osrodka. Osoby kontrolujace placowke przekazaty
powyzsze informacje dyrektorowi, ktéry wyjasnit, Ze tembr jego
glosu oraz funkcja jaka peini mogty da¢ wychowankom mylny
odbidr jego intencji wobec nich.

Jedno dziecko podato, ze wielokrotnie ustyszatam od wychowawcy
przykre stowa typu musisz jezdzi¢ na ucieczke, bo w domu cie nie
chcg, czego nie potwierdzit wychowawca.

Piecioro dzieci nie wskazato pracownikéw, ktorzy traktuja ich Zle,
czworo dzieci podato, Ze nie ma takich, nikt ich nie traktuje Zle, a
jeden wskazat nie lubie innych wychowawcéw poza (....), ale nie
traktujq mnie Zle.

Pracownicy w pisemnych informacjach podali, Ze ich relacje
z wychowankami opieraja sie na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu oraz na wspoétpracy, jeden pracownik dodatkowo
wskazat takze relacje neutralne - cele s3 realizowane bez
szczegblnego zaangazowania emocjonalnego.

wyniki obserwacji
dzieci i zaje¢

Obserwacja prowadzona byta 15 listopada 2022 r. w godz. 15.00-
20.00. Dyzur petnit jeden wychowawca. Wychowankowie wracali
ze szkoly, jedli obiad przy stole w salonie. Jedno dziecko
wykonywato dodatkowe ¢wiczenia grafomotoryczne
zaproponowane przez wychowawce. Wychowawca je wspierat
i pomagat. Nastepnie dzieci uczestniczyty w zajeciach kulinarnych
,robimy gofry”. Przygotowywaty ciasto, kroity bakalie i inne
sktadniki do gofréw. Atmosfera zaje¢ byta mita i sympatyczna.
Dzieci chetnie w nich uczestniczyty, byty zadowolone i radosne,
rozmawialy z wychowawcg i kontrolujagcymi. Wychowawca byt
mity, opanowany, otwarty na komunikaty dzieci, zauwazat
i chwalit ich postepy.

Zastrzezen nie budzit wyglad wychowankow.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym
dziecka

Wszyscy wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,prowadzacego”. Jedenastu wychowankow podato, ze
wychowawca prowadzacy chodzi z nimi do lekarza, a jeden podat,
ze wychowawca prowadzacy nie chodzi z nim do lekarza.
W rozmowie wyjasnit, ze chodzi z nim do lekarza wychowawca
dyzurujacy. Dziesieciu wychowankéw podato, ze wychowawca
prowadzacy robi z nimi zakupy. Pie¢ osdéb odpowiedziato, ze
wychowawca prowadzacy spedza czas tylko z nimi, a piecioro, Ze
nie. Dwie osoby nie podaty odpowiedzi. Dyrektorowi wskazano, ze
nalezy zwroci¢ wieksza uwage na indywidualne spedzanie czasu




z dzieckiem.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.:

— wspoélne rozmowy indywidualne,

— wspdlne zakupy,

— organizowanie spraw szkolnych,

— wspieranie wychowanka w trudnych dla niego sytuacjach,

— wizyty w szkole, poradni,

— wspolne rozmowy z pedagogiem i psychologiem,

— pomoc przy pracach domowych,

— wyjazd na basen,

— wyjs$cie na lody, spacery, plac zabaw, do kina,

— wyjScie z dzieckiem do swojego domu,

— wizyty u lekarzy specjalistow,

— pomoc w biezacych sprawach, rozwigzywanie probleméw,

— pomoc w nauce, wspolne odrabianie lekcji,

— pomoc w poszukiwaniu praktyk.

Jako wazne wydarzenia z zycia dziecka, w ktérych wychowawca

uczestniczyt zostaty wskazane m.in.:

— aklimatyzacja w placéwce i nowym Srodowisku szkolnym,

— pomoc i towarzyszenie przy sktadaniu dokumentéw do nowej
szkoty,

— wsparcie i pomoc podczas zmiany praktyk,

— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

— zakonczenie pobytu w przedszkolu,

— wszystkie imprezy okolicznoSciowe realizowane przez
przedszkole,

— Slubowanie klas pierwszych,

— przygotowania do [ Komunii Swigtej oraz sakramentu
bierzmowania,

— spotkania urodzinowe,

— wizyty w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
u specjalistow,

— wsparcie podczas probnych egzaminéw o$mioklasisty.

Analiza grafikow pracy wychowawcow w miesigcach pazdziernik

2021 r. oraz styczen i kwiecien 2022 r. wykazata, ze wychowawcy

mieli zaplanowane godziny na prace indywidualng z dzieckiem.

nagrody stosowane
w placéwce

Wsrod nagrod stosowanych w placdwce wychowankowie

wymienili: wieksze kieszonkowe, stodycze, wybranie samemu

nagrody, dodatkowe nagrody rzeczowe, drobne upominki, pizza,

raz na jaki§ czas kino (bardzo rzadko), wszystko, stuchawki,

zabawki, piteczki.

Wychowawcy wymienili nastepujace nagrody:

— zakup wybranego produktu, rzeczy do ustalonej kwoty,

— podwyzszone kieszonkowe,

— pochwata ustna i pisemna,

— pochwata przez wychowawce, dyrektora, przy grupie
wychowankdw,

— wyjS$cie na pizze, do kina, na basen,

— nagrody uznaniowe np. zakup stodyczy, kosmetykow, odziezy,




— drobny sprzet elektroniczny, sportowy,
— poinformowanie rodzicow.

kary stosowane
w placoéwce

Na pytanie dotyczagce kar stosowanych w placéwece,

wychowankowie odpowiedzieli nastepujaco:

— zakaz wyj$cia na dwor - 9 osob,

— mniejsze kieszonkowe - 4 osoby,

— zabranie telefonu - 3 osoby,

— zakaz gry na Xboxie - 2 osoby,

— wylaczenie internetu, zakaz gry na telefonie, na komputerze,
zabieranie roznych sprzetéow (telefon, laptop, itd.) - po 1
osobie.

Zabranie telefonu nie ograniczato dzieciom kontaktéw z rodzicami

i innymi bliskimi osobami.

Wychowawcy wskazali nastepujace kary:

— obnizenie kieszonkowego,

— zakaz wychodzenia z placowki poza teren,

— upomnienie ustne i pisemne,

— wylaczanie internetu Wi-Fj,

— zabieranie na dzieni do depozytu telefonu komérkowego,

— odebranie mozliwo$ci grania na Xboxie itp.,

— upomnienie - notatka.

Jeden wychowawca podat zakaz wychodzenia z pokoju. Kary tej

nie podato zadne dziecko. Wskazano na koniecznos$¢

wyeliminowania stosowania kary izolacyjne;.

Tryb odwotawczy od

kary

Na pytanie ,Co mozesz zrobi¢ jeSli nie zgadzasz sie z karg?”
czworo dzieci odpowiedziato, Ze mozna porozmawia¢, mozna
licytowac skrécenie kary np. co$ zrobi¢, jak sie poprawi to kara
moze sie skonczy¢ lub skroci¢, prébuje negocjowac - po 1 osobie.
Czworo dzieci wskazato, Ze nic, w tym jedno dodato, Ze jak co$
zrobitem to przyjmuje kare, porozmawia¢ moge ale nie chce.
Wychowawcy wskazali, Ze wychowankowie moga:

- powtdrnie przeanalizowac przebieg wydarzen,

- zobowigza¢ sie na piSmie lub stownie w obecnosci innych
wychowankéw i wychowawcy, Ze beda przestrzega¢ regulaminu
placoOwki, przeprosza za swoje zachowanie i zobowiagza sie do
poprawy,

- zglosi¢ swéj protest do dyrektora, Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka,

- odwotac sie na pi$mie,

- usung¢ wyrzadzone szkody,

- na wniosek wychowawcy dyrektor umorzy kare,

- po uptywie okresu odroczenia jezeli dziecko zachowuje sie
nienagannie kara ulega umorzeniu przez dyrektora na wniosek
wychowawcy.

Kontrolujacy wskazali, ze nalezy systematycznie przypominac
dzieciom procedury odwotawcze od kar.

Uczestniczenie

w

praktykach religijnych

zgodnie

Z

Zgodnie z informacjami wuzyskanymi w trakcie Kkontroli
wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach religijnych
zgodnie z deklarowanym wyznaniem.




deklarowanym
wyznaniem

Konieczno$¢ zmian w

placowce  na
wskazaty dzieci

jakie

Dzieci wskazaty, ze chciatyby:

1) wiecej miejsca w komputerowni, zmieni¢ internet na szybszy,
zeby byty t6zka pietrowe - po 2 osoby,

2) nic - 3 osoby,

3) zjezdzalnia na podworku, zeby nikt nie dokuczat, zeby nikt
mnie nie wyzywal i obrazat, zaczepial, chciatabym czu¢ sie
dobrze i w koncu poczu¢ spokédj w placowce, raz w miesigcu
spotkanie wychowankéw z dyrektorem dotyczgcych naszych
potrzeb - po 1 osobie,

4) wychowawce z sobotniego dyzuru, chciatabym aby
wychowawcy rowniez mieli do nas szacunek - 1 osoba

5) lepsze jedzenie, zeby wujek (dziecko wskazato imie i nazwisko
osoby) wrdcit i jego Zona ciocia (dziecko wskazato imie),
zmieni¢ dyrektora na (dziecko wskazato imie i nazwisko
osoby) - 1 osoba.

Uwagi przekazano dyrektorowi z prosba o podjecie stosownych

dziatan. Dyrektor wyjasnit, Ze od czerwca 2022 r. z powodu

sytuacji finansowej i organizacyjnej placowka nie zatrudnia juz
pomocy domowej, ktoéra byta odpowiedzialna za
przygotowywanie positkéw. Wraz z jej odejsciem, z pracy odszedt
jej matzonek zatrudniony na stanowisku wychowawcy. Mogto to
mie¢ wplyw na dezorganizacje czasu niektérych wychowankoéow

i ich niezadowolenie z tym zwigzane. Dodatkowo dzieci czuty sie

zwigzane z poprzednimi pracownikami emocjonalnie i wraz

z zatrudnieniem nowych wychowawcéw stracity poczucie

pewnoSci i bezpieczenstwa.

W  kwestii dotyczacej

wystepowania zachowan przemocowych dzieci odpowiedzialy

nastepujgco:

sytuacje nie spotkato | widziatem | kto byt sprawca?
mnie dorosty dziecko

kopania, bicia, szarpania, itp.|3 1 8 1 9

wyzywania, wy$miewania | 1 6 7 X 10

obrazania, itp.

zastraszania, przesladowania, | 4 5 4 2 7

gnebienia, ponizania

wymuszania, wytudzania | 8 4 0 X 4

pieniedzy lub innych rzeczy,

kradziezy

namawiania stosowania | 8 0 0 X X

srodkow odurzajacych (alkohol,

narkotyki, dopalacze)

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze pojedyncze dzieci uwazajg, ze doro$li Zle je traktuja.
Sytuacja zostata opisana w czeSci dotyczacej relacji pomiedzy dzie¢mi i pracownikami. Dwa




przypadki przemocy w formie agresji werbalnej i jeden fizycznej ze strony dorostych
dotyczyty os6b, ktére wczesniej wychowankowie opisali jako osoby w ich ocenie traktujace
ich Zle. Pracownicy nie wskazali tego rodzaju zachowan. Po szczeg6towym przeanalizowaniu
zarzutow dzieci kontrolujacy stwierdzili, zZe w pierwszym przypadku moze to by¢
spowodowane niewtasciwym odbiorem przez wychowanka komunikatéw pracownikéw. Po
analizie drugiego przypadku ustalono, Ze zaistniala sytuacja nie nosita znamion przemocy
i zostata rozwigzana przez dzialania mediacyjne wychowawcy.

Z odpowiedzi udzielonych przez dzieci wynika rdéwniez, Ze zdarzajg sie rowiesnicze
zachowania przemocowe. Sposrod szeSciu pracownikéw pieciu odpowiedziato, Ze istnieje
przemoc réwiesnicza, a jeden zaprzeczyt. Moze to by¢ wynikiem bardzo krétkiego okresu jego
zatrudnienia. Pracownicy wskazali, Ze pojawiajg sie sporadyczne przepychanki, przemoc
stowna - obrazanie jeden drugiego, krzyki, wyzwiska, wulgaryzmy, i przemoc fizyczna -
popychanie, szarpanie. Jako dziatania niwelujgce te zachowania zostaty wskazane m.in.:

— rozmowy wychowawcze indywidualne i grupowe w celu ztagodzenia konfliktu,

mediacje wychowawcze,

— zmiana pokoi,

— rozmowa wychowanka z pedagogiem, psychologiem,

— obnizanie kieszonkowego, zakaz wychodzenia na dwor, konfiskowanie gier,

— wskazywanie prawidtowych zachowan,

— monitorowanie sytuacji,

— analiza problemu,

— dziatania formalne.

akta kontroli str. 33-34, 91-178, 183-186, 465-487

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami.
Wszystkie dzieci umieszczone w placéwce na dzien kontroli posiadaty postanowienia sadu
i skierowania wydane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
(w przypadku 3-osobowego rodzenstwa nie bylo wydane postanowienie konczace
postepowanie). W pieciu przypadkach brakowato skierowan do postanowien konczacych
postepowanie. Uchybienie zostato wyeliminowane w trakcie kontroli.

akta kontroli str. 180-182,187-345

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka zweryfikowano na podstawie dokumentacji
wszystkich wychowankdéw przebywajacych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja  dzieci ~w | Na pierwszy dzien okresu objetego kontrola w placoéwce
placowce przebywato 12 wychowankoéw. Przyjeto 11 dzieci, a 10 opuscito
placowke, w tym: jedno umieszczono w rodzinie zastepczej, jedno
w innej placdwce opiekunczo-wychowawczej, dwoje powrdcito do
domu rodzinnego i 7 zostato usamodzielnionych.

liczba kontrolowanych | Skontrolowano 23 posiedzenia.
posiedzen zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

terminowos¢ Kontrolowane oceny zasadnos$ci pobytu dziecka w placowce
dokonywania ocen - | dokonywane byly z zachowaniem terminéw okreslonych
nie rzadziej niz co 3/6 | w obowigzujacych przepisach.

miesiecy
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zasadnos¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadnoSci pobytu dzieci dokonywana byta przez zespo6t ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka. Pobyt wszystkich dzieci
w placoéwce jest zasadny.

niezwloczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty przekazywane do sadu
bez zbednej zwtoki.

sktad zespotow

Sktady zespotu nie zawsze byly kompletne. W 2 przypadkach nie
uczestniczyt w posiedzeniu pedagog z przyczyn niezaleznych od
placowki (pobyt na zwolnieniu lekarskim). We wszystkich
przypadkach brakowato psychologa. Stanowi to naruszenie art. 137
ust. 1. pkt 2.

W dwéch posiedzeniach zorganizowanych w trybie nadzwyczajnym
dotyczacych podjecia decyzji o zlozeniu wnioskdw do sadu
rejonowego o zastosowanie Srodka wychowawczego dla
wychowankdéw, placéwka nie zapraszata wszystkich wymaganych
przepisami instytucji i os6b (poza pcpr). Z wyjatkiem przypadkow
opisanych wyzej, w pozostalych placowka zapraszala na
posiedzenia wszystkie wymagane przepisami instytucje i osoby.
Wskazano, aby kazdorazowo powiadamiac¢ o posiedzeniu wszystkie
podmioty okreslone w przepisach.

umieszczanie i pobyt
w  placéwce dzieci
ponizej 10 roku zycia

W placéwce, w oKkresie objetym kontrolg, zostalo umieszczone
i nadal przebywa jedno 2-osobowe rodzenstwo ponizej 10 roku
zycia. Dzieci zostaty przeniesienie wraz ze starszym rodzenstwem
z innej placowki z uwagi na mniejszag odleglos¢ do domu
rodzinnego.

Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt pieciorga dzieci (w tym
dwéch 2-osobowych rodzenstw) - wnioski zostaty skierowane do
sadu.

Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

stosowanie art. 100
ust. 4a ustawy -
regulowanie sytuacji
prawnej
wychowankdéw
zglaszanie dzieci z
uregulowana sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie  do
osrodkow
adopcyjnych

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt szeSciorga dzieci.
Czworo dzieci (w tym 2-osobowe rodzenstwo) zostato zgtoszonych
do osrodka po 3 miesigcach, pét roku, 8 miesigcach od pozbawienia
rodzicéw wtadzy rodzicielskiej. Jako przyczyny opdZnien placéwka
wskazala oczekiwanie na wyznaczenie przez sad opiekuna
prawnego oraz posiedzenie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka. Jedno 2-osobowe rodzenstwo nie zostato zgtoszone do
osrodka mimo, ze od pozbawienia rodzicow wtadzy rodzicielskiej
uptynety 4 miesigce. W czasie kontroli dzieci zostaty zgtoszone do
osrodka. Z uwagi na usuniecie nieprawidlowos$ci odstepuje od
wydania zalecenia w tym zakresie. Udzielono instruktazu, ze
warunkiem zgloszenia dziecka do osrodka adopcyjnego jest
pozbawienie rodzicow wtadzy, a nie ustanowienie opiekuna
prawnego.

W przypadku 2-osobowego rodzenstwa placéwka wystapita do
osrodka z wnioskiem o ponowne rozpoczecie procedury (pierwsze
zgtoszenie w 2014 r., przed umieszczeniem w placéwce).

dziatania na rzecz jak

Podejmowane byly dziatania na rzecz jak najkrétszego pobytu
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najkrotszego pobytu dzieci w placdwce - wspoétpracowano instytucjami - sady, osrodki
dzieci w pomocy spotecznej, osrodek adopcyjny, organizator rodzinnej
placéwce/wspélipraca | pieczy zastepczej, systematycznie dokonywano okresowych ocen
z innymi instytucjami | sytuacji dziecka, po dokonaniu oceny zasadnos$ci bez zbednej zwtoki

narzecz powrotu wnioski przekazywano do sgdu i Powiatowego Centrum Pomocy
wychowankéw do Rodzinie w Mysliborzu. Utrzymywano kontakt z rodzicami, ktérych
rodziny wspierano w rozwigzywaniu problemoéw, urlopowano dzieci do

domoéw rodzinnych.
Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

akta kontroli str. 31-33, 37-38, 43-44, 187-346, 502-504

4. Dzialania placowki wobec dziewczat w ciazy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie, w placowce nie przebywata matoletnia w cigzy ani z dzieckiem.

akta kontroli str. 347-349
5. Warunki lokalowe.
Placowka posiada warunki lokalowe zgodne z obowigzujagcym standardem okreslonym
w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Funkcjonuje w pietrowym domu z ogrodem. Dom urzadzony jest
funkcjonalnie i estetycznie. Liczba pomieszczen i ich wyposazenie dostosowane s3g do liczby
przebywajacych wychowankéw. Pokoje dzieci byly przestronne, oddajace Kklimat
zblizony do warunkéw domowych. Kontrolujacy zwrdécili uwage na zbyt stabe o$wietlenie
w pokojach, braki w wyposazeniu w lampki nocne. Dyrektorowi wskazano, aby poprawic
oSwietlenie w pokojach celem zapewnienia wychowankom lepszych warunkéw do nauki oraz
komfortu wypoczynku.

akta kontroli str. 352-355

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktéow
zywnosciowych i napojow przez cala dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodki higieny osobistej.

wyzZywienie, w tym | Pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wyzywienie zostato
konieczno$¢ stosowania | ocenione przez wychowankéw pozytywnie, w tym jedno
specjalnych diet, | dziecko dodato jak nie ma cioci (....) to bardzo stabo,
wyposazenie aneksow | a drugie zalezy kto jest z wychowawcéw. Jedno dziecko
kuchennych wskazato, ze ilo$¢ jedzenia na $niadanie jest niewystraczajaca,

czego nie potwierdzity pozostate dzieci ani pracownicy.
Zarowno wychowankowie jak i wychowawcy potwierdzili, ze
zywno$¢ i napoje s3 w placowce dostepne przez cata dobe,
w tym jedno dziecko dodato, ze czasami nie (w rozmowie
wyjasnito, Ze nie moze je$¢ przed obiadem i kolacjg). Dyrektor
wyjasnit, ze wychowankowie maja bezposredni wptyw na
produkty spozywcze kupowane do placowki. Czesto biora udziat
w zakupach. Wraz z wychowawcg ustalajag jadtospis
uwzgledniajac  upodobania  wszystkich  wychowankdw.
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Wychowankowie uczeszczajacy do szkoty podstawowej zgodnie
z deklarowang checig sg zapisani na obiady szkolne. Uktad dnia
jest tak zorganizowany, ze dzieci po przyj$ciu ze szkoty maja
zagwarantowany cieply positek (zupe), a nastepnie
wychowawca dyzurujacy wraz z chetnymi wychowankami lub
dyzurnymi przygotowuja drugie danie.

Kuchnia wyposazona byta w niezbedne sprzety i réznorodne
produkty zywnos$ciowe.

realizacja obowiagzku
szkolnego, dostep do zajec
wyroéwnawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznych i
rewalidacyjnych

Na dzien kontroli 14 wychowankdéw objetych byto obowigzkiem
szkolnym. Osiem os6b bylo uczniami szkoty podstawowej
i szes¢ zawodowej. Jedno dziecko realizuje Kksztatcenie
specjalne. Wychowankom, u ktérych wystepowaty trudnosci
szkolne, zapewniono indywidualng pomoc w nauce,
korepetycje, udziat w dodatkowych zajeciach w szkole,
zindywidualizowanych zajeciach wyrdwnawczych, dobierano
odpowiednie formy ksztatcenia oraz diagnozowano w poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci otrzymywaly pomoc
adekwatna do potrzeb.

Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

zapewnienie podrecznikéw
i przyboréw szkolnych

Dzieci nie zgtaszaly brakéw w tym zakresie.

umieszczanie dzieci

w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i
mtodziezowych o$rodkach
wychowawczych/przyjazdy
do placowki

Na dzien kontroli dwoje dzieci bylo umieszczonych
w miodziezowych osrodkach wychowawczych. Umieszczenie

byto zgodne z obowigzujagcymi przepisami. W zakresie
urlopowania  dzieci do  placowki nie stwierdzono
nieprawidtowoSci.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placowce na dzien kontroli przebywat jeden wychowanek
z niepetlnosprawnos$cig intelektualng. Dziecku zapewniono
dostosowane do jego potrzeb i mozliwoSci nauczanie oraz
wsparcie specjalistyczne.

Zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w tym
zapewnienie lekow i
wyrobow medycznych

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne
i byli zapisani do lekarza pierwszego kontaktu. Cze$¢ dzieci
wymagata pomocy specjalistycznej: stomatolog - 6 o0s6b,
okulista - 3 osoby, psychiatra - 1 osoba, alergolog - 1 osoba,
chirurg - 1 osoba i dermatolog - 1 osoba.

Recepty realizowane byty na biezgco, a dzieci wyposazane
w wyroby medyczne.

hospitalizacje
wychowankow
w szpitalach/

na oddziatach
psychiatrycznych

W okresie podlegajacym kontroli Zadne dziecko nie byto
hospitalizowane w szpitalu psychiatrycznym.

wyposazenie dzieci

w odziez, obuwie, bielizne i
inne przedmioty osobistego
uzytku oraz $rodki higieny
osobistej

Na podstawie informacji udzielonej przez pracownikéw oraz
rozmow z wychowankami stwierdzono, ze posiadali oni odziez
i obuwie w odpowiedniej ilosci i adekwatne do pory roku.
Zabezpieczeni byli réwniez w odpowiednie $rodki higieny
osobiste;.

Zapewnienie dzieciom
zabawek odpowiednich do

Pomieszczenia zajmowane przez dzieci byly wyposazone
w sprzet, gry i zabawki oraz materialy dydaktyczne
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| wieku rozwojowego \ dostosowane do wieku i zainteresowan wychowankow.

akta kontroli str. 34-36,91-177, 179, 356-357

7. Wyplacanie drobnych kwot do wiasnego dysponowania przez dziecko.
W placéwce obowigzywal regulamin wprowadzony przez dyrektora. W trakcie kontroli
stwierdzono, Ze minimalna kwota ,kieszonkowego” okreslona w regulaminie jest niezgodna
z aktualnym stanem prawnym. Uchybienie zostato wyeliminowane w trakcie kontroli poprzez
sporzadzenie aneksu do regulaminu, ktéry wchodzit w zycie z dniem 17 listopada 2022 r.
W zwigzku z usunieciem uchybienia odstepuje od wydania zalecenia w tym zakresie.
Na podstawie weryfikacji list wyptat za miesigce sierpien i grudzien 2021 r. oraz marzec
i lipiec 2022 r. stwierdzono, ze dzieci otrzymywaty kwote do wilasnego dysponowania
w wysokosci 10 - 80 zt. Najnizszg kwote w wysokosci 10 zt otrzymaty dzieci przebywajace na
ucieczce. Otrzymywanie kieszonkowego potwierdzily wszystkie dzieci w anonimowej
ankiecie oraz wychowawcy w pisemnej informacji, wskazujgc 10 z} jako kwote minimalna,
ktéra byta niezgodna z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Do czasu sporzadzenia
wystgpienia pokontrolnego do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego Delegatura
w Koszalinie wptyneto wyjasnienie dyrektora z informacja o wyréwnaniu kwoty
kieszonkowego wychowankom otrzymujacym najnizsze kieszonkowe za okres od 2021 r. do
listopada 2022 r. wraz z listg kieszonkowego. W zwigzku z usunieciem uchybienia odstepuje
od wydania zalecenia w tym zakresie.
Jedno dziecko wskazato, Ze zdarzyto sie, Ze nie otrzymato przynajmniej minimalnej kwoty
,kieszonkowego”. Na pytanie dlaczego podato nawet nie wiem tylko ja. Na wystepowanie
takiej sytuacji nie wskazali wychowawcy w pisemnej informacji. Dyrektor wyjasnit, ze nie
miata miejsca sytuacja, w ktorej wychowanek placéwki nie otrzymatby naleznej mu kwoty
kieszonkowego w wymaganym terminie, a wychowankowie otrzymujg kieszonkowe
regularnie we wlasciwym czasie, co potwierdzenie swoje znajduje w podpisanych listach
kieszonkowego.

akta kontroli str. 40, 91-177, 358-363, 505-507

8. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.
8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich wychowankéw
przebywajacych w placéwce na dzien kontroli.

Ip. |inicjaly 1 wiek | prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy

dziecka dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji, karta udziatu
w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie.
1. |(....)L16 W dwdch kartach pobytu brakowato podpiséw wychowawcy. Jedna

karta pobytu uzupetniona z przekroczeniem o 5 dni. Brak
prowadzenia kart udziatlu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

2. | (...0oL17 W dwdch kartach pobytu brakowato podpiséw wychowawcy. Jedna
karta pobytu uzupetliona z przekroczeniem o 5 dni. Brak
prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

3. |(...0L15 W karcie pobytu za okres 3 miesiecy brakowato wpiséw w kazdym
obszarze w czasie pobytu wychowanki na ucieczce. Brak
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prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

4, |(...0L13 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

5 (...l 14 Jedna karta pobytu uzupetniona z przekroczeniem o 3 dni. Pozostata
dokumentacja bez uwag.

6. |(...0L11 Jedna karta pobytu uzupetniona z przekroczeniem o 3 dni. Pozostata
dokumentacja bez uwag.

7. | (...)L11 Jedna karta pobytu uzupetniona z przekroczeniem o 3 dni. Pozostata
dokumentacja bez uwag.

8. [(...)L14 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

9. |(...)L10 Brak prowadzenia kart udzialu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

10. | (...)L7 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

11. | (....) L 17 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

12. | (....)L. 16 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

13. | (...)L13 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

14. | (...)L17 Brak prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....). Pozostata dokumentacja bez uwag.

Z analizy prowadzonej dla kazdego dziecka dokumentacji okre$lonej w obowiazujacych
przepisach wynika, ze brakowato prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa (....) (zatrudnionego w placéwce do 31 maja 2022 r.). Zesp6t kontrolujacy ustalit,
ze psycholog zatrudniony w placéwce na dzien kontroli prowadzit systematycznie dla
kazdego dziecka arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz karty udziatu
w prowadzonych przez niego zajeciach.

W pojedynczych przypadkach wpisy w karcie pobytu dziecka byty dokonywane po uptywie
miesigca, a w jednym przypadku brakowato przez okres 3 miesiecy wpisow w kazdym
obszarze w czasie pobytu wychowanki na ucieczce. Wskazano, aby systematycznie co miesigc
uzupelnia¢ karty pobytu dziecka.

akta kontroli str. 364-434

8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoty z posiedzen | Posiedzenia zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty
zespotu ds. okresowej | protokotowane. Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym
oceny sytuacji dziecka zakresie.

ewidencja wychowankéw | Placéwka prowadzita ksiege ewidencji wychowankéw, ktéra
zawierata wszystkie elementy okreslone w przepisach.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja byta przechowywana w zamykanym pomieszczeniu biurowym w pancernej
szafie. Byla zabezpieczona przed dostepem os6b nieuprawnionych.
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9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

lp. | zagadnienie Opis
1. | dziatania Pracownicy w pisemnych informacjach o realizacji zadan
podejmowane wobec | opiekuniczo-wychowawczych wskazali m.in.:
wychowanka — otoczenie wsparciem i opieka,
bezposrednio po | — analiza dokumentacji dziecka,
przyjeciu do placowki | — prowadzenie dziataii ukierunkowanych na jak najwiekszy
w celu kontakt z rodzing,
zminimalizowania — rozmowy z dzieckiem,
poczucia  straty 1| _ zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, akceptacji
traumy zwigzanej z oraz spokoju,
umieszczeniem W — okazywanie dziecku cierpliwosci i szacunku,
placowce — zapoznanie dziecka z innymi wychowankami,
— oprowadzenie dziecka po placéwce,
— dzialania na rzecz integracji z grupa.
2. | przygotowanie Placowka pod wzgledem lokalowym jest przygotowana do
placéwki pod | realizowania zadan okreslonych w regulaminie.
wzgledem lokalowym
dla  liczby  dzieci
okreslonej w
regulaminie
3. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byt przepis stanowigcy, ze jeden
adekwatne do liczby | wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
miejsc okre$lonej w | wiecej niz 5 dzieci. Liczba zatrudnionych wychowawcéw byta
regulaminie/ adekwatna do liczby miejsc okre$lonej w regulaminie i dzieci
umieszczonych dzieci | umieszczonych w placowce.
organizacja pracy | Organizacja pracy umozliwiata wychowawcom wykonywanie
umozliwiajaca wszystkich zadan.
wychowawcy
wykonywanie
wszystkich zadan
wynikajgcych VA
przepiséw, w tym
indywidualnej pracy
na rzecz dzieci
zakresy obowigzkéw | Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajace
pracownikow wszystkie zadania okreslone w obowigzujacych przepisach.
merytorycznych
4. | zgodno$¢ umieszczen | Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
dzieci z liczbg miejsc | kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 maja 2021 r. do
okreslong w | dnia kontrolii. W 2 przypadkach stan umieszczonych
regulaminie wychowankdéw przekraczat 14 oséb (22.08.2021 r. - 15 osoéb,
22.06.2022 r. - 15 os06b), co byto poprzedzone uzyskaniem
zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego.
Nie stwierdzono nieprawidtowoSci.
5. | zapewnienie Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w godzinach
wilasciwej opieki w | nocnych skontrolowano na podstawie analizy wpiséw z 12 dni
ciaggu doby wybranych losowo z ostatniego poétrocza z rejestru opieki
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dziennej i nocnej (10.05.2021 r. -20.10.2022 r.). Zapewniona
byta catodobowa opieka sprawowana przez wychowawcéw.

Zapewnienie
specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

Dzieci otrzymuja wsparcie specjalistyczne adekwatne do
wystepujacych potrzeb zaréwno na terenie placowki:
pedagog i psycholog jak i z instytucji zewnetrznych: szkoty,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

przygotowanie do | Zgodnie z informacja przekazang przez pracownikéw
samodzielnosci placowki, dzieci sg przygotowywane do samodzielno$ci m.in.
poprzez:
— zapewnienie dzieciom mozliwo$ci zdobycia zawodu (szkoty
branzowe),
— nauka zatatwiania réznych spraw w banku, na poczcie,
w sklepie,
— nabycie umiejetno$ci poruszania sie po mieScie, po okolicy,
— zatatwianie spraw w instytucjach,
— zachecanie do samodzielnego zatatwiania prostych spraw
z szefem podczas praktyk, z komendantem hufca,
— rozmowy na temat zakladania konta w banku, nadawania
paczek/listow,
— robienie wspdlnych zakupow,
— uczenie generalnych porzadkéw,
— pomoc przy wyborze szkoty, zawodu jaki wychowanek
chciatby wykonywaé w przysztosci,
— ustalenie zZ wychowankiem wspdlnego planu
usamodzielnienia,
— wspolne przygotowywanie positkdw,
— nauka obstugi urzadzen agd, rtv.
Na dzien kontroli w placowce nie przebywaty osoby
petnoletnie.
pokrywanie kosztow | Zgodnie z informacjg udzielong przez pracownikéw, placoéwka
przejazdu do | pokrywa koszty przejazdow dzieci.
uzasadnionych miejsc | Za pobyt dzieci w mow poniesiono koszt w wysokosci
pobytu, pokrywanie | 3143,10 zt.

kosztow  pobytu
bursie lub internacie

w

organizowanie
dzieciom
wolnego
zapewnienie dzieciom
warunkow do
rozwijania
zainteresowan

CZasu

Na pytanie co robisz w czasie wolnym podopieczni wskazali

m.in.:

1) ogladam tv - 6 0sdb,

2) gram w gry — 2 osoby,

3) chodzimy do kina, na basen - po 2 osoby,

4) bawie sie, chodze do siostry, rozmawiam, pomagam
wychowawcy, spedzam czas z wychowankami, stucham
muzyki, spotykam sie ze znajomymi, wychodze na dwor,
odpoczywam, w placéwce nic, bo nie ma co, $pie, gram na
telefonie, czytam ksigzki, wychodze do znajomych,
przebywanie w placowce jest dla mnie meczace - po 1
osobie.

Dyrektor placowki jako formy spedzania czasu wolnego przez
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wychowankéw wskazat m.in.: zabawy na $wiezym powietrzu,
spacery, wycieczki rowerowe i Krajoznawcze, zajecia
kulinarne, integracyjne, plastyczne, wzbogacajgce kulture
i wiedze, gry i zabawy stolikowe, zajecia praktyczno-
techniczne, artystyczno-plastyczne, przysposabiajgce do zycia
w gospodarstwie domowym, uczeszczanie na dodatkowe
zajecia szkolne, np. sportowe, na sitowni, nauki jezyka obcego,
koétka zainteresowan. W okresie wakacji organizowane s3
wyjazdy na biwaki, wyj$cia na koncerty, do kina, wyjazdy nad
morze oraz dzieci uczestnicza w lokalnych imprezach
okoliczno$ciowych.

10. | opracowane W placéwce opracowanych zostato 18 procedur postepowania
procedury i programy | w réznych sytuacjach. Nie byto opracowanych programoéw, ale
nie jest to nieprawidtowoScia.
11. | wsparcie W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata ze
wolontariuszy wsparcia wolontariuszy.

akta kontroli str. 77-177, 352-355, 435-438

11. Realizacja zalecen pokontrolnych zawartych w :

wystapieniu z 31 stycznia 2020 roku

Ip.

Zalecenia

sposob realizacji

1.

przed nawigzaniem
weryfikowa¢  osoby

zamieszczenia ich danych w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, zgodnie z art.

21 ust.
0 przeciwdziataniu

przestepczos$cia na tle seksualnym 0

stosunku pracy

Czterech pracownikéw przyjetych do pracy
katem | w okresie kontrolowanym przed
nawigzaniem  stosunku pracy zostato
zweryfikowanych pod katem zamieszczenia
ich danych w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy
przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.

Zalecenie jest realizowane.

pod

ustawy
zagrozeniom

potwierdza¢ zdolno$¢ pracownikéw do
zaSwiadczeniem
ktérym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pracy

pieczy zastepczej

W aktach pracownikéw zatrudnionych
lekarskim, o |w okresie kontrolowanym byty
zaSwiadczenia lekarskie, o ktérym mowa
w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zalecenie jest realizowane.

organizowa¢ prace wychowawcom w
umozliwiajacy

sposob

Organizacja pracy wychowawcow

realizacje | umozliwiata realizacje wszystkich zadan

wszystkich zadan wynikajacych z § 13
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej

wynikajgcych z § 13 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Zalecenie jest realizowane.

zapewni¢  pracownikom  mozliwos$¢
korzystania z poradnictwa, ktére ma na

Pracownicy mieli zapewniong mozliwo$¢
korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu

celu zachowanie i wzmocnienie ich | zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
kompetencji oraz  przeciwdziatanie | oraz przeciwdziatanie wypaleniu
wypaleniu zawodowemu zgodnie z art. | zawodowemu.

98 ust. 4 ustawy. Zalecenie  jest  realizowane, @ wymaga
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\ kontynuacji.

wystapieniu z 3 stycznia 2022 roku

Ip.

zalecenia

sposob realizacji

1.

zapewnic
specjalistyczne
potrzeb

wychowankom
adekwatnie

wsparcie
do ich

Wychowankowie mieli zapewnione wsparcie
specjalistyczne na terenie placéwki lub przez
podmioty zewnetrzne adekwatnie do ich
potrzeb. Warte podkre$lenia jest, ze od 1
wrze$nia 2022 r. w placowce zostat
zatrudniony psycholog, ktoéry obejmuje
wsparciem specjalistycznym wychowankow
placéwki.

Zalecenie

kontynuacji.

jest  realizowane, wymaga

zapewnic¢ niepetnoletnim wychowankom
opieke uprawnionych os6b podczas
wizyt lekarskich zgodnie Z
obowigzujagcymi w  tym  zakresie
przepisami

Zapewniono niepetnoletnim wychowankom
opieke uprawnionych oséb podczas wizyt
lekarskich zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami. Dyrektor o$wiadczyt, ze
wychowankowie  odbywajg  konsultacje
w asyS$cie osoby pedagogicznej pracujacej
w placéwce, a planowe wizyty u specjalistow
(na podstawie skierowania) odbywaja sie pod
opieka wychowawcy prowadzacego.
Zalecenie  jest  realizowane,
kontynuacji.

wymaga

plany pomocy dziecku sporzadzaé¢ we
wspolpracy z asystentem rodziny lub
podmiotem organizujgcym prace z
rodzing w mys$l art. 100 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Od czasu wydania zalecenia zostato
sporzadzonych 5 planéw pomocy dziecku
(w tym dotyczacych 3-osobowego
rodzenstwa):

- w jednym przypadku dziecko umieszczone
zostalo w placowce po przeniesieniu
z rodziny zastepczej, rodzice dziecka byli
pozbawieni wiladzy rodzicielskiej, matka
przebywata w zaktadzie karnym, brak
informacji o miejscu pobytu ojca,

- w przypadku 3-osobowego rodzenstwa
rodzina nie byta objeta wsparciem asystenta,
przestano pismo do o$rodka pomocy
spotecznej dotyczace spotkania w sprawie
opracowania planu pomocy dziecku,

- w jednym przypadku ojciec dziecka byt
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej. Matka nie
byta objeta wsparciem asystenta i nie
wyrazata checi wspélpracy na rzecz powrotu
dziecka do domu rodzinnego.

W czasie kontroli zostata udokumentowana
wspotpraca z podmiotem organizujgcym
prace z rodzina.

Dyrektor o$wiadczyt, ze placowka informuje
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i zaprasza do uczestnictwa w posiedzeniach
zespotu dotyczacego opracowania planu
pomocy dziecku asystenta rodziny, podmiot
prowadzacy prace z rodzing. Pracownik
socjalny przynajmniej raz na p6t roku wysyta
zapytanie do wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej czy rodzina jest objeta wsparciem
asystenta rodziny oraz prosbe o opisanie
sytuacji rodzinnej z uwzglednieniem sytuacji
materialne;j, bytowej, zdrowotne;j,
mieszkaniowe] oraz zawodowej. W aktach
znajdowata sie stosowna korespondencja.
Zalecenie jest realizowane.

akta kontroli str. 439-487

12. Funkcjonowanie placowki w okresie epidemii spowodowanej przez COVID-19.
Dyrektor placéwki przeprowadzat cykliczne zebrania z pracownikami okre$lajace zasady
funkcjonowania placowki w trakcie trwania epidemii spowodowanej przez COVID-19.
Placéwka utrzymywata kontakt z podmiotami leczniczymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu, Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie, inspektorem sanitarnym.
Pracownicy byli na biezagco informowani o aktualnych przepisach i zaleceniach. Placéwka
zostala zabezpieczona w niezbedne $rodki ochrony osobistej. Wychowankowie utrzymywali
kontakt z rodzinami i innymi bliskimi osobami w trakcie $cistej izolacji poprzez kontakt
telefoniczny oraz za posrednictwem komunikatoréw, a w okresie luzowania obostrzen przy
zachowaniu rezimu sanitarnego (kontakt w wyznaczonych miejscach, po dokonaniu
wymaganych czynno$ci - pomiar temperatury, dezynfekcja dtoni).

akta kontroli str. 40-42

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone nieprawidtlowosci/ 1) wystepowanie przemocy rowiesniczej,

uchybienia 2) niewtasciwa komunikacja miedzy pracownikami
a wychowankami,

3) brak udziatu psychologa w posiedzeniach zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

przyczyny stwierdzonych 1) niewystarczajgce umiejetnoSci komunikacyjne

nieprawidlowosci / uchybien pracownikow,

2) zmeczenie spowodowane COVID-19,

3) izolacja i dlugoterminowe efekty izolacji
spotecznej spowodowane przez COVID-19,

4) zmiany kadrowe

skutki stwierdzonych 1) przemoc réwie$nicza,

nieprawidlowosci / uchybien 2) naruszanie praw dziecka,

3) zachwianie poczucia bezpieczenstwa u dzieci,

4) brak  realizacji  natozonych  obowigzkéow
wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

5) formalne

osoby odpowiedzialne za 1) dyrektor
stwierdzone nieprawidlowosci |2) wychowawcy
/ uchybienia
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wpis w ksigzce kontroli 37

uprawnienia jednostki | zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
kontrolowanej systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana
moze  zgtosi¢ umotywowane  zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty
jego otrzymania

wystapienie otrzymuja 1) Dyrektor  Placowki  Opiekunczo-Wychowawczej
,Dorian II” w Stawnie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, w celu ich wyeliminowania
oraz podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi

wydaje zalecenia

zwykle:

1) nalezy zintensyfikowa¢ i zmodyfikowa¢ dziatania na rzecz integracji wychowankéw
i przeciwdziatania przemocy réwiesniczej,

2) podja¢ dziatania majace na celu wzmocnienie umiejetnosci komunikacyjnych
pracownikéw placowki,

3) zapewni¢ udziat psychologa w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka - art. 137 ust. 1. pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

Znaczace:
4) nalezy zintensyfikowac¢ dziatania na rzecz integracji wychowankéw i pracownikéw
w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych,
5) zapewni¢ wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

W przypadku braku zastrzezen, prosze poinformowa¢ mnie w ciggu 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen.
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Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego

wtasciwe podpisy na oryginale
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