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Podmiot wnoszacy petycje: Ogdlnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy , Konfederacja Pracy','00-924 '&
Warszawa, ul. Kopernika 36/40 lok. 202 i 203, kp-info@konfederacjapracy.org.pt; Obywatete rObywatehi-——
Rzeczpospolitej Polskiej podpisani pod petycj3.
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Przedmiot petycji: sktadamy petycje w sprawie postulatéw pracownic i pracownikéw pomocy spotecznej i
opieki podczas epidemii COVID-19, pod ktérg podpisato sie ponad 700 oséb do dnia 29.06.2020 (lista
podpiséw w zatgczeniu). Cze$¢ postulatow tej petycji zostata zrealizowana. Obecnie zbieramy podpisy pod
nowa petycja (réwniez w zataczeniu). Wnosimy o rozpatrzenie obu petycji.

My, opiekunki iopiekunowie, pielegniarki, rehabilitanci, terapeuci, pracownicy kuchni ipersonel sprzatajgcy publicznych
i prywatnych doméw pomocy spotecznej i opieki diugoterminowej zwracamy sie do Pani Minister o podjecie natychmiastowych
dziatan na rzecz poprawy naszej sytuacji w obliczu epidemii koronawirusa.

To my opiekujemy sie ludimi starszymi, chorymi | niesamodzielnymi - czyli osobami najbardziej narazonymi na ciezki i émiertelny
przebieg choroby. Teraz sami/e jestesmy narazeni/one na niebezpieczenstwo infekcji. Wiele z nas na co dziefl pracuje przewaznie
za stawke minimalng, w niestabilnych i trudnych warunkach. W obliczu tego kryzysu nasza sytuacja staje si¢ jeszcze bardzie|
dramatyczna. Brakuje personelu, jest ogromna niepewno$¢ co do procedur kwarantanny w placowkach, brakuje $rodkéw ochrony
osobistej. Uwazamy, e rzad powinien wziaé pelng odpowiedzialnoé¢ za pracownikéw i podopiecznych zaréwno publicznych jak
i prywatnych placowek. Zeby moc godnie opiekowac sig ludimi potrzebujemy stabilnych | bezpiecznych warunkéw pracy.

Dlatego apelujemy o:

1. Zapewnienie $rodkéw ochrony osobistej (w tym: odziety ochronnej, masek ochronnych, rekawiczek, srodkow
odkatajacych) oraz zagwarantowanie ich sprawnej dystrybucji.

2. Wprowadzenie jasnych procedur organizacji pracy w placowkach, majacych na celu ochrone zdrowia izycia
pracownikéw/nic i ich podopiecznych, zwlaszcza w placowkach objetych kwarantanng, w tym:

o podzial na niestykajjce sieg, state zespoly pracownicze,

o zapewnienie dostaw: tywnosci, lekéw, srodkéw higieny osobistej,

o zapewnienie miejsc noclegowych dla pracownikdw i pracownic,

o uregulowanie czasu pracy (np. przerw w zmianach, rotacji zespotéw pracowniczych).

3. Wykonywanie regularnych testéw na obecnoéé koronawirusa wérdd pracownikéw/nic | podopiecznych osrodkow.

4. Podniesienie pensji zasadniczej pracownic i pracownikéw nadal pracujacych w placdwkach objetych kwarantanng
0 100% oraz objecia wszystkich pracownikdw ipracownic placdwek zasitkiem chorobowym w wysokodci 100%
wynagrodzenia w okresie obowigzkowej kwarantanny domowej.

5. Zapewnienie dodatkowego personelu isprzgtu medycznego w placéwkach, gdzie przebywaly zakazenifone lub
chorzy/re na COVID-19 podopiecznife i pracownicy/e, lub zapewnienie im innej, natychmiastowe]j pomocy medycznej.

6. Systemowe rozwigzanie problemu niedoboru personelu w placowkach opiekunczo leczniczych (ustanowienie limitu
podopiecznych przypadajgcych na 1 opiekunke i 1 pielegniarke).

Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy , Konfederacja Pracy”

Skontaktuj sie z nami: konfederacja.pracy.opieka@gmail.com, tel. 504 004 782
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5 postulatéw pracownic i
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Petycja do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marleny Malag oraz do Premiera Mateusza
Morawieckiego oraz Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Andrzeja Dudy.

My, opiekunki i opiekunowie, pielegniarki, rehabilitanci, terapeuci, pracownicy socjalni, pracownicy kuchni i personel sprzgtajacy
publicznych i prywatnych domow pomocy spolecznej i opieki diugoterminowej spedziliémy ostatnie miesigce na desperackiej
walce o zdrowie i tycie pacjentow. Osamotnieni | wyczerpani pracowaliémy ponad sity, bo w polskich DPS-ach od lat brakuje
personelu. Wiele z nas przetylo dramatyczne chwile - zostaliémy odcieci od rodzin, nie mielismy moZliwosci opuszczenia
placéwek. Wiele z nas rownle? zarazito sig koronawirusem. Wigkszosc z nas za swoje poswigcenie nie dostato 2adnych
dodatkéw, nawet zaplaty za nadgodziny. Nasze pensje (okoto minimalne] krajowe]) s3 od lat zamrozone.

Unia Europejska przeznaczyta blisko miliard ziotych na wsparcie Doméw Pomocy Spotecznej i innych instytucji opiekuriczych w
czasie pandemii koronawirusa. Pienigdze mialy m.in. sfinansowal zakup $rodkéw ochrony oraz zostal przeznaczone na
dodatkowe wynagrodzenia dia pracownikow DPS. Tak si¢ jednak nie stato. Wigkszoé¢ pracownikéw nie zobaczyla dotad ani
ziotdwki z owego miliarda. Inni dostali po... 500 zlotych.

Pandemia wciai szaleje, a od pracownikéw DPS wymaga sie, by dalej heroicznie naraizali zycie za dwa tysigce zlotych
mieslecznie! Jestedmy juz zmeczeni i méwimy dosé!

Domagamy sig:

1. Natychmiastowego wyplacenia tzw. ,dodatku COVID-19" dla wszystkich pracujgcych w DPS, ktorzy do tej pory go nie
otrzymali, oraz wypltacenie go wstecz (od wprowadzenia stanu zagrozenia epidemiologicznego) oraz wyplacanie go w
kolejnych miesigcach stanu zagrozenia epidemiologicznego. Domagamy sie, by dodatek byl dofinansowany z budzetu
panstwa | wynosil 1000 zt netto miesigcznie. Dodatek COVID-19 to pienigdze przeznaczone z Unii Europejskiej na
bezposrednie wsparcie personelu domoéw pomocy spotecznej. Z naszych informacji nie wszyscy dostali ten dodatek, a Ci
ktdrzy go otrzymall dostali na konto ok. 580 zt {pracujgc w pelnym wymiarze pracy).

2. Podwyiszenia zasitku chorobowego do 100% wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw opieki diugoterminowej w
okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego. Pracownicy, ktéry w zwigzku z koronawirusem pozostawali na
kwarantannie otrzymywali do tej pory 80% pensji. Tak nie moze byc. Nalezy tez okresli¢ zasady rozliczania pracy cigglej
w zwigzku z koronawirusem (byta to praca ciagla, bez opuszczania terenu DPS | pracownicy byli w ciggtej dyspozycji
kierownictwa).

3. Wprowadzenia systemowego programu podniesienia pensji zasadniczej pracownic i pracownikéw placéwek do
wysokosci sredniej krajowe| oraz podwyiszenie dodatkdw stazowy.

4. Wprowadzenia programu przeciwdziatania zakaieniom koronawirusem w placéwkach. Domagamy sie jednolitych
procedur. Do te| pory chaotyczne procedury i przymuszenie pracownikow do kwarantanny domowe| lub zamkniecia w
osrodkach nie chronig odpowlednio personelu. Zasady dotyczace bezpleczenstwa | higieny pracy muszg byé
wypracowywane w oparciu o dialog spoleczny i glos pracownikow.

5. Systemowego rozwigzanie problemu niedoboru personelu w DPS-ach | placowkach opieki dfugoterminowe)
(ustanowienie limitu podopiecznych przypadajgcych na 1 opiekunke | 1 pielegniarke). Wskainik iloé¢ podopiecznych na
personel to jeden do czterech | nie zostat on zmieniony od ok. 10 lat, powinien by¢ podwyiszony i dotyczyé tylko
pracownikdw bezposrednio sprawujjcych opieke, a obecnie wskainik odnosi sie do wszystkich zatrudnionych w DPS).
Dodatkowo powinny zosta¢ pozyskane $rodki z NFZ na zatrudnienie lekarzy specjalistow, plelegniarek i fizjoterapeutow.

Skontaktuj si¢ z nami: OPZZ Konfederacja Pracy 00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40 lok. 202 i 203
konfederacia.pracy.opieka@gmail.com, tel. 504 004 782, 573 121 501, 503 177 889
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