


Catkowita wartos¢ projektu: 645 697,50 zt

Sposob rozliczania projektu: wydatki rzeczywiscie

poniesione; koszty posrednie rozliczane ryczattem na
poziomie 25% kosztow bezposrednich

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli:
205 732,89 zt

Zakres wizyty monitoringowej

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat, czy:

a)

b)

d)

f)

g)

forma wsparcia jest zgodna z celem projektu
i wpisuje sie w cele szczegdétowe PO WER,

forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem
o dofinansowanie  projektu  (WND), m.in.
w zakresie: tematyki, termindéw oraz sposobu
realizacji wsparcia,

liczba uczestnikdbw odpowiada zatozeniom
opisanym we wniosku,

forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem
realizacji  wsparcia, udostepnianym  przez
beneficjenta na podstawie umowy
o dofinansowanie,

forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje
ustugi (jesli zostata zlecona),

narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, za pomocg
ktorych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materialy  udostepniane  uczestnikom  s3
dostosowane pod katem potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami zgodnie z , Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020”, zwanymi dalej ,Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans
i niedyskryminacji”,

narzedzia uzyte do realizacji wsparcia s3
oznakowane logotypami Unii  Europejskiej
i Funduszy Europejskich oraz nazwg PO WER,
informujacymi o wspétfinansowaniu  projektu




z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie,

h) uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sa
oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektéw w ramach PO WER,

i) sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury
zakupione w celu udzielania wsparcia sg dostepne
w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane
zgodnie z  przeznaczeniem i  wfasciwie
oznakowane.

W celu oceny jakosci wsparcia Swiadczonego przez
Beneficjenta w projekcie Zespot kontrolujgcy
przeprowadzit ankiety z uczestnikami biorgcymi
udziat w szkoleniu.

10. NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE O PROJEKCIE | WIZYTOWANEJ UStUDZE:

Dziatajgc na podstawie § 2 ust. 1 pkt 9 Porozumienia nr WER/KPRM/2015/1 z dnia 6.02.2015 r.
w sprawie realizacji PO WER 2014-2020 (z pdin. zm.), zawartego pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz zgodnie
z art. 22 ust. 2 pkt 2 i art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
29.11.2021 r. Instytucja Posredniczaca (IP) PO WER przeprowadzita wizyte monitoringowg
w projekcie POWR.02.16.00-00-0098/19.

Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiedzy Pracowniag Pozarzgdowg oraz
Zwigzkiem Pracodawcéw Pomorza Zachodniego.

11. OPIS STANU FAKTYCZNEGO, W TYM OGOLNA OCENA REALIZOWANEJ FORMY
WSPARCIA.

[ Zgodnosc formy wsparcia z celem projektu oraz celami szczeg6towymi PO WER

Zgodnie z WND celem projektu jest objecie wsparciem 216 przedstawicieli/ek
zachodniopomorskich organizacji pozarzagdowych (NGO) w procesach stanowienia prawa oraz
podniesienie kompetencji eksperckich 173 z nich w zakresie niezbednym do prawidtowego
udziatu w procesie stanowienia prawa krajowego.

Cel gtowny projektu wpisuje sie w realizacje celu szczegétowego Osi Il priorytetowej PO WER
— Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, pn. Wzmocnienie
potencjatu podmiotow zaangaZowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym.

W ocenie Zespotu kontrolujgcego wsparcie polegajace na organizacji zjazdu Akademii NGO
dla przedstawicieli zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych, ktére byto



przedmiotem wizyty monitoringowej, jest zgodne z celem projektu i wpisuje sie w cel
szczegétowy PO WER poprzez zwiekszenie mozliwosci aktywnego i merytorycznego
uczestnictwa w procesach stanowienia prawa.

Il Zgodnos¢ formy wsparcia z WND, m.in. w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu
realizacji wsparcia

Beneficjent zatozyt we WND, ze zrealizuje w projekcie nastepujgce dziatania:

a) Zadanie nr 1: zorganizuje szkolenia dla 18 grup po 12 osdb, przy czym: 16 grup obejma
3 zjazdy 2-dniowe, a 2 pozostate grupy (tzw. wakacyjne) 1 zjazd 5-dniowy; Beneficjent
przewidziat, ze w trakcie szkolen wykorzysta metody warsztatowe, zaktadajace aktywny
udziat uczestnikdbw w zajeciach, ¢wiczenie umiejetnosci oraz wymiane doswiadczen.
Zgodnie z WND program szkolen obejmuje nastepujaca tematyke:

— Zjazd nr 1: prawo konstytucyjne, legislacja, teoria stanowienia prawa, konsultacje
krajowe, nowe zarzadzanie publiczne, zasady wspdtpracy administracji z organizacjami
pozarzagdowymi (6h), narzedzia aktywnego udziatu obywateli w procesie stanowienia
prawa (3h), legislacja w branzach organizacji pozarzagdowym (4h), legislacja w kontekscie
rownosci szans kobiet i mezczyzn (3h);

— Zjazd nr 2: ekonomia z elementami polityki przemystowej, m.in. rodzaje i instrumenty
polityki przemystowej (2h), ekonomia przedsiebiorstwa: czynniki zapewniania ddbr
i ustug, zasady organizacji pracy i zarzadzania, polityka kadrowa (2h), elementy analizy
finansowej i strategicznej, sposoby i rodzaje analizy wynikéw i sytuacji finansowej,
metodologia, wskazniki (3h), rynek pracy (3h), mikro i makroekonomia (2h), promocja
i wizerunek (4h);

— Zjazd nr 3: prawo pracy - Zrédfa, gtéwne zasady wynikajgce z podstaw prawnych,
stosunek pracy (8h), prawo gospodarcze - podstawy prawne; funkcje, mechanizmy
i zakres prawa gospodarczego; prywatne dziatalnosci gospodarcze, prawo
handlowe (8h).

Beneficjent zatozyt, ze grupa wakacyjna bedzie realizowata te same zagadnienia i uktad
godzinowy w cyklu 5-dniowego zjazdu;

b) Zadanie nr 2: zorganizuje 2-dniowe forum dla 120 przedstawicieli/ek organizacji
pozarzagdowych z terenu woj. zachodniopomorskiego (w tym absolwentéow szkolen
przeprowadzonych w projektu), ktére poprowadzi 10 oséb, w tym eksperci lokalni
i krajowi.

Przedmiotem wizyty monitoringowej byt pierwszy dzien szkoleniowy drugiego, 2-dniowego

zjazdu grupy N w Zadaniu nr 1. W harmonogramie realizacji projektu we WND Beneficjent

zatozyt, ze Etap lll Zadania nr 2, tj. ,Prowadzenie szkolen” bedzie realizowany od marca 2020 r.
do grudnia 2021 .

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze wsparcie odbyto sie w terminie przewidzianym we WND.






np. z powodéw zdrowotnych. Dlatego w ocenie kontrolujagcych Beneficjent powinien byt
uwzglednic¢ na liscie dwie kolumny na podpis, w ktérych uczestnicy mogliby potwierdzié¢ swdj
udziat w poszczegélnych dniach zjazdu.

Co wiegcej, Beneficjent zamiescit na liscie obecnosci sformufowanie: ,LISTA OBECNOSCI
ZACHODNIOPOMORSKIE] AKADEMII NGO Grupa N, Temat B, 29-30.11.2021 r.”. Nalezy
podkreslié, ze pojecie ,zachodniopomorska Akademia NGO” nie wystepuje w tresci
WND. Dlatego w celu ulepszenia $ciezki audytu zasadnym byto uwzglednienie na liscie nazwy
i nr projektu.

V. Zgodnos¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym
przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie

Z § 19 ust. 4 umowy o dofinansowanie projektu z 4.02.2020 r. (z pdin. zm.) wynika,
ze przed rozpoczeciem wsparcia Beneficjent jest zobowigzany do sporzadzenia
i zamieszczenia na stronie internetowej projektu szczegétowego harmonogramu udzielania
wsparcia. Jezeli strona internetowa projektu nie istnieje, Beneficjent jest zobligowany do
przestania szczegdétowego harmonogramu udzielenia wsparcia do IP PO WER za
posrednictwem SL2014. Z umowy wynika, ze harmonogram powinien okreslaé
w szczegolnosci informacje o rodzaju wsparcia oraz doktadng date, godzine i adres realizacji
wsparcia. Informacje zawarte w harmonogramie powinny by¢ na biezgco aktualizowane
w przypadku zaistnienia zmian.

Zespot kontrolujacy ustalit, ze zgodnie z ww. zapisami umowy o dofinansowanie Beneficjent
zamiescit szczegétowy harmonogram realizacji wsparcia na stronie internetowej projektu:
http://pracowniapozarzadowa.pl/2021/06/22/8220/ iuwzglednit w nim  wszystkie
obligatoryjne elementy przewidziane w umowie.

29.11.2021 r. Zespot kontrolujacy przeprowadzili wizyte monitoringowg w miejscu i czasie
wskazanym przez Beneficjenta w harmonogramie. Szkolenie rozpoczeto sie o godzinie 12:00
w Hotelu Radisson Blu w Szczecinie, przy placu Rodta 10.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze forma wsparcia byta zgodna z harmonogramem realizacji
wsparcia, udostepnianym przez Beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie.

V. Zgodnos¢ formy wsparcia z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona)
Nie dotyczy.

Szkolenie, ktdre byto przedmiotem wizyty monitoringowej, prowadzita trenerka zatrudniona
przez Partnera projektu na podstawie umowy o prace, tj. w charakterze personelu
merytorycznego.

VL. Zgodnos¢ narzedzi uzytych do realizacji wsparcia oraz materiatéw udostepnianych
uczestnikom z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji



Trenerka prowadzaca szkolenie korzystata z tablicy flipchart oraz prezentacji wyswietlanej na
ekranie projekcyjnym. Zespét kontrolujacy potwierdza, ze materiaty udostepnione przez
trenerke na tablicy oraz prezentacji nie zawierajg zapiséw prowadzacych do dyskryminacji lub
naruszenia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zesp6t kontrolujagcy stwierdzit réwniez, ze szkolenie zostato zrealizowane w miejscu
dostepnym architektonicznie:

— budynek jest wyposazony w toalety dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia ruchowa,

— budynek jest wyposazony w windy, umozliwiajgce swobodne przemieszczanie
pomiedzy pietrami,

— szkolenie przeprowadzono w przestronnej sali z szeroko ustawionymi stotami.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze narzedzia uzyte do realizacji wsparcia i materiaty
szkoleniowe sg zgodne z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji”, a miejsce szkolenie byto dostepne dla potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia.

VIl.  Poprawnos$¢ oznakowania narzedzi uzytych do realizacji wsparcia
Nie dotyczy.

Beneficjent przewidziat we WND wydatki, ktére zostang poniesione prze Lidera (Partnera
wiodacego) na zakup: laptopa z oprogramowaniem dla specjalisty/tki ds. procesu ksztatcenia,
zatrudnionej/go w charakterze personelu merytorycznego projektu (Zad. 1, poz. 11) oraz
laptop z oprogramowaniem do prowadzenia szkolen on-line (Zad. 1, poz. 12).

Tymczasem szkolenie realizowane w trakcie wizyty monitoringowej byto prowadzone
w formule stacjonarnej przez przedstawicielke Partnera projektu, zatrudniong w charakterze
personelu merytorycznego w ramach Zadania nr 1, poz. 6.

VIlIl. Poprawnos¢ oznakowania miejsca realizacji projektu oraz materiatow
udostepnionych uczestnikom projektu

Zgodnie z zatgcznikiem nr 12 do umowy o dofinansowanie pn. ,Obowigzki informacyjne
Beneficjenta” Beneficjent jest zobligowany do oznaczania miejsca realizacji projektu oraz
dokumentacji zwigzanej zrealizacjg projektu podawanej do wiadomosci publicznej lub
przeznaczonej dla uczestnikow projektu za pomoca:

— znaku Funduszu Europejskich (FE) ztozonego z symbolu graficznego, nazwy Fundusze
Europejskie oraz nazwy programu, z ktérego finansowany jest projekt,

— znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej ztozonego z barw RP oraz nazwy Rzeczpospolita
Polska,

— znaku Unii Europejskiej (UE) ztozonego z flagi UE, napisu Unia Europejska i nazwy
funduszu, ktéry wspétfinansuje projekt.



Obowiazkiem Beneficjenta jest stosowanie, co do zasady, petnokolorowego zestawu znakow
FE z barwami RP oraz znakiem UE m.in. w przypadku publikacji elektronicznych takich
prezentacje.

Z zatacznika nr 12 do umowy wynika réwniez, ze Beneficjenci s zobligowani do umieszczenia
w miejscu realizacji projektu min. jednego plakatu A3 zawierajgcego co najmniej: nazwe
beneficjenta, tytut projektu, znak FE, barwy RP oraz znak UE.

W trakcie wizyty monitoringowej Zesp6t kontrolujacy ustalit, ze na drzwiach sali w ktorej
odbywato sie szkolenie, Beneficjent zamiescit plakat identyfikujgcy projekt, spetniajacy ww.
wymogi.

Niemniej Zespot kontrolujacy stwierdzit nastepujgce uchybienie:
USTALENIE:
MNIEJ ISTOTNE

» Zamieszczenie na plakacie identyfikujgcym projekt nieprawidiowej kwoty
dofinansowania z UE

Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze na plakacie identyfikujgcym projekt Beneficjent zamiescit
dodatkowy, fakultatywny element, tj. wysoko$¢ wktadu UE w projekt. Beneficjent wskazat, ze
wynosi 645 697,50 zt.

Tymczasem jest to peftna warto$¢ dofinansowania przyznanego Beneficjentowi w ramach
projektu, ktéra zgodnie z § 2 ust. 2 umowy o dofinansowanie obejmuje:

— dofinansowanie ze srodkéw europejskich w kwocie 544 193,85 zt, jakg nalezato
umiesci¢ na plakacie,

— dofinansowanie ze $rodkéw dotacji celowej, tj. 101 503,65 zt.

W zwigzku z powyiszym Zespo6t kontrolujacy zobliguje Beneficjenta do stosownej poprawy
informacji zamieszczonych na plakatach identyfikujgcych projekt i przestania poprawionego
plakatu.

IX. Wyniki ankiet przeprowadzonych z uczestnikami projektu

W trakcie wizyty monitoringowej Zespdt kontrolujacy zweryfikowat jakos¢ wsparcia
Swiadczonego w projekcie za posrednictwem anonimowych ankiet przeprowadzonych z 14
osobami uczestniczagcymi w szkoleniu. Kontrolujacy skierowali do uczestnikdw pytania
dotyczgce:

— oceny szkolenia i metod szkoleniowych, w tym: zwiekszenia kompetencji i wiedzy
dzieki udziatowi w szkoleniu, spdjnosci zakresu szkolenia z tematyka zaje¢, mozliwosci
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, dopasowania szkolenia do potrzeb
uczestnikow, odpowiedniego dobrania metod szkolenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczestnikdw, przygotowania trenera do prowadzenia szkolenia,



— oceny organizacji szkolenia, w tym: lokalizacji miejsca szkolenia i mozliwosci dojazdu
na szkolenie, warunkéw szkolenia (sala wyposazenie, o$wietlenie), jakosci materiatow
edukacyjnych, jakosci wyzywienia, dostosowania miejsca szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy udzielali odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie: 1 — ocena negatywna/zdecydowanie
sie nie zgadzam, 2 — ocena raczej negatywna/raczej sie nie zgadzam, 3 — nie mam zdania/ani
dobrze ani zle, 4 — ocena raczej pozytywna/raczej sie zgadzam, 5 — ocena pozytywna
najlepsza/zdecydowanie sie zgadzam.

W wyniku przeprowadzonych ankiet Zesp6t kontrolujacy stwierdzit, ze co do zasady,
uczestnicy zdecydowanie pozytywnie lub raczej pozytywnie oceniajg jakosc¢ szkolenia i metody
szkoleniowe oraz organizacje szkolenia.

Oceniajac poszczegolne aspekty szkolenia zaden z uczestnikow nie zastosowat skali 1 lub 2. Co
do zasady, ankietowani nie zgtosili zastrzezen w ramach pytania otwartego, dotyczacego
aspektdw merytorycznych lub organizacyjnych szkolenia, ktére wymagajg zmiany. Jeden z
uczestnikdw wskazat jedynie, ze: ,szkolenie byto bardzo bogate jednak na przysztosé
przydatoby sie diuzsze szkolenie, poniewaz temat byt bardzo interesujacy, a w dzisiejszych
czasach brakuje tego typu szkolen”. Dodat réwniez, ze trenerka byta przygotowana do
prowadzenia zajeé na najwyiszym poziomie.

Co wigcej, w ramach anonimowej ankiety Zespdt kontrolujacy skierowat do uczestnikéw
wsparcia prosbe o potwierdzenie, z jakich srodkéw jest finansowanie szkolenie, w tym
z jakiego funduszu iprogramu operacyjnego. Na podstawie informacji zamieszczonych
w ankietach Zespot kontrolujacy ustalit, ze wszyscy uczestnicy sg $wiadomi, ze szkolenie
zostato dofinansowane w ramach PO WER.

Niemniej Zespot kontrolujacy stwierdzit nastepujace uchybienie:
USTALENIE:
ISTOTNE

> Brak wystarczajacej wiedzy uczestnikéw na temat dofinansowania projektu ze
srodkéw EFS

Kontrolujacy ustalili, ze 13 uczestnikdw szkolenia nie posiada dostatecznej wiedzy na temat
nazwy funduszu, w ramach ktérego projekt otrzymat dofinansowanie.

Tylko 1 ankietowany potwierdzit, ze szkolenie zostato dofinansowane w ramach EFS. Pozostate
13 os6b wskazato ogdlnie, ze szkolenie jest dofinansowane z Funduszy Europejskich.

Ze szczegotowego harmonogramu realizacji wsparcia wynika, ze 10.12.2021 r. Beneficjent
zakonczyt realizacje wsparcia merytorycznego skierowanego do uczestnikéw projektu.
Dlatego Zespét kontrolujgcy odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego polegajacego
na wzmozeniu dziatan informacyjno-promocyjnych w kontekscie Zrédet dofinansowania
projektu.






