INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)

Konkurs na stanowisko: adiunkt
w grupie pracownikow: badawczo-dydaktycznych

Jednostka organizacyjna =zatrudniajaca: Katedra Prawa Pracy/ Wydzial Prawa
i Administracji UL

Data ogloszenia: 21.05.2024

Termin sktadania ofert: 21.06.2024

Termin rozstrzygniecia: 27.06.2024

[lo$¢ zgtoszen: 5

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na w/w stanowisko konkurs
Wygrata Pani dr Monika Sowinska-Olek

Uzasadnienie sformulowane przez komisj¢ konkursowg

Do konkursu przystapito pigcioro kandydatow.

Po przeanalizowaniu ztozonych dokumentow oraz przedyskutowaniu predyspozycji
kandydatow do podjecia pracy na stanowisku adiunkta, Komisja postanowita jednoglosnie

przyjaé, iz konkurs wygrata Pani dr Monika Sowinska-Olek

Pani dr Sowinska-Olek ztozyta wszystkie wymagane dokumenty, z ktérych wynika, ze spetnia
warunki konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
ogloszonego w dniu 21.05.2024 r. Pani Monika Sowinska-Olek jest doktorem nauk prawnych.
Stopien naukowy doktora uzyskata na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego w 2019 roku, a tytul zawodowy magistra prawa na tym samym Wydziale w roku
2012. Posiada doswiadczenie dydaktyczne uzyskane na Wydziale Prawa i Administracji w

latach 2012-2024. Pani dr Monika Sowinska-Olek zlozyta wymagane o$wiadczenia, takze

1



o$wiadczenie, ze Uniwersytet £.odzki bedzie Jej podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
art. 120 ustawy z 20 lipca 2018 r. Kandydatka przedstawita satysfakcjonujacy dorobek
naukowy w zakresie konkursowej specjalnosci. Kandydatka wykazata dorobek naukowy
potwierdzony punktowanymi publikacjami w zakresie prawa pracy i prawa zabezpieczenia
spotecznego. Posiada potwierdzony czynny udzial w konferencjach i seminariach naukowych,
a takze doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie prawa pracy i prawa
zabezpieczenia spotecznego oraz polityki spolecznej na poziomie uniwersyteckim, ktore sg
wysoko oceniane przez studentoéw w ankietach. Pani dr Monika Sowinska-Olek wykazata si¢
wiedzg na temat prowadzenia badan naukowych oraz pozyskiwaniem funduszy na badania.
Kandydatka posiada roéwniez doswiadczenie W prowadzeniu badan naukowych i
organizowaniu/wspotorganizowaniu konferencji naukowych. Pani dr Monika Sowinska-Olek
zna jezyk angielski w stopniu niezb¢dnym do prowadzenia badan naukowych, opracowywania
publikacji naukowych i1 prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zakresie prawa pracy i prawa
zabezpieczenia spolecznego oraz polityki spotecznej na poziomie uniwersyteckim. Poziom Jej
dziatalnosci naukowej §wiadczy o znaczgcym potencjale naukowym oraz gwarantuje, iz Jej
wlaczenie do zespolu Katedry Prawa Pracy w wymiarze petlnego etatu przyczyni si¢ do
wzmocnienia potencjatu badawczego Katedry tym poszerzenia mozliwosci udzialu w
migdzynarodowych projektach badawczych. Doswiadczenie dydaktyczne dr Moniki
Sowinskiej-Olek w zakresie prawa pracy i prawa zabezpieczenia spolecznego oraz polityki

spotecznej wzmocni z kolei potencjat dydaktyczny Katedry.

L.odz, 27.06.2024 r.
dr hab. Monika-Bogucka-Felczak, prof. UL

(przewodniczaca komisji konkursowej)



