
      
      

 

  
   

     Toruń dnia 29.08.2024 r. 

 

Zaproszenie do złożenia oferty cenowej  

 

Oddział Regionalny ARiMR Toruniu, ul. gen. J. H. Dąbrowskiego 4, 87-100 Toruń, zwraca się  

z uprzejmą prośbą o przedstawienie oferty cenowej na dostarczenie, zmontowanie i wniesienie 

foteli obrotowych dla pracowników Biur Powiatowych ARiMR i pracowników Oddziału 

Regionalnego ARiMR, zgodnie z poniższą specyfikacją i w ilościach określonych  

w Załączniku nr 1 do Zaproszenia w postępowaniu ofertowym prowadzonym w celu udzielenia 

zamówienia publicznego o wartości nie przekraczającej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z późn. 

zm.). 

 

I. Przedmiot zamówienia: 

 

1) Fotele obrotowe pracownicze 58 szt. (BP i OR) 

Fotele obrotowe zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04  

i PN-EN 1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07 na amortyzatorze gazowym zapewniającym 

płynną regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pięcioramiennej 

podstawie z kółkami jezdnymi dostosowanymi do wykładzin dywanowych; oparcie 

posiadające regulację wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel 

zaopatrzony w podłokietniki z możliwością regulacji wysokości, regulacja wysokości 

oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali 

Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała; 

wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia 

kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych, (szczególnie istotne wyprofilowanie dla 

odcinka lędźwiowego); mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia 

powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można 

było wykonywać w pozycji siedzącej; możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o. 

 

2) Fotele obrotowe pracownicze z kółkami jezdnymi dostosowanymi do podłóg 

panelowych BP w Rypinie 16 szt. 

Fotele obrotowe zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04  

i PN-EN 1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07 na amortyzatorze gazowym zapewniającym 

płynną regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pięcioramiennej 

podstawie z kółkami jezdnymi dostosowanymi do podłóg panelowych; oparcie posiadające 

regulację wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel zaopatrzony  



      
      

 

  
   

w podłokietniki z możliwością regulacji wysokości; regulacja 

wysokości oparcia kolor tapicerki: czarny; wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg 

skali Martindale’a; wymiary  

 

oparcia i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała; wyprofilowanie płyty siedziska  

i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn 

dolnych, (szczególnie istotne wyprofilowanie dla odcinka lędźwiowego); mechanizmy 

regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i proste  

w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonywać w pozycji siedzącej; 

możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o. 

 

3) Fotele obrotowe pracownicze o wzmocnionej konstrukcji i wytrzymałości do 150 kg –

BP w Świeciu 2 szt. 

Fotel obrotowy zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04, PN-EN 

1335-2:2019-03, PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniającym płynną 

regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pięcioramiennej 

podstawie z kółkami jezdnymi dostosowanymi do wykładzin dywanowych; oparcie 

posiadające regulację wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel 

zaopatrzony w podłokietniki z możliwością regulacji wysokości; regulacja wysokości 

oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali 

Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała; 

wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia 

kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych (szczególnie istotne wyprofilowanie dla 

odcinka lędźwiowego i krzyżowego); mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia 

oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację 

można było wykonywać w pozycji siedzącej; możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o. 

Fotel musi posiadać atest wytrzymałości dla wagi użytkownika do 150 kg.  

 

4) Fotel obrotowy pracowniczy o wzmocnionej konstrukcji i wytrzymałości do 200 kg – 

OR 1 szt. 

Fotel obrotowy zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04, PN-EN 

1335-2:2019-03, PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniającym płynną 

regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm i szer. siedziska do 65 cm posadowione na 

pięcioramiennej podstawie z kółkami jezdnymi dostosowanymi do wykładzin dywanowych; 

oparcie posiadające regulację wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel 

zaopatrzony w podłokietniki z możliwością regulacji wysokości; regulacja wysokości 

oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali 

Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała; 



      
      

 

  
   

wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do 

naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych (szczególnie istotne 

wyprofilowanie dla odcinka lędźwiowego i krzyżowego); mechanizmy regulacji wysokości 

siedziska i pochylenia  

 

oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację 

można było wykonywać w pozycji siedzącej; możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o. 

Fotel musi posiadać atest wytrzymałości dla wagi użytkownika do 200 kg.  

 

5) Fotel obrotowy pracowniczy o wzmocnionej konstrukcji i wytrzymałości do 150 kg dla 

osoby wysokiej 190-200 cm BP w Radziejowie 1 szt. 

Fotel obrotowy zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04, PN-EN 

1335-2:2019-03, PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniającym płynną 

regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm posadowione na pięcioramiennej podstawie 

z kółkami jezdnymi dostosowanymi do wykładzin dywanowych; oparcie posiadające regulację 

wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel zaopatrzony w podłokietniki 

z możliwością regulacji wysokości; regulacja wysokości oparcia, kolor tapicerki: czarny; 

wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali Martindale’a; wymiary oparcia  

i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała; wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia 

odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych 

(szczególnie istotne wyprofilowanie dla odcinka lędźwiowego i krzyżowego); mechanizmy 

regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i proste  

w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonywać w pozycji siedzącej; 

możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o. Fotel musi posiadać atest wytrzymałości dla wagi 

użytkownika do 150 kg.  

 

6) Fotel obrotowy pracowniczy z regulowanym zagłówkiem o wzmocnionej kostrukcji  

i wytrzymałości do 150 kg BP w Świeciu 1 szt.  

Fotel obrotowy zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04; PN-EN 

1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniającym płynną 

regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pięcioramiennej 

podstawie z kółkami jezdnymi dostosowanymi do wykładzin dywanowych; oparcie 

posiadające regulację wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel 

zaopatrzony w podłokietniki z możliwością regulacji wysokości; regulacja wysokości 

oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali 



      
      

 

  
   

Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniające 

wygodną pozycję ciała; zagłówek regulowany, umożliwiający oparcie głowy i odciążenie 

odcinka szyjnego kręgosłupa; wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do 

naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych (szczególnie istotne 

wyprofilowanie dla odcinka lędźwiowego i krzyżowego); mechanizmy regulacji wysokości 

siedziska i pochylenia  

 

oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację 

można było wykonywać w pozycji siedzącej; możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o. 

Fotel musi posiadać atest wytrzymałości dla wagi użytkownika do 150 kg.  

7) Fotel obrotowy pracowniczy z regulowanym zagłówkiem  OR i BP w Sępólnie 

Krajeńskim 2 szt. 

Fotel obrotowy zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; spełniające wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04; PN-EN 

1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniającym płynną 

regulację wysokości siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pięcioramiennej 

podstawie z kółkami jezdnymi dostosowanymi do wykładzin dywanowych; oparcie 

posiadające regulację wysokości i kąta nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel 

zaopatrzony w podłokietniki z możliwością regulacji wysokości; regulacja wysokości 

oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymałość tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali 

Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała; zagłówek 

regulowany, umożliwiający oparcie głowy i odciążenie odcinka szyjnego kręgosłupa; 

wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia 

kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych (szczególnie istotne wyprofilowanie dla 

odcinka lędźwiowego i krzyżowego); mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia 

oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację 

można było wykonywać w pozycji siedzącej; możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360o.  

II. Miejsce dostawy: 

 

Wg Załącznika nr 1 do Zaproszenia 

 

III. Warunki stawiane Wykonawcom: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki: 

1) są uprawnieni do występowania w obrocie prawnym zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, 

2) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności gospodarczej  

lub zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów, 

3) posiadają niezbędne kwalifikacje, wiedzę doświadczenie oraz potencjał ekonomiczny  

i techniczny, niezbędny do wykonania zamówienia, 



      
      

 

  
   

4) znajdują się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej 

zapewniającej wykonanie zamówienia. 

 

IV.    Termin składania ofert: 

Termin składania ofert do dnia 09.09.2024 r., decyduje data wpływu do Oddziału Regionalnego 

ARiMR w Toruniu. 

 

 

V. Sposób składania ofert: 

 

1) Ofertę należy składać na załączonym Formularzu ofertowym za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres e-mailowy kujawsko_pomorski@arimr.gov.pl 

dostarczyć osobiście lub za pomocą poczty tradycyjnej na niżej podany adres: 

 

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

Oddział Regionalny w Toruniu 

ul. gen. J. H. Dąbrowskiego 4 

87 - 100 Toruń  

 

2) Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane oraz będą podlegać odrzuceniu. 

3) Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych i częściowych. 

4) W Formularzu ofertowym proszę wskazać aktywny numer kodu PKD potwierdzający 

prowadzenie przez Państwa działalności w zakresie umożliwiającym realizację 

wskazanego wyżej zakresu zamówienia. 

5) Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia wszystkich pól w Formularzu 

ofertowym.  

6) Zamawiający poprawi oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe 

w ofercie i uwzględni konsekwencje rachunkowe dokonanych poprawek w następujący 

sposób: w przypadku, gdy Wykonawca poda cenę oferty w wartości brutto  

z dokładnością większą niż do dwóch miejsc po przecinku lub dokonał ich 

nieprawidłowego zaokrąglenia, Zamawiający dokona przeliczenia podanych w ofercie 

cen do dwóch miejsc po przecinku, stosując następującą zasadę: podane w ofercie 

kwoty zostaną zaokrąglone do pełnych groszy, przy czym końcówki poniżej 0,5 grosza 

zostaną pominięte, a końcówki 0,5 grosza i wyżej zostaną zaokrąglone do 1 grosza. 

7) Cena podana na Formularzu ofertowym jest ceną ostateczną, niepodlegającą negocjacji  

i wyczerpującą wszelkie należności Wykonawcy wobec Zamawiającego związane  

z realizacją przedmiotu zamówienia. 

8) Cenę oferty należy podać w polskich złotych i wyliczyć w zaokrągleniu do dwóch 

miejsc po przecinku. 

9) W przypadku gdy oferowane fotele będą odbiegały od parametrów wskazanych  

w Zaproszeniu do złożenia oferty cenowej, oferta zostanie odrzucona. 

10) Do formularza ofertowego należy dołączyć linki lub zdjęcia z oferowanymi fotelami. 

mailto:kujawsko_pomorski@arimr.gov.pl


      
      

 

  
   

11) Wszystkie fotele muszą posiadać atest wytrzymałości 

tapicerki oraz atest trudnozapalności. 

12) W przypadku foteli o wzmocnionej konstrukcji fotele muszą posiadać atest 

wytrzymałości dla wagi użytkownika do 150 kg i do 200 kg.  

13) W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień  

lub uzupełnień dotyczących treści złożonej oferty. 

14) Zamawiający dokona wyboru oferty, która jest najkorzystniejsza cenowo.  

 

Termin związania ofertą 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert.  

 

Zamawiający zastrzega możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. 

Termin realizacji zamówienia do ośmiu tygodni od dnia podpisania Umowy.  

 

 

 

Załączniki: 

- Projekt Umowy. 

- Formularz ofertowy. 

- Adresy dostaw i ilości foteli obrotowych pracowniczych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
      

 

  
   

 

 


