Regulamin pracy Prokuratury Okregowej zwany dalej ,,Regulaminem”,

organizacj¢

REGULAMIN PRACY
Prokuratury Okregowej w Tarnobrzegu

oraz Prokuratur Rejonowych Okregu

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

okresla

i porzadek pracy W tej jednostce oraz zwigzane z tym prawa

i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Prokuratorze Okregowym — nalezy przez to rozumieé Prokuratora Okregowego

w Tarnobrzegu,
Prokuratorze Rejonowym — nalezy przez to rozumieé¢ Prokuratora Rejonowego

dla Prokuratury Rejonowej w Okregu;

Pracodawcy lub zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Prokuraturg

Okregowg w Tarnobrzegu reprezentowang przez Prokuratora Okrggowego lub

jego zastepce;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ prokuratora, urzednika prokuratury
i innego pracownika zatrudnionego w Prokuraturze Okregowej i Prokuraturach
Rejonowych, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy;

powszechnej jednostce organizacyjnej prokuratury — nalezy przez to rozumie¢
Prokurature Okregowa lub Prokuraturg Rejonowa;

kierowniku powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury — nalezy przez to

rozumieé Prokuratora Okregowego lub Prokuratora Rejonowego;




7) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wydzial, lub dzial
wchodzacy w sktad Prokuratury Okregowej w Tarnobrzegu;

8) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika
wydziatu oraz kierownika dziatu Prokuratury Okregowej w Tarnobrzegu;

9) przetlozonym - nalezy przez to rozumieé Prokuratora Okregowego dla
pracownikow Prokuratury Okregowej i Prokuratur Rejonowych, Prokuratora

Rejonowego dla pracownikow zatrudnionych w Prokuraturze Rejonowe;j.

§3

L. Przepisy Regulaminu stosuje sic do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Prokuraturze Okregowej i Prokuraturach Rejonowych Okregu bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

2. Pracodawca zapoznaje z tre$cig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomos¢ regulaminu poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia, ktére wlacza sie
do jego akt osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik Nr 1 do

Regulaminu.

3. W przypadku zmiany Regulaminu ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

§4

W jednostkach organizacyjnych prokuratury, informacji zwigzanych w wykonywang
pracg lub z toczacymi si¢ postepowaniami udziela Prokurator Okregowy albo jego

zastepcea, rzecznik prasowy oraz Prokurator Rejonowy lub jego zastepca.

Rozdzial 2
Obowiazki pracodawcy
§5

1. Pracodawca, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do

wykonywania pracy, jest obowiazany skierowaé £0 na wstepne badania lekarskie,



przeszkolic w zakresie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i przepiséw ochrony przeciwpozarowej oraz zapozna¢ g0 Z obowigzujacymi
przepisami o ochronie informacji niejawnych.

. Do obowiazku pracodawcy nalezy organizowanie wstgpnych i okresowych badan
lekarskich pracownikéw, a W uzasadnionych przypadkach takze badan
kontrolnych.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika bez aktualnego

orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazafi do wykonywania

pracy na okre$lonym stanowisku.

. Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy i mozliwo$¢ jej wykonywania;

2) zaznajomi¢ pracownika z zakresem jego obowigzkow, ze sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym mu stanowisku oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

3) zapozna¢ pracownikow podejmujacych pracg z regulaminem pracy;

4) organizowaé pracg W sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci

pracy;
5) organizowaé prac¢ W sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci

pracy:;

6) ulatwic¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) terminowo i prawidtowo wyptacac pracownikowi wynagrodzenie;

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy;

9) przeciwdziala¢ mobbingowi i molestowaniu seksualnemu;

10)przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu;

11)zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢

systematyczne szkolenie pracownikow W zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;




12)prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikéw wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;

13)zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodk6w, potrzeby socjalne
pracownikéw i ich rodzin;

14)wptywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia
spotecznego i szanowaé godno$¢, dobra osobiste pracownikOéw oraz
przeciwdziala¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu;

15)zmniejszac ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy.

§6
Prokurator Okregowy, Prokurator Rejonowy przyjmuje pracownikéw w sprawach
skarg i wnioskow dotyczacych organizacji i porzadku pracy, a takze w waznych

sprawach osobistych od poniedziatku do piatku od 7°° do 15% .

Rozdzial 3

Obowiazki pracownika

§7
1. Pracownik wykonuje polecenia przelozonego w zakresie powierzonych mu
obowigzkOw oraz w zakresie okreslonym umowg o prace¢ lub innym aktem, na
podstawie ktérego nawigzano stosunek pracy. Przetozony moze zleci¢
pracownikowi wykonywanie innych czynnosci w zakresie wykonywanej pracy,
ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa.
2. Pracownik obowigzany jest w szczeg6lnosci:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;
2) wykonywaé powierzone zadania i polecenia przetozonych w sposob zgodny
z prawem, rzetelnie i bezstronnie oraz sprawnie i terminowo;
3) przestrzegac ustalonego czasu pracy;

4) przestrzegaé ustalonego w zakladzie pracy porzadku i Regulaminu;



5) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepis6w o ochronie przeciwpozarowej;

6) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i uzywac je zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) chroni¢ powierzone dokumenty i pieczecie przed osobami postronnymi,

8) dochowywaé tajemnicy prawnie chronione;j;

9) przejawiaé kolezenski stosunek do wspotpracownikow, okazywa¢ pomoc
podwladnym oraz przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego;

10)poddawaé si¢ okresowym 1 kontrolnym oraz innym zleconym badaniom

lekarskim wynikajagcym z przepisow prawa i stosowaé si¢ do wskazan

lekarskich;
11)podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;
12)zachowywa¢ si¢ godnie, dba¢ o stosowny ubiér i wyglad odpowiadajacy
powadze urzedu,
13)w przypadku wydania przez pracodawcg odpowiedniego zarzadzenia, nosi¢
na terenie zakladu pracy identyfikator wediug ustalonego wzoru.
3. Pracownik, ktéry uwaza, ze stosowany jest wobec niego mobbing lub jest
molestowany albo molestowany seksualnie, a takze pracownik, ktory zaobserwuje
takie zjawiska lub posiada dowody na wystepowanie tych zjawisk, powinien
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt do przelozonego osoby stosujgcej mobbing lub

molestowanie czy tez molestowanie seksualne.

4. Pracownik nie moze:
1) opuszcza¢ zakladu pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego
przelozonego za wyjatkiem wyjsé stuzbowych;
2) wykonywaé zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci  z  jego
obowigzkami;
3) spozywaé alkoholu w zakladzie pracy badZz podejmowac pracg W stanie
nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych;
4) bez zgody odpowiednich stuzb wynosi¢ z zakladu pracy przedmiotow

stanowiacych jego wyposazenie;




5) wnosi¢ na teren zakladu pracy, bez zezwolenia, bron i jej imitacje,
niebezpieczne  substancje  chemiczne, w szczegllnosci  $rodki
obezwladniajace i zrace oraz inne niebezpieczne przedmioty;

. Prokurator nie moze podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia, z wyjatkiem pracy na

stanowisku dydaktycznym, naukowo — dydaktycznym lub naukowym w facznym

wymiarze nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikoéw
zatrudnionych na tych stanowiskach, jezeli wykonywanie tego zatrudnienia nie
przeszkadza w petnieniu obowigzkéw prokuratora — po uprzednim zawiadomieniu

Prokuratora Okregowego i braku sprzeciwu z jego strony.

. Dopuszczalne jest podejmowanie przez prokuratora innego zajecia lub sposobu

zarobkowania na podstawie umoéw cywilnoprawnych, pod warunkiem, ze nie

bedzie ono przeszkadzaé w pelnieniu obowigzkoéw prokuratora, ostabiaé¢ zaufania
do jego bezstronnosci lub przynosi¢ wmy godnosci urzedu — po uprzednim
zawiadomieniu Prokuratora Okregowego i braku sprzeciwu z jego strony.

. Urzgdnik moze podejmowaé dodatkowe zatrudnienie wylgcznie za zgoda

Prokuratora  Okregowego wyrazong pisemnie. W ramach dodatkowego

zatrudnienia urzednik nie moze wykonywaé zajeé sprzecznych z obowigzkami

urzgdnika i podwazajgcych zaufanie do prokuratury.

. Pracownik moze podejmowa¢ zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 wylacznie w

czasie wolnym od pracy, w ramach urlopu wypoczynkowego lub bezplatnego.

§8
- Pracownik zobowiazany jest poda¢ pracodawcy na jego zadanie dane osobowe
obejmujace w szczegolnosci:

1) imig (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date¢ urodzenia;

4) numer ewidencyjny PESEL;

5) ptecistan cywilny;

6) narodowo$¢ i obywatelstwo;

7) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) i numer telefonu:



8) wyksztatcenie i znajomos¢ jezykow obcych;
9) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
10)informacje o karalnosci;

11)stosunek do shuzby wojskowej;

12)dane inne niz wymienione w pkt 1-11, ktérych obowiazek podania
wynika z przepisow szczegolnych.

. Pracodawca zapoznaje pracownika z przyshugujacymi mu prawami wynikajacymi z

przepisobw o ochronie danych osobowych, a zwhaszcza z prawem do wgladu,

poprawienia i zmiany powyzszych danych.

_ Pracownik, z ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast, jest
obowiazany rozliczy¢ si¢ z pracodawcg wedlug zasad ustalonych przez kierownika
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy finansowo — administracyjne
w prokuraturze. Pracodawca nie moze uzalezni¢ wydania pracownikowi

$wiadectwa pracy od powyZszego rozliczenia.

Rozdzial 4

Wymiar i rozklad czasu pracy

§9

. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystywany przez pracownika na

wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

. Ewidencje czasu pracy pracownikow prowadzi wyznaczona do tego komorka

organizacyjna prokuratury. Ewidencji czasu pracy nie prowadzi si¢ W stosunku do

pracownikow, o ktorych mowa w § 10 ust.1.

§10
. Czas pracy prokuratora jest okreélany wymiarem jego zadan.

. Pozostatych pracownikow prokuratury obowigzuje:
1) 8 godzinny czas pracy W ciagu doby — przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktéry wynosi:
a) 3 miesigce dla 0sob zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

b) 8 tygodni dla pozostalych pracownikow;



2) 5 dniowy tydzien pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do

15:30 z zastrzezeniem ust. 3,4,6,718.

. W poniedziatki pracownik wyznaczony wedlug harmonogramu wykonuje prace w
godzinach od 8*° do 16%,

. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moze by¢
stosowany rozklad czasu pracownikéw, polegajacy na przedtuzeniu czasu pracy do
12 godzin na dobe, jednakze z zachowaniem ogolnej normy czasu pracy,
wynoszacej 40 godzin na tydzien, w okresie rozliczeniowym nie dhuzszym niz 12
tygodni.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze pracy ustala
pracodawca indywidualnie z pracownikiem.

. Pracodawca w przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, moze ustalié
dla niektorych pracownikéw inne godziny rozpoczynania oraz koficzenia pracy,
z zachowaniem normy czasu pracy okreslonej w ust.2.

- W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika
pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy, z zachowaniem
normy czasu pracy okreslonej w ust. 2.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ okreslony

dziefi tygodnia dniem wolnym od pracy za odpracowaniem w ustalong sobote w

przyjetym okresie rozliczeniowym.
§ 11

. Jezeli wymagajg tego potrzeby zakladu pracy pracownik, na polecenie
przetozonego, wykonuje prace poza normalnymi godzinami pracy, a w
wyjatkowych wypadkach — takze w nocy, w niedzielg lub $wieta. Powyzsze
obowiazki nie mogg dotyczy¢ kobiet w cigzy. Pracownicy sprawujgcy piecze nad
osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacy sie dzieémi do lat 8 moga
wykonywac taka prace po uprzednim wyrazeniu zgody.

. Za prac¢ wykonywang w niedziele i $wigta uwaza sie pracg pomiedzy godz. 6:00
w danym dniu a godz. 6:00 nastgpnego dnia. Za prace w porze nocnej uwaza sie

pracg wykonywang pomiedzy godzing 22:00 a godz. 6:00 nastgpnego dnia.



§12

. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza normalnymi
godzinami pracy, w tym W porze nocnej oraz niedziele i $wieta, przyshuguje
wedlug jego wyboru czas wolny lub wynagrodzenie. Wyptata wynagrodzenia lub
czas wolny nastepuje na wniosek pracownika w tym samym wymiarze jak liczba

przepracowanych nadgodzin.
. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek wedlug

zasad okres$lonych w odregbnych przepisach.

. Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 250
godzin, z tym ze tygodniowy czas pracy lgcznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem ust. 4.

. Dla os6b zatrudnionych na stanowisku kierowcy liczba godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 376 godzin.

. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od
pracy, o ktorym mowa w § 16 ust. 3 oraz czas odpracowywania spoznienia lub
przedwczesnego opuszczenia pracy, o ktorym mowa w § 41 ust. 4.

. Odpowiednia komorka organizacyjna prokuratury prowadzi ewidencj¢ czasu

przepracowanego na polecenie przetozonego poza normalnym czasem pracy.
§13

. Pracownik ma prawo do co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
dobowego i 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego wedlug
zasad okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin, mogg korzysta¢ z 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, z
mozliwos$cig wykorzystania jej poza stanowiskiem pracy. Prawo do tej przerwy jest

niezalezne od prawa do innych przerw. Przerwa nie moze zaklocaé pracy komorki

organizacyjnej.




3. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze elektronicznych  monitoréw
ekranowych przystuguja 5 minutowe przerwy po kazdej godzinie pracy przy
monitorze. Przerwy te wlicza si¢ do czasu pracy.

4. W czasie przerw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 pracownik zobowigzany jest

pozostawac na terenie zakltadu pracy.

§ 14
Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o wyznaczonej godzinie

rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 15
1. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie obecnosci.
Pracownicy Wydziatu 1 Sledczego przyjscie do pracy potwierdzaja w sekretariacie
tego Wydziatu.
2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnogci

przez przetozonego lub osoby przez niego upowaznione.
§16

1. Pracownik jest obowigzany do wpisywania w ksigzce wyjsé kazdorazowego
wyjscia w godzinach pracy poza siedzib¢ prokuratury za wyjatkiem wyjs¢
stuzbowych. Wyjscie pracownika z zaktadu pracy w czasie godzin pracy moze si¢
odbywa¢ w celu stuzbowym lub prywatnym (osobistym) na czas niezbedny dla
zalatwienia tych spraw.

2. Ksigzki wyjs¢ prowadza sekretariaty jednostek a w Prokuraturze Okregowej takze
sekretariat Wydzialu 1 Sledczego. Wzor ksigzki stanowi zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony od $wiadczenia pracy na czas niezbedny dla
zalatwienia waznych spraw prywatnych (osobistych). Zwolnienia udziela
kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona. Zgoda na krétkotrwate
wyjscie moze mie¢ forme ustng a zgoda na dlugotrwale wyjscie powinna mie¢

forme pisemng. Wzér zgody stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
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Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, jesli czas ten odpracowal w terminie uzgodnionym z

przetozonym, nie pozniej niz do kofica okresu rozliczeniowego, w ktéorym miato
miejsce wyjscie w sprawach osobistych.

§17

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz

siedziba pracodawcy i koszty z tym zwigzane rozliczane s3 na podstawie polecenia

wyjazdu stuzbowego.

[—

Rozdzial 5
Urlopy i zwolnienia od pracy
§18

Urlopu wypoczynkowego udziela sig pracownikowi zgodnie z planem urlopow, na
jego pisemny wniosek. Plan urlopéw nie obejmuje urlopu udzielonego
pracownikowi na jego zadanie.

Plan urlop6w ustala si¢ w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku.

Plan urlopéw prokuratoréw i pozostatych pracownikéw Prokuratury Okregowej
ustala Prokurator Okregowy, biorac pod uwage wnioski pracownikow oraz
potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia prawidlowego toku pracy.
Roczny plan urlopéw prokuratoréw i pozostatych pracownikow Prokuratur
Rejonowych ustalaja kierownicy tych jednostek, a plan urlopéw Prokuratorow
Rejonowych ustala Prokurator Okregowy.

Pracownik jest uprawniony do rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego na podstawie
wniosku urlopowego zaakceptowanego przez kierownika jednostki organizacyjnej,
po wczesniejszym  uzyskaniu zgody kierownika komorki organizacyjnej oraz
uzyskania potwierdzenia osoby zastepujacej. W przypadku wniosku urlopowego
urzednika lub innego pracownika wyrazenie zgody winno by¢ poprzedzone jego
zaopiniowaniem przez kierownika komorki organizacyjnej lub w przypadku

pracownika sekretariatu przez kierownika sekretariatu. Na rozpoczecie urlopu

przez Prokuratora Rejonowego zgody udziela Prokurator Okrggowy.
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. Pracownik moze zada¢ od pracodawcy udzielenia przystugujacego mu urlopu poza
planem urlopéw. Prawo to dotyczy nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia czgsci urlopu najpozniej w
dniu rozpoczgcia urlopu do godziny 10:00. Najpdzniej w dniu powrotu z urlopu
pracownik wypetnia wniosek urlopowy zawierajacy adnotacje ,»urlop na zadanie”.

. Na  wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, czes¢  urlopu
wypoczynkowego moze by¢ udzielona poza planem urlopu.

. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastapi¢ z waznych przyczyn
na wniosek pracownika. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ takze z
powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy jezeli nieobecnosé pracownika
spowodowataby powazne zaklocenia toku pracy. W przypadku zaakceptowania
wniosku o urlop jego przesunigcie przez pracodawce powoduje koniecznos¢ po
stronie pracodawcy zwrotu poniesionych kosztéw przez pracownika.

. Odwolanie pracownika z urlopu wypoczynkowego moze wystgpi¢ tylko
w przypadkach okres$lonych w odrgbnych przepisach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi

udzieli¢ najp6zniej do kofica trzeciego kwartatu roku nastepnego.
§19

. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach pracownikowi na jego pisemny
wniosek moze by¢ udzielony urlop zwigzany z rodzicielstwem.

. Pracownikowi, na jego pisemny i jego umotywowany wniosek, zaopiniowany
przez kierownika komorki organizacyjnej moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

- Urlopow okreslonych w ust. 1 i 2 udziela Prokurator Okregowy.

§20

Zwolnien od pracy, przewidzianych odrgbnymi przepisami, udziela:

1) Pracownikom prokuratury okregowej i Prokuratorom Rejonowym — Prokurator

Okrggowy;
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2) Pracownikom wykonujagcym czynnosci W prokuraturach rejonowych —

Prokurator Rejonowy.

§ 21

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkéw, lub innych osob, pozostajgcych na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka,

. Po wykorzystaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1 pracownik obowigzany jest

przedstawi¢ odpis skroconego aktu wydanego przez urzad stanu cywilnego,

dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

. Pracownikowi, wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,

przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg

zatrudnieni, z uprawnienia moze korzysta¢ tylko jedno z nich.

. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na

zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwiazku z cigza, jezeli

badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas

nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy uregulowanych

odrebnymi przepisami, wliczanych do czasu pracy.
§22

. Pracownikowi, ktéry w rozumieniu odrg¢bnych przepisow podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag przystugujg:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze przewidzianym tymi przepisami,

2) zwolnienie z calosci lub czgsci dnia na czas niezbedny, by punktualnie

przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
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2. Za czas urlopu oraz zwolnienia, o ktérych mowa w ust,. 1 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

3. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 dodatkowe
swiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ oplaty za:

a) ksztalcenie,

b) przejazd,

¢) podreczniki,

d) zakwaterowanie.

4. Pracodawca zawiera z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 pisemng umowe
okreslajacg prawa i obowigzki stron, zwlaszcza jesli pracownikowi temu przyznat
dodatkowe s$wiadczenia okreslone w ust. 3 i zamierza go zobowigza¢ do
pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

5. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajgcemu wiedze na zasadach innych
niz okreslone w przepisach poprzedzajacych moga by¢ przyznane:

1) zwolnienie z calosci lub czgs$ci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,

2) urlop bezptatny.
Rozdzial 6
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§23

Pracodawca informuje pracownika o ryzyku zawodowym wystepujacym w miejscu

pracy i sposobach jego unikania:

1) przed dopuszczeniem pracownika do pracy podczas szkolenia, o ktérym mowa

w § 5ust.1;

2) w trakcie okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowe;j;

3) przez wywieszenie instrukcji bezpieczefistwa i higieny pracy;
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4) przez zapoznanie z ,instrukcjg postgpowania W przypadkach wystgpienia

pozaru”.

§ 24

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej. Pracownik

obowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

znaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawa¢ sie¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie wskazowek
i polecen przetozonych,

dba¢ o nalezyty porzadek i lad w miejscu pracy, a w szczegblnosci po
zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ miejsce pracy poprzez wylgczenie urzadzen,
zamkniecie okien i drzwi;

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspoéldziala¢ z pracodawca i przelozonym w wypelnianiu obowigzkow

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 25

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefstwa i higieny

pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy

wykonywana przez niego praca, grozi niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik

ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym niezwlocznie

przetozonego.
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§ 26

1. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu ogélnemu w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, zwanemu dalej ,instruktazem ogolnym”, ktore przeprowadza
pracownik wykonujacy obowiazki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Fakt odbycia instruktazu ogdlnego pracownik potwierdza na pismie.

2. Pracownicy podlegaja réwniez szkoleniu okresowemu. Pierwsze szkolenie
okresowe pracownik odbywa w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy od
rozpoczgeia pracy na okreSlonym stanowisku, natomiast pracodawca oraz osoby
kierujgce pracownikami, w okresie nie dhluzszym niz 6 miesiecy od dnia
rozpoczgcia pracy.

3. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
obstugi technicznej i gospodarczej przeprowadza sie¢ w formie seminarium, nie
rzadzie] niz raz na 3 lata. Szkolenia okresowe dla pracodawcy oraz osob
kierujgcych pracownikami przeprowadza si¢ w formie szkolenia kierowanego lub
seminarium nie rzadziej niz raz na 5 lat.

4. Ukonczenie przez pracownika szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy potwierdza si¢ zaswiadczeniem.
§27

Zgodnie z odrgbnymi przepisami, pracownikom nie wolno pali¢ tytoniu

w pomieszczeniach zakladu pracy poza miejscami do tego wyznaczonymi.
§28

Pracodawca wykonujgc obowiazki wynikajace z przepisow prawa pracy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) zapewnia na kazdym stanowisku bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) opracowuje plany przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na
celu stalg poprawe warunkow pracy tym zakresie;

3) wydaje polecenia usunigcia dostrzezonych uchybien w  dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroluje wykonanie tych polecen;



17

4) zapewnia kazdemu pracownikowi mozliwo$¢ korzystania z niezbgdnego
sprz¢tu ochrony osobiste;j;
5) zapoznaje pracownikéw z przepisami i zasadami obowigzujacymi w zakladzie

pracy w tym zakresie;

6) prowadzi systematyczne szkolenie, poprzez wyznaczonych pracownikéw lub
innych os6b, na temat obowigzujacych przepis6w oraz stosowanych rozwigzan
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

7) okreéla stanowiska pracy, na ktorych wystepuje ryzyko zawodowe oraz

dokonuje oceny stopnia tego ryzyka.

§29

Obowiazki okreslone w § 26 pracodawca wykonuje przy pomocy kierownikow

komoérek organizacyjnych w porozumieniu z wyznaczonym pracownikiem stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
§ 30

Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28 stopni Celsjusza, pracodawca zapewnia pracownikom
nieodplatne napoje. Napoje wydawane sg pracownikom w dniu wykonywania pracy w
ilosci 1,5 litra napoju na dzien, liczac od pierwszego dnia wystgpienia temperatury

przekraczajacej 28 stopni Celsjusza.

§ 31

1. Pracodawca jest zobowigzany — zgodnie z zaleceniem lekarza — zapewni¢

pracownikom okulary korygujace wzrok w przypadku gdy zachodzg nastepujace

okolicznosci:
1) osoba ta uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez

potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

2) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej

opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego.
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2. Kwota refundacji kosztow zakupu okularéw jaka przystuguje pracownikowi od
pracodawcy nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty 300 ztotych.

3. Zasady refundacji kosztow zakupu okular6w okreslone w ust. 2 stosuje si¢ takze do
pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy, jezeli konieczno$¢
uzytkowania okularéw podczas pracy stwierdzona zostanie w trakcie badan,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Refundacj¢ zakupu okular6w mozna otrzyma¢ raz na 3 lata.
§ 32

1. Pracodawca zapewnia odziez 1 obuwie oraz S$rodki ochrony indywidualnej
1 higieny osobistej przyslugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
zgodnie z tabela $rodké6w ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
stanowigca zatgcznik do Nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownik potwierdza odbior tych S$rodkéw i przedmiotéw na piSmie
z obowigzkiem rozliczenia si¢ z nich na zasadach odpowiedzialno$ci materialnej za

powierzone mienie.

§ 33

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1) Przy rgcznym podnoszeniu 1 przenoszeniu cigzarow o0 masie

przekraczajace;j:

a) 12 kg przy pracy stalej,

b) 20 kg przy pracy dorywczej (4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej);

2) Przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow pod gore — po schodach,
pochyleniach itp., ktérych kat nachylenia przekracza 30° a wysokos¢ 5 m,
cigzaroOw o masie przekraczajacej:

a) 8 kg przy pracy stalej,
b) 15 kg przy pracy dorywczej (4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej);

3) przy przewozeniu na wobzkach 2.3, 4-kolowych cigzarbw o masie

przekraczajacej 80 kg;



4) w cigzy i w czasie karmienia:

a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow o masie

przekraczajace;j:
- 3 kg przy pracy stalej,
- 5 kg przy pracy dorywczej;
Rozdzial 7

Wynagrodzenie za pracg
§ 34

1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest pracownikom co miesigc, z dotu, w 27

dniu pracy kazdego miesiaca.
2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien

wolny od pracy.
3. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest na wskazany rachunek bankowy.

§ 35

Na wniosek pracownika komorka organizacyjna wiasciwa do spraw finansowych
przekazuje pracownikowi informacjg z listy plac, zawierajgca wszystkie sktadniki jego

wynagrodzenia za prace oraz dokonane potracenia, a ponadto udostepnia do wgladu
jego dokumentacje¢ placowa.

§ 36
Wynagrodzenie przystuguje za prace¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowia.

§ 37

Pracownicy majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Warunki i zasady

przyznawania takiego wynagrodzenia oraz termin jego wyplaty okre$lajg przepisy
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o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowej. Urzednikom i innym pracownikom mogg by¢ przyznawane premie,

nagrody i dodatki specjalne na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.
Rozdzial 8
Wyréznienia i nagrody

§ 38

1. Pracownikom za wzorowe wypelnienie obowiazkow shuzbowych, przejawianie
inicjatywy w pracy, doskonalenie sposobu jej wykonywania, dzialalnie na rzecz
poprawy warunkOw pracy mogg by¢ przyznane nastgpujace wyr6znienia i nagrody:

1) pochwatla na pi$mie;

2) nagroda pieni¢zna;

3) podwyzszenie wynagrodzenia;

4) awansowanie na wyzsze stanowisko;

5) awansowanie na wyzsze stanowisko z jednoczesnym podwyzszeniem
wynagrodzenia;
6) odznaczenia panstwowe i ordery.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt

osobowych pracownika.

Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy
§39

1. Ustala si¢ nastgpujace godziny urz¢dowania prokuratury: od poniedziatku do
piatku od 7% do 15°° z zastrzezeniem wynikajacym z § 10 ust. 3.

2. Interesanci przyjmowani sa w kazdy pracujacy poniedziatek od godziny 7°° do 16°°
a w pozostate dni urzedowania od 7°° do 15°°.

3. Przyjmowanie interesantéw w poniedziatki w godzinach od 15°° do 16*° nastepuje
przez wyznaczonych prokuratoréw i pracownikéw prokuratury wedtug ustalonego

harmonogramu.
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4. W sprawach skarg i wnioskow Prokurator Okrggowy oraz Prokuratorzy Rejonowi

przyjmuja interesantéw w kazdy wtorek od godziny 10.00 do 12.00.

§40

Opuszczenie catosci lub czeéci dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia

bezposredniego  przelozonego  lub  kierownika komoérki  organizacyjnej,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a dowodami usprawiedliwiajgcymi takg
nieobecnos$¢ s3:

1) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos¢ do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — W razie zaistnienie okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w
charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi

organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to

wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie , Ze do rozpoczecia pracy
nie uplynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

6) o$wiadczenie pracownika — w razie wypadku lub choroby cztonka rodziny

wymagajacej sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
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7) oswiadczenie pracownika o nadzwyczajnej innej sytuacji uniemozliwiajgcej
terminowe przybycie do pracy.
8) Potrzeba odpoczynku wynikajaca z okresow o ktorych jest mowa w § 13 ust 1

dotyczy pracownikéw objetych ewidencija czasu pracy.

§41

. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomej lub
mozliwej do przewidzenia, obowigzany jest uprzedzi¢ o tym kierownika komorki
organizacyjnej, przynajmniej dzien wczesniej.

W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomié
kierownika komorki organizacyjnej o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym ,
osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie, lub za posrednictwem innego $rodka
lacznosci albo drogg pocztowa. W przypadku zawiadomienia poczta, za date
zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

. Niedotrzymywanie terminu, o ktérym mowa w ust, 2 jest usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, zwlaszcza jego oblozna
chorobe¢ potaczong z brakiem lub nieobecno$cig domownikéw albo inne zdarzenie
losowe, nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio o ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

. Pracownik jest obowigzany w sposéb wiarygodny usprawiedliwi¢ nieobecno$é w
pracy, spoznienie si¢ do pracy badz przedwczesne jej opuszczenie, najpozniej z
chwilg przystapienia do pracy po ustaniu przyczyny nieobecno$ci. Czas spoznienia
przekraczajacy jedng godzing, wymaga pisemnego usprawiedliwienia. Czas
nieobecnos$ci w pracy z powodu spdéznienia, pracownik powinien odpracowaé w
tym samym dniu lub w terminie uzgodnionym z przetozonym, nie p6zniej niz do
konca okresu rozliczeniowego. W przypadku przedwczesnego opuszczenia
stanowiska pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli czas ten
odpracowal w terminie uzgodnionym z przelozonym, nie pdzniej niz do konca

okresu rozliczeniowego, w ktérym miato miejsce przedwczesne opuszczenie pracy.
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5. Nieobecno$¢ pracownika w pracy w zwigzku z niezdolnoscig do pracy,
spowodowang jego choroba lub izolacjg z powodu choroby zakaznej badZz choroba
czlonka jego rodziny, wymagajaca sprawowania przez niego oScistej opieki

potwierdzana jest dostarczanym do pracodawcy zwolnieniem lekarskim.

§ 42
Pracownik nie bedgcy prokuratorem moze przebywac na terenie zakladu pracy poza
godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy — w uzasadnionych przypadkach — po

uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie.

§43
1. Na terenie zakladu pracy mogg przebywaé wylacznie osoby uprawnione
(pracownicy, osoby zaproszone, interesanci po otrzymaniu zezwolenia na wejscie).
2. Kontrola wstepu do budynku prokuratury dokonywana jest przez pracownika
ochrony.
§ 44
1. Pracownicy nie objeci odpowiedzialnoscig dyscyplinarng wedlug odrebnych
przepiséw podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej na podstawie kodeksu pracy.
2. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, pracodawca moze
zastosowa¢ wobec pracownika karg:
1) Upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika:
a) ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
b) przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) przepisow przeciwpozarowych,
d) przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy,
e) przyjetego sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

2) pieni¢zng za:
a) nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy,
b) nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow przeciwpozarowych,

¢) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
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d) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkow
odurzajgcych badz spozywanie alkoholu lub uzywanie $rodkow
odurzajgcych w czasie pracy;

3. Przed zastosowaniem kary pracodawca powinien wystucha¢ pracownika. Na
wiosek pracownika w rozmowie tej moze uczestniczyé przedstawiciel Zwiazku
zawodowego, nawet jesli dany pracownik nie jest jego cztonkiem.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, a odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik moze wnie$¢ sprzeciw od wymierzonej kary na zasadach okre§lonych w
przepisach szczegolnych.

6. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

7. Majgc na uwadze osiggnigcia w pracy nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu pracodawca moze na wniosek pracownika, reprezentujacej go zaktadowej
organizacji zwigzkowej lub z wiasnej inicjatywy uznaé kare za niebyla przed
uplywem roku.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 45
Przepisy —regulaminu nie naruszajg tresci stosunkéw pracy zwiazanych
z poszcezegolnymi pracownikami oraz przepisow regulujacych stosunek pracy
okreslonej kategorii pracownikéw, w szczegdlnoscei:
a) ustawy z dnia 28 stycznia 2016 roku — Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2017 r.,
poz.1767 ze zm.);
b) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku o pracownikach urzedow panstwowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1915 ze zm.)
c) ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sagdéw i prokuratury (tekst
jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577 ze zm.);
d) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (tekst. jedn.:

Dz. U. z. 2012 r., poz. 1155 ze zm.);
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¢) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018

1., 917 ze zm.);

f) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (teks jedn.:

Dz.U.z2018r., 620 ze zm.).

§ 46
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom poprzez ogloszenie jego tekstu na tablicy ogloszen dostgpnej dla

kazdego pracownika.

Tarnobrzeg Z { marca 2019 roku
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Prokuratury Okregowej
w Tarnobrzegu oraz Prokuratur Rejonowych okregu

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/ zapozna%em* sie z tre$cig Regulaminu
Pracy obowigzujacego w Prokuraturze Okregowej w Tarnobrzegu oraz Prokuraturach
Rejonowych okregu i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jego postanowien pod

rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

(podpis osoby skiadajacej o$wiadczenia)

*
niepotrzebne skresli¢







Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Prokuratury Okregowej
w Tarnobrzegu oraz Prokuratur Rejonowych okrggu

Tabela norm przydzialu indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
higieny osobistej dla pracownikéw zatrudnionych
w prokuraturach okregu tarnobrzeskiego

1. R -r¢kawice ochronne do zuzycia
2. R —fartuch drelichowy do zuzycia
3. O - obuwie gumowe do zuzycia
4. H - plyn domycia 3l 12 miesiecy
Ki hod
ferowea samochodt 5. H - mydio w plynie 0,51 1 na kwartal
6. H- flwa reczniki ()iaden W garazu, 19 miesieey
drugi w samochodzie
7. H —krem do rak 1 na miesigc
8. O —kamizelka odblaskowa do zuzycia
1. R - fartuch do zuzycia
2. O —rekawiczki ochronne
jednorazowe — opakowanie 100 do zuzycia
Pracownik archiwum par
zaktadowego -
3. O —poétmaska ochronna do zuzveia
jednorazowa — opakowanie 50 szt. Y
4. H - krem do rak 1 na kwartat







