
Temat: Zmiany w kodeksie pracy

Dzień dobry,

Piszę do Państwa, ponieważ niezmiernie mnie ciekawi czy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej rozważa 
lub przygotowuje zmiany w zakresie określania dokumentów, które:
- wymagają podpisu „mokrego" lub popisu kwalifikowanego, oraz
- mogą być dostarczone pracodawcy jako zwykły skan dokumentu z podpisem pracownika.

Nie ukrywam, że w dobie pracy zdalnej oraz rosnącej digitalizacji procesów HR widzę potrzebę zmian choćby w 
zakresie wyrażania zgody na potracenia z wynagrodzenia w związku z chęcią skorzystania z benefitu przez danego 
pracownika. Stąd jestem żywo zainteresowana tym tematem.

Z góry dziękuję za odpowiedz.

Pozdrawiam,
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