Schemat

Zatacznik Nr 1

organizacji szkolenia obronnego w dziatach administracji rzagdowej gospodarka morska, rybotéwstwo i zegluga srédlgdowa

Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej

Minister

Kierownictwo (K-1) |

— Sekretarz Stanu

— PerEeEE SER Dyrektorzy i ich zastepcy (D-1)

Dyrektorzy i ich zastepcy (D-2)

— Departament Edukacji Morskiej

— Departament Gospodarki Morskiej

— Departament Nadzoru
Wiascicielskiego

— Departament Rybotowstwa

— Departament Zeglugi Srédlgdowe;

— Dyrektor Generalny

w ramach WKO

— Departament Prawny

— Departament Wspotpracy
Miedzynarodowej

— Biuro Dyrektora Generalnego

— Biuro Kontroli i Audytu
Wewnetrznego

— Biuro Ministra

— Biuro Prasowe

Kierownicy jednostek i ich zastepcy (K-2)
Kadra kierownicza przedsiebiorcéw (B-1)

— 3 x Urzad Morski

— 8 x Urzad Zeglugi Srédigdowe;j

— Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa

— 3 x Okregowy Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego

— Morski Instytut Rybacki — Panstwowy Instytut Badawczy
— Instytut Rybactwa Srédigdowego

— 11 x przedsigbiorca

Pracownicy komoérek organizacyjnych
Ministerstwa prowadzacy sprawy
programowania i planowania obronnego (P-1)

Zespoly zadaniowe wyznaczone do obsadzenia
stanowisk funkcyjnych na Stanowiskach

Kierowania Ministra (SK)

Obsada statego dyzuru
w Ministerstwie (S)

Dyrektor UM w Szczecinie | — M g

— UZS w Bydgoszczy
— UZ$ w Gdansku
— UZS w Gizycku

D-3, P-2, S:

— Urzad Morski w Szczecinie

— Okregowy Inspektorat Rybotéwstwa
Morskiego w Szczecinie — UZ$ w Krakowie

— UZS w Szczecinie

SK: ZS i
— Urzad Morski w Szczecinie - UZS w Warszawie

— UZS w Wroctawiu
B-2, M, S:

— ENERGOPOL-SZCZECIN

— PP-U PORT RYBACKI GRYF
— ZMP Szczecin i Swinoujscie
— PZM Szczecin
—SHIP-SERVICE

— UZS$ w Kedzierzynie-Kozlu

Dyrektor UM w Stupsku

Dyrektor UM w Gdyni

D-3, P-2, S:
— Urzad Morski w Stupsku
— Okregowy Inspektorat

Rybotéwstwa Morskiego w Stupsku

SK:
— Urzad Morski w Stupsku

B-2, M, S:
-PLO
- PRCiP

— ZMP w Gdansku

— ZMP w Gdyni

D-3, P-2, S:

— Urzad Morski w Gdyni

— Morska Stuzba Poszukiwania
i Ratownictwa (SAR) w Gdyni

— Okregowy Inspektorat
Rybotéwstwa Morskiego w Gdyni

— Morski Instytut Rybacki — Panstwowy
Instytut Badawczy w Gdyni

— Instytut Rybactwa Srédlgdowego

w Olsztynie

SK:
— Urzad Morski w Gdyni

— POL-Euro Linii Zeglugowe
— Polskie Ratownictwo Okretowe



Zatacznik Nr 2

(nazwa komorki organizacyjnej wykonujgcej program)

ZATWIERDZAM

data, imig i nazwisko

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

(nazwa jednostki organizacyjnej/przedsigbiorcy)

NA LATA 2016 - 2021

OPRACOWAL

(data, imi¢ i nazwisko)

Rok



CZESC | - Opisowa

1. Podstawa prawna opracowania programu szkolenia obronnego:

§ 8 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829).

2. Dokumenty odniesienia:

1) akty prawne regulujgce specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziatach administracji rzadowej gospodarka morska, rybotéwstwo oraz
zegluga srédlgdowa;

2) akty prawne wydane przez Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej oraz inne dokumenty stanowigce o warunkach, trybie i sposobie
realizacji przygotowan obronnych w dziatach administracji rzgdowej gospodarka morska, rybotéwstwo oraz zegluga srodlgdowa;

3) inne publikacje.

3. Zakladane cele szkolenia na lata 2016-2021.

Gtéwnym celem szkolenia obronnego w
(nalezy okresli¢ dziat administracji rzgdowej, jednostke/przedsigbiorce)

w latach 2016-2021 bedzie przygotowanie kierowniczej kadry oraz zespotéw zadaniowych
(nalezy okresli¢ organ/ jednostke/przedsigbiorce)

np. ,do dziatania w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz utrzymanie poziomu wiedzy i umiejetnosci wymaganych przy realizac;ji
zadan obronnych zawartych w planach operacyjnych funkcjonowania ...”.

Cel szkolenia zamierza sie osiggng¢ etapowo poprzez realizacje celéw posrednich realizowanych w latach:

2016:



4. Wykaz grup szkoleniowych (nalezy okresli¢ grupy szkoleniowe, organizatoréw i koordynatoréw szkolenia obronnego).

CZESC Il - Przedsiewziecia szkoleniowe

1. Ramowy program szkolenia na lata 2016-2021.

Ramowy program szkolenia na lata 2016-2021 opracowano ha podstawie:

1) w Ministerstwie — zatgcznikéw do Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodéw do szkolenia obronnego w latach 2015-

2020, tj.:

a) planu ¢éwiczeh miedzynarodowych, krajowych i regionalnych w latach 2015-2020,

b) wykazu przedsiewzie¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych RP na lata 2015-2020, w ktérych przewiduje sie udziat przedstawicieli pozamilitarnych

struktur obronnych panstwa;

2) w jednostkach/u przedsiebiorcy — wyciggu z Programu szkolenia obronnego w dziatach administracji rzgdowej gospodarka morska, rybotéwstwo

oraz zegluga $rodlgdowa na lata 2016-2021.

Lp.

Ogolny charakter

Nazwa przedsiewziecia - -
P gwzie Cel zamierzenia

Uczestnicy

Lata:

2016 [ 2017 |

2018

2019

2020

2021

Uwagi

Cwiczenia miedzynarodowe

Kursy obronne




Lp.

Nazwa przedsiewziecia

Ogolny charakter

Cel zamierzenia

Uczestnicy

Lata:

2016 | 2017

| 2018

|

2019

2020

2021

Uwagi

Cwiczenia krajowe i regionalne

Cwiczenia dziatowe i kompleks

owe

Cwiczenia i treningi w zakresie powsz

echnego powiadamiania i alarmowania

Treningi obronne

Warsztaty

Rekonesanse

Konferencje

Cwiczenia Sit Zbrojnych z ud

ziatem ukfadu

pozamilitarne:

o

2. Wykaz zastosowanych skrotéw.

CZESC Il - Ramowa problematyka i tematyka szkolenia obronnego (podstawe do opracowania stanowi § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie

szkolenia obronnego).




Zatacznik Nr 3

(nazwa komorki organizacyjnej wykonujacej plan)

ZATWIERDZAM

data, imig i nazwisko

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO

(nazwa organu/jednostki organizacyjnej/przedsigbiorcy)

UZGADNIAM OPRACOWAL

(data, imi¢ i nazwisko)

Rok



CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

— wybrane akty prawne regulujgce specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji rzgdowej,

— wydane przez Ministra, kierownika jednostki regulacje, decyzje i inne dokumenty, stanowigce o warunkach, trybie i sposobie realizacji przygotowan

obronnych, w dziale administracji rzagdowej,

— inne, np. publikacje, artykuty, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez szkolonych na potrzeby samoksztatcenia.

Celowym jest ograniczenie wykazu dokumentéw do tych, ktére odnosi¢ sie bedag do tematyki szkoleniowej planowanej do realizac;ji.

2. Cele szkolenia:

Nalezy przyjmowac nie wiecej niz 2-3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowe;.

CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe:

Lp. Temat szkolenia Forma szkolenia T‘?r.m'” Uczestnicy szkc_)lenla Odpowiedzialny
Miejsce (grupa szkoleniowa)
1.
2.
3.

CZESC Ill - Wytyczne organizacyjne

W czeéci lll nalezy ujaé wymagania w zakresie:
— odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych za realizacje przedsiewzieé¢ ujetych w Planie szkolenia,
— dokumentowania szkolen oraz dokonywania oceny biezacych efektow szkoleniowych,

— innych istotnych ustalen, zapewniajgcych realizacje Planu szkolenia.




Zalacznik Nr 4

,WZOR”
ZATWIERDZAM , dnia .. r.
""" Kierownik jednostki/przedsiebiorca
.......... datalmlelnaZWISKO
Sprawozdanie

z realizacji szkolenia obronnego w ... roku

(opracowac¢ wg wtasciwosci)

1. Przyjeta koncepcja szkolenia obronnego, w tym grupy szkoleniowe i zakres ich udziatu
w szkoleniu obronnym.

2. Celeitematy szkoleniowe:

a) Cell —. , zrealizowany w ... % poprzez tematy szkoleniowe:
b) Celll — . , zrealizowany w ... % poprzez tematy szkoleniowe:
c) Cellll—. i, , zrealizowany w ... % poprzez tematy szkoleniowe:

3. Realizacja celéw:
a) Cell zrealizowany w formie zaje¢ teoretycznych np. cyklu wyktadéw/seminariéwy/...:
— wliczbie ... godzin,
— zudziatem ... 0séb,
— ... % przewidzianych do szkolenia z podziatem na grupy,
b) Celll zrealizowany w formie zaje¢ praktycznych np. éwiczenia/gry decyzyjnej/ ...:
— wliczbie ... godzin,
— zudziatem ... 0séb,
— ... % przewidzianych do szkolenia z podziatem na grupy.
4. Realizacja szkolenia
a) przeprowadzono ... (liczba) na ... (liczba) zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych,
b) szkoleniem objeto ... (ilos¢) osdb, z ktérych w szkoleniu wzieto udziat ... (ilos¢) osdb,

c) zpowodu ... (wymienic) nie zrealizowano nastepujgcych przedsiewzie¢ szkoleniowych:



Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:

a) ...

b)

Wykorzystanie srodkéw finansowych

a) w roku sprawozdawczym na szkolenie obronne wydatkowano kwote ... zt, 1j. ... % z kwoty ...
zt przeznaczonej na szkolenie,

b) uzasadnienie niepeinego wykorzystania srodkéw na szkolenie obronne:

(data, podpis kierownika komorki
organizacyjnej d/s. szkolenia obronnego
jednostki/przedsiebiorcy)
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