ZARZADZENIE NR 14
GLOWNEGO GEODETY KRAJU
z dnia 10 sierpnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego
Urzedu Geodezji i Kartografii

Na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1990) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 1 Gléwnego Geodety Kraju z dnia 8 stycznia 2018 r,
w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii
(z pézn. zm.) ! wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 5.1. W sktad Urzedu wechodza nastegpujace komorki organizacyjne:
1)  Departament Geodezji, Kartografii i Systemdw Informacji Geograficznej — (GI);
2)  Departament Informacji o Nieruchomosciach — (KN);
3) Departament Informatyzacji i Rozwoju Panstwowego Zasobu Geodezyjnego
i Kartograficznego — (17);
4)  Departament Nadzoru, Kontroli i Organizacji Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej -
(NG);
5)  Departament Spraw Obronnych oraz Ochrony Informacji Niejawnych — (SO);
6) Departament Strategii, Wspolpracy Zagranicznej i Informacji Publicznej — (SWZ);
7)  Biuro Dyrektora Generalnego — (BDG);
8)  Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego - (AW).”
2) § 26 otrzymuje brzmienie:

»8 26

1. IZ prowadzi sprawy w zakresie informatyzacji i rozwoju Zasobu, projektowania, wdrazania,
utrzymania 1 eksploatacji narz¢dzi teleinformatycznych, przeznaczonych do obshigi

systemow informatycznych Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii (SIG) publikujacych

! zarzadzenie zostalo zmienione zarzadzeniami: Nr 13 z dnia 22 maja 2018 r., Nr 27 z dnia 7 sierpnia 2018 r,,

Nr 30 z dnia 11 wrzesnia 2018 r., Nr 7 z dnia 29 maja 2020 r., Nr 8 z dnia 13 lipca 2020 r. i Nr 7 z dnia 10 maja
2021 r.
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dane i ustugi z Zasobu oraz dane i ustugi INSPIRE, o ktérych mowa w art. 7a ust. 1 pkt 3
1 19 ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne.

2. Do zadan IZ nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie technologii oraz rozwigzan teleinformatycznych stuzacych
udostepnianiu danych i metadanych dotyczacych Zasobu oraz danych i metadanych
zbiorow INSPIRE, a takze zwiazanych z tym ustug sieciowych i ich utrzymanie;

2) inicjowanie i koordynowanie zadan w zakresie tworzenia zintegrowanego systemu
informacji o nieruchomosciach;

3) planowanie, nadzér 1 koordynacja prac polegajagcych na przygotowaniu zalozen
analitycznych, technicznych oraz opisu i zarzadzania wymagan dla produktéw i ustug
tworzonych w ramach systeméw informacyjnych;

4) wspolpraca z instytucjami, organami administracji publicznej przy eksploatacji oraz
rozwijaniu systemow teleinformatycznych udostepniajacych ustugi, aplikacje oraz dane
z Zasobu;

5) utrzymanie i eksploatacja infrastruktury technicznej SIG oraz zapewnienie dostgpnosci,
wydajnosci i ciagtosci jej dziatania;

6) koordynowanie realizacji przedsiewzig¢ wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, pafistw trzecich lub organizacji migdzynarodowych (tzw. Projekty);

7) monitorowanie dziataii realizowanych przez organy administracji geodezyjnej
i kartograficznej w zakresie wiasciwosci merytorycznej 1Z;

8) sporzadzanie opracowan statystycznych z zakresu dziatalnosci merytorycznej [Z;

9) wspdlpraca przy opracowaniu projektu planu rzeczowo-finansowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

10) koordynacja dzialan zwigzanych z wydatkami na budowe, utrzymanie i rozwdj
infrastruktury informatycznej SIG utrzymywanej przez Urzad.”;

3) § 30 otrzymuje brzmienie:

»§ 30

1 Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) prowadzi sprawy w zakresie shuzby cywilnej, w tym

zatrudnienia, plac, spraw kadrowych i szkolenia pracownikéw, zamowieni publicznych,

planowania i realizacji budzetu Urzedu, petnienia przez Gléwnego Geodete Kraju funkcji
dysponenta  $rodkéw  budzetowych III  stopnia oraz spraw  organizacyjnych

i administracyjno-gospodarczych,  obstugi  prawno-legislacyjnej  Urzedu, obshigi

informatycznej Urzedu.

2




1)
2)

3)

4

3)

6)
7

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

2. W szczegolnosei do zadan (BD@G) nalezy:

realizacja zadan dotyczacych organizacii pracy Urzedu;

prowadzenie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy wobec o0séb zatrudnionych
w Urzedzie;

opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie polityki personalnej oraz prowadzenie
spraw wynikajacych z nawiazania, trwania i ustania stosunku pracy pracownikéw Urzedu,
W tym z obszaru rozwoju zawodowego;

prowadzenie procesu legislacyjnego projektow aktow wewnetrznych pozostajgcych
w zakresie wiasciwosei dyrektora generalnego Iub dotyczacych spraw organizacyjnych
w Urzedzie, w tym ich opracowywanie;

zapewnienie obshugi administracyjnej spraw z zakresu odznaczen pafistwowych i odznak
honorowych;

prowadzenie dziatalnodci socjalnej w Urzedzie;

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej pracownikdéw oraz spraw bezpieczenistwa i higieny
pracy w Urzedzie;

nadzér nad poprawnoscig procesu udzielania zamdwien publicznych w Urzedzie oraz
koordynacja zagadnien z zakresu zaméwien publicznych;

opracowywanie projektu budzetu Urzedu;

koordynacja pod wzglgdem finansowym prac zwigzanych ze sporzgdzeniem,
monitorowaniem oraz wykonaniem planu rzeczowo-finansowego Urzedu oraz planem
finansowym Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;
przygotowywanie w porozumieniu z komérkami organizacyjnymi projektu zmian planu
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

realizacja dochoddw i wydatkdw budzetowych Urzedu;

obshuga finansowa, ptacowa, kasowa i ksiegowa Urzgdu;

obstuga finansowo-ksiggowa projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE w Urzedzie;
prowadzenie ewidencji 1 gospodarowanie rzeczowymi skladnikami majgtkowymi
Urzedu;

zapewnienie §wiadczenia pomocy prawnej dla Urzedu;

zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym: informatyczne], archiwistycznej,
kancelaryjnej,  poligraficznej,  remontowej,  technicznej, telekomunikacyjnej,

transportowe] i zaopatrzeniowej Urzedu;




18) prowadzenie inwestycji Urzgdu, zakup specjalistycznego sprzetu informatycznego

dokonywany na potrzeby komérek organizacyjnych Urzedu.

3. Gléwny Ksiggowy Urzedu wykonuje swoje obowigzki w ramach (BDG),

w szezegblnosei do zadart Glownego Ksiegowego Urzedu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

prowadzenia rachunkowosci Urzedu;

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnoéei dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

realizacja pozostatych obowigzkéw i praw gléwnych ksiggowych jednostki sektora
finanséw publicznych wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

opracowywanie projektéw budzetu Urzedu, Funduszu oraz innych planéw finansowych
zwigzanych z dzialalnoscig Urzedu, przygotowywania w nich zmian oraz wnioskéw do
wlasciwego ministra o ich dokonanie;

sporzadzanie planu finansowego oraz planu rzeczowo-finansowego Urzedu;

nadzér nad realizacjg dochoddéw i wydatkéw Urzedu;

sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z wykonania budzetu Urzedu, na podstawie

informacji przedktadanych przez komorki organizacyjne Urzedu,

10) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego Funduszu.”

3)

1.

2,
1)

§ 28 otrzymuje brzmienie:
3 28

SO realizuje zadania obronne w Urzedzie wynikajgce w szczegdlnosel z przepisow ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zadania w zakresie zarzgdzania kryzysowego
wynikajgce z przepisdéw ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych w tym w szczegélnosci prowadzi sprawy
zwigzane z ochrong informacji niejawnych w dziatalnosci geodezyjnej i kartograficznej
na podstawie art. 7a ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
i kartograficzne oraz zdania dotyczace wspotdziatania Gtdwnego Geodety Kraju z Ministrem
Obrony Narodowej, o ktdrym mowa w art. 7a ust. 2 tej ustawy.
Do zadan pracownikdw SO nalezy w szezegdlnosei:

weryfikacja tresci materialow stanowigcych panstwowy zasob geodezyjny i kartograficzny,

w szczegllnosci jego centralng czgsé (Zasob) w zakresie informacji niejawnych;




2) weryfikacja klauzul tajnosci materiatéw stanowigcych Zaséb;

3) prowadzenie i aktualizacja bazy danych terenéw zamknietych, w szczegdlnosci terenow
zamknietych zawierajacych obiekty, o ktorych informacjom nadano kiauzule tajnoscei,
potozonych na obszarze catego kraju;

4) opracowywanie instrukcji bezpieczenistwa przemystowego do uméw zawieranych przez
Glownego Geodete Kraju na realizacje¢ prac geodezyjnych i kartograficznych
wymagajacych dostgpu do informacji niejawnych;

5) prowadzenie kontroli wynikajacych z instrukcji bezpieczenstwa przemystowego w zakresie
przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych przez wykonawcdw
prac geodezyjnych i kartograficznych;

6) informowanie zleceniodawcdéw i wykonawcoéw prac geodezyjnych i kartograficznych
o obszarach, na ktérych realizacja tych prac wymaga stosownych uprawnien wynikajacych
z przepisdéw o ochronie informacji niejawnych;

7) udzielanie, na wniosek podmiotéw wykonujacych zobrazowania lotnicze, informacji
o granicach terendéw zamknigtych oraz wytycznych dotyczgcych zasad przetwarzania
zobrazowan zawierajacych informacje niejawne do postaci jawnej;

8) prowadzenie, na wniosek Gtéwnego Geodety Kraju, zwyktych postgpowan sprawdzajgcych
wobec wskazanych pracownikéw Gloéwnego Urzedu Geodezji iKartografii, ktdrych
obowigzki stuzbowe wymagaja posiadania stosownych poswiadczen bezpieczenstwa;

9) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych Gléwnym Urzedzie Geodezji
i Kartografii, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb,
ktdrym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto.

10) prowadzenie kancelarii tajnej Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii oraz sprawowanie
nadzoru nad organizacia jej pracy i funkcjonowaniem;

11) prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatlow i obiegu dokumentéw niejawnych
w Gléwnym Urze¢dzie Geodezji i Kartografii;

12) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii w zakresie
ochrony informacji niejawnych, wedhug zasad okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

13) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych Giéwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii oraz nadzorowanie jego realizacji;

14) podejmowanie dziataii zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw

o ochronie informacji ni¢jawnych;




15) planowanie i organizacja zadan obronnych w Gtéwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii:

16) planowanie i organizacja szkolenia obronnego;

17) programowanie pozamilitarnych przygotowar obronnych w Gtéwnym Urzedzie Geodezji

i Kartografii, w tym w szczegélnosci planowanie srodkéw na ich realizacje;

18)  koordynowanie i prowadzenie procesu planowania operacyjnego w Giéwnym Urzedzie
Geodezji i Kartografii, wtym opracowanie i aktualizowanie Planu operacyjnego
funkcjonowania Giéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii wstanach podwyzszonej
gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny (POFU);

19) opracowywanie ocen stanu przygotowan obronnych w ramach przegladu obronnego,
wtym opracowanie wkiadu do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowar Obronnych (NKPPO),

20) koordynowanie i realizacja zadaf w zakresie przygotowania i utrzymania stanowiska
kierowania Gtéwnego Geodety Kraju;

21) koordynowanie i realizacja zadan w zakresie organizowania i funkcjonowania systemu
stalego dyzuru w Gtéwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii dla potrzeb podwyzszania
gotowosci obronnej i zarzadzania kryzysowego;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z wuznaniem obiektébw za szczegdlnie wazne
dia obronnosci i bezpieczefistwa pardstwa oraz przygotowaniem do ich szczegblne;
ochrony;

23}  koordynowanie przygotowafi do udzialu oraz udzial w éwiczeniach krajowych
i migdzynarodowych w zakresie obronnosci i zarzadzania kryzysowego;

24) koordynowanie i realizacja przedsiewzigé przygotowawczych do wypelniania zadan
wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS);

25) koordynowanie i realizacja przygotowan zapewniajgcych zasoby osobowe do realizacji
zadai obronnych;

26) planowanie zadai w zakresie zarzadzania kryzysowego w Gtéwnym Urzedzie Geodezji
i Kartografii;

27) aktualizacja i koordynacja realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Planu Zarzqdzania
Kryzysowego, Raportu o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego oraz Narodowego
Programu Ochrony Infrastruktury Krytycznej, w czesci dotyczacej Glownego Urzedu
Geodezji i Kartografii;

28) realizacja zadan wynikajgcych z zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wykazu

przedsiewzigé i procedur systemu zarzadzania kryzysowego;
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29) wspdtpraca z wlasciwa komorka organizacyjng organu sprawujacego nadzor nad
Gtéwnym Geodeta Kraju oraz z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa w zakresie
przygotowania, a takze uruchamiania procedur zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym
oraz wprowadzaniem i odwolywaniem stopni alarmowych;

30) opracowanie i udzial w realizacji Planu zarzgdzania kryzysowego Glownego Urzedu
Geodezji i Kartografii;

31) koordynacja wspoldziatania Gléwnego Geodety Kraju z ministrem Obrony Narodowej
w zakresie, o ktorym mowa w art. 7a ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne, a takze w zakresie wzajemnego udostgpniania danych
przestrzennych oraz materialow geodezyjnych i kartograficznych bedacych w dyspozycji
obu organow. ”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. GLOWNY GEODETA KRAJU
Alicja Kulka




Uzasadnienie

Zarzadzenie zmieniajace zarzgdzenie w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego
Gtownego Urzedu Geodezji i Kartografii zostalo przygotowane z uwagi na zmiany
wprowadzone w zakresie zadan realizowanych przez Departament Informatyzacji i Rozwoju
Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego (IZ), Biura Dyrektora Generalnego
(BDG) oraz Departamentu Spraw Obronnych oraz Ochrony Informacji Niejawnych (SO).

Projektowane zarzadzenie wypelnia nastepujace cele kontroli zarzadczej: zgodnos$é
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, efektywnos$é i skutecznogé

przeptywu informacii.




