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OPIS  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

Zakup, dostawa i montaż mebli do wskazanych budynków GDDKiA Oddziału w Szczecinie  

w podziale na dwa zadania 

 

OPIS TECHNICZNY 

ZADANIE 2 

 

Budynek Oddziału w Szczecinie 
al. Bohaterów Warszawy 33, 70-340 Szczecin  

 Asortyment ilość j.m. Opis 

1 ZAMÓWIENIE PODSTAWOWE 

1.1 
Fotel 
biurowy 

26 szt. 

Fotel spełnić musi wszystkie wymagania Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej z dnia 18 października 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. 
2023 poz. 2367) 
 
Siedzisko  

• wysokość siedziska regulowana w zakresie w zakresie min. 460-540 mm licząc 

od podłogi,  

• regulacja wysokości siedziska za pomocą podnośnika pneumatycznego 

(kolumna gazowa),  

• tapicerowane wytrzymałą tkaniną w kolorze czarnym na piance wtryskowej,  

• głębokość siedziska min. 440 mm z regulowanym zakresem głębokości min. 

50 mm, z zaokrągloną krawędzią przednią, 

• wyprofilowane siedzisko. 
 

Regulacja wysokości oparcia odcinka lędźwiowego 

• Mechanizm regulacji wysokości oparcia odcinka lędźwiowego kręgosłupa jako 

oddzielny mechanizm zamontowany z tyłu oparcia. Wymagana regulacja góra-

dół oraz przód-tył (regulacja głębokości odcinka lędźwiowego min. 25 mm). 

 

Obrót wokół osi pionowej  
• 360o 

 

Podłokietniki 

• regulacja w zakresie: przód – tył (min. 50 mm) , góra – dół (wysokość min. 

160-230 mm) oraz kąt. 

 

Zagłówek 

• regulacja w zakresie: góra - dół, kąt, niezależna od regulacji oparcia. 

 

Oparcie 
• wykonane z siatki,  
• z regulacja wysokości,  
• wyprofilowane oparcie odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa,  
• szerokości w środkowej części min. 400 mm,  
• z możliwością odchylenia oparcia w kilku pozycjach, z możliwością blokady 

odchyłu, funkcją „anti-shock” – po zwolnieniu blokady oparcie nie uderza w 
plecy, 

• mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być 
łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można 
było wykonywać w pozycji siedzącej. 

 

Tkanina 

• wymagany Atest – ocena tkaniny meblowej na zgodność z PN-EN 

14465:2005/A1:2007 załącznik A. 

 

 



Załącznik nr 1c 

 

 
2 

 

Dopuszczalne obciążenie 
• min. 130 kg 

 

Podstawa i podnośnik 
• stabilna chromowana podstawa o średnicy min. 700 mm, wykonana z 

aluminium, pięcioramienna, kółka miękkie przystosowane do powierzchni 

twardych i miękkich o średnicy min. 65 mm 

 

Bezpieczeństwo użytkowania 
• wymagany atest wytrzymałościowy w zakresie bezpieczeństwa użytkowania, 

potwierdzający zgodność z normami: 

PN-EN 1335-1:2021,  

PN-EN 1335-2:2019,  

PN-EN 1728:2012/AC:2013,  

PN-EN 1022:2019 

 

Gwarancja 

• min. 3 lata 

1.2 

Podnóżek 
biurowy 
regulowany 
pod stopy  

10 Szt. 

Specyfikacja: 
 
• gumowe nóżki 
• powierzchnia antypoślizgowa 
• regulowany płynnie kąt nachylenia: min. zakres  0 - 25° 
• regulacja wysokości: min. 3 pozycje:  
• wymiary platformy: min. 420 x 300 mm 

 

2 ZAMÓWIENIE DODATKOWE – prawo opcji 

2.1 
Fotel 
biurowy 

26 szt. specyfikacja fotela zgodna z pkt. 1.1. 

 
 
UWAGA: 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia ilości zapotrzebowanego asortymentu w ramach 
zamówienia podstawowego do wysokości posiadanych środków finansowych przewidzianych na 
realizację zamówienia.  

 
W ramach przedmiotu umowy Zamawiający, uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji na zasadach 
i trybie opisanym poniżej:  

1) Zamawiający może z prawa opcji skorzystać w całości lub w części;  
2) Zamówienie realizowane w ramach opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiającego, 

dlatego też nieskorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji nie stanowi podstawy dla 

Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego;  

3) Zamówienie objęte prawem opcji Wykonawca będzie zobowiązany wykonać po uprzednim 
otrzymaniu zawiadomienia od Zamawiającego, że zamierza z prawa opcji skorzystać, 
zawierającego liczbę foteli w ramach przedmiotowego uprawnienia Zamawiającego;  

4) Termin wykonania zamówienia objętego prawem opcji nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia 
przesłania zawiadomienia do Wykonawcy;  

5) Zasady dotyczące realizacji zamówienia objętego prawem opcji będą takie same jak te, które 

obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego. Zamawiający zastrzega również, że ceny 
jednostkowe objęte opcją będą nie wyższe jak w zamówieniu podstawowym oraz niezmienne 
w całym okresie realizacji umowy;  

6) Przedmiot umowy w zakresie przysługującego Zamawiającemu prawa opcji może obejmować 
dostawę foteli wraz z montażem w maksymalnej liczbie do 30 szt.;  

7) Zamawiający zastrzega, ze ilość foteli przewidziana w ramach prawa opcji jest wielkością 
maksymalną, a ilości te mogą ulec zmniejszeniu w zależności od potrzeb Zamawiającego w 

trakcie trwania umowy;  
8) Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z prawa opcji w okresie do trzech miesięcy, licząc 

od dnia zawarcia umowy. 
 
 


