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W imieniu srodowiska pielegniarek i potoznych wzywamy do pilnego podjecia dziatan, ktére ogranicza negatywne
konsekwencje kryzysu kadrowego pielegniarek i pofoznych. Domagamy sie przyjecia zmian zaproponowanych w
Obywatelskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W sytuacji, w ktdrej:

e Rzad RP pod naciskiem pracodawcéw branzy ochrony zdrowia zapowiada zamrozenie podwyzek ptac w
ochronie zdrowia, w tym dla pielegniarek i potoznych, dokonywanych na mocy przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu w ochronie zdrowia oraz wycofanie sie z obietnicy podwyzek dia 5 i 6 grupy, ktdra
minimalizuje duze réznice zarobkdw w ochronie zdrowia.

e  Brak jest rozwigzan prawnych sankcjonujacych uznawanie kompetencji posiadanych przez pielegniarki i
pofozne i wykorzystywanych przez nie w miejscu pracy.

e Wocigz nie sg ustawione i przestrzegane normy zatrudnienia, co powoduje, ze w publicznym systemie
ochrony zdrowia jest zatrudnionych za mato pielegniarek. Ich brak zaczyna zagraza¢ bezpieczenstwu
pacjentdw, jak zespotdw profesjonalistow medycznych sprawujgcych nad nimi opieke. W 2030 roku,
kiedy ok. 60 proc. z obecnie pracujgcych pielegniarek i potoznych bedzie moglo odejéé na emeryture
dojdzie do gigantycznego kryzysu kadrowego. Zostanie przerwana zdolnosé do sprawowania ciagtej opieki
medycznej w wielu podmiotach, szczegdlnie w szpitalach.

e Prace w zawodzie podejmuje za mato absolwentdw pielegniarstwa, szczegdlnie w publicznym systemie
ochronie zdrowia.

Pielegniarki i potozne domagajg sig realnych zmian, z ktérych najpilniejsze sg zawarte w obywatelskim projekcie
ustawy ztozonym przez $rodowisko pielegniarek i potoznych i podpisanym przez ponad 130 tysiecy oséb. Do
najpilniejszych elementéw nalezy:

e Polepszenie warunkdw pracy wszystkich pielegniarek i potoznych ze wszystkich grup: 2, 5 i 6
z ustawy o sposobie ustalania najniiszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w tym ustanowienie adekwatnych, opartych na standardach
opieki medycznej normach pracy,

e Bezwzgledne uznanie kwalifikacji posiadanych, ktére sa wykorzystywane w pracy pielegniarki
i potoznej.






e Zatrzymanie procesow degradacji i dyskryminacji.

e Dokonanie zmian, ktére umozliwig zaplanowanie éciezki kariery i rozwdj zawodowy, w tym prawne
usankcjonowanie mentoringu.

e Zagwarantowanie  pracodawcom  $rodkéw, ktore umozliwig  zatrudnienie personelu
na wymaganym poziomie oraz racjonalne ich wynagradzanie!

Wszystkie te zmiany prowadza do ograniczenia kryzysu kadrowego przez naptyw wigkszej ilosci 0séb do zawodu
pielggniarki i potoznej. Stabilnos¢, rozwéj oraz znormalizowane warunki pracy beda elementami zachecajgcymi
nowe paokolenia do ksztatcenia i wykonywania tych zawodow.






