Zatacznik nr 20 do Regulaminu Konkursu o akredytacje konsorcjalng

Karta oceny wniosku o reakredytacje

Data wptywu wniosku o reakredytacje Osrodka
Innowac;ji do Ministerstwa Rozwoju i Technologii*

Numer wniosku o reakredytacje*

Nazwa Whnioskodawcy:

Akredytowana specjalizacja tematyczna

Imie i nazwisko osoby oceniajace;j:

Data oceny:

Przyznana
Nazwa kryterium Opis kryterium Skala oceny punktacja Uzasadnienie oceny
Zataczono nowa umowe konsorcjalng Tak- nowa umowa konsorcjalna zostata Tak/Nie/Ni
wynikajaca ze zmian w ramach sktadu zataczona. e dotyczy
11 konsorcjum. Nie - nie zostata zataczona umowa konsorcjalna
’ *Kryteria 1.2-1.5 podlegajqg ocenie w mimo skfadu konsorcjum.
przypadku weryfikacji nowej umowy Nie dotyczy - sktad konsorcjum nie ulegt
konsorcjalne;. zmianie.
Umowa konsorcjalna okresla cel i Tak - umowa konsorcjalna okreéla cel i Tak/Nie
specjalizacji tematycznej dziatalnosci specjalizacje tematyczng dziatalnosci
. . 1.2 | konsorcjum. konsorcjum.
1. | Zakres umowy konsorcjalnej - ; -
Nie - brak okreslonego celu w specjalizacji
tematycznej.
Umowa wskazuje sprecyzowane role Tak - umowa wskazuje sprecyzowane role Tak/Nie
13 poszczegdlnych cztonkéw konsorcjum poszczegdlnych cztonkéw konsorcjum.
’ Nie -brak opisu, ktéry jasno wskazatby role
poszczegdlnych cztonkdéw w zespole.
Umowa konsorcjalna precyzyjnie okresla Tak- umowa konsorcjalna precyzyjnie okresla Tak/Nie
1.4 | zakres zadan realizowanych przez zakres zadan realizowanych przez

poszczegdlnych cztonkéw konsorcjum

poszczegdlnych cztonkdéw konsorcjum.
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Nie - w umowie konsorcjalnej nie sg jasno
zapisane zadania ktore majg by¢ realizowane
przez poszczegdlnych cztonkdédw konsorcjum

Jasno okreslono sposéb wspdtdziatania, Tak- umowa konsorcjalna jasno sposéb Tak/Nie
komunikacji i zarzgdzania zadaniami wspotdziatania, komunikacji i zarzadzania
konsorcjum. zadaniami konsorcjum.
1.5 Nie - w umowie konsorcjalnej nie sg jasno
zapisane w jaki sposéb cztonkowie konsorcjum
beda sie komunikowadé, pracowac i zarzadzaé
zadaniami.
Tak- Zespot posiada koordynatora lub zespot Tak/Nie
koordynujacy w ktérym wiodaca role petni Lider
konsorcjum (min 1 osoba zatrudniona na umowe
Zespot posiada koordynatora lub zespét o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub
koordynujacy w ktérym wiodaca role petni | kontrakt menadzerski.
2.1 | Lider konsorcjum (min 1 osoba zatrudniona | Nie - Zespét nie posiada koordynatora lub
na umowe o prace w petnym wymiarze zespotu koordynujgcego w ktorym wiodaca role
czasu pracy lub kontrakt menadzerski). petni Lider konsorcjum (min 1 osoba
zatrudniona na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy lub kontrakt
menadzerski).
Tak- zespdt posiada ekspertéw/konsultantow Tak/Nie
(minimum 3 ekspertow na Lidera konsorcjum i 2
ekspertéw na kazdego cztonka konsorcjum w
2. p . Zespo6t posiada ekspertéw/konsultantow przypadku pozostatych cztonkéw konsorcjum,
ersonel konsorcjum o . . A . X
(minimum 3 ekspertéw na Lidera przy czym co najmniej 1 ekspert u Lidera i
konsorcjum i 2 ekspertéw na kazdego kazdego cztonka konsorcjum jest zatrudniony na
cztonka konsorcjum w przypadku umowe o prace na petny etat).
2.2 | pozostatych cztonkdw konsorcjum, przy Nie - zespot posiada ekspertéw/konsultantéw
czym co najmniej 1 ekspert u Lidera i (mniej niz 3 ekspertéw na Lidera konsorcjum i
kazdego cztonka konsorcjum jest mniej niz 2 ekspertéw na kazdego cztonka
zatrudniony na umowe o prace na petny konsorcjum w przypadku pozostatych cztonkéw
etat). konsorcjum, przy czym co najmniej lub zaden
ekspert u Lidera i kazdego cztonka konsorcjum
jest zatrudniony na umowe o prace na petny
etat).
Zespo6t posiada pracownikow Tak- zespét podsiada pracownikéw Tak/Nie
23 wspierajacych (minimum 1 osoba wspierajacych (minimum 1 osoba zatrudniona na

zatrudniona na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na cate konsorcjum).

umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy).
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Nie - zesp6t podsiada pracownikéw
wspierajacych (zadna z oséb nie jest
zatrudniona na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy).

Kompetencje i doswiadczenie
zespotu

3.1

Ocena kryterium w oparciu o opis
kompetencji i doswiadczenia zespotu
osrodka realizujgcego ustugi
proinnowacyjne.

Ocenie podlega zakres i jako$¢
doswiadczenia zespotu o$rodka w
Swiadczeniu ustug w specjalizacji

tematycznej oraz efekty podjetych dziatan.

Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym kryterium
to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis zawarty we
whiosku nie odnosi sie do kwestii podlegajacych
ocenie w tym kryterium lub jest na tyle ogdlny,
ze nie pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajacym, opis posiada szereg
powaznych stabosci, jest w wiekszosci
ogoblnikowy i nie dotykajacy meritum spraw:

- liczba cztonkdw zespotu jest dalece
niewystarczajaca dla prowadzenia dziatalnosci
osrodka w obszarze pokrywajacym sie z
zakresem danej funkcji lub zespét jest liczny, ale
w przypadku wiekszosci cztonkéw trudno
wskazaé na znaczace doswiadczenie zbiezne z
zakresem danej funkcji, stad profesjonalne i
skuteczne petnienie przez nich roli
przewidzianej w osrodku budzi duze
watpliwosci,

- kompetencje i doswiadczenie wiekszosci
ekspertow/konsultantéw luzno powigzane ze
specjalizacja technologicznag/ tematyczna
zadeklarowanga przez Konsorcjum Osrodkéw
Innowacji lub trudno dostrzec takie powiazanie,
- doswiadczenie menadzeréw w tego rodzaju
dziatalnosci budzi zastrzezenia, brak wyraznie
wskazanych wczesniejszych osiggniec
bezposrednio zwigzanych z zakresem
dziatalnosci osrodka, co rodzi duze ryzyko
realizacji celéw stawianych przez osrodek w
zakresie wspierania innowacyjnosci klientéw
Konsorcjum Os$rodkéw Innowacji.

0,1,3,5
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3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono szereg
réznych niedociagnieé, niejasnosci i ogélnikow:
- liczba cztonkéw zespotu jest wystarczajaca dla
prowadzenia dziatalnos$ci osrodka w obszarze
pokrywajacym sie z zakresem danej funkcji, ale
w celu osiggniecia celéw rozwojowych
Konsorcjum Osrodkéw Innowacji potrzebne
bedzie wzmocnienie osobowe i kompetencyjne
zespotu,

- nie wszystkie role i zadania wazne dla
Swiadczenia ustug w danej funkcji zostaty
przewidziane w opisie zespotu,

- dla poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
wykazano doswiadczenie zawodowe
bezposrednio powiazane z zakresem danej
funkcji, doswiadczenie wiekszosci cztonkdéw
zespotu jest zbiezne z zakresem oferty
ustugowej osrodka i wystarczajace dla petnienia
roli przewidzianej w osrodku,

- dla wiekszosci ekspertéw/ konsultantéw
wykazano doswiadczenie w specjalizacji
technologicznej / tematycznej zadeklarowanej
przez Konsorcjum Osrodkéw Innowacji,

- doswiadczenie menadzerdéw i ich wczesniejsze
osiagniecia bezposrednio zwiazane z zakresem
dziatalnosci osrodka daja spora szanse na
osiagniecie celéw stawianych przez osrodek w
zakresie wspierania innowacyjnosci klientéw
Konsorcjum Os$rodkéw Innowacji.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu bardzo
dobrym

z opisu wynika, ze:

- liczba cztonkdéw zespotu jest adekwatna
wzgledem skali dziatalnosci osrodka w obszarze
pokrywajacym sie z zakresem danej funkcji a
szerokie spektrum rél przewidzianych w zespole
pozwoli zaopiekowac sie klientem w
profesjonalny i kompleksowy sposéb,
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- zespot sktada sie z 0séb z bogatym
doswiadczeniem zawodowym bezposrednio
powigzanym z zakresem danej funkcji,
doswiadczenie poszczegdinych cztonkéw
zespotu jest zbiezne z zakresem oferty
ustugowej osrodka i w petni wystarczajace dla
petnienia roli przewidzianej w osrodku,

- eksperci/ konsultanci posiadaja wysokie
kompetencje i doswiadczenie w specjalizacji
technologicznej / tematycznej zadeklarowanej
przez Konsorcjum Osrodkéw Innowacji,

- doswiadczenie koordynatoréw i ich
wczesniejsze osiagniecia bezposrednio zwigzane
z zakresem dziatalnosci osrodka w duzym
stopniu uprawdopodabniaja osiggniecie celow
stawianych przez osrodek w zakresie wspierania
innowacyjnosci klientéw Konsorcjum Osrodkéw
Innowacji.

4. | Potencjat infrastrukturalny

4.1

Ocena kryterium dokonywana jest w
oparciu o opis posiadanej lub bedacej w
dyspozycji konsorcjum, i wykorzystywanej
przez Ol infrastruktury.

Przy ocenie pod uwage brane s3 takie
aspekty jak:

- posiadanie (na wtasnosci lub w
dyspozycji) nowoczesnej infrastruktury
adekwatnej do wybranej specjalizacji
funkcyjnej i technologicznej,

- stopien, w jakim infrastruktura,
znajdujaca sie w dyspozycji
Whioskodawcy (technologiczna,
techniczna, w tym oprogramowanie/bazy
danych), wspierata realizacje
dotychczasowych ustug
proinnowacyjnych,

- posiadanie przez Wnioskodawce
ustalonych i sprawdzonych zasad
korzystania z infrastruktury i stosowanie
preferencyjnych stawek dla startupdw i
MSP.

Skala punktacji od 0 do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym kryterium
to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis zawarty we
whiosku nie odnosi sie do kwestii podlegajacych
ocenie w tym kryterium lub jest na tyle ogdlny,
ze nie pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajgcym, opis posiada szereg
powaznych stabosci, jest w wiekszosci
ogdlnikowy i nie dotykajacy meritum spraw:
- opisana infrastruktura, bez wyjasnienia gdzie
zostata wykorzystana, nie odzwierciedla
potrzeb zwigzanych z wybrana funkcja do
akredytacji,

- rodzaj infrastruktury jest niezgodny z
wyswiadczonymi ustugami przez Konsorcjum
Osrodkdéw Innowacji

0,1,3,5
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- brak mozliwosci wykorzystania posiadanej
infrastruktury dla zaspokojenia potrzeb
przedsiebiorcow w zakresie innowacji.

3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono szereg
réznych niedociagnied, niejasnosci i ogélnikow:
- potencjat infrastrukturalny zostat opisany
wraz z opisem jej wykorzystania, nie
odzwierciedla potrzeb zwigzanych z wybrang
funkcja do akredytacji,

- rodzaj infrastruktury jest niezgodny z
wyswiadczonymi ustugami przez Konsorcjum
Osrodkdéw Innowacji

- brak mozliwosci wykorzystania posiadanej
infrastruktury dla zaspokojenia potrzeb
przedsiebiorcéw w zakresie innowacji.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu bardzo
dobrym z opisu wynika, ze:

- opisana infrastruktura oraz jej wykorzystanie,
odpowiadaja potrzebom zwiazanym z wybrana
funkcja do akredytacji,

- rodzaj infrastruktury jest zgodny z
wyswiadczonymi ustugami przez Konsorcjum
Osrodkdéw Innowacji

- Konsorcjum Os$rodkéw Innowacji w petni
wykorzystuje posiadang infrastrukture dla
zaspokojenia potrzeb przedsiebiorcéw w
zakresie innowacji.

5. | Cele rozwojowe

5.1

Ocena kryterium dokonywana jest w
oparciu o zatagczony dokument ze strategia
rozwoju Ol i powiazane z nim cele
rozwojowe w perspektywie 3 kolejnych lat
kalendarzowych.

Ocena obejmuje nastepujace elementy:

e diagnoza sytuacji,

o cele strategiczne i wskazniki realizacji
celdw strategicznych w perspektywie
trzyletniej.

Skala punktacji od O do 10 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym kryterium
to 5 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis zawarty we
whiosku nie odnosi sie do kwestii podlegajacych
ocenie w tym kryterium lub jest na tyle ogdlny,
ze nie pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

0,1,5,10
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Przy ocenie diagnozy sytuacji pod uwage
brane bedg w szczegdlnosci takie aspekty
jak:

e trafnos¢, kompletnos$¢ i zakres
wykonanych analiz,

e wiarygodnosc (rzetelnosc) i aktualnosé
danych,

e prawidtowos¢ interpretacji danych i
whnioskowania.

Ocena celéow strategicznych bedzie
przeprowadzona w szczegdlnosci pod
katem:

e czy zostaly one zdefiniowane na
podstawie przeprowadzonej diagnozy,

e Cczy sg sprecyzowane, mierzalne, ambitne,
realistyczne i terminowe,

e czy i w jakim stopniu zdefiniowane cele
wpisuja sie w 3 okreslone obszary rozwoju
Ol  (specjalizacja  technologiczna  /
tematyczna, rozwoj kompetencji osrodka,
wspotpraca i sieciowania),

e czy i w jakim stopniu osiggniecie celéw
wptynie na rozbudowe potencjatu Ol w
zakresie oferty ustugowej w danej funkgji
wybranej do akredytacji.

Przy ocenie deklarowanych wskaznikow
realizacji celéw rozwojowych, wskazniki
beda weryfikowane pod katem:

. konkretnosci, przejrzystosci i
mierzalnosci,

e adekwatnosci do wybranych celéw,

e stopnia ambicji i mozliwosci realizacji
zatozonych wartosci docelowych.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajgcym:

- brak opisu diagnozy lub przygotowana mato
rzetelnie bez oparcia o wtasciwe dane,

- wnioski sformutowane na bazie diagnozy sa
nieuprawnione i stabo powigzane z materiatem
dowodowym, stad diagnoza stabo uzasadnia
wybér celéw,

- cele sg bardzo ogdlne, trudne do
monitorowania i mato ambitne biorac pod
uwage dotychczasowa dziatalnosc
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji., luzno wpisuja sie w wymagane we
whiosku obszary rozwoju,

- z opisu nie wynika w jaki sposéb osiagniecie
celéw wptynie na rozbudowe potencjatu
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji.

w zakresie oferty ustugowej w danej funkcji
wybranej do akredytacji,

- zaproponowane wskazniki realizacji celéw w
niewielkim stopniu odzwierciedlaja obrane cele,
- wartosci docelowe sg ustawione na bardzo
bezpiecznym poziomie zblizonym do wartosci
bazowych, lub na poziomie zbyt ambitnym
wzgledem zasobdéw i mozliwosci
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji., co budzi uzasadnione watpliwosci co
do realistycznej mozliwosci ich osiagniecia w
przyjetym horyzoncie czasu.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym:

- diagnoza zostata przygotowana w wiarygodny
sposdb, oparta na rzetelnych informacjach,

- wnioski sformutowane na bazie diagnozy sa
trafne i uzasadniaja w wystarczajgcym stopniu
przyjete cele, ale da sie rowniez dostrzec istotne
stabosci w przedstawionej diagnozie,

- cele pokazuja precyzyjnie kierunek rozwoju
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
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Innowacji., ale s3 mato ambitne biorgc pod
uwage potencjat i dotychczasowe osiggniecia
konsorcjum,

- cele w wiekszosci nawigzuja do wskazanych
we whniosku obszaréw rozwoju, ale nie mozna
ich uznac¢ za kamienie milowe na sciezce
rozwojowej akredytowanego konsorcjalnego
Osrodka Innowacji,

- W opisie przestawiono w jaki sposéb
osiagniecie celéw wptynie na rozbudowe
potencjatu akredytowanego konsorcjalnego
Osrodka Innowacji. w zakresie oferty ustugowej
w danej funkcji wybranej do akredytacji, sita
tego zwiazku jest jednak zréznicowana w
przypadku poszczegdélnych celéw,

- zaproponowane wskazniki realizacji celéw sa
w wiekszosci przypadkéw adekwatne do
obranych celéw i pozwalaja na ich skuteczne
monitorowanie,

- wartosci docelowe wskaznikéw sg ustawione
na poziomie adekwatnym wzgledem zasobow i
mozliwosci akredytowanego konsorcjalnego
Osrodka Innowacji.

10 pkt - kryterium spetnione w stopniu bardzo
dobrym

- przeprowadzona diagnoza wskazuje na bardzo
dobra znajomosc¢ przez konsorcjum

swoich mocnych stron oraz ograniczen, a takze
dobra znajomosc¢ trendéw rynkowych, popytu
na okreslone ustugi i ekosystemu w ktérym
funkcjonuija,

- wnioski sformutowane na bazie diagnozy sa
trafne i w petni uzasadniaja przyjete cele,

- cele zostaty dobrze osadzone w strategii
rozwoju Konsorcjum Osrodkéw Innowacji

, s3 konkretne i ambitne, mozliwe do
zrealizowania biorac pod uwage potencjat i
dotychczasowe osiggniecia akredytowanego
konsorcjalnego Osrodka Innowacji,
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- wszystkie cele dobrze wpisujg sie we
wskazane we wniosku obszary rozwoju, i moga
okazac sie przetomem na Sciezce rozwojowe;j
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji,

- W opisie przestawiono w przekonujacy sposéb
wptyw osiggniecia celéw na rozbudowe
potencjatu akredytowanego konsorcjalnego
Osrodka Innowacji.

w zakresie oferty ustugowej w danej funkcji
wybranej do akredytacji,

- zaproponowane wskazniki realizacji celéw sa
w wiekszosci przypadkéw adekwatne do
obranych celéw i pozwalaja na ich skuteczne
monitorowanie,

- wartosci docelowe wskaznikéw sg ustawione
na wysokim, ale ciggle realnym poziomie, ktéry
bedzie jednak wymagat poniesienia znaczacych
naktaddéw i wysitkow catego zespotu w celu ich
petnej realizacji.

6. | Efekty dziatalnosci

6.1

Ocena kryterium dokonywana jest w
oparciu o zadeklarowang wartos¢
wskaznikéw w wymaganym okresie, ktére
beda podlega¢ monitoringowi w kolejnych
3 latach kalendarzowych

Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym kryterium
to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, nie podano
wartosci dla wiekszosci wskaznikéw lub
deklarowana warto$¢ wynosita 0.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajacym, podano wartosci dla
wszystkich wskaznikéw, ale w wiekszosci
przypadkéw zatozone wartosci docelowe s3g
bardzo niskie albo takie same / zblizone do
wartosci bazowych, co wskazuje na zbyt niska
planowana dynamike wzrostu skali dziatalnosci
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji.

3 pkt- kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, podane wartosci wskaznikéw w

0,1,3,5
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wiekszosci wskazujg na umiarkowang dynamike
wzrostu, ale punktowo da sie zauwazy¢ mocne
strony akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji. w ktéorych chce skalowaé swoja
aktywnos¢ lub zwiekszy¢ skutecznos¢
dotychczasowych dziatan, i oprzec na nich swoja
strategie rozwoju,

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu bardzo
dobrym, podane wartosci wskaznikow w
wiekszosci wskazuja na silng dynamike rozwoju
akredytowanego konsorcjalnego Osrodka
Innowacji. Konsorcjum planuje w sposéb
znaczacy zwiekszy¢ skale swej dziatalnosci lub
skuteczno$¢ swoich dziatann w danej specjalizacji

tematyczne;j.
Tak- raport z ewaluacji zawiera ocene Tak/Nie
7. | Raport z ewaluadji 71 Z raportu z ewgluaql wynika pozytywna pt?zytywna. _ :
ocena konsorcjum Nie- raport z ewaluacji zawiera ocene
negatywna.

Czy wynik oceny jest pozytywny dla specjalizacji tematycznej?
Tak/Nie

Odpowiedzi na wszystkie zadane pytania w ww. kryteriach sq twierdzqce (lub nie dotyczy w pytaniu 1.1), w przypadku kryteriow punktowanych minimalna liczba
punktéw to 3 pkt, z wyjgtkiem kategorii ,Strategia rozwoju”, w ktérej minimalna liczba punktéw do zdobycia to 5. Maksymalna tqczna liczba do zdobycia to 18
punktoéw.

Uzasadnienie
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