Piotrkow Trybunalski, dnia 13 stycznia 2025r.

MOL-I1.1110.1.2025

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Piotrkowie Trybunalskim

ogiasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na
stanowisko stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej, stanowisko
docelowe: starszy ratownik — kierowca.

Informacje podstawowe

I. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postgpowanie kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia
warunki przyjecia do stuzby w Panstwowe;] Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego

kwalifikacji, predyspozycji, przydatnosci do petnienia stuzby.

-2

. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Miejskiego PSP w Piotrkowie Trybunalskim zwana dalej komisja.

(5]

. Nabor do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.
4. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwila

publikacji ogtoszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje szczegodtowe

Liczba etatow, na ktore

: . 2 z mozliwoscia rozszerzenia do 5
prowadzony jest nabor

Stanowisko Stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Starszy ratownik - kierowca
System petnienia stuzby Zmianowy 24/48

Komenda Miejska PSP w Piotrkowie

Miejsce wykonywania pracy Trybunalskim

Termin zatrudnienia w KM PSP w
Piotrkowie Trybunalskim

Lipiec - sierpien 2025 roku
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ stosownie ,
do postanowien art. 28 ust 1 i art. 34 ust 4 ustawy z dnia 24.08.1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024r. poz. 1443 t.j.) i rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;

(Dz. U. z 2021r. poz. 1772 ze zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

1. posiadac obywatelstwo polskie,

2. byc¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3. korzystac¢ z petni praw publicznych,

4. posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

5. posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu
zasadnicze] stuzby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej
stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy
kobiet),

6. posiadac¢ zdolnos$¢ fizyczna | psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowe]
Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem

Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA o przydatnosci do stuzby w PSP).
Ze wzgledu na docelowe stanowisko (starszy ratownik — kierowca)

dodatkowym koniecznym wymaganiem stawianym kandydatom jest prawo

jazdy kategorii C.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegalo wg. terminarza:

13.01.2025 Ogloszenie naboru

24.01.2025 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow

Ogloszenie wynikéow | etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz
28.01.2025 terminu testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa, ,beep
test”, podciaganie na drazku oraz bieg po kopercie)
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Terminy koleinych etapéw naboru oraz numery zakwalifikowanych kandydatow

beda ogtaszane w oddzielnych komunikatach na stronie internetowej komendy

Miejskiej PSP _w_Piotrkowie Trybunalskim (https://www.gov.pl/web/kmpsp-

piotrkow-trybunalski w zakladce ,,zatatw spraweloferty pracy”) oraz na tablicy

ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Piotrkowie Trybunalskim.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz terminy ich skladania:

Kandydat w terminie do 24.01.2025r, do godz. 15:30 sklada nastgpujace
dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zat. nr 1

2. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania éwiczen fizycznych wystawione nie pézniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej — (oryginat), dopuszcza sie
przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposrednio przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej — zat. nr 3. Koszty badan pokrywa

Zainteresowany.

LIS

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym
wizerunek utrwalony za pomocg nagrania podczas egzaminu) — zat. nr 4

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru — zat. nr 5

Termin i miejsce skltadania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem:
,NABOR DO SLUZBY W PSP - STARSZY RATOWNIK-KIEROWCA"
do dnia 24 stycznia 2025r. do godz. 15:30
e listownie na adres Komenda Miejska PSP w Piotrkowie Trybunalskim, 97-300
Piotrkow Trybunalski, ul. Jagiellonska 11 (liczy sie data wptywu do
sekretariatu, a nie data stempla pocztowego)
¢ osobiscie w Komendzie Miejskiej PSP w Piotrkowie Trybunalskim (w dni

powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30)
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Przedlozenie innych dokumentow niz wyszczegdlnione w ogloszeniu oraz

zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane, co bedzie

skutkowato odrzuceniem kandydata juz w | etapie postepowania

kwalifikacyjnego.

Numer identyfikacyjny

Po ziozeniu dokumentéw nadaje si¢ kandydatowi numer identyfikacyjny,
ktory bedzie wykorzystywany na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego. Numer
identyfikacyjny bedzie stanowi¢ pie¢ ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, pod
ktorym bedzie nastepowata publikacja poszczegdlnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z nastepujacych etapow:

| ocena ztozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej, wymagane os$wiadczenia, oraz zaswiadczenie lekarskie
0 braku przeciwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci
fizyczne));

Il.  test sprawnosci fizycznej;

lll.  sprawdzian z ptywania;

IV.  sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia);

V.  ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej
ztozonych przed rozmowa kwalifikacyjna;

VI.  rozmowa kwalifikacyjna;
VIl ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.
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Etap | Ocena ziozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem

kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Piotrkowie
Trybunalskim przeprowadzi ocene ztozonej przez kandydatow dokumentacji
uwzgledniajac jej kompletnosc¢ i zgodnos¢ ze stawianymi wymaganiami w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin
zostana opublikowane na stronie internetowej komendy
(https://www.gov.pl/web/kmpsp-piotrkow-trybunalski w zaktadce ,zatatw sprawe
/oferty pracy) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP
w Piotrkowie Trybunalskim w dniu 28 stycznia 2025r.

Etap |l Test sprawnosci fizycznej

Na tescie sprawnosci fizycznej obowigzuje stroj sportowy, obuwie sportowe, bez
kolcow.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska
zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

|. podcigganie na drazku
2. bieg po kopercie
3. probe wydolnosciowg (Beep test)

Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastapi¢ wytgcznie w dniu w ktérym przeprowadzono pierwsze podej$cie do danej
proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata.

1. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny
zwis ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do
drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy od oséb przeprowadzajacych test
sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub

podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych.

Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe
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zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np.
nie podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku
o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig
liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest
dozwolona praca tutowia i noég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidiowo

zaliczonych podciagnie¢.

2. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokagta o wymiarach 3 x 5 m, na
ktorym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja
wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki
w catosci musi zakrywac¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek ponizej). Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na
miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start”
kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z 0znaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E—C—
D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuije trase trzykrotnie.
Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowa¢ bieg. W przypadku nie ustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem

koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

©
T
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3. Proba wydolnosciowa.

Prébe wydolno$ciowg przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym

w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

Proba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania
ktorego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac¢ sie za nig i ruszy¢ do
kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy
kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-
metrowego odcinka.

Liche | 1|23 |41 el7TeTo[w0lruln Czas

odeinkow | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | odeinka

Poziom Przebiegnicty dystans (m) (s)
1 20 | 4 [ 60 | 80 | 060 | 120 | 10 90
2 16 | 180 | 200 [ 20 | 240 | 260 | 280 | 300 g0
3 320 | 340 | 30 [ 380 | 400 | a0 | a0 | ge0 73
4 A0 [ 500 | 520 | %40 ) 60 | 580 | 600 | a20 | 6d0 12
5 660 | ax [ w0 | 7 10 | 760 | 7m0 | w00 | s 84
6 BAO | 860 | B8O | 000 | 920 | 940 | 960 | usa | 1000 | 1620 68
7 P30 | 10600 | tosa | 1100 | 120 | redo | 10 | neeo | 1200 |1z 62
8 | 1240 | 5260 | 1280 | 1300 | r320 [ 4340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 [ 1840 80
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1800 | 1620 | 1ean | 1660 87
0 1630 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1520 | 1840 | 1880 | 1880 55
8 1900 | 1520 | 1540 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2040 | 2060 | 2080 | 2200 | 2220 | «x x b3 % x i % 5.1
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Podciaganie na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa (BEEP TEST)
oceniane sg wedtug ponizszej tabeli punktowej:

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenic uzyskanych wynikow na punkty)
ncay | TN Bicg po kopercic Beep test
PUNKTOW Glcaba yonadensl) (czas w sckundach) | (poziom ~ liczba odcinkow
75 26 2200 12-58
74 25 2205 12-4
73 24 2210 12-3
72 23 22,15 122
ki n 2220 12-1
70 21 2225 .12
69 20 2230 i1-11
68 9 2235 i1-10
67 i% 2240 11-9
66 17 910 2245 i1-8
65 2 117
64 2233 11-6
63 22,60 i1-3
62 265 1.4
61 22, i1 -3
60 2275 1.2
29 22 i1-1
58 2285 - 11
¥ 2250 i0-10
26 22, 10-9
55 23.00 10-8
54 23105 107
53 2310 10-6
52 23,15 10.5
51 2320 104
20 2325 10-3
49 2330 10-2
48 2335 101
a7 2340 9.1
46 23145 9.10
45 23,50 9.9
44 23,60 G.8
43 2370 9.7
42 2380 9.6
41 23%0 9.5
40 24,00 9.4
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e | PR | FPE ey | pepi
PUNKTOW (licrhe pawtdrren) | {odbeghodé w metrach) {czas w sekundach) | { pocion — hedba odoinkiw)

39 e 7,20 24,10 9.1
: v 2420 9.2

2430 a.1

2440 B-11

24,50 P [

24,60 _ %.9

24,70 ' 8.8

24 B0 Re7

2480 £k

______________ 25,00 K-35

2510 ged

2520 .3

2530 g2

2340 B4
2550 7:10

2560 T=8

2570 TR

3580 Ts7

2590 Tbi

26,00 7+5

26,10 Taud

26.20 7+3

2 T2

26,40 5% |
26,50 610

26,60 69

26,70 6.8

26,80 6:7

26,50 656

_______ — .

3 27,10 P
8 27,20 6.3
L 2730 63
& 27,40 5al
S 17,50 5.9
4 2760 5.8
3 27,70 5.7
2 2780 5.5
) 27,50 5.3
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Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego w postaci sredniej
arytmetycznej uzyskanych punktéw dla mezczyzn — co najmniej 50 punktéw, dla

kobiet — co najmniej 46 punktow.

Etap lll Sprawdzian z ptywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m
dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 90 sekund. Kandydat ma prawo do jednej
préby.

Kandydat, ktory nie zaliczy sprawdzianu z ptywania zostaje wyeliminowany z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Etap IV Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem
75° i zszedt z niej. Kandydat ma prawo do jednej préby.

Test sprawnosci fizycznej, sprawdzian z ptywania i prébe wysokos$ciowa ocenia
si¢ dychotomicznie ,,zaliczony/niezaliczony”.
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Etap V_Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy

kwalifikacyjnej

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do VI etapu naboru do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy oséb kandydatow zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej winni ztozy¢ nastepujgce dokumenty w zamknietych
kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY
W PSP - STARSZY RATOWNIK-KIEROWCA":
1. kopig prawa jazdy (wymagana kategoria C),
2. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, o ile wczeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,
3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronne),
4. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych  lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej
—zat. nr 2,
5. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego
(dowdd osobisty, paszport),
6. kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi
danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego

stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony do rezerwy.

Ocena dokumentéw polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia
wszystkich wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu. Ziozenie przez kandydata
dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych
w ogfoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku postepowania

kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania z preferencji, za

ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty wynosi 60.

Dodatkowymi preferencjami za ktére zostang przyznane punkty sg kategorie prawa
jazdy C lub C+E (maksymalnie 10 punktow).
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L.p. Preferencje, za ktore obligatoryjnie przyznawane sg punkty: llo$é punktow

1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20

2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25

3. posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

4, posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w SGSP studiow w
zakresie inzynierii bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzeénia 15
2019 roku lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 .

5. Uzyskanie kwalifikacji ratownika o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia
2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020r. poz. 882, 2112 i 5
2401 oraz z 2021r. poz. 159,1559 i 1641)

6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktdrych mowa w 15
art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym

7: Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5

8. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP +RT 10

9. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy polarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15

10. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug

: ; 15
programu z dnia 17 listopada 2015r.

11. | Ukonczone liceum ogolnoksztaicgce lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane
przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych g
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programow nauczania

Preferencje, za ktére przyznawane s3 punkty, o ile preferencje znajduja sie
w ogtoszeniu:

12. | Prawo jazdy kat. C 5

13. | Prawo jazdy kat. C+E 10
Wyijasnienie uzytych skrotéw:
SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikow ochotniczej strazy pozarnej
RW - szkolenie strazakdw ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach
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Etap VI Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie w siedzibie Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Piotrkowie Trybunalskim, ul, Jagiellonska 11, w trakcie

ktorej ocenie podlega¢ beda w szczegélnosci:

1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
| osiggnig¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba,

2. Kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowe;
Strazy Pozarnej,

3. Umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia

informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji,
odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez
czionka komisji wynosi 30. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmnie;
16 punktow.

Etap VIl Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej

Kandydata ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej strazy Pozarne;j,
kieruje sig¢ do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiagciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, na badania kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza licza punktow

uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Podsumowanie

1. Przed przystapieniem do kazdego z etapéw naboru kandydat jest zobowigzany
okazaé¢ komisji wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamosc.

2. Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje sie telefonicznie Ilub mailowo
z kandydatami w zadnym z poszczegélnych etapdw naboru.

3. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym sg zobowigzani $ledzi¢ informacje
o przebiegu naboru na stronie internetowej KM PSP Piotrkéw Tryb. lub
w siedzibie komendy, gdzie bedg publikowane informacje na temat przebiegu
naboru lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapow.

4. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy etap
zostat zaplanowany.

5. W przypadkow testow i prob na kandydatow, ktérzy nie zgtosili sie¢ w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu proby przez
ostatniego kandydata. Nie przystgpienie przez kandydata do proby
w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

6. Do kandydatéw nie stosuje sie punktoéw preferencyjnych z tytutu wieku. Wynik
testu sprawnosci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej-
(pozytywny/negatywny). W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane podczas
testu sprawnosci fizycznej nie stanowig sktadowej sumy punktéw uzyskanych
w catym procesie postepowania kwalifikacyjnego.

7. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali do kolejnego etapu naboru
bedzie mozna odebra¢ z komdrki kadrowej Komendy Miejskiej PSP
w Piotrkowie Trybunalskim do 60 dni od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Test sprawnosci fizycznej bedzie rejestrowany za pomocg monitoringu.
Nagranie zostanie komisyjnie wykasowane po 60 dniach od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

9. Zaswiadczenia o uzyskanych wynikach testu sprawnosci fizycznej, ze
sprawdzianu z pltywania oraz ze sprawdzianu lgku wysokosci (akrofobii)
uzyskane z postepowan kwalifikacyjnych realizowanych w innych

komendach, nie beda brane pod uwage.
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Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

opracowano na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z
2024 roku poz. 1443 ze zm.)

* Rozporzgdzenie MSWIA z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowe;
Strazy Pozarnej. (Dz. U. z 2005 nr 261 poz. 2191 ze zm.)

e Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przejecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1772 ze zm.)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO StUZBY W PANSTWOWE)

STRAZY POZARNE)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Piotrkowie Trybunalskim (97-300 Piotrkdw Trybunalski, ul. Jagielloriska 11, tel. 44
647 39 19, fax. 44 647 34 88 wew. 121, e-mail: piotrkow@lodzkie.straz.gov.pl).

Zgodnie z wytycznymi Komendanta Gtéwnego Paistwowej Strazy Pozarnej z dnia 17 maja 2018 roku
w sprawie organizacji ochrony danych osobowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej § 3 ust. 1, w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi zostat
powotany Inspektor Ochrony Danych mgr Ewa Chrzanowska: (90-521 £6dz, ul. Wdlczariska 111/113, tel.
42 63 15 155 e-mail: iod@straz.lodz.pl)

Pani/Pana dane osobowe (w tym wizerunek utrwalony za pomoca nagrania podczas egzaminu)
przetwarzane bedg w celu realizacji praw i obowigzkéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym
na aplikowanie przez Panig/Pana stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b i ¢ RODO i art. 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz art. 28 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Straz Pozarnej (Dz. U. z 2024, poz. 1443 tj.). Natomiast w przypadku
stosowania monitoringu wizyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. E RODO, w celu zapewnienia
bezpieczeristwa, porzadku publicznego oraz ochrony oséb i mienia.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie: Administrator; osoby zajmujgce sie postepowaniem
kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej; inne osoby upowaznione przez
Administratora do przetwarzania danych osobowych; podmioty sSwiadczace ustugi obstugi
informatycznej na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, a
takze przez niezbedny okres przewidziany w przepisach odrebnych w zwigzku z przeprowadzeniem tego
postepowania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem; prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jak i w sposéb inny niz
zautomatyzowany, jednakze nie beda podlegaty profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.
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