Zalacznik nr 3 do Polityki Zakupowej Panstwa

Przykladowa matryca kompetencji

Profile zawodowe zwiazane z zaméwieniami publicznymi
Specjalista | Samodzielny | Specjalista | Specjalista | Kierownik | Kierownik
Grupa Kompetencja wspierajacy nabywca do spraw do spraw do spraw dzialu
udzielanie publiczny zaméwien danej umow
zaméwien publicznych kategorii
Horyzontalne | Planowanie - 1 1 2 2 3
Proces Zakupowy 1 2 3 3 2 3
Przepisy Prawa - 2 1 1 2 4
Platforma e- 1 2 2 1 1 2
Zamowien i inne
narzg¢dzia
elektroniczne
Zielone i - 1 2 3 2 3
Zrownowazone
zamOwienia
publiczne
Innowacyjne - 1 2 3 2 3
zamoOwienia
publiczne
Wiedza o - 1 1 3 - -
przedmiocie
zamoOwienia
Zarzadzanie 1 1 1 2 2 2
dostawcami
Negocjacje - 2 2 - 2 3
Przed Ocena potrzeb i 1 1 2 2 - 3
udzieleniem | wymagan
zamoéwienia | Analiza rynkowa i 1 2 2 2 - -
zaangazowanie
rynkowe
Strategie - 2 2 1 - 3
udzielania
zamowien
publicznych
Specyfikacja 1 2 2 3 - -
techniczna
Dokumentacja 1 2 2 1 - -
przetargowa
Ocena ofert - 2 2 1 - 2
Po udzieleniu | Zarzadzanie 1 2 1 2 3 2
zamOwienia | umowami
Certyfikacja i 1 2 1 - 3 2
platno$é
Sprawozdawczo$é 1 2 2 - 2 3
i ocena
Rozwiazywanie - 1 1 - 2 2
konfliktow i
mediacje
Osobiste Zdolnosci - 2 1 2 2 3
dostosowawcze i
modernizacja
Myslenie 1 2 2 2 3 4
analityczne i
krytyczne
Komunikacja 1 2 2 1 3 3
Etyka i 2 3 2 1 3 4
przestrzeganie
przepiséw




Miegdzyludzkie

Wspotpraca

Zarzadzanie
relacjami z
zainteresowanymi
stronami

Zarzadzanie
zespotem i
przywodztwo

Wyniki

Swiadomosé
organizacyjna

Zarzadzanie
ryzykiem

Ukierunkowanie
na wyniki

Zarzadzanie
ryzykiem i
kontrola
wewnetrzna




