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Nadiesnictwo Radziwillow oglasza nabér zewnetrzny na stanowisko
ksiegowa I ksiegowy

w dziale finansowo-ksiggowym.

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadles$nictwo Radziwiltow
ul. Senatordwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
tel. 46 831-01-10
e-mail: radziwillow@lodz.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:
W naborze zewnetrznym moga uczestniczy¢ wszyscy zainteresowani ofertg pracy
w Nadlesnictwie Radziwittow.

3. Miejsce pracy:

siedziba Nadle$nictwa Radziwittéw, ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
4. Wymiar czasu pracy:

peiny etat
5. Rodzaj umowy:

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony

6. Wymagania:

» wyksztalcenie srednie lub wyzsze

e znajomo$¢ przepisdw Ustawy o rachunkowosci oraz aktualnych przepiséw
podatkowych,

¢ posiadanie pelni praw cywilnych i obywatelskich oraz brak karalno$ci
za przesiepsiwa,

+ obywatelstwo polskie,

e minimum rok pracy w ksiegowosci,

e umiegjetno$¢ obstugi komputera i programéw biurowych (Znajomosé pakietu
MS Office (Word, Excel, Outlook),




!

pozadane cechy oscbowosci: sumiennosé, punktuainosé, systematycznosé,
komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane wyksztalcenie ekonomiczne o kierunku rachunkowosé i finanse,
znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan,
ukoriczone kursy i szkolenia w zakresie =zadani wykonywanych
na wiw stanowisku,

. Ogélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

obstuga, w ramach SILP modulu Finanse i Ksiegowos$é,

sporzadzanie, dekretowanie i ksiegowanie oraz gromadzenie dokumentow
ksiegowych rejestru uzupeiniajgcego,  zakupowego, ustugowego,
inwestycyjnego itp.,

ewidencija i terminowa realizacja rozrachunkéw z dostawcami,

prowadzenie rozliczen z tytutu niedobordw i strat,

uzgadnianie ewidencji i sald na kontach rozrachunkowych,

sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym rachunkdéw i faktur
przychodzacych, delegacji stuzbowych, wnioskéw o zwrot kosztéw przejazdu,
sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym protokoidw odbioru
robét ustug lesnych,

ksiegowanie i rozliczanie zaliczek pobranych przez pracownikéw,
dekretowanie i ksiegowanie dokumentow z zakresu swojego dziatania,
ewidencja i rozliczanie podatku VAT,

obstuga modufu Ksiegi podatkowe- stanowigcege podstawe do ustalenia
zobowigzania z tytulu podatku CIT w zakresie ksiegowanych przez siebie
dokumentéw,

udziat przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych (miesigecznych, rocznych),

Oferujemy:

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci,
$wiadczenia socjalne oraz zdrowotne,

rozwoj poprzez szkolenia.

10. Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumenitéw poiwierdzajgcych wyksztalcenie | doswiadczenie
zawodowe oraz posiadane kwalifikacje,

inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu, ewentuatne referencje,

wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,



o o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych
[ niekaralnosci - zatgcznik nr 2,

o klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
oschowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 o Ochronie danych
osobowych Dz.U. z 2018 poz. 1000 wraz z klauzula informacyjna RODO -
zatgcznik nr 3.

11.Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

» wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu nalezy sktadac osobiscie lub przesylaé pocztg tradycyjng do dnia
04.10.2024 r., do godziny 15:00. Adres do korespondencji: Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Radziwiftéow ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ksiegowej / ksiegowego”,

s 0 terminie zfozenia dokumentéw decyduje data ich wplywu do nadles$niciwa,

» dokumenty ztoZzone po wyZzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane,

12. Procedura rekrutacyjna:

s przeglad ziozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego oraz ocena przestanych dokumentdéw aplikacyjnych
zgodnie z opracowanymi kryteriami,

» wylonienie 3 Kkandydatéw oraz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.
Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przedtozy
swoje rekomendacje Nadlesniczemu,

« dokonanie wyboru jednej osoby przez Nadle$niczego.

13. Oferowane warunki zatrudnienia:

e zawarcie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

» dobre warunki pracy i ptacy zgodnie z przepisami obwigzujacymi w Lasach
Panistwowych,

e sprzyjajgce warunki rozwoju i podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

* praca w fachowym zespole.

14. Postanowienia korficowe:

e wszyscy kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni o jej
wynikach,

e warunkiem zatrudnienia bedzie orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku ksiegowej,

¢ Nadlesnictwo Radziwiltow nie zapewnia mieszkania,

» Nadlesnictwo Radziwiltéw nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem,

e po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebraé
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, po tym terminie nie
odebrane dokumenty zostang komisyjne zniszczone i trwale usuniete,




e do udzielania informacji na temat rekrutacji upowaznieni sa:
Sylwia Wieczorkiewicz — stanowisko ds. pracowniczych tel. (46) 831-01-10,
Agata Wrobel - gtdbwna ksiegowa tel. (46) 831-01-10,

e Nadlesniczy Nadlesnictwa Radziwitow moze uniewazni¢ rekrutacje na
wolne stanowisko pracy na kazdym etapie postepowania bez podania

przyczyny.

Artuf Elektranicznie
" podpisany przez
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Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

2. oSwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci —
zatacznik nr 2

3. klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zatgcznik nr 3



