Informacja o kontroli przeprowadzonej przez Ministerstwo Finanséw
w terminie od 30 czerwca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r.:

Zakres kontroli: ,Wdrozenie i stosowanie rozwigzan i procedur przeciwdziatajgcych
korupcji”.

Okres kontroli: od dnia 1 marca 2017 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych w
jednostce, z uwzglednieniem okresow wczesniejszych lub pozniejszych majgcych
bezposredni zwigzek z badanym zagadnieniem.

Ustalenia z kontroli zawarto w wydanym w dniu 30 wrzesnia 2020 r. Wystgpieniu
pokontrolnym. Ocene skontrolowanej dziatalnosci ustalono na poziomie: pozytywna z
uchybieniami. W uzasadnieniu stwierdzono, ze w obszarze objetym kontrolg nie
stwierdzono nieprawidtowosci Swiadczgcych o niewtasciwych dziataniach czy
zaniedbaniach w przedmiotowym zakresie. Za prawidtowe uznano opracowanie regulaciji
wewnetrznych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji oraz wdrozenie w Izbie i podlegtych
jednostkach systemowych mechanizmow majgcych na celu minimalizowanie ryzyka
zachowan korupcyjnych. Prawidlowo réwniez Izba Administracji Skarbowej w
Biatymstoku reagowata na informacje sygnalne.

Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzagdowej zalecono:

1. Dokonac¢ oceny potrzeb szkoleniowych w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w
Izbie i podlegtych jednostkach oraz na jej podstawie dostosowac zakresy szkolen
dla pracownikéw i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Zwiekszy¢ liczbe
szkoleh antykorupcyjnych, w tym szkolen z wykorzystaniem platformy e-
learningowej Atena2 oraz innych dostepnych form szkolen.

2. Dokonywac powtornej oceny oraz weryfikowa¢ prawidtowosci podjetych dziatan
zapobiegawczych w zwigzku z ujawnianymi sytuacjami korupcyjnymi, w
szczegolnosci wowczas, gdy pracownikom lub funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej przedstawione zostaty zarzuty.

3. Zwracac sie o zwrotne informacje na temat i spraw przekazanych do BIW, w
szczegolnosci w zakresie spraw pracowniczych istotnych ze wzgledu na
zarzgdzanie kadrami.



