Zatgcznik nr 7

Zakres i tryb przeprowadzania panstwowego egzaminu uprawniajgcego

do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych

Egzamin panstwowy ma na celu wykazanie przez aplikanta, niezbednej znajomosci
zagadnien wchodzacych w zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
zagadnien z zakresu prawa pracy, bezpieczehstwa pracy i ochrony zdrowia, metodyki
prowadzenia kontroli oraz stosowania srodkow prawnych.

Warunkami dopuszczenia aplikanta do egzaminu panstwowego s3a:

1) odbycie szkolenia teoretycznego i praktycznego na aplikacji inspektorskiej;

2) uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu wewnetrznego konczgcego szkolenie
teoretyczne;

3) uzyskanie pozytywnej opinii nadzorujgcego przebieg szkolenia praktycznego
oceniajgcej predyspozycje aplikanta do wykonywania zawodu inspektora pracy
oraz potwierdzenie osiggnietego celu szkolenia.

Do egzaminu panstwowego moze réwniez przystgpi¢ pracownik Panstwowej Inspekcji

Pracy, ktéry zostat zwolniony przez Gitéwnego Inspektora Pracy z obowigzku odbycia

aplikacji inspektorskie;j.

Departament Kadr i Szkolen w Gtownym Inspektoracie Pracy przekazuje pracownikowi,

o ktérym mowa w pkt 3, szczegdtowy wykaz zagadnieh wchodzgcych w zakres egzaminu

panstwowego.

Zgtoszenia aplikanta do egzaminu panstwowego dokonuja:

1) okregowy inspektor pracy — w przypadku aplikanta zatrudnionego w okregowym
inspektoracie pracy;

2) kierownik komorki organizacyjnej w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, w ktorej wykonuje
prace aplikant — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy;

3) dyrektor Osrodka — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Osrodku.

Zgtoszenie aplikanta kieruje sie do Gtéwnego Inspektora Pracy w wyznaczonym terminie.

Wzér formularza zgtoszenia do egzaminu panstwowego okresla zatgcznik nr 8

do zarzadzenia.

Komisja egzaminacyjna do przeprowadzania egzaminow panstwowych przeprowadza

egzaminy w zespotach egzaminacyjnych wyznaczanych przez przewodniczgcego komisiji.

Egzamin panstwowy przeprowadza sie w dwoch czesciach.
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Czes¢ pierwsza egzaminu panstwowego ma forme pisemng i polega na sporzadzeniu
przez aplikantéw petnej dokumentacji pokontrolnej na podstawie dostarczonych
przez zespdt egzaminacyjny materiatdw egzaminacyjnych obejmujgcych w szczegolnosci
dokumenty, opisy sytuacji, szkice sytuacyjne lub fotografie. Cze$¢ pierwszg egzaminu
panstwowego aplikant zdaje za pomocg systemu informatycznego, ktory jest
wykorzystywany przez inspektorow pracy w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekdji
Pracy.
Czes¢ druga egzaminu panstwowego ma forme ustng i polega na sprawdzeniu
umiejetnosci aplikanta do obrony dokumentacji pokontrolnej sporzgdzonej w czesci
pierwszej egzaminu oraz teoretycznej wiedzy aplikanta niezbednej do wykonywania
zawodu inspektora pracy.
Do poszczegdlnych czesci egzaminu panstwowego stosuje sie nastepujaca skale ocen:
1) oceny pozytywne:
a) bardzo dobry (5),
b) bardzo dobry minus (4,75),
c) dobry plus (4,5),
d) dobry (4),
e) dobry minus (3,75),
f) dostateczny plus (3,5),
g) dostateczny (3),
h) dostateczny minus (2,75);
2) ocena negatywna — niedostateczny (2).
Aplikant, ktory z czesci pierwszej egzaminu panstwowego uzyskat ocene niedostateczng,
ma prawo przystgpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego. Aplikant, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego nie zostaje dopuszczony do czesci drugiej egzaminu
panstwowego.
Aplikant, ktéry z czesci drugiej egzaminu panstwowego uzyskat ocene niedostateczng
moze przystgpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego.
Pozytywny wynik z egzaminu panstwowego uzyskuje aplikant, ktéry z dwéch czesci
egzaminu otrzymat oceny pozytywne.
Na swiadectwie ztozenia egzaminu panstwowego wpisuje sie ocene koncowg bedaca
Srednig arytmetyczng ocen z pierwszej i drugiej czesci egzaminu. Ocene kohcowa
zaokragla sie do petnej oceny w ten sposob, ze koncowke wartosci wynoszacg mniej
niz 0,5 pomija sie, a koncowke wartosci wynoszgcg 0,5 i wiecej podwyzsza sie do petnych
ocen. Do s$redniej arytmetycznej nie wlicza sie ocen niedostatecznych, ktore zostaty

poprawione.
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Czilonek zespotu egzaminacyjnego moze przerwac egzamin panstwowy aplikanta, ktéry
w czasie egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy. Przerwanie egzaminu jest
rownoznaczne z otrzymaniem przez aplikanta oceny negatywnej z egzaminu
panstwowego bez prawa do poprawki.

Materialy egzaminacyjne, o ktérych mowa pkt 9, przygotowuje wyznaczony przez
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego czionek zespotu przy wspétudziale
dyrektora O$rodka, a nastepnie przedstawia do akceptacji przewodniczgcemu zespotu
egzaminacyjnego nie pozniej niz 7 dni przed terminem egzaminu panstwowego.
Dyrektor Osrodka anonimizuje dane dotyczace aplikanta, ktory sporzadzit dokumentacje
pokontrolng, o ktérej mowa w pkt 9, a nastepnie przekazuje zanonimizowang
dokumentacje do recenzji cztonkom zespotu egzaminacyjnego.

Z kazdej czesci egzaminu panstwowego sekretarz zespotu egzaminacyjnego sporzadza
protokét zawierajgcy w szczegolnosci oceny uzyskane przez poszczegolnych aplikantéw.
Protokdt z egzaminu panstwowego podpisujg wszyscy czionkowie zespotu
egzaminacyjnego.

Miejsce przeprowadzenia egzaminu panstwowego wyznacza przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego w uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka.

Sktad komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w pkt 7, sposéb jej dziatania
oraz wynagradzania okresla zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie
powotania komisji egzaminacyjnej do przeprowadzania egzamindéw panstwowych

uprawniajgcych do wykonywania lub nadzorowania czynnos$ci kontrolnych.



