Zatgcznik nr 6

Regulamin odbywania aplikacji inspektorskiej

§ 1. Regulamin okresla zasady organizacyjno-prawne i porzgdkowe oraz prawa

i obowigzki uczestnikow aplikacji inspektorskiej.

§ 2. Aplikant bedgc osobg pozostajgcg w stosunku pracy, zobowigzany
jest do sumiennego i starannego uczestniczenia w procesie ksztatcenia oraz wywigzywania

sie z obowigzkéw pracowniczych.

§ 3. Aplikacja inspektorska rozpoczyna sie pierwszego dnia szkolenia teoretycznego,

zgodnie z terminarzem aplikacji zatwierdzonym przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 4. Aplikant podczas aplikacji inspektorskiej jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach okreslonych w terminarzu aplikacj;

2) przestrzegania czasu i rozkladu zajeé¢ ustalonych w harmonogramach sesji teoretycznych;

3) samodzielnego pogiebiania wiedzy i umiejetnosci praktycznych, w zakresie objetym
programem aplikacji inspektorskiej;

4) przygotowywania sie i udziatu w czynnosciach wykonywanych w czasie szkolenia
praktycznego, w tym w prowadzonych kontrolach;

5) przystepowania do sprawdzianow, kolokwiow i egzaminéw w terminach okreslonych
przez Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera
we Wroctawiu, zwany dalej ,Osrodkiem”, i Gtéwnego Inspektora Pracy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien na zajecia;

7) przestrzegania przepisow prawa, w tym przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz przepisow Kodeksu Etyki Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;

8) dbania o przekazane mu pomoce szkoleniowe i uzytkowanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem;

9) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w miejscu zakwaterowania;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i okazywanie kolezenskiego stosunku

do wspétuczestnikow aplikacji inspektorskiej.

§ 5. 1. Aplikanci wybierajg sposréd siebie staroste aplikacji inspektorskiej, ktory
wspotpracuje z kierownikiem szkolenia teoretycznego w zakresie spraw merytorycznych
i porzgdkowych dotyczgcych przebiegu szkolenia.

2. Dla waznosci wyboru starosty wymagana jest obecnos¢ nie mniej, niz potowy

uczestnikow danej aplikacji inspektorskiej.



§ 6. Nadzor nad aplikantami w trakcie odbywania aplikacji inspektorskiej w Osrodku,
sprawuje dyrektor Osrodka, a w okregowym inspektoracie pracy — kierujgcy tym inspektoratem

okregowy inspektor pracy lub wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora
pracy.

§ 7. Dyrektor Osrodka moze ztozy¢ wniosek do kierownika jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, wiasciwej dla aplikanta, o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych
w przypadku niewywigzywania sie przez aplikanta z obowigzkoéw pracowniczych, badz

nieprzestrzegania przez niego regulaminu obowigzujgcego w Osrodku.

§ 8. 1. Opuszczenie zaje¢ przez aplikanta usprawiedliwiajg zaswiadczenie lekarskie
0 niezdolnosci do pracy lub zwolnienie od zaje¢ udzielone przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej zatrudniony jest aplikant.

2. Aplikant ma obowigzek poinformowania kierownika jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej jest zatrudniony, o nieobecnosci na zajeciach.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérym mowa
w ust. 2, informuje o przewidywanej nieobecnosci aplikanta na zajeciach teoretycznych
albo praktycznych odpowiednio Osrodek albo okregowy inspektorat pracy, w ktorym aplikant
bedacy pracownikiem Gtéwnego Inspektoratu Pracy albo Os$rodka odbywa szkolenie
praktyczne. Informacje przekazuje sie niezwilocznie po zaistnieniu okolicznosci

uzasadniajgcych zwolnienie aplikanta z zajec.

§ 9. 1. W uzasadnionym przypadku, w szczegdélnosci dlugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, decyzje
w sprawie kontynuacji przez aplikanta aplikacji inspektorskiej podejmuje Gtoéwny Inspektor
Pracy na wniosek:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji Pracy — w przypadku aplikanta
zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy albo w Osrodku;

2) kierownika komorki organizacyjnej w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, w ktérej wykonuje
prace aplikant — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

2. W przypadku nieprzystgpienia przez aplikanta do kolokwium, w tym kolokwium
poprawkowego, w wyznaczonym terminie, z przyczyn niezaleznych od aplikanta, dyrektor
Osrodka moze wyznaczy¢ inny termin kolokwium. Wniosek o wyznaczenie terminu sktada
aplikant do dyrektora Osrodka:

1) za posrednictwem okregowego inspektora pracy — w przypadku aplikanta zatrudnionego
w okregowym inspektoracie pracy;

2) za posrednictwem kierownika komérki organizacyjnej w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
w ktérej wykonuje prace aplikant — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Gtéwnym

Inspektoracie Pracy;



3) bezposrednio — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Osrodku.

3. W przypadku nieprzystgpienia przez aplikanta do egzaminu wewnetrznego
lub egzaminu panstwowego, w tym egzaminéw poprawkowych, w wyznaczonym terminie,
z przyczyn niezaleznych od aplikanta, Gtowny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ inny termin
egzaminu. Wniosek o wyznaczenie terminu sktada aplikant do Gtéwnego Inspektora Pracy
za posrednictwem:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy — w przypadku aplikanta
zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy albo w Osrodku;

2) kierownika komorki organizacyjnej w Gtownym Inspektoracie Pracy, w ktdrej wykonuje
prace aplikant — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sktada sie niezwtocznie po ustaniu okolicznosci
uniemozliwiajgcej przystgpienie do kolokwium, egzaminu wewnetrznego lub egzaminu

panstwowego, w tym kolokwium i egzaminéw poprawkowych.

§ 10. 1. Aplikanci zakwaterowani w Osrodku, w przypadku gdy zajecia szkoleniowe
trwajg co najmniej 10 dni, majg prawo w dniu wolnym od nauki do przejazdu do miejsca
zamieszkania na koszt pracodawcy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, aplikant ma obowigzek poinformowac
kierownika szkolenia o zamiarze wyjazdu na co najmniej jeden dzieh przed planowanym
wyjazdem.

3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje jednorazowo w czasie danej sesji

teoretycznej

§ 11. Zakonczenie aplikacji inspektorskiej nastepuje:

1) z dniem uzyskania ostatecznej pozytywnej oceny z egzaminu panstwowego, albo

2) z dniem uzyskania oceny negatywnej z ktdregokolwiek poprawkowego kolokwium
zaliczajgcego modut tematyczny szkolenia teoretycznego, co oznacza niedopuszczenie
aplikanta do egzaminu wewnetrznego, albo

3) z dniem nastepujgcym po dniu, w ktérym odbyto sie kolokwium albo kolokwium
poprawkowe w przypadku nieprzystgpienia do niego, z wytgczeniem § 9 ust. 2, albo

4) z dniem uzyskania oceny negatywnej z poprawkowego egzaminu wewnetrznego albo
poprawkowego egzaminu panstwowego, albo

5) z ostatnim dniem egzaminu wewnetrznego, poprawkowego egzaminu wewnetrznego,
egzaminu panstwowego albo poprawkowego egzaminu panstwowego, w przypadku
nieprzystgpienia do egzaminu, z wytgczeniem § 9 ust. 3, albo

6) z dniem niedopuszczenia aplikanta do egzaminu panstwowego przez Giéwnego

Inspektora Pracy, w przypadku gdy aplikant zostat negatywnie oceniony przez



okregowego inspektora pracy co do przydatnosci do wykonywania zawodu inspektora
pracy.
§ 12. Po zakonczeniu aplikacji inspektorskiej aplikant ma obowigzek rozliczy¢ sie

Z przedmiotow, ktore pobrat w zwigzku z naukg i zakwaterowaniem w Osrodku.



