APLIKACJA INSPEKTORSKA

PROGRAM SZKOLENIA TEORETYCZNEGO, PRZEDMIOTY NAUCZANIA | ICH WYMIAR

Ksztatcenie kierunkowe aplikantéw w podziale na:

1 - prawo pracy
2 - bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

MODUL |

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA, ZADANIA, UPRAWNIENIA

Zatagcznik nr 4

. Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia
Lp. Bloki/Tematy Wyklad)(/’ razem razem Kierunek 1 Kierunek 2
(godz) (godz.)
BLOK 1
1. | Zagadnienia wprowadzajace 23 0 0 0
11 Polski system nadzoru nad warunkami pracy - organy panstwowe, nadzér spoteczny, system 1
' zakfadowy
1.2 | Podstawy prawne, struktura i zakres dziatania Paristwowej Inspekciji Pracy 1
1.3 | Podmioty podlegajace kontroli organéw PIP 1
1.4 | Status inspektora pracy, jako urzednika pafistwowego 1
Zadania i uprawnienia organéw PIP w tym:
15 |- wiasciwos¢ rzeczowa i miejscowa organow PIP 12

- czynnosci kontrolne,
- dokumentowanie wynikéw kontroli,




- wydawanie decyzj,

- wydawanie zalecer i polecen,

- WSzczynanie spraw 0 popetnienie wykroczenia,

- powiadomienia stosownych organdw o naruszeniu prawa,
- rozpatrywanie skarg, poradnictwo prawne

1.6 | Dziatalnos¢ promocyjna i prewencyjna 7
BLOK 2

2. Psychologia zachowar inspektora pracy 0 35 0 0
2.1 | Podstawy komunikacji spotecznej 8
2.2 | Relacje interpersonalne w procesie kontroli 13
2.3 | Sposoby radzenia sobie ze stresem 14

MODUL I
PRAWO PRACY

L BlokiTemat Weklady razem Cwiczenia Cwiczenia | Cwiczenia

P- y yraady razem Kierunek 1 Kierunek 2

(godz.)
(godz.)
BLOK 1

1. Podstawowe regulacje prawa pracy 51 0 62 0
1.1 Pojecie prawa, zrédta prawa, prawo pracy 2
1.2 Ogélna charakterystyka stosunku pracy 4 1
13 Nawigzywanie i ustanie stosunku pracy w oparciu 0 umowe 4

' 0 prace oraz zmiana jej tresci 6
1.4 Umowy cywilnoprawne 2 4
15 Pozostate formy $wiadczenia pracy (kontrakt menedzerski, praca naktadcza, telepraca, 9

' samozatrudnienie, praca zdalna, wolontariat)
16 Szczegoine zasady rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn ich 9 4

' niedotyczacych ]
1.7 Dokumentacja pracownicza. Swiadectwo pracy 2 3
1.8 | Czas pracy 8 16




1.9 | Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy 8 16
1.10 | Urlopy pracownicze i inne okoliczno$ciowe zwolnienia od pracy 3 3
1.11 | Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem 2 4
1.12 | Zatrudnianie mtodocianych 2 3
1.13 | Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych 4 1
1.14 | Pracownicza odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna 3
1.15 | Uprawnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem umowy 0 prace 1
1.16 | Rowne traktowanie w zatrudnieniu, mobbing. 1 1
1.17 | Pracownicze plany kapitatowe 1

BLOK 2

2. Legalnos¢ zatrudnienia 14 17 4
2.1 Legalno$¢ zatrudnienia obywateli polskich 2 2
2.2 Legalno$¢ zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcow 7 1 2
2.3 Agencie zatrudnienia. Powierzanie pracy tymczasowej 5 4 2

BLOK 3

3. Zhiorowe prawo pracy 13 0 0
3.1 Zaktadowe i ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy 3
3.2 Regulamin pracy, regulamin wynagradzania i inne regulacje 4
3.3 Zwiazki zawodowe w stosunkach pracy 2
3.4 Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3
3.5 Spory zbiorowe 1




] MODUL il
BEZPIECZENSTWO PRACY | OCHRONA ZDROWIA

, Wyktady | Cwiczenia | Cwiczenia | Cwiczenia
Lp. BlokilTematy razem razem Kierunek 1 | Kierunek 2
(godz.) (godz.)

BLOK 1
1. Podstawowe wymagania $rodowiska pracy 12 0 0 13
1.1 Czynniki Srodowiska pracy — podziat i ogdlna charakterystyka 1
1.2 Czynniki fizyczne 2 4
1.3 Czynniki chemiczne 2 4
14 Czynniki biologiczne 2 2
1.5 Czynniki psychofizyczne 1
1.6 Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych 1 3
1.7 Ergonomia 3

BLOK 2
2, Przygotowanie do pracy 6 3 0
2.1 Profilaktyczna ochrona zdrowia 2 1
2.2 Szkolenia w zakresie bhp 2 1
2.3 Kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje dodatkowe pracownikéw 2 1

BLOK 3
3. Wymagania hezpieczenstwa dla obiektow i pomieszczen pracy 7 0 0 4
3.1 Wymagania bezpieczenstwa pracy w odniesieniu do obiektow przemystowych i terenéw zaktadu pracy 4 2

' oraz do pomieszczen pracy

3.2 Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych 2 1
3.3 Przeglady obiektow budowlanych 1
34 Zwalczanie pozardw, ewakuacja oraz system pierwszej pomocy 1




BLOK 4

4, Maszyny i urzadzenia techniczne 6 22
41 Zasadnicze wymagania stawiane maszynom i urzgdzeniom oraz wprowadzenie do nadzoru rynku 2 3
4.2 Urzadzenia poddozorowe 2
4.3 Minimalne wymagania stawiane maszynom i urzgdzeniom podczas pracy 2 3
44 Budowa typowych maszyn i urzadzen uzywanych w procesach pracy (maszyny do obrobki metalu,
' drewna obrébki plastycznej, urzadzenia spawalnicze) 14
4.5 Systemy bezpieczenstwa i techniczne Srodki ochronne 2
BLOK 5
5. Procesy pracy 13 28
5.1 Organizacja stanowisk pracy 3
5.2 Ryzyko zawodowe 4 12
5.3 Srodki ochrony zbiorowej i $rodki ochrony indywidualnej 2 6
54 Instrukcje bhp 2
5.5 Prace z narzedziami recznymi i narzedziami zmechanizowanymi 5
56 Prace, przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia 9 5
' ludzkiego
BLOK 6
6. Transport wewnetrzny i magazynowanie 0 8
6.1 Reczne prace transportowe 2
6.2 Urzadzenia transportu bliskiego 2
6.3 Instrukcje transportu wewnetrznego 2
6.4 Magazynowanie i sktadowanie 2
BLOK 7
1. Energetyka 0 5
71 Urzadzenia energetyczne 3
7.2 Ochrona przeciwporazeniowa 2




BLOK 8

8. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 13 0 9
8.1 Teoria wypadkoznawstwa, podstawowe definicje, podstawy prawne 2
8.2 Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy przez pracodawce 3 3
8.3 Metody badania okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych 2 2
8.4 Choroby zawodowe. Postepowanie ustalajace chorobe zawodowg 2 1
8.5 Swiadczenia z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych 1 1
8.6 | Zréznicowana sktadka ZUS IWA 1 1
8.7 Wypadki zleceniobiorcéw, samozatrudnionych i pracownikow tymczasowych 2 1

MODUL IV
METODYKA KONTROLI INSPEKTORA PRACY
Wyktady Cwiczenia Cwiczenia
LP. Tematy razem Kierunek 1 Kierunek 2
BLOK1

1. Metodyka kontroli — wstep 16 0 8
11 Zasady prowadzenia czynnosci kontrolnych w tym: upowaznienie, udziat innych oséb obowigzki 5

' inspektora pracy oraz podmiotu kontrolowanego, zbieranie materiatu dowodowego
1.2 Zadanie udostepnienia dokumentéw 2
1.3 Zadanie udzielenia wyjasnien i informacji, w tym postanowienie o zachowaniu tajemnicy 2
1.4 Dokonywanie odpiséw i wyciggdéw z dokumentéw 2
15 Ogledziny obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn, urzadzen — utrwalanie przebiegu i 8

' wynikdw ogledzin
1.6 Sprawdzanie realizacji uprzednio wydanych decyzji przez organy kontroli i nadzoru 2
1.7 Egzekucja wykonania decyzji organdw PIP 3




BLOK 2

2 Metodyka kontroli — czynnos$ci nadzorczo-kontrolne 77 83 49
2.1 Budowa protokotu kontroli, sporzadzanie notatki urzedowej, zapisy w dokumentach 34
99 Zasady prowadzenia kontroli legalnosci zatrudnienia, w tym wykroczenia w sferze legalnosci 40 8

' zatrudnienia
93 Decyzje administracyjne organéw PIP — zakres przedmiotowy, budowa decyzji — zastosowanie 10 30

' przepisow kpa
24 Decyzje ustne oraz w formie wpisu do dziennika budowy 1 5
2.5 Postanowienia wydawane w trakcie kontroli 5
2.6 Wystapienia i polecenia inspektora pracy 8 32 6

Dziatania w przypadku stwierdzenia popetnienia wykroczenia przeciwko prawom pracownika
2.7 (identyfikacja wykroczen, przygotowanie dokumentacii, katalog uprawnien inspektora pracy w 28
zakresie stosowania $rodkéw karnych)
2.8 Powiadomienia innych organdw o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach 2
BLOK 3

3 Metodyka kontroli — warsztaty 21 24 27
3.1 Specyfika kontroli skargowych — odpowiedZ do skarzacego 19
3.2 Etyka zawodowa inspektora pracy 2
3.3 | Analiza wypadkowosci w kontrolowanych podmiotach 4 9
34 Rola inspektora pracy w procesach o ustalenie istnienia stosunku pracy 2
3.5 Metodyka kontroli inspektora pracy - cwiczenia/warsztaty 18 18

Razem: 500 godz.




