Zatgcznik nr 5

Ramowy program szkolenia praktycznego

Celem szkolenia praktycznego jest wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie:

1) rozpoznawania nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisbw prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia;

2) prowadzenia czynnosci kontrolnych;

3) sporzgdzania dokumentéw pokontrolnych;

4) wspoétdziatania z partnerami spotecznymi;

5) prowadzenia dziatan prewencyjnych i promocyjnych.

Szkolenie praktyczne odbywa sie w okregowym inspektoracie pracy, w ktorym

zatrudniony jest aplikant, albo wyznaczonym przez Gtdéwnego Inspektora Pracy, zgodnie

z terminarzem aplikacji inspektorskiej.

W trakcie szkolenia praktycznego aplikant powinien uczestniczy¢ co najmniej w 12

kontrolach. Co najmniej 3 kontrole powinny dotyczy¢ przestrzegania przepiséw legalnosci

zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, z uwzglednieniem wykonywania pracy przez
cudzoziemcow.

W programie szkolenia praktycznego uwzglednia sie 3 kontrole przeprowadzone w wyniku

rozpatrywania skarg.

Aplikant ksztatcony w kierunku prawa pracy powinien uczestniczy¢ w kontrolach z zakresu

prawnej ochrony pracy, w ktérej zakres wejdg w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace;

2) czas pracy;

3) wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia;

4) urlopy wypoczynkowe;

5) uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem;

6) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Aplikant ksztatcony w kierunku bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, powinien

uczestniczy¢ w kontrolach z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy, w ktorej zakres

wejdg w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) ogdlne wymagania Srodowiska pracy — ogdlne warunki pracy, w tym wymagania
ergonomiczne, wymagania w stosunku do pomieszczen pracy oraz wymagania
dotyczace oséb pracujgcych, ktérych prawa podlegajg szczegdlnej ochronie;

2) wymagania minimalne i zasadnicze dla maszyn i urzadzen;

3) wymagania bezpieczenstwa pracy przy robotach ogdélnobudowlanych, pracach

na wysokosci, robotach ziemnych i robotach z zastosowaniem maszyn budowlanych;
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4) wymagania bezpieczenstwa pracy przy mechanicznej i plastycznej obrobce metali,
w spawalniach;

5) wymagania bezpieczenstwa pracy przy mechanicznej obrébce drewna;

6) bezpieczehAstwo pracy w transporcie wewnatrzzaktadowym z uwzglednieniem
transportu recznego, kotowego i przenosnikéw;

7) ryzyko zawodowe — ocena dziatan podmiotu kontrolowanego pod wzgledem
rozpoznawania czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych, ucigzliwych
i psychospotecznych, dokumentowania ryzyka oraz sposobu informowania o nim
pracownikéw.

Kontrole, o ktérych mowa w pkt 6, powinny uwzgledniaé sektory gospodarki i branze

o najwiekszej liczbie stwierdzanych nieprawidtowosci w obszarze bezpieczenstwa

i higieny pracy lub wypadkow przy pracy.

Dobér zaktadow do kontroli powinien uwzgledniaé mate i $rednie podmioty

oraz obowigzkowo duzy zaktad pracy o rozbudowanej strukturze organizacyjnej, w ktorym

funkcjonujg w szczegdlnoéci stuzby BHP, komisje BHP lub Rady Pracownikow.

W kontrolach zaktadéw pracy nalezy uwzgledni¢ problematyke wspoétdziatania

ze zwigzkami zawodowymi, spoteczng inspekcjg pracy, a przy planowaniu kontroli

z zakresu rozpatrywania skarg nalezy uwzglednic sytuacje, w ktorej skarzgcym sg zwigzki

zawodowe.

W czasie szkolenia praktycznego aplikanci powinni zapoznawa¢ sie z dokumentacjg

bedacg w dyspozycji zaktadu i zasadami jej wykorzystania do celéow kontrolnych,

przygotowywac projekty dokumentow kontrolnych i Srodkéw prawnych, uczestniczy¢

w podsumowaniach kontroli, dziataniach prewencyjnych i promocyjnych prowadzonych

przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz przyjmowaniu skarg w siedzibie okregowego

inspektoratu pracy i kontrolowanym zakfadzie pracy.



