Zatgczniki

do zarzadzenia nr 18/24
Gtéwnego Inspektora Pracy
Z dnia 27 sierpnia 2024 r.

Zatgcznik nr 1

Zatozenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej

w Panstwowej Inspekcji Pracy

Celem aplikacji inspektorskiej w Panstwowej Inspekcji Pracy jest przygotowanie

kandydata na inspektora pracy bedgcego uczestnikiem aplikacji inspektorskiej, zwanego

dalej ,aplikantem”, do realizacji podstawowych zadan inspektora pracy przez przekazanie

mu wiedzy, wyksztatcenie umiejetnosci oraz uksztattowanie wtasciwych postaw.

Aplikacja inspektorska, w tym kolokwia, egzamin wewnetrzny i egzamin panstwowy,

odbywa sie, z uwzglednieniem ksztatcenia kierunkowego aplikantéw, w podziale na prawo

pracy oraz bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia.

Po zakonczeniu aplikacji inspektorskiej w kierunku prawa pracy aplikant powinien

dysponowac wiedzg i umiejetnosciami umozliwiajgcymi samodzielne przeprowadzenie

kontroli w szczegdlnosci w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

2) czasu pracy;

3) wynagrodzenia za prace i innych swiadczen;

4) urlopow wypoczynkowych;

5) uprawnieh zwigzanych z rodzicielstwem;

6) zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

7) rozpoznania skargi pracowniczej i udzielenia porady prawnej;

8) sporzadzenia dokumentdw pokontrolnych i wydania adekwatnych srodkéw prawnych.

Po zakonczeniu aplikacji inspektorskiej w kierunku bezpieczenstwa pracy i ochrony

zdrowia aplikant powinien dysponowac¢ wiedzg i umiejetnosciami umozliwiajgcymi

samodzielne przeprowadzenie kontroli w szczegolnosci w zakresie:

1) ogdlnych wymagan srodowiska pracy;

2) ryzyka zawodowego, w tym rozpoznawania zagrozen w srodowisku pracy;

3) wymagan dla obiektow i pomieszczen pracy;

4) wymagan dla procesow pracy, w tym w szczegodlnosci: organizacji stanowisk pracy,
wymagan dla maszyn i urzgdzen technicznych, bezpieczenstwa pracy w transporcie

wewnetrznym i magazynowaniu oraz organizacji prac szczegolnie niebezpiecznych;
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5) zweryfikowania poprawnosci sporzadzonej dokumentacji powypadkowej oraz
dokonanie analizy wypadkowosci w kontrolowanym podmiocie;

6) rozpoznania skargi pracowniczej i udzielenia porady prawnej;

7) sporzadzenia dokumentdéw pokontrolnych i wydania adekwatnych srodkéw prawnych.

Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Gtéwny Inspektor Pracy kieruje

kandydata na aplikanta do odbycia aplikacji inspektorskiej oraz, w porozumieniu

z okregowym inspektorem pracy, kwalifikuje aplikanta do jednego z kierunkéw

ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt 2.

Aplikacje inspektorskg poprzedza co najmniej czterotygodniowe szkolenie adaptacyjne.

Zasady organizacji i zakres tematyczny szkolenia adaptacyjnego okresla zatgcznik nr 2

do zarzgdzenia.

Aplikacja inspektorska sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej, zwanych dalej

odpowiednio ,szkoleniem teoretycznym” i ,szkoleniem praktycznym”, w realizacji ktorych

uczestniczg Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera

we Wroctawiu, zwany dalej ,Osrodkiem”, oraz okregowe inspektoraty pracy.

Dla kazdej aplikacji inspektorskiej Gtowny Inspektor Pracy zatwierdza terminarz, zgodnie

z ktérym odbywa sie dana aplikacja.

Aplikacja inspektorska rozpoczyna sie pierwszego dnia szkolenia teoretycznego, a konczy

egzaminem panstwowym.

Szkolenie teoretyczne jest realizowane przez Osrodek. Ma ono na celu przekazanie

aplikantom podstawowego zakresu wiedzy niezbednej inspektorowi pracy, wyksztatcenie

u niego umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych oraz

uksztattowanie postawy godnej inspektora pracy w kontaktach z podmiotami

kontrolowanymi i przy wspotpracy z organizacjami pracodawcow, pracownikow

oraz innymi organami nadzoru nad warunkami pracy. W zajeciach teoretycznych Osrodek

uwzglednia przyjete do stosowania w Panstwowej Inspekcji Pracy aktualne wyjasnienia,

wytyczne i stanowiska, w szczegdlnosci stanowiska Komisji Prawnej Gtownego

Inspektora Pracy.

Szkolenie teoretyczne obejmuje nastepujgce moduty tematyczne:

1) modut | — Panstwowa Inspekcja Pracy — podstawy prawne dziatania, zadania,
uprawnienia,

2) modut Il — Prawo pracy;

3) modut lll — Bezpieczenhstwo pracy i ochrona zdrowia;

4) modut IV — Metodyka kontroli inspektora pracy.

Szczegotowy wykaz tematéw realizowanych w poszczegdlnych modutach zawiera

zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.



12. Dla kazdej aplikacji inspektorskiej dyrektor Osrodka wyznacza kierownika szkolenia, ktéry

kieruje procesem szkolenia teoretycznego na danej aplikacji inspektorskiej.

Do obowigzkéw kierownika szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przedstawienie i wyjasnienie aplikantom zalozeh programowo-organizacyjnych
aplikacji inspektorskiej, w tym metod i sposobu realizacji programu szkolenia,
obowigzkéw  uczestnika  szkolenia, zasad dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianéw, kolokwidéw, egzaminu wewnetrznego, egzaminu panstwowego, a takze
regulaminu odbywania aplikacji inspektorskiej;

organizowanie procesu ksztatcenia zgodnie z zatozeniami programowo-
organizacyjnymi aplikacji inspektorskiej;

dobor do realizacji celow dydaktycznych witasciwego zespotu wyktadowcow, srodkdw
dydaktycznych oraz materiatdw szkoleniowych;

opracowywanie harmonogramow zaje¢ na poszczegdlne sesje, uwzgledniajgcych
wiasciwg kolejnos¢ realizacji tematéw;

organizowanie sprawdzianéw i kolokwiow oceniajgcych stopien przyswojenia wiedzy
przez aplikantow;

kierowanie procesem samoksztatcenia aplikantéw podczas szkolenia teoretycznego;
okresowe przedstawianie dyrektorowi Osrodka analizy z realizacji programu
i postepdw w nauce aplikantow;

biezgce informowanie kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy
witasciwej dla danego aplikanta o jego postepach w nauce, wynikach
przeprowadzonych sprawdziandéw i kolokwiow, a takze przekazywanie ewentualnych
uwag dotyczacych prezentowanej przez aplikanta postawy;

przekazywanie  Gtéwnemu  Inspektorowi Pracy informacji o  wynikach

przeprowadzonych kolokwiéw, w tym kolokwiéw poprawkowych.

13. Stopien przyswojenia wiedzy przez aplikantow jest weryfikowany za pomoca

sprawdziandw i kolokwidw zaliczajgcych moduty tematyczne. Przeprowadza sie

3 kolokwia ustne, ktére oceniajg kompleksowo wiedze z modutéw tematycznych, o ktérych

mowa w pkt 11. Sprawdziany i kolokwia sg oceniane wedtug nastepujgcej skali ocen:

1) oceny pozytywne:

a) bardzo dobry (5),

b) bardzo dobry minus (4,75),
c) dobry plus (4,5),

d) dobry (4),

e) dobry minus (3,75),

f) dostateczny plus (3,5),

g) dostateczny (3),
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h) dostateczny minus (2,75);
2) ocena negatywna — niedostateczny (2).
Kolokwia, o ktérych mowa w pkt 13, przeprowadza wykladowca wyznaczony przez
dyrektora Osrodka i rekomendowany przez kierownika szkolenia.
W przypadku uzyskania z kolokwium oceny negatywnej, aplikant moze przystgpic¢
do jednego kolokwium poprawkowego przeprowadzonego w formie ustnej, nie wczesniej
niz po uptywie 7 dni od dnia, w ktorym otrzymat informacje o ocenie negatywnej. Termin
kolokwium poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka. Kolokwium poprawkowe
przeprowadza komisja poprawkowa, w sktad ktérej wchodza:
1) wyktadowca, ktory przeprowadzat kolokwium w pierwszym terminie;
2) osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka;
3) osoba wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji

Pracy, w ktérej zatrudniony jest aplikant.
Szkolenie teoretyczne kohczy egzamin wewnetrzny oceniajgcy catosciowo stopien
przygotowania teoretycznego aplikanta do petnienia w przysztosci funkcji inspektora
pracy. Warunkiem dopuszczenia aplikanta do egzaminu wewnetrznego jest uzyskanie
przez niego pozytywnych ocen z kolokwiow, o ktérych mowa w pkt 13. W przypadku
uzyskania z egzaminu wewnetrznego oceny negatywnej, aplikant moze przystgpic
do jednego egzaminu poprawkowego.
Komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego powotuje dyrektor
Osrodka. Komisja egzaminacyjna skfada sie z przewodniczgcego, trzech czionkow
oraz sekretarza. Sekretarzem komisji egzaminacyjnej jest kierownik szkolenia, o ktérym
mowa w pkt 12. W przypadku braku mozliwosci petnienia funkcji sekretarza komisji
egzaminacyjnej przez kierownika szkolenia, sekretarz zostanie wyznaczony przez
dyrektora O$rodka. Pracami komisji egzaminacyjnej kieruje jej przewodniczgcy. Komisja
egzaminacyjna sporzgdza protokdt z przeprowadzonego egzaminu zawierajgcy oceny
uzyskane przez poszczegolnych aplikantow. Oceny wystawiane sg wedtug nastepujacej
skali ocen:
1) oceny pozytywne:

a) bardzo dobry (5),

b) bardzo dobry minus (4,75),

c) dobry plus (4,5),

d) dobry (4),

e) dobry minus (3,75),

f) dostateczny plus (3,5),

g) dostateczny (3),

h) dostateczny minus (2,75);
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2) ocena negatywna — niedostateczny (2).

Wyniki egzaminu wewnetrznego przekazywane sg przez dyrektora Osrodka

do wiadomosci Gtéwnego Inspektora Pracy i wtasciwych okregowych inspektoréw pracy.

Wynik pozytywny egzaminu wewnetrznego jest podstawg do zatrudnienia aplikanta

na stanowisku podinspektora pracy z dniem nastepujgcym po ostatnim dniu egzaminu

wewnetrznego albo z dniem nastepujgcym po dniu poprawkowego egzaminu
wewnetrznego.

Szkolenie praktyczne realizowane jest w okregowym inspektoracie pracy, w ktorym

aplikant jest zatrudniony albo wskazanym przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

Nadzor nad realizacjg szkolenia praktycznego w okregowym inspektoracie pracy,

w ktérym aplikant odbywa szkolenie praktyczne, sprawuje kierujgcy tym inspektoratem

okregowy inspektor pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora

pracy.

Celem szkolenia praktycznego jest wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie:

1) rozpoznawania nieprawidtowos$ci w przestrzeganiu przepisobw prawa pracy,
legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) prowadzenia czynnosci kontrolnych;

3) sporzadzania dokumentéw pokontrolnych;

4) wspoétdziatania z partnerami spotecznymi;

5) prowadzenia dziatan prewencyjnych i promocyjnych.

Okregowy inspektor pracy do prowadzenia szkolenia praktycznego wyznacza aplikantowi

opiekuna zaje¢ praktycznych, zwanego dalej ,opiekunem”, sposréd pracownikow

okregowego inspektoratu pracy, majgcych doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci
kontrolnych oraz predyspozycje dydaktyczne. Do zadan opiekuna nalezg

w szczegolnosci:

1) zorganizowanie i zapewnienie udziatu aplikanta w czynnosciach kontrolnych i innych
dziataniach inspektora pracy, zgodnie z zatwierdzonym programem szkolenia
praktycznego;

2) udzielanie pomocy, wyjasnien i konsultacji;

3) pomoc w tworzeniu projektéw dokumentéw pokontrolnych i innych opracowywanych
przez aplikanta oraz ich weryfikacja;

4) nadzorowanie procesu samoksztatcenia aplikanta podczas szkolenia praktycznego;

5) monitoring i ocena zachowania aplikanta oraz jego postawy pod katem predyspozycji
i posiadanej wiedzy, niezbednych do wykonywania zawodu inspektora pracy.

Szkolenie praktyczne realizowane jest wedtug programu szkolenia praktycznego

opracowanego przez opiekuna i zatwierdzonego przez okregowego inspektora pracy.

Program obejmuje poszczegdlne czynnosci, w szczegdlnosci udziat w dziataniach
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kontrolnych, sporzgdzanie dokumentéw pokontrolnych i przygotowywanie projektow

srodkéw prawnych, ktére bedzie realizowat aplikant pod kierunkiem opiekuna lub innego

wyznaczonego inspektora pracy. Opracowujgc program szkolenia praktycznego opiekun

uwzglednia wytyczne i zagadnienia ujete w ramowym programie szkolenia praktycznego,

stanowigcym zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

Czynnosci wykonywane przez aplikanta sg dokumentowane przez niego w dzienniku

praktyki i potwierdzane przez opiekuna. Dziennik praktyki zawiera co najmniej

nastepujace informacije:

1) okreslenie wykonanych czynnosci;

2) daty, miejsca i czas trwania wykonanych czynnosci;

3) tematy realizowane w trakcie wykonanych czynnosci;

4) podpisy aplikanta i opiekuna.

Gtéwny Inspektor Pracy moze zleci¢ osobom przez siebie upowaznionym dokonanie

oceny przebiegu szkolenia praktycznego w okregowym inspektoracie pracy.

Po zakonczeniu szkolenia praktycznego opiekun przedstawia okregowemu inspektorowi

pracy albo wyznaczonemu zastepcy, o ktéorych mowa w pkt 21, zwanemu dalej

,nadzorujgcym szkolenie praktyczne”, pisemng informacje zawierajgca:

1) szczegotowy opis realizacji programu szkolenia praktycznego;

2) opinie o aplikancie zawierajacg ocene jego przygotowania merytorycznego oraz
ocene postawy i predyspozycji do wykonywania zawodu inspektora pracy.

Na podstawie informaciji, o kiérej mowa w pkt 27, nadzorujgcy szkolenie praktyczne

sporzadza:

1) pisemng opinie oceniajgcag predyspozycje aplikanta do wykonywania zawodu
inspektora pracy;

2) opis realizacji programu szkolenia praktycznego, w tym potwierdzenie osiggniecia
zatozonego w nim celu.

Jezeli nadzorujgcym szkolenie praktyczne jest okregowy inspektor pracy i dokumentacja

dotyczy aplikanta zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy, ktérym kieruje

nadzorujgcy, okregowy inspektor pracy sporzgdza opinie i opis, o ktérych mowa w pkt 28,

bezposrednio na formularzu zgtoszenia aplikanta do egzaminu panstwowego.

W celu sporzadzenia zgtoszenia aplikanta do egzaminu panstwowego, nadzorujgcy

szkolenie praktyczne przekazuje dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 27 i 28, kierownikowi

jednostki organizacyjnej Pahstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej zatrudniony jest aplikant.

Wynik pozytywny egzaminu panstwowego jest podstawg do zatrudnienia podinspektora

pracy na stanowisku mtodszego inspektora pracy, z dniem nastepujgcym po ostatnim dniu

egzaminu panstwowego albo z dniem nastepujgcym po dniu poprawkowego egzaminu

panstwowego.



