Zatgcznik nr 2

Zasady organizacji i zakres tematyczny szkolenia adaptacyjnego

Celem ogolnym szkolenia adaptacyjnego jest zapoznanie kandydata na aplikanta

z otoczeniem organizacyjnym i prawnym okregowego inspektoratu pracy.

Szkolenie adaptacyjne realizowane jest w szczegolno$ci przez zapoznanie kandydata

na aplikanta z najwazniejszymi, obowigzujgcymi procedurami dotyczgcymi prowadzonych

spraw, z podstawowym oprogramowaniem oraz z systemami informatycznymi
wykorzystywanymi przez inspektora pracy. Szkolenie adaptacyjne jest realizowane

w kluczowych komoérkach organizacyjnych okregowego inspektoratu pracy, w ktorym

kandydat odbywa szkolenie. Tematyczny zakres szkolenia kazdorazowo okresla wtasciwy

okregowy inspektor pracy, w zaleznosci od uwarunkowan i mozliwosci organizacyjnych.

Szkolenie adaptacyjne jest uzupetniane przez samoksztatcenie kierowane w oparciu

o regulacje i dokumenty wewnetrzne. Za przebieg szkolenia prowadzonego

w wyznaczonych komoérkach organizacyjnych odpowiadajg kierujgcy tymi komaorkami.

Szkolenie adaptacyjne trwa co najmniej 4 tygodnie i jest realizowane w okregowym

inspektoracie pracy, w ktérym kandydat na aplikanta jest zatrudniony albo wskazanym

przez Gitéwnego Inspektora Pracy.

Okregowy inspektor pracy moze zwolni¢ ze szkolenia adaptacyjnego kandydata

na aplikanta zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy od co najmniej 2 miesiecy

poprzedzajgcych rozpoczecie aplikacji inspektorskiej, pod warunkiem zweryfikowania
jego wiedzy objetej tematykg szkolenia.

Nadzoér nad realizacjg szkolenia adaptacyjnego w okregowym inspektoracie pracy,

w ktérym aplikant odbywa szkolenie adaptacyjne, sprawuje kierujgcy tym inspektoratem

okregowy inspektor pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora

pracy.

W trakcie szkolenia adaptacyjnego kandydat na aplikanta powinien zapoznac sie

w szczegolnosci z nastepujgcymi zagadnieniami:

1) ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zarzgdzeniem
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) regulaminem organizacyjnym Gtéwnego Inspektoratu Pracy i regulaminem
organizacyjnym okregowego inspektoratu pracy, w ktorym odbywa szkolenie

adaptacyjne;
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3) ogolnymi zatozeniami w zakresie planowania i realizacji podstawowych zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy;

4) instrukcjg kancelaryjng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Panstwowej
Inspekcji Pracy;

5) zarzgdzeniem Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie wprowadzenia Polityki
Bezpieczehstwa Informacji w Pahstwowej Inspekcji Pracy;

6) Kodeksem Etyki pracownikéw Panstwowej Inspekciji Pracy;

7) oprogramowaniem komputerowym wykorzystywanym w dziatalnosci inspektora
pracy.

Po zakohczeniu szkolenia adaptacyjnego kandydat na aplikanta powinien znac

CO najmniej:

1) podstawy prawne dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) strukture organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy;

3) podstawowe zadania, uprawnienia i obowigzki inspektora pracy;

4) organizacje pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem
okregowego inspektoratu pracy, w ktérym odbywa szkolenie adaptacyjne;

5) wewnetrzny obieg dokumentéw w okregowym inspektoracie pracy, w ktérym odbywa
szkolenie adaptacyjne, ze szczegolnym uwzglednieniem obiegu dokumentow
przy rejestracji spraw dotyczgcych skarg, wnioskéw, porad prawnych i wypadkow
przy pracy.

Szkolenie adaptacyjne konczy sie zweryfikowaniem wiedzy kandydata na aplikanta

z zagadnien objetych jego programem. Sposéb weryfikacji wiedzy kandydata na aplikanta

okresla okregowy inspektor pracy.

Przebieg szkolenia adaptacyjnego dokumentuje sie na karcie przebiegu szkolenia

adaptacyjnego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

Okregowy inspektor pracy, kierujgcy inspektoratem, w ktérym kandydat na aplikanta

odbywa szkolenie adaptacyjne, przekazuje karte przebiegu szkolenia adaptacyjnego,

kierownikowi jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej kandydat
na aplikanta jest zatrudniony.

Karty przebiegu szkolenia adaptacyjnego sg przechowywane w jednostce organizacyjnej

Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej kandydat na aplikanta jest zatrudniony.

Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérej mowa w pkt 11,

przed rozpoczeciem aplikacji inspektorskiej przesyta do Departamentu Kadr i Szkolen:

1) kopie karty przebiegu szkolenia adaptacyjnego dotyczgcg kandydata na aplikanta,
albo

2) informacje o zwolnieniu kandydata na aplikanta z odbycia szkolenia adaptacyjnego,

o ktérym mowa w pkt 4, wraz z informacjg o wyniku weryfikacji jego wiedzy.



