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1. Na jakim poziomie wiedzy i umiejetnosci jest aktualnie grupa szkoleniowa?

Pracownicy, ktérzy wezma udziat w szkoleniu nie brali wczesniej udziatu w szkoleniach o
podobnej tematyce. Mozna wiec przyjgé, ze ich wiedza i umiejetnosci z planowanego zakresu
tematyki szkolenia sg na poziomie podstawowym.

2. Czy juz mieli podobne szkolenia?
j.w.

3. Czy to uczestnicy jednego zespotu? Czy na szkoleniu bedzie obecny lider zespotu? Czy na
szkoleniu beda obecni cztonkowie zarzadu?

W szkoleniu bedg uczestniczy¢ pracownicy jednego departamentu, ktdrzy na co dzien ze sobg
wspotpracujg. W szkoleniu bedg bra¢ udziat réwniez dyrektor departamentu i dwdch jego
zastepcow, oraz naczelnicy wydziatéw. Cztonkowie zarzagdu nie bedg obecni, poniewaz w
organizacji nie ma osob petnigcych taka funkcje.

4. Szkolenie powinno przybra¢ bardziej forme warsztatu, czy raczej forme gier i zabaw?
Zamawiajgcy zaktada, ze program szkolenia bedzie réznorodny, tzn. bedzie sktadat sie zaréwno z
wyktadow, jak i ¢wiczen, ktére pomogg zrealizowac zaktadane cele szkolenia, uzupetnic i
utrwali¢ zdobytg wiedze. Zamawiajgcy zaktada réznorodne formy ¢wiczen. Forma ¢wiczen i
stopien ich zréznicowania stanowig element oferty Wykonawcy i bedg podlegaé ocenie zgodnie
z formularzem oceny.

5. Co czeka na uczestnikdw poza zajeciami szkoleniowymi?

Poza zajeciami szkoleniowymi uczestnicy beda mieli czas wolny, stuzgcy ich odpoczynkowi i
integracji. Zgodnie z rozdz. VII pkt 7 SOPZ, Wykonawca - po zawarciu umowy - zaproponuje
dodatkowe elementy umozliwiajgce integracje zespotu po zakonczeniu czesci szkoleniowej w
pierwszym dniu.

6. Skad wynika wybdr tematu i czy przeprowadzono badanie potrzeb szkoleniowych?
WYybadr tematu wynika z wstepnego rozeznania oferty rynkowej oraz jest poparty pozytywnym
doswiadczeniem innych jednostek w organizacji, ktére braty udziat w szkoleniach o podobnej
tematyce.



