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Lasow Panstwowych

Krucz, 07.01.2025 r.
NK.1101.45.2024 MG

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krucz
w sprawie naboru zewnetrznego organizowanego w ramach PGL LP

na stanowisko pracy Specjalisty Stuzby Lesnej ds. marketingu

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Krucz, Krucz 28, 64-720 Lubasz
numer telefonu: 67 255 18 25

e-mail: krucz@pila.lasy.gov.pl

2. Tryb postepowania:
Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin organizowania naboréw w biurze
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile oraz jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Pile,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 35/2024 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

3. Nazwa stanowiska pracy:

Specjalista Stuzby Lesnej ds. marketingu.

4. Wymagania obligatoryjne:
1) Wyksztalcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy lub wyksztatcenie sSrednie lesne
i 4 lata pracy.
2) Spetnianie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 roku o lasach (Dz. U. z 2024 poz. 530).
3) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym

postepowaniem rekrutacyjnym.

5. Wymagania dodatkowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze lesne.
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2) Doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku.

3) Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) oraz
Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).

4) Znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego i modutu ,Panel le$niczego”.

5) Znajomosc przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

6) Ukonczone dodatkowe kursy (np. kurs brakarski).

7) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Odpowiednie predyspozycje osobowe: wysoka kultura osobista, pracowitosc,

umiejetnos¢  zarzgdzania czasem, komunikatywnosc¢, samodzielnos¢,

zaangazowanie, sumiennosc.

6. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:
1) Biezgca koordynacja pozyskania drewna w uzgodnieniu z pracownikami
terenowymi Nadlesnictwa.
2) Biezaca koordynacja sprzedazy drewna na umowy (uzgodnienia z odbiorcami
w celu zapewnienia rzetelnej i terminowej realizacji uméw).
3) Prowadzenie przychodu i rozchodu drewna oraz sprzedaz drewna i uzytkow
ubocznych.
4) Przyjmowanie danych z rejestratorow do systemu SILP (aplikacje: Lesnik,
Brakarz, Notatnik) dotyczgce pozyskania i zrywki drewna.
5) Sledzenie zapaséw drewna celem niedopuszczenia do ich nadmiaru oraz dbanie
o prawidtowg rotacje drewna.
) Wystawianie faktury VAT na sprzedane drewno.
7) Rozpatrywanie reklamacji na drewno.
) Sporzgdzanie planu sprzedazy drewna na dany rok gospodarczy.
9) Sporzadzanie ofert sprzedazy na portalu Lesno-Drzewnym i portalu e-Drewno.
10)Sporzadzanie uméw sprzedazy drewna i ich biezgca realizacja.
11)Uzgadnianie harmonogramu dostaw (czuwanie nad zabezpieczeniem

finansowym wydawanego drewna).

7. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki zatrudnienia:

1) Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia — luty / marzec 2025 r.
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Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku.
Miejscem wykonywania pracy bedzie biuro Nadlesnictwa Krucz.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

8. Wymagane dokumenty do ztozenia:

1)

9)

CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe (w tym adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia opatrzone wtasnorecznym podpisem.
List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgodg na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru na w/w
stanowisko pracy (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 45 ust. 2
Ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 roku o lasach (zatgcznik nr 3).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru (zatgcznik nr 4).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j:
Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone kursy i szkolenia

przydatne na stanowisku objetym naborem.

10)Inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wymienione wyzej dokumenty: skany, kserokopie i o$wiadczenia winny by¢ opatrzone

witasnorecznym czytelnym podpisem.
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9. Forma, termin i miejsce skladania ofert:

1) Osoby zainteresowane sktadajg oferty wytgcznie za posrednictwem skrzynki
pocztowej na adres e-mailowy: rekrutacja.krucz@pila.lasy.gov.pl wpisujgc
w temacie ,Nabor na wolne stanowisko pracy Specjalisty Stuzby Lesnej ds.
marketingu”.

2) Wymagane dokumenty nalezy wysylaé¢ w terminie do dnia 21 stycznia
2025 r. do godziny 15:00. Oferty, ktére wptyng do Nadle$nictwa po okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Oferty przestane drogg tradycyjng nie bedg rozpatrywane, a zatgczone
dokumenty zostang niezwtocznie usuniete.

4) Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Nadle$nictwa Krucz w dniu 22 stycznia
2025r.

5) Rekrutacja na stanowisko prowadzona bedzie w nastepujgcych etapach:

e Etap 1 —weryfikacja otrzymanych dokumentéw aplikacyjnych przez powotang
Komisje rekrutacyjng pod wzgledem kompletnosci i spetnienia warunkow
okreslonych w ogtoszeniu w formule: spetnia / nie spetnia.

e Etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, ktorzy bedg
spetnia¢  wymagania formalne, powigzana ze sprawdzeniem wiedzy
merytoryczne;j.

W przypadku znaczacej liczby kandydatow spetniajgcych wymagania

obligatoryjne ogtoszenia, dopuszcza sie mozliwos¢ poprzedzenia etapu rozmowy

kwalifikacyjnej dodatkowym etapem, jednakowym dla wszystkich kandydatéw.

10.Dodatkowe informacje:

1) Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentéw bedg wymagane do wglgdu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

3) Nadles$niczy Nadlesnictwa Krucz zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng wszystkich
kandydatow spetniajgcych wymagania obligatoryjne zawarte w ogtoszeniu.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
drogg elektroniczng (na wskazany adres e-miat) najpozniej do dnia 24 stycznia
2025 .
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4) Nadlesniczy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie

bez podawania przyczyny.

5) Nadlesnictwo Kurcz nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

7) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang poddane komisyjnemu
zniszczeniu i trwatemu usunieciu z nosnikow elektronicznych po uptywie 60 dni
od dnia podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem.

8) Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Pani Magdalena

Grebka — Specjalista ds. pracowniczych — tel. 67 255 18 25 wew. 131.

Jan Filoda
Zastepca Nadlesniczego

Nadles$nictwa Krucz

/podpisano elektronicznie/

W zatgczeniu:

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika PGL LP.
Zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Krucz.
Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 45 ust. 2

Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach.

. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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