Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Kazimierzy Wielkiej
28-500 Kazimierza Wielka Ul. Kolejowa 142

Starszy Inspektor

Do spraw: kadrowych samodzielne stanowisko ds. kadrowych

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy

p Kazimierza Wielka
‘ ‘ L

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej komendanta powiatowego

Wazne do

5 pazdziernika

2022 r.

¢ realizowanie zadanh z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikdw cywilnych komendy powiatowe;j

e przygotowywanie zakres6w czynnosci i opinii stuzbowych dla Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz dla kierujacych

komdrkami organizacyjnymi w Komendzie Powiatowej, w tym dowddcéw JRG

e przygotowanie wnioskéw dotyczacych awanséw i wyréznien

e prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw i pracownikéw cywilnych w tym nadzorowanie prawidtowego
wykorzystania przez strazakéw i pracownikéw cywilnych komendy urlopéw wypoczynkowych, wypoczynkowych

dodatkowych, okolicznosciowych, szkolnych i innych

e opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w Komendzie Powiatowej oraz
opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw Komendanta Powiatowego

e zastepstwo na stanowisku pracy w kancelarii ogdinej Komendanta Powiatowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie
e Staz pracy co najmniej 5 lat w jednostkach pahstwowej sfery budzetowe;j

e znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Stuzbie cywilnej i ustawy Kodeks pracy


komendant
Podświetlony


dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), sSrodkéw tgcznosci i techniki biurowej
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy co najmniej 2 lata w obszarze kadrowym

e praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji pracy

e znajomos¢ przepiséw zwigzanych z dziatalnoscia jednostek budzetowych
e znajomos¢ programdw ptacowo kadrowych, kancelaryjnych;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno - biurowa,

e praca na pierwszym pietrze budynku,

e praca przy komputerze oraz innych sprzetach techniki biurowej takich jak: skaner, drukarka, fax,
e praca w pomieszczeniu z oSwietleniem mieszanym: Swiatto dzienne i oSwietlenie sztuczne,

e brak windy w budynku,

¢ brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych na 1 pierze.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.



¢ Naboér organizowany jest w oparciu o przepisy ,Rozdziatu 3 - Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej” ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1691).
e Praca w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godz. 7.30 - 15.30.
e Planowany termin rozpoczecia pracy - Listopad 2022 r.
e Zyciorys/CV i list motywacyjny oraz wymagane o$wiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane.

o Wzory oswiadczen dostepne sg w sekretariacie tut. Komendy Powiatowej PSP i na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka

* Weryfikacja spetnienia przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci: ,Niezbedne dokumenty i oswiadczenia”. W zwigzku z powyzszym, aplikacje

kompletne to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia z w/w

czesci ogtoszenia.

e Kandydatki / kandydaci proszeni sa 0 podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej w celu informowania o

kolejnych etapach naboru.

e Szczego6towe informacje o warunkach pracy i wynagrodzenia mozna uzyska¢ pod nr telefonu:
(0-41) 3521 119 wew. 0502

* Niniejsze ogtoszenie umieszczone jest na tablicy ogtoszen w budynku Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy
Wielkiej, oraz na stronach internetowych:

https://nabory.kprm.gov.pl/

https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o Nabor sktada sie z nastepujacych etapow:
a. weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
b. sprawdzian wiedzy;
¢. rozmowa kwalifikacyjna;

d. ustalenie wyniku koncowego pracy komisji oraz wytonienia kandydatek / kandydatéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu

pracy



Aplikuj do: 5 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Kazimierzy Wielkiej, ul. Kolejowa 142, 28-500 Kazimierza Wielka

Wymagane dokumenty z dopiskiem , Oferta zatrudnienia na stanowisko starszego inspektora ds. kadrowych”
nalezy sktada¢ w sekretariacie tut. Komendy Powiatowej PSP na | pietrze (w dni powszednie od poniedziatku
do piatku w godz. 7.30 do 15.30)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 41-35-211-19
lub mailowego na adres: kazimierza@straz.kielce.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.10.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko starszego
inspektora ds. kadrowych ogtoszonego w dniu 21 wrzesnia 2022 r. i prowadzonego przez Komende Powiatowg Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zostatam / zostatem poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich

danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych
byto dobrowolne.

data i podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Pafnstwowej Strazy Pozarnej w
Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Kolejowa 142 tel.: 41 352 11 19, e-mail: kazimierza@straz.kielce.pl).

2. W Komendzie Powiatowe]j Panstwowej z Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych z siedzibg w Kielcach, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie: ul. Sandomierska 81, 25-324 Kielce, tel. 41 365 32 04, e-
mail: iod@straz.kielce.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @) i ¢)



Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki
2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.qov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci
zawarcia umowy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania, czyli automatycznej oceny niektérych czynnikdw osobowych
dotyczacych Pani/Pana.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z zapisami instrukcji kancelaryjnej dla komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz zasad
postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng w jednostkach organizacyjnych Pahstwowej Strazy
Pozarnej.



