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ZPS-2.9514.6.2022.1B

PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej — UNIA Sp. z o.0.
w Koszalinie, ul. Lechicka 23.

W dniu 23 sierpnia 2022 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Zdrowia
I Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie:

— lwona Burant — inspektor wojewddzki (kierownik zespotu),

— Justyna Luczak — starszy inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaznienia nr 49/2022 z dnia 19 sierpnia 2022 r. wydanego
z up. Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spoteczne;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,
poz.29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie spetniania przez zaklad pracy chronionej
warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3 i art. 33 ust. 1
I 3 pkt 1 oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1lipca 2021 r. do 23 sierpnia 2022 r. natomiast szczegotowa
kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: lipiec 2021 r., luty 2022 r. oraz
na dzien kontroli tj. 23 sierpnia 2022 r.
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w Siedzibie i miejscu dziatalnosci zaktadu
w Koszalinie przy ulicy Lechickiej 23.

Ustalenia kontroli:

Zaklad pracy chronionej UNIA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
KRS: 0000416807/zat. nr 1 /.

NIP — 7650007068;/zat. nr 2/.

REGON - 000452860 /zat. nr 3/.

W okresie objetym kontrolg Prezesem Zarzadu UNIA Sp. z 0.0. byta Pani XXXXX XXXXX.
W czasie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani xxxxx xxxxx— specjalista ds. rehabilitacji, pomocy publicznej oraz spraw
ekonomicznych,

—  Pani  xxxxx xxxxx specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,
na podstawie upowaznienia z dnia 22 sierpnia 2022 r /zat. nr 4/.
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Zaktad pracy chronionej UNIA Sp. z 0.0. z siedziba w Koszalinie przy ulicy Lechickiej
23, na mocy decyzji Pelnomocnika do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych Nr C/00330
z dnia 23 czerwca 1992 r., spetnia warunki okreslone w ustawie dla zaktadu pracy
chronionej /zat. nr 5/.

Zpch UNIA Sp. z 0.0. z siedziba w Koszalinie prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych
lokalizacjach :
» Koszalin, ulica Lechicka 23 — ustugi ochrony 0s6b i mienia, ustugi czystosciowo
— porzadkowe, zaktad krawiecki, centrum doskonalenia zawodowego, zaktad
zabezpieczen technicznych;
» Koszalin ulica Szczecinskiej 27 D — strzelnica kryta;
» Kolobrzeg, ulica Sienkiewicza 10 - ustugi ochrony osob i mienia, ustugi
czysto$ciowo- porzadkowe;
» Szczecinek, ulica Cieslaka 6A — ustugo czystosciowo-porzadkowe;
» Czhuchow, ulica Wojska Polskiego 30 — ustugo ochrony os6b i mienia, ustugi
czystosciowo - porzadkowe /zal. nr 6/.
Podczas prowadzonej kontroli przedstawiono informacje dotyczaca systemu pracy
wszystkich osob zatrudnionych w UNIA Sp. z 0.0. w Koszalinie, wraz z godzinami
zatrudnienia /zat. nr 7/.

Kontrola objeto:

1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
powinien zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
Czasu pracy oraz osiggna¢ wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej
50 %, a w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowi¢ powinny osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na podstawie tabel przedstawiajacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegoélne dni
miesigca za okres od 1 lipca 2021 r. do 23 sierpnia 2022 r. ustalono, ze w zaktadzie sg
zachowane wymagane przepisami prawa, zaré6wno stan zatrudnienia jak i wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych /zat. nr 8/.

Szczegotows kontrolg objeto miesige lipiec 2021 r., luty 2022 r. oraz stan na dzien
kontroli, tj. 23 sierpnia 2022 r.

— w_lipcu 2021 r. przecigtne miesigczne zatrudnienie wynosito 195,77 o0soby,
co stanowito 171,81 etatow, w tym 118,67 etatow stanowity osoby niepetnosprawne
(z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 73,20 etatow, ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci 2,14 etatu).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w_lipcu 2021 r. wyniost 69,07 %,
w tym 43,85 % ogohu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 9/.

— w_lutym 2022 r. przecigtne miesigczne Zzatrudnienie wynosito 193,79 0s6b
co stanowito 168,27 etatow, w tym 113,80 etatow stanowity osoby niepelnosprawne
(z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 69,42 etaty, z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci — 44,38 etatow).
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w_lutym 2022 r. wyniost 67,63 %,
w tym 41,26 % ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 9/.

Na dzien kontroli, tj. na dzien 23 sierpnia 2022 r. zatrudnionych byto 208,65 oséb, co
stanowito 175,60 etatow, w tym 115,49 etaty stanowily osoby niepetnosprawne
(z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 69,74 etaty, z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 45,00 etatow) /zat. nr 9/.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w sierpniu 2022 r. wyniost 65,77 %,
w tym 39,72 % ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 9/.

Ustalony powyzej Stan zatrudnienia oraz wskazniki  zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych za kontrolowany okres sg zgodne z danymi podanymi w informacji
INF-W za II potrocze 2021 roku i | potrocze 2022 roku) przestanej do Wojewody
Zachodniopomorskiego /zat. nr 10 /.

Z informacji pracodawcy wynika, ze w okresie od 1lipca 2021 r. do dnia kontroli, tj. 23
sierpnia 2022 r. 2 pracownikow przebywato na urlopach bezptatnych. Z przedtozonego
o$wiadczenia wynika iz na urlopie wychowawczym nie przebywat zaden pracownik.
Ponadto 3 pracownikow przebywato na §wiadczeniach rehabilitacyjnych. Pracodawca
nie zatrudniat os6b w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Pracownicy nie odbywali stuzby wojskowej ani stuzby zastepczej, a takze nie byli
uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy /zat. nr 11 /.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zakladzie 20 pracownikow, w tym 15 0s6b niepelnosprawnych, 5 os6b
pelnosprawnych. W przypadku 0s6b pelnosprawnych sprawdzono umowy o prace
I zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownika do pracy na zajmowanym
stanowisku. Natomiast w przypadku osob niepelnosprawnych oprocz umoéw o prace
sprawdzono takze orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie
o zdolnosci pracownikéw do pracy na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze sprawdzone metodg doboru losowego dokumenty 0sob
niepetnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc lipiec 2021 r.,
luty 2021 r. i dzien kontroli, tj. 23 sierpnia 2022 r.) stanowigcych zataczniki
do niniejszego protokotu) potwierdzaja, ze osoby te zatrudnione sg na podstawie
umowy o pracg, posiadaja wazne orzeczenia O stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku
[zat. nr 12/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych na
wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce zweryfikowano z przedtozonymi
podczas kontroli imiennymi raportami miesigcznymi o naleznych skladkach
i wyptaconych $wiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi raportami miesiecznymi
o wyptaconych $§wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS P RSA
/zat. nr 13/. Stwierdzono, ze 0soby oznaczone na listach imiennych stanowigcych
zalacznik nr 9 do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach.
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2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad pracy chronionej odpowiadajg: przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniaja potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnos$ci do nich.

Ww. warunki stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat obiekty zlokalizowane jak ponize;j :
1. Koszalin 75-837, ulica Lechicka 23;
2. Szczecinek 78-400 ulica Cieslaka 6 A,
3. Kotobrzeg 78-100, ulica Sienkiewicza 10;
4. Czhuchow 77-300, ulica Wojska Polskiego 30.

Do wszystkich wymienionych lokalizacji pracodawca przedstawil nastgpujace
dokumenty:

ad.1.

Koszalin 75-837, ulica Lechicka 23 — akt notarialny stanowiagcy o nabyciu przez Zarzad
Spotdzielni UNIA w Koszalinie prawa wilasnosci zabudowanej nieruchomosci
gruntowej potozonej przy ulicy Lechickiej 23 w Koszalinie. Ponadto przedstawiono:
protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddziat
w Koszalinie Nr rej.140165-53-K017-Pt/20 z dnia 12 pazdziernika 2020 roku dotyczacy
przeprowadzonej kontroli;

ad.2.

Szczecinek 78-400 ulica Cieslaka 6 A — umowe najmu lokalu ustugowego potozonego
w Szczecinku przy ulicy Cie$laka 6 A z dnia 1 lutego 2020 roku. Ponadto
przedstawiono protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektoratu Pracy
w Szczecinie Oddziat w Koszalinie Nr rej. 140167-53-K010-Pt/20 z dnia 11 marca
2020 roku dotyczacy przeprowadzonej kontroli wraz z Decyzja stwierdzajaca,
iz pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy.
ad.3.

Kotobrzeg 78-100, ulica Sienkiewicza 10 - umowg najmu lokalu uzytkowego
potozonego w Kotobrzegu przy ulicy Sienkiewicza 10 z dnia 16 listopada 2020 roku.
Ponadto przedstawiono protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektoratu
Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie Nr rej. 140167-53-K027-Pt/20 z dnia
14 grudnia 2020 roku dotyczacy przeprowadzonej kontroli wraz z Decyzja
stwierdzajacg, iz pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy.

ad.4.

Czhuchoéw 77-300, ulica Wojska Polskiego 30 — akt notarialny stanowigcy 0 oddaniu
gruntu w uzytkowanie wieczyste i przeniesienie prawa wilasnosci budynkow
zlokalizowanych przy ulicy Wojska Polskiego 30 w Cztuchowie Zarzadowi Spotdzielni
UNIA w Koszalinie. Ponadto przedstawiono akt notarialny dotyczacy zakupu przez
Zarzad Spotdzielni UNIA dziatek zlokalizowanych w Cztuchowie przy ulicy Wojska
Polskiego 30. Jednoczesnie dotgczono protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie Nr rej. 030196-53-K031-Pt/20
z dnia 13 lipca 2020 roku wraz z Postanowienie Znak: 1S/14114/Sz-4551/P453/2001
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stwierdzajace, iz pomieszczenia odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy /zat. nr 14/.

Tym samym do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita
wojewody, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy/zat. nr 15/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Spotka z o0.0. ,,UNIA” jako zaklad pracy chronionej zapewnia zatrudnionym
pracownikom niepetnosprawnym dorazng i specjalistyczng opieke medyczng poprzez:

1.

Prowadzenie Przyzaktadowej Przychodni Lekarskiej w UNIA Sp. z o.0.
w Koszalinie (wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg
w ksiedze rejestrowej nr 000000018270 prowadzonej przez Wojewode
Zachodniopomorskiego), w ktorej od 01.05.1990 roku do chwili obecnej spotka
zatrudnia lekarza internistg XXXXX XXXXX.

Podpisanie umoéw z uprawnionymi podmiotami na $wiadczenie ustug w zakresie
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych:

Umowa nr 01/NER/2016 z dnia 26.08.2016 r. z Gabinetem Lekarskim
w Koszalinie przy ulicy xxx xxxxx, na swiadczenie doraznej opieki medycznej
dla 0sob niepetnosprawnych.

Umowa nr 47/79/11 z dnia 3.01.2011r. z Wojskowa Specjalistyczna
Przychodnig Lekarska Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
w Koszalinie przy ulicy xxx xxxxx, na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Umowa nr 03/NER/2019 z dnia 23.07.2019r. z Gabinetem Lekarskim xxxxx
w przy ul. xxx xxxxx, na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie
catodobowej opieki doraznej dla osob niepetnosprawnych.

Umowa nr 02/NER/2011 z dnia 14.04.2011 r. z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Czluchowie, przy ul. XXX XXXXX,
na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Umowa nr 01/NER/2011 z dnia 01.04.2011r. z xxxxx Osrodkiem Diagnostyki
Medycznej xxx xxxxx w Szczecinku przy ul. xxx xxxxX, na $wiadczenie ustug
w zakresie catodobowej opieki doraznej, porad specjalistycznych, badan
profilaktycznych oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Umowa nr 08/NER/2011 z dnia 01.07.2011 r. z Osrodkiem Medycyny Pracy
w Kotobrzegu przy ul. xxx XxxxX na wykonanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie catodobowej opieki doraznej oraz specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
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W ramach wyszczeg6lnionych powyzej umoéw zapewniamy specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych niepelnosprawnych
pracownikow z ponizszymi schorzeniami:

1. Oddziat Koszalin — Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SPZOZ

w Koszalinie
Rodzaj niepelnosprawnosci i il. Opieka specjalisty
0s6b
01U-1 lek. spec. neurolog
02P-5 lek. spec. neurolog
03L-3 lek. spec. otolaryngolog
040-4 lek. spec. okulista
05R-28 lek. spec. neurolog, ortopeda, chirurg, traumatolog
06E-1 lek. spec. neurolog
07S-10 lek. spec. chorob wewnetrznych - kardiolog
09M -3 lek. spec. ginekolog
I0N-7 lek. spec. neurolog
111-2 lek. spec. dermatolog, wenerolog

2. Oddziat Kotobrzeg — O$rodek Medycyny Pracy w Kotobrzegu

Rodzaj niepetnosprawnosci i il. Opieka specjalisty
0s6b

02P-4 lek. spec. neurolog, psychiatra, psycholog
03L-1 lek. spec. laryngolog

040-3 lek. spec. okulista

05R-7 lek. spec. neurolog, ortopeda, chirurg, traumatolog
07S-6 lek. spec. chorob wewnetrznych, kardiolog,

pulmonolog

08T-2 lek. spec. gastrolog i chor6b wewnetrznych
09M-1 lek. spec. ginekolog

10N-4 lek. spec. neurolog

111-4 lek. spec. diabetolog, dermatolog

3. Oddziat Szczecinek —xxxxx Osrodek Diagnostyki Medycznej XXX XXXXX W
Szczecinku
Rodzaj niepetnosprawnosci i il. Opieka specjalisty
0s0b

02P-3 lek. spec. neurolog

03L-2 lek. spec. otolaryngolog

05R-8 lek. spec. neurolog, neurochirurg, chirurg ogdlny
07S-2 lek. spec. chorob wewnetrznych, kardiolog
09M-1 lek. spec. ginekolog,
111-2 lek. spec. chorob wewngtrznych i endokrynolog,

dermatolog,

4. Oddziat Cztuchow — SPZ0OZ w Czluchowie
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Rodzaj niepetnosprawnosci i il. Opieka specjalisty
0s0b
02P-5 lek. spec. neurolog, psychiatra
03L-2 lek. spec. otolaryngolog
040-4 lek. spec. okulista
05R-23 lek. spec. neurolog, reumatolog, chirurg ogdlny,
ortopeda, traumatolog
06E-1 lek. spec. neurolog
07S-13 lek. spec. chorob wewnetrznych, kardiolog,
pulmonolog
08T-1 lek. spec. chorob wewnetrznych
09M-3 lek. spec. ginekolog
10N -8 lek. spec. neurolog
111-9 lek. spec. chorob wewnetrznych i diabetolog,
endokrynolog, dermatolog,

Ponadto pracownicy niepetnosprawni przez okres zatrudnienia dodatkowo korzystaja ze
specjalistycznej opieki medycznej, ustug rehabilitacyjnych i mozliwosci uczestniczenia
w turnusach rehabilitacyjnych w ramach pomocy indywidualnej na wniosek
pracownikow /zat. nr 16/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych okazano Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Zaktadu Pracy Chronionej UNIA
Sp. z o0.0. w Koszalinie. Regulamin okre$la zasady wykorzystania srodkéw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych /zat. nr 17 /.

Ustalono, ze pracownicy maja dostgp do regulaminu ZFRON, ktory dostepny jest
w siedzibie zaktadu /zat. nr 18/ .

W zaktadzie pracy chronionej UNIA Sp. z 0.0. w Koszalinie prowadzona jest ewidencja
srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON).
Przedtozono dokumenty pn.: Naliczenia i wydatki z ZFRON za okres od 1 lipca 2021
roku do 23 sierpnia 2022 roku. wraz z wyciggami bankowymi konta rozliczeniowego
prowadzonego na potrzeby obstugi Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych /zat. nr 19/. Kontrolujacym okazano o$wiadczenie, w ktoérym
szczegdlowo opisano z jakich zrodet tworzony jest ZFRON /zat. nr 20/.Ponadto
przedstawiono Uchwalg Zarzadu Sp. z 0.0. z dnia 2 marca 2021 roku w sprawie
srodkow ZAFRON /za. Nr 21/.

Srodki ZFRON gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym: Bank PEKAO
SA 1I Oddziat w Koszalinie numer rachunku: 06 1240 3653 1111 0000 4188 1190 zat.
nr22/.

Pracodawca w trakcie kontroli przedstawil informacj¢ dotyczaca indywidualnych
programow rehabilitacji (IPR). W okresie objetym kontrolg tj. lipiec 2021 r — sierpien
2022 r. z tego typu pomocy skorzystato 8 osob.
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Jednoczesnie w okresie objetym kontrola 50 pracownikéw niepetnosprawnych
skorzystato ze srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w ramach pomocy indywidualnej /zat. nr 23/.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych kontrola prawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a
wykonywana jest przez wilasciwego miejscowo naczelnika urzedu skarbowego.
Kontrola ta moze by¢ rowniez wykonywana przez naczelnika urzedu celno-
skarbowego.

Whioski koncowe.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Zaklad pracy Chronionej UNIA Sp. z o.0.
w Koszalinie przy ulicy Lechickiej 23 w kontrolowanym okresie spetniata warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3, art. 33 ust. 1 i 3 pkt ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Czgscig sktadowa niniejszego protokotu jest 23 zatgcznikow.
Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 26.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. UNIA Sp. z 0.0. Koszalin ulica Lechicka 23 — Egz. nr 1
2. ala —Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)

Koszalin, dnia ..... wrze$nia 2022 r. Szczecin, dnia ...... wrzesnia 2022 r.



NS

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

9 Egz.nrl

SPIS ZALACZNIKOW

Odpis aktualny z KRS — Rejestru Przedsi¢biorcow Numer 0000416807
Potwierdzenie zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT — nr NIP.
Zaswiadczenie 0 numerze identyfikacyjnym REGON.

Upowaznienie dla Pani xxxxx XxxxX do sktadania o$wiadczen na pi$mie oraz do
podpisywania dokumentow podczas kontroli Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w dniu 23 sierpnia 2022 r.

Decyzja przyznajaca status zakladu pracy chronionej oraz pozostale zmieniajgce
zapisy.

Informacja pracodawcy o prowadzonej dziatalnosci i miejscach jej prowadzenia
z uwzglednieniem, gdzie zatrudnione sg 0soby niepetnosprawne.

Informacja dotyczaca systemu czasu pracy pracownikow UNIA Sp. z o.0.
w Koszalinie.

Informacja o stanie zatrudnienia oraz wskaznikach zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych.

Wykaz pracownikow zatrudnionych w miesigcach, lipcu 2021 r., lutym 2022 r.,
sierpniu 2022 r.

Informacje INF-W za II potrocze 2021 roku oraz za I potrocze 2022 roku.
Informacja o pracownikach przebywajacych na urlopach rehabilitacyjnych, urlopach
rodzicielskich oraz informacja dotyczaca odbywania stuzby wojskowej oraz
uczestnikach OHP.

Dokumenty 0sob zatrudnionych w kontrolowanym zaktadzie wyodrebnione metoda
doboru losowego - umowy o prace, orzeczenia o0 stopniu niepelnosprawnos$ci oraz
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy na zajmowanym
stanowisku.

Zestawienia ZUS DRA, ZUS P RCA lipiec 2021 r., luty 2022 r.

Dokumenty dotyczace prawidtowosci uzytkowania obiektow i pomieszczen przez
jednostke kontrolowana.

Informacje dot. przebudowy i rozbudowy siedziby.

Dokumenty potwierdzajace zapewnienie doraznej 1 Specjalistycznej opieki
medycznej pracownikom Spotdzielni oraz rodzaju schorzen i dysfunkcji osob
niepetnosprawnych zatrudnionych w UNIA Sp. z 0.0. w Koszalinie.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(ZFRON)

Informacja o sposobie zapoznania si¢ z Regulaminem ZFRON przez pracownikow.
Ewidencja srodkow ZFRON wraz z wydrukami z rachunku bankowego

Informacja dotyczaca z jakich zrodet tworzony jest ZFRON.

Uchwata Zarzadu UNIA Sp. z 0.0. w sprawie srodkow ZFRON.

Informacja o wyodrebnionym rachunku bankowym na potrzeby ZFRON.
Indywidualnych Programow Rehabilitacji (IPR).



