
 

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA 

               w Tomaszowie Lubelskim 

22- 600 Tomaszów Lubelski, ul. Lwowska 51 

 
Załącznik do ZARZĄDZENIE NR 25/2024  

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej  w Tomaszowie Lubelskim 
z dnia 06.12.2024 r w sprawie wszczęcia naboru pracownika  

do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim na stanowisko Asystenta 

 
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim 

ogłasza nabór na stanowisko Asystenta 
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne w Tomaszowie Lubelskim  

 

 
 

1. Wymagania niezbędne: 
Asystent: wykształcenie wyższe II stopnia w zakresie (kierunek studiów) – jakość i bezpieczeństwo 
żywności/bezpieczeństwo i certyfikacja żywności, technologia żywności i żywienia człowieka, 
biotechnologia, biologia, ochrona środowiska lub pokrewne mające zastosowanie w realizacji zadań 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010r. w 
sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczególne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej. 
Studia podyplomowe - kierunki studiów ujęte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. 
w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiadać państwowy inspektor sanitarny, 
posiadający tytuł zawodowy magistra, staż pracy stanowisko asystenta –  3 lat.  

2. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomość przepisów z zakresu Inspekcji Sanitarnej, w szczególności ustawy KPA, ustawy  

o bezpieczeństwie żywności i żywienia, 
b) obsługa programów pakietu Microsoft Office (Word, Excel) i obsługi urządzeń biurowych, 
c) prawo jady kategorii B, 

d) znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację. 
 Cechy osobowe i predyspozycje 

a) umiejętność pracy w zespole, umiejętność organizacji pracy zespołu, bardzo dobra organizacja pracy 
własnej, odpowiedzialność, sumienność, komunikatywność, stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie 
na ww. stanowisko. 

3. Informacje o warunkach pracy: 

• miejsce wykonywania pracy: siedziba oraz obszar działania Powiatowej Stacji Sanitarno- 

Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, teren powiatu tomaszowskiego, 

• zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu, Oddział Nadzoru Sanitarnego, Sekcja Higieny Żywności 

 i Żywienia,   

• umowa o pracę na czas określony, 

• wynagrodzenie wg Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunków wynagradzania  

za pracę pracowników podmiotów leczniczych działających w formie jednostki budżetowej z dnia 

17 lipca 2014 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2281 z późn. zm.). 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Przeprowadzanie kontroli sanitarnych bieżących, akcyjnych, tematycznych, sprawdzających, 

interwencyjnych, granicznych w związku ze sprawowanym nadzorem nad bezpieczeństwem 
 i jakością zdrowotną żywności oraz warunkami żywienia zbiorowego w zakładach żywności 
 i żywienia oraz sporządzanie dokumentacji z tym związanej. 

2. Prowadzenie i aktualizowanie rejestrów obiektów nadzorowanych oraz baz danych. 
3. Współudział w odbiorach sanitarnych obiektów nowopowstałych. 
4. Pobór próbek żywości, materiałów i wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością do badań 

laboratoryjnych. 
5. Analiza i interpretacja otrzymanych wyników pomiarów i badań. 



 

6. Prowadzenie postępowań administracyjno-egzekucyjnych. 
7. Przygotowywanie sprawozdań, raportów, pism, analiz (m.in. zaświadczenia 

i wpisy do rejestru), informacji z działań, planów pracy w ramach działalności Sekcji Higieny Żywności  
i Żywienia. 

8. Udział w audytach wewnętrznych i przeglądach zarządzania. 
9. Praca w programach informatycznych bezpieczeństwa żywności: SBŻ, EPIBAZA, TRACES, SINGLE 

WINDOW, SEPIS. 
10. Prowadzenie działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie higieny bezpieczeństwa żywności,  

realizacji misji Inspekcji Sanitarnej. 
11. Współpraca z pozostałymi Sekcjami PSSE, WSSE w  Lublinie, jednostkami zajmującymi się ochroną 

zdrowia, organami samorządu terytorialnego  w zakresie określonym przez ustawę o PIS. 
5. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 
2) życiorys (CV),  
3) kserokopie świadectw pracy, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata, 
4) kserokopie dokumentów w tym dyplomów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe i uprawnienia wymagane do wykonywania pracy  na określonym stanowisku, 
potwierdzone za zgodność z oryginałem, 

5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
6) oświadczenie kandydata o zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
7) oświadczenie kandydata, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo z oskarżenia publicznego lub umyślne postępowanie skarbowe, 
8) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku, 
9) własnoręczne podpisana klauzula informacyjna dla kandydata biorącego udział w naborze  

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorami stanowiącymi załącznik  
do ogłoszenia. 

6. Dokumenty aplikacyjne nie mogą być przyjmowane drogą elektroniczną. 
7.  Wymagane dokumenty należy składać w oryginale zaopatrzone w czytelny podpis kandydata  

lub   potwierdzone za zgodność z oryginałem w siedzibie Stacji lub pocztą na adres : Powiatowa Stacja 
Sanitarno-Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 51, 22-600 Tomaszów Lubelski  
w terminie od 06.12.2024 r. do 15.12.2024 r.  w zamkniętych kopertach z następującą adnotacją   
„Nabór na stanowisko – Asystent”. Termin jest zachowany jeżeli przed jego upływem wymagane 
dokumenty  wpłyną do siedziby stacji.   

8. Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 
9.  Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

O dacie, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie. 
10. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogłoszeń  
      PSSE w Tomaszowie Lubelskim. 


