LODZKI URZAD WOJEWODZKI
W LODZI

Lo6dz, 12 sierpnia 2022 1.
PNIK-1.4131.869.2022

Rada Gminy

Rusiec

Zawiadomienie o0 wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 1. poz. 559 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 61 § 1 1 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

zawiadamiam,

ze wszczete zostato z urzedu postepowanie okreslone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalnosci uchwaty Nr LIV/375/2022
Rady Gminy Rusiec z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rusiec,

ktora wptyneta do Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi w dniu 3 sierpnia 2022 r.

Uzasadnienie

Na mocy przedmiotowej uchwaly Rada Gminy Rusiec przyjeta regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Rusiec, stanowigcy zatagcznik do uchwaty — dalej regulamin.

Organ nadzoru ma watpliwosci do nast¢pujacych postanowien regulaminu:

1) § 9 ust. 2, ktory okresla od kiedy przystuguje dodatek za wystuge lat. Kwestia

zwigzana ze zmiang wysoko$ci wynagrodzenia okre$la art. 39 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) 1
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ustawodawca nie upowaznit Rady do decydowania od kiedy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku za wystuge lat w wyzszej wysokosci;

2) § 11 ust. 2 oraz § 14 ust. 1, w ktorych okre$lono termin wyplaty sktadnika
wynagrodzenia, to jest dodatku za warunki pracy, czy wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw. Kwestie zwigzang z terminem
wyptaty skladnikow wynagrodzenia okresla art. 39 ust. 3 1 4 ustawy Karta
Nauczyciela 1 ustawodawca nie upowaznit Rady do decydowania kiedy wyplaca
si¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia;

3) § 12 poniewaz brak jest normy kompetencyjnej dla Rady do regulacji w tym
zakresie, a wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy okresla w § 8 1 9
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2014 r. poz. 416 z
pozn. zm.).

4) Zastrzezenia organu nadzoru wzbudza réwniez tre$¢ § 4 ust. 1 regulaminu w
zakresie wyrazow ,,w szczegdlnosci”, poniewaz tak skonstruowana regulacja
oznacza, ze oznacza, iz okre$lone przez Rade warunki przyznania nauczycielom
dodatku motywacyjnego maja charakter otwarty;

Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,
prosze o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP: /lodzuw/skrytka.

z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Piotr Cepa
Radca prawny - Koordynator
Oddzialu nadzoru prawnego
i Wojewddzkiego Dziennika Urzedowego

Do wiadomosci:

Wojt Gminy Rusiec



