Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Opolskiego Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Opolu
za rok 2023

Dzial 1?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i

efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i

zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy, a w szczegolnosci dla

zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznos$ci przepltywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Wojewo6dzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzagdowej/nazwa jednostki sektora finansow

publicznych®
Czesé AY
[] w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czesé B>

[X] w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II oswiadczenia.

Czesé CO

[] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i1 efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:7)

[] monitoringu realizacji celow 1 zadan,

[X] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych®,



[] procesu zarzadzania ryzykiem,

[] audytu wewngtrznego,

[] kontroli wewnetrznych,

[] kontroli zewnetrznych,

[] innych Zrodel INfOrmMaC]i: ....ooovvieiieeieciieie ettt

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wptyna¢ na tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.

Opolski Wojewodzki Inspektor
Ochrony Srodowiska w Opolu

mgr Wojciech Jarczak
Opole, 29.01.2024 r. /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

(miejscowosc, data)(kierownika jednostki)

Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

W przypadku pracownikoOw nizszego szczebla respondenci gléwnie wskazywali na brak
wystarczajacej ilosci szkolen specjalistycznych w obszarze Srodowisko wewnetrzne. Nadto
ponownie pojawity si¢ uwagi w obszarze Cele 1 zarzadzanie ryzykiem w zakresie miernikow,
za pomocg ktorych mozna sprawdzaé¢ cele i zadania oraz identyfikacji ryzyk. Natomiast w
obszarze Mechanizmy kontroli wskazano na brak wiedzy czy zasoby informatyczne sa
odpowiednio chronione. Z kolei w obszarze Informacja i komunikacja powraca problem oceny
czy istnieje prawidlowy przeptyw informacji pomigdzy komorkami organizacyjnymi jednostki
oraz z podmiotami zewnetrznymi. Wystepuje rowniez problematyka zglaszania trudnosci
przetozonym w zakresie realizowanych zadan. W obszarze Monitorowanie i ocena pojawia si¢
problematyka oceny czy przelozeni na co dzieh zwracajag uwage na przestrzeganie przez
pracownikow obowiazujacych zasad, procedur i instrukcji.

Reasumujac wskazane wyzej uwagi respondentéw zasadniczo powtarzaja si¢ corocznie i nie
wplywaja szczegblnie na realizacje celow i1 zadan a to z tego wzgledu ze uwagi te stanowig
niewielki procent w stosunku do caloksztattu dziatalnosci jednostki. Najczesciej uwagi te
pojawiajg si¢ w przypadku Wydziatu Inspekcji w ktorym wystepuje najwigksza fluktuacja
kadr.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,
np. istotng stabos$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki
sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzagdowej, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem,
jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci
dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci
dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad



etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Rozwiazaniem problematyki w obszarze Srodowisko wewnetrzne jest proba zmniejszenia
rotacji pracownikow oraz dalsze pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na szkolenia w tym z
KFS, WFOSIiGW a takze szkolenia kaskadowe. Z kolei w obszarze Cele i zarzadzanie
ryzykiem w zakresie miernikow, za pomoca ktoérych mozna sprawdzaé cele 1 zadania oraz
identyfikacji ryzyk kadra kierownicza S$redniego szczebla powinna przeszkoli¢é -w
szczegdlnosci nowo zatrudnionych pracownikow- z zakresu zidentyfikowanych ryzyk w dane;j
komorce organizacyjnej oraz wskaza¢ mierniki, za pomoca ktéorych mozna sprawdzi¢ stan
realizacji zadan 1 celow w jednostce. Nastepnie w obszarze Mechanizmy kontroli Informatyk
jednostki powinien udostgpni¢ pracownikom nizszego szczebla dokumentacje z zakresu
ochrony danych informatycznych. Kierownicy $redniego szczebla powinni zwrdcié
baczniejsza uwage na nadzor nad podlegtymi pracownikami. Natomiast w obszarze Informacja
1 komunikacja w zakresie sprawnego przeptywu informacji pomigdzy podmiotami
zewngtrznymi oraz pomigdzy poszczegdlnymi komorkami nalezy przeprowadzi¢ szkolenia
pracownikow nizszego szczebla w tym zakresie. Rozwigzanie tego problemu upatrywac nalezy
w omoOwieniu przez kierownikow $redniego szczebla sposobow wspolpracy pomigdzy
komorkami wewnetrznymi 1 podmiotami zewngtrznymi oraz udostepnieniu informacji w tym
zakresie w systemie EZD. Co do zgloszonego problemu w obszarze Monitorowanie i ocena w
zakresie oceny czy przetozeni na co dzien zwracajg uwage¢ na przestrzeganie przez
pracownikow zasad procedur 1 instrukcji kierownicy $redniego szczebla powinni
przeprowadzi¢ rozmowy informujace z pracownikami na biezaco w trakcie realizacji zadan
stuzbowych. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, iz wigkszo$¢ uwag co do poszczegolnych
obszarow kontroli zarzadczej znalazto swoje odzwierciedlenie w najliczniejszym Wydziale
Inspekcji, gdzie jednoczes$nie nastepuje najwicksza fluktuacja kadr. Realizacja powyzszych
dziatan obejmuje caty 2024 rok.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

Dzial I11'0

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Whnioskowano i uzyskano $rodki na dodatkowe szkolenia (WFOSiGW ). Prowadzono cykle
szkolen wewnetrznych i kaskadowych. Zachecano pracownikéw do darmowych szkolen i
webinariow on-line Kontynuowano nabory na wolne stanowiska pracy. Przekazano do
wiadomosci 1 stosowania dokumenty w ktorych okreslone sa mierniki za pomoca ktorych
mozna sprawdza¢ stan realizacji celow w jednostce. Omowiono metody wspoOlpracy i
komunikacji pomigdzy poszczegdlnymi komoérkami urzedu oraz z podmiotami zewnetrznymi.



Przekazano w systemie EZD wszystkim pracownikom procedury sluzacye utrzymaniu
dziatalnos$ci na wypadek awarii.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II o§wiadczenia za
rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010
nie wypetnia si¢ tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy
rok, ktdrego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, jezeli takie dzialania zostaty podjete.
Objasnienia:

D Nalezy poda¢ nazwe¢ ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 1
Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008
r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161,
poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o§wiadczenie sporzadzane jest
przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkcji.

2 W dziale I, w zaleznos$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sie tylko
jedna czes¢ z czgscei A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czgsci wykresla sie. Czg$¢ D wypehnia sie niezaleznie od wynikdéw oceny stanu
kontroli zarzadcze;j.

3) Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno
oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego
dziatow, obejmujace rowniez urzad obstugujacy ministra. Os$wiadczenie nie obejmuje
jednostek, ktore nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4 Cze$¢ A wypekia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu
zapewnila tacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalno$ci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ dziatania, wiarygodnos¢
sprawozdan, ochron¢ zasobow, przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosc¢ i1 skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

%) Czeg$¢ B wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementdw: zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci 1 skutecznosci przepltywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 6.

6 Cze$¢ C wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dziatania, wiarygodnos$ci



sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

7) Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrédet informacji" nalezy je wymienié.

%) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansdéw publicznych ogloszone przez Ministra
Finans6w na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
9 Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
cze$¢ B albo C.

10) Dziat I1I sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona cz¢$¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

I Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96,
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578.

Opolski Wojewddzki Inspektor
Ochrony Srodowiska w Opolu

mgr Wojciech Jarczak
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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