ZARZADZENIE Nr A
DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA ROLNICTWA

| ROZWOJU WSI

W sprawie zasad przyznawania nagréd
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ zasady przyznawania nagréd w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzgdzenia,

§2.

Traci moc zarzgdzenie nr 5 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania nagréd
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§3.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do zarzadzenia nr /
Dyrektora Generainego

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi
zdnia.. 2.5 #Bcav% 2012 r.

Zasady przyznawania nagrod
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi

§1.
1. Zasady przyznawania nagrod maja zastosowanie do pracownikéw Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wi, zwanego dalej ,Ministerstwem”, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dyrektorowi Generalnemu nagrody przyznaje Minister Réinictwa i Rozwoju Wi,
3. Pracownikom zatrudnienym w Gabinecie Politycznym Ministra, nagrody przyznaje
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi po zasiegnigciu opinii Dyrektora Generalnego.

§2.-
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracowhikom
Ministerstwa za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Do szczegbinych osiagnie¢ w pracy zawodowej, uzasadniajacych przyznanie
pracownikowi nagrody, zalicza sie w szczegolnosci:
1) sprawne, efektywne i nienaganne wykonywanie zleconych zadar i polecen

przetozonych;

2) wykonywanie dodatkowych czynnosci poza przydzielonym zakresem
obowigzkdw:

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie w kursach
i szkoleniach;

4) przejawianie inicjatyw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania

Ministerstwa.

§3.
1. Dyrektor Generalny przyznaje nagrody oraz ustala ich wysoko$é:
1) dyrektorom i zastepcom dyrektoréw departamentéw lub biur w Ministerstwie —
W uzgodnieniu z cztonkiem kierownictwa Ministerstwa nadzorujgcym prace
departamentu lub biura w Ministerstwie;



2) naczelnikom wydzialow i pozostalym pracownikom Ministerstwa — na
podstawie pisemnie - umotywowanego wniosku dyrektora departamentu
lub biura w Ministerstwie. | |

2. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom Ministerstwa, ktérych okres
zatrudnienia w Ministerstwie jest diuzszy niz 3 miesigce.

3. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Generalny moze przyznaé nagrode,
jezeli okres zatrudnienia w Ministerstwie jest krétszy niz 3 miesigce, a jakosé i
standardy Swiadczonej pracy sg wysokie:

1) pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - z whasnej inicjatywy;

2) pracownikom, o ktérych rﬁowa w ust. 1 pkt 2 - na wniosek dyrektora

departamentu lub biura w Ministerstwie.

§ 4.
Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze sie pod uwage
nastepujace okolicznosci:
1) otrzymane kary;
2) naruszenie stosunkéw interpersonalnych w urzedzie;
3) sposob traktowania interesantéw;
4) diugotrwatg absencje w okresie, za ktéry przystuguje nagroda.

§ 5.

Dyrektor Generalny moze przyznawaé nagrody w kazdym czasie.



