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Obszar |
Cel audytu wewnetrznego
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-— Deklaracja celu ma pomoc audytorom wewnetrznym
b
Global . . . o
nternal Audt | interesariuszom audytu wewnetrznego w zrozumieniu
SCEnGars

| wyrazeniu wartosci audytu wewnetrznego.
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Obszar |

Cel audytu wewnetrznego

Deklaracja celu:

Audyt wewnetrzny wzmacnia zdolnos¢ organizacji do tworzenia, ochrony i utrzymywania wartosci, dostarczajgc radzie
i kierownictwu niezaleznego, opartego na ryzyku i obiektywnego zapewnienia, doradztwa, wglgdu i prognozy.

Audyt wewnetrzny w organizacji poprawia: Audyt wewnetrzny jest najbardziej skuteczny, gdy:

* Zdolnosc do skutecznego osiggania celow. * Jest przeprowadzany przez kompetentnych
profesjonalistow zgodnie z Globalnymi Standardami
Audytu Wewnetrznego, ustanowionymi w interesie
publicznym.

* tad organizacyjny, zarzgdzanie ryzykiem i procesy
kontroli.

* Procesy podejmowania decyzji i nadzor. _ _ _ ,
* Funkcja audytu wewnetrznego ma niezalezng pozycje

* Reputacje i wiarygodnos¢ wobec interesariuszy. i jest bezposrednio odpowiedzialna przed rada.

e Zdolnos¢ do dziatania w publicznym interesie. * Audytorzy wewnetrzni sg wolni od naciskow oraz
dokonujg ocen w sposdb obiektywny.
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Obszar |

Cel audytu wewnetrznego

Zasady i standardy w dziedzinie etyki i profesjonalizmu zastepujag
wczesniejszy kodeks etyki audytora wewnetrznego IIA oraz
przedstawiajg oczekiwania co do profesjonalnego zachowania

audytorow wewnetrznych, wiaczajgc zarzgdzajgcego audytem

wewnetrznym, innych oséb i podmiotéow swiadczgcych ustugi

audytu wewnetrznego.
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Standard 5.1 Wykorzystywanie informacji

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszg przestrzegad polityk, procedur, przepiséw prawnych i innych
regulacji, gdy korzystajg z informacji. Audytorzy wewnetrzni nie mogg uiywad informaciji w celu
osiggniecia osobistych korzysci lub w sposab szkodlivy dla uzesadnionych i etycznych celdw
organizaciji

Wskazowki przy wdrazaniu

Audytorzy wewnetrzni majg niecgraniczony dostep do informacdii, dzigki czeru mogg bez prreszlad Swindezyd
ustugi audytu wewnetrznego. Jednakze kaidy sudytor wewnetrzny odpowiada za wiasciwe wykorzystanie i
obchodzenie sie 7 informacjami. Niewtadciwe wykorzystanie | obchodzenie sie z informacjami, ktére =3 poufne,
zastrzezone iflub umaczliwisjg identyfikacje osob, moze mieé niezamierzone konsekwencie, takie jak naruszenie
reputecii i kary za naruszenie prawa iflub regulacii.

Polityki i procedury organizacii | funkcji audytu wewnetrznego regulujg spostb wykorzystania | postepowsnia
z informaciami przez caty cykl ich #ycia, od momentu uzyskania dostepu do ich zebrania, przekazania,
przechowywania iflub zniszczenia. Ponedto audytorzy wewnetrzni powinni by swiadomi i przestrzeged
wszelkich zasad i procedur zwigzanych z informacjami stron trzecich, do ktdryeh mogg mieé dostep.

Zarzgdzajgey audytem wewnetrzmym powinien omowié z sudytorami wewnetrznymi polityli, procedury i
oczekiwania zwigzene z odpowiednim wykorzystaniem informacii, do ktdrej malg dostep. Zarzgdzaigey audytemn
wewnegtrznym mode wymagad od audytordw wewnetrznych potwierdzenia ich zrozumienia poprzez podpisanie
ofwizdczen lub innych dokumeantow.

Podczas przetwarzenia danych wradliwych iflub osobowyech funkcia audytu wewnetrznego powinna stosowad
odpowiednie srodli cyberbezpieczenstwa. Przyldadami =g zautomatyzowane kontrole, takie jak hasta i szyfrowanie.

Przyktady niewlasciwego wykorzystania informacii obejmuijg wykorzystywanie, sprzedaz lub udostepnianie
poufnej wiedzy finansowej. strategicznej lub operacyjnej organizacji w celu podejmowania decyzji o zakupie lub
spreedazy akoji lub stworzeniu konkurencyjnego produktu.

Przyktady dowodow zgodnosci

- Zaprojektowane i skutecznie funkcjonuigee kontrole dostepu do informacii | ich wykiorzystania.

- Dokumentacja odpowiednich polityk, procedur oraz szkoleri zwigzanych z wiasciwym wykorzystywaniem
informacii.

- Protokoty ze spotlan, na ktdnych oméwiono wiagciwe wykorzystywanie informacii.

- Listy obecnosci na szkoleniach dotyczgoych wykiorzystywania informacii,

- Udokumentowane posdwiadezenia audytorow wewnetrznych potwierdzajace zrozumienie odpowiednich
polityl, procedur, przepiséw prawa i regulacii.

- Oceny pracy wykazujgee, Ze polityld procedury, przepisy prawa i regulacje sg przestrzegane.

Globalne
Standardy Audytu
Wewnetrznego ™
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~
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1. Wykazywanie sie
prawosciag

Audytorzy wewnetrzni
wykazujg sie prawoscig
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1.2 Oczekiwania
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w zakresie etyki

1.3 Zgodne
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zachowania
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Etyka | profesjonalizm

2. Zachowanie
obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni
zachowujg bezstronne
i wolne od uprzedzen
podejscie podczas
Swiadczenia ustug
audytowych

| podejmowania decyzji.

2.1 Indywidualny
obiektywizm

2.2 Ochrona
obiektywizmu

2.3 Ujawnienia
naruszen
obiektywizmu

3. Wykazywanie sie

kompetencjami

Audytorzy wewnetrzni
stosujg swojg wiedze,

umiejetnosci i zdolnosci

aby z powodzeniem
wypetniac swoje role i
obowigzki.

3.1 Kompetencje

3.2 Ciggty rozwoj
zawodowy

4. Zachowanie
nalezytej
starannosci
zawodowej

Audytorzy wewnetrzni
wykazujg nalezytg
starannos¢ zawodowg
w trakcie planowania
| Swiadczenia ustug

4.1 Zgodnosc¢ z
Globalnymi Standardami
Audytu Wewnetrznego

4.2 Nalezyta
starannosc¢
zawodowa

4.3 Zawodowy
sceptycyzm

5. Zachowanie
poufnosci

Audytorzy wewnetrzni
odpowiednio
wykorzystujg i chronig
informacje.

5.1 Wykorzystywanie
informacji

5.2 Ochrona
informacji




Obszar I

Etyka | profesjonalizm

Zasady ogolne — 2017 rok

Prawos¢ audytorow wewnetrznych jest zrodtem zaufania, a zatem stanowi podstawe polegania na ich osgdzie.

Obiektywizm — audytorzy dokonujg wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie zwigzane ze sprawg okolicznosci.
Przy formutowaniu osgdu nie kierujg sie wlasnym interesem ani nie ulegajg wptywom innych.

Poufnosé¢ — audytorzy wewnetrzni szanujg wartoS¢ i wtasnos¢ otrzymywanych informacji i nie ujawniajg ich bez
stosownych upowaznien, o ile nie sg do tego prawnie lub zawodowo zobligowani.

Kompetencje — $wiadczgc ustugi audytu wewnetrznego audytorzy wewnetrzni wykorzystujg niezbedng wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie.
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1.1
Uczciwos¢ i odwaga
zawodowa

1.2
Oczekiwania

organizacji w zakresie
etyki

1.3
Zgodne z prawem
i etyczne zachowania

Obszar |l
Etyka | profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciqg w swojej pracy i zachowaniu.

Prawos¢ jest zachowaniem charakteryzujgcym sie przestrzeganiem zasad moralnych
| etycznych, w tym wykazywaniem sie uczciwoscig i odwagg do dziatania w oparciu
o istotne fakty, nawet w obliczu presji, aby postgpi¢ inaczej lub gdy moze to
spowodowac potencjalne negatywne konsekwencje osobiste lub organizacyjne.

Moéwiac prosciej, od audytorow wewnetrznych oczekuje sie méwienia prawdy
| postepowania w sposob witasciwy, nawet jesli jest to niewygodne lub trudne.

Prawos¢ jest podstawg dla innych zasad etyki | profesjonalizmu, obejmujgcych

obiektywizm, kompetencje, nalezytg starannos¢ zawodowg oraz poufnos¢. Prawosc
audytorow wewnetrznych jest niezbedna dla zbudowania zaufania i zdobycia szacunku.

L AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych I1A Polska



Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciqg w swojej pracy i zachowaniu.

Standard 1.1 Uczciwosc¢ i odwaga zawodowa

Wymagania
Audytorzy wewnetrzni muszq wykonywac swojq prace uczciwie i z zawodowg odwagq.

Audytorzy wewnetrzni muszq by¢ prawdomowni, precyzyjni, transparentni, otwarci i muszq okazywac szacunek we wszystkich relacjach i kontaktach zawodowych, nawet podczas
wyrazania krytyki lub odmiennego punktu widzenia. Audytorom wewnetrznym nie wolno sktadac fatszywych, wprowadzajgcych w btqd lub zwodniczych oswiadczen, ani tez ukrywac
lub omijac ustalen lub innych znaczgcych informacji. Audytorzy wewnetrzni muszq ujawniac wszystkie istotne

i znane im fakty, ktore nieujawnione mogtyby wptyngc¢ na zdolnos¢ organizacji do podejmowania Swiadomych decyzji.

Audytorzy wewnetrzni muszq okazywac zawodowq odwage, miedzy innymi poprzez przekazywanie prawdziwych informacji i podejmowanie odpowiednich dziatan, nawet w obliczu
dylematow i trudnych okolicznosci.

Zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi utrzymywac srodowisko pracy, w ktérym audytorzy wewnetrzni czujq sie wspierani, gdy przedstawiajg uzasadnione, oparte o dowody
wyniki, niezaleznie czy sq one korzystne czy niekorzystne.

£ AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych I1A Polska



Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciqg w swojej pracy i zachowaniu.

Standard 1.1 Uczciwosc¢ i odwaga zawodowa

-

Przyktady dowodow zgodnosci

Plan szkoleniowy obejmujgcy szkolenia z etyki.

Dokumenty potwierdzajgce obecnosc¢ lub udziat audytorow wewnetrznych w szkoleniach z etyki.

Oceny pracy audytoréw wewnetrznych, wskazujgce wsrdéd wyznaczonych celow uczciwosc i odwage zawodows.

Informacja zwrotna od kluczowych interesariuszy na temat uczciwosci i odwagi audytorow wewnetrznych.

~

/

AW
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Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciqg w swojej pracy i zachowaniu.

Standard 1.2 Oczekiwania organizacji w zakresie etyki

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszq rozumiec¢, uznawacd, przestrzegac i wspiera¢ uzasadnione oczekiwania organizacji w
zakresie etyki oraz byc zdolni do rozpoznawania postepowania sprzecznego z tymi oczekiwaniami.

Audytorzy wewnetrzni muszq zachecac¢ i upowszechnia¢ w organizacji kulture opartq na etyce. Jezeli audytorzy
wewnetrzni zidentyfikujg zachowanie w organizacji niezgodne z oczekiwaniami etycznymi organizacji, muszq zgtosic te
kwestie zgodnie z obowiqgzujgcymi politykami i procedurami.

£ AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych I1A Polska



Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciqg w swojej pracy i zachowaniu.

Standard 1.2 Oczekiwania organizacji w zakresie etyki

/Przykiady dowodoéw zgodnosci \

Dowody uczestnictwa audytorow wewnetrznych w warsztatach, szkoleniach lub spotkaniach, podczas ktérych

omawiano kwestie oczekiwan i problemow etycznych.

Formularze podpisane przez poszczegolnych audytoréw wewnetrznych, potwierdzajgce zrozumienie

| zobowigzanie do przestrzegania polityk i procedur organizacji w zakresie etyki.

Plan audytu wewnetrznego, program zadania lub dokumenty robocze, potwierdzajgce uwzglednienie celéw, ryzyk

| procesow kontroli organizacji zwigzanych z etyka.

Dokumentacja wykazujaca, ze kwestie etyczne byty komunikowane radzie, kierownictwu wyzszego szczebla
\i regulatorowi, zgodne z politykami organizacji i odpowiednimi przepisami prawa i/lub regulacjami. /

L AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych lIA Polska




Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciq w swojej pracy i zachowaniu.

Standard 1.3 Postepowanie zgodne z prawem i etyka

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni nie mogq angazowac sie lub byc uczestnikiem jakiejkolwiek dziatalnosci, ktora jest nielegalna lub dyskredytujgca
dla organizacji lub zawodu audytora wewnetrznego oraz moze przyniesc szkode organizacji lub jej pracownikom.

Audytorzy wewnetrzni muszq rozumiec i przestrzegac przepisow prawa i regulacji dotyczgcych branzy i porzqgdku prawnego , w ktorych
organizacja dziata, uwzgledniajgc dokonywanie ujawnien, jesli sg wymagane.

Jesli audytorzy zidentyfikujq naruszenia przepisow prawa lub regulacji, muszq zgtosic takie przypadki do osob lub podmiotow majgcych
uprawnienia do podejmowania odpowiednich dziatan, zgodnie z przepisami prawa, regulacjami
i odpowiednimi politykami i procedurami.

£ AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych I1A Polska



Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 1. Wykazywanie sie prawoscig

Audytorzy wewnetrzni wykazujq sie prawosciqg w swojej pracy i zachowaniu.

Standard 1.3 Postepowanie zgodne z prawem i etyka

Przyktady dowodéw zgodnosci

* Dowody udziatu audytoréw wewnetrznych w szkoleniach dotyczgcych przepiséw prawa, regulacji i/ lub etycznego i profesjonalnego postepowania.

*  Sporzadzone przez audytoréw wewnetrznych potwierdzenia, ze rozumiejg odpowiednie przepisy prawa i wymagania zawodowe oraz
zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

* Udokumentowane metodyki dla postepowania z przypadkami nielegalnego lub dyskredytujgcego postepowania audytorow wewnetrznych oraz naruszen
przepisow prawa lub regulacji przez osoby w organizacji.

+  Dokumentacja rozmoéw miedzy audytorami wewnetrznymi a osobami nadzorujgcymi oraz/ lub prawnikami, w trakcie ktérych omowiono
watpliwosci dotyczgce niezgodnych z prawem lub nieprofesjonalnych dziatan.

* Potwierdzenia dokonania przegladu dokumentéw roboczych.

+ Ostateczna informacja z zadania, jesli zostata sporzgdzona.

L AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych lIA Polska
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia usfug audytowych i podejmowania decyzji.

2.1

Indywidual . . , . .
obiektywizm Obiektywizm to wolna od uprzedzen postawa intelektualna, pozwalajgca audytorom

wewnetrznym na dokonywanie profesjonalnych osgdow, wywigzywanie sie

2.2

Ochrona obiektywizmu z powierzonych obowigzkow i osigganie celu audytu wewnetrznego bez jakichkolwiek

ustepstw. Niezalezne usytuowanie funkcji audytu wewnetrznego wspiera zdolnoscé

2.3 audytorow wewnetrznych do zachowania obiektywizmu.

Ujawnienia naruszen
obiektywizmu
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas

swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.1 Indywidualny obiektywizm

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszq zachowac¢ zawodowy obiektywizm podczas swiadczenia wszystkich ustug audytowych.
Zawodowy obiektywizm wymaga od audytordw, aby stosowali bezstronny i wolny od uprzedzen sposob myslenia i
wydawali osqdy w oparciu o wywazong ocene wszystkich istotnych okolicznosci.

Audytorzy wewnetrzni muszqg byc¢ swiadomi potencjalnych zagrozen dla bezstronnosci i zarzgdzac nimi.
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.1 Indywidualny obiektywizm

ﬂzykiady dowodow zgodnosci \

« Wskazanie w karcie audytu wewnetrznego odpowiedzialnosci audytorow wewnetrznych za zachowanie
obiektywizmu.

« Polityki i procedury zwigzane z obiektywizmem.

« Dokumentacja planowanych i ukonczonych szkolen dotyczgcych obiektywizmu, w tym listy uczestnikow.

« Podpisane oswiadczenia potwierdzajgce swiadomosc¢ audytorow wewnetrznych w zakresie znaczenia

obiektywizmu i obowigzku ujawniania potencjalnych naruszen.

« Udokumentowane ujawnienia potencjalnych konfliktéw interesu lub innych naruszen obiektywizmu.
\-\Notatki z przegladow dokonanych przez nadzorujgcego i mentoringu audytoréw wewnetrznych. /
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.2 Ochrona obiektywizmu

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszq rozpoznawac i unikac¢ lub ograniczac rzeczywiste, potencjalne i postrzegane naruszenia
obiektywizmu.

Audytorom wewnetrznym nie wolno przyjmowac jakichkolwiek materialnych lub niematerialnych dobr, takich jak prezent,
nagroda czy przystuga, ktore mogq naruszyc lub byc¢ ocenione jako naruszajgce obiektywizm.

Audytorzy wewnetrzni muszq unikac konfliktow interesu oraz nie mogq podlegac niewtasciwym wptywom wiasnych interesow
lub interesow innych osob, w tym kierownictwa wyzszego szczebla lub innych wptywowych osob, ani srodowiska politycznego
lub innych aspektow otoczenia.

Zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi ustanowi¢ metodyki dotyczqce naruszen obiektywizmu. Audytorzy wewnetrzni
muszq omawiac naruszenia i podejmowac odpowiednie dziatania zgodnie ze stosownymi metodykami.
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.2 Ochrona obiektywizmu

Wymagania

W trakcie Swiadczenia ustug audytowych:

Audytorzy wewnetrzni muszq powstrzymac sie od oceniania zagadnien, za ktdre byli uprzednio odpowiedzialni. Uznaje sie, ze naruszeniem
obiektywizmu jest przeprowadzanie czynnosci zapewniajgcych w obszarze, za ktory audytor wewnetrzny odpowiadat w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Jesli funkcja audytu wewnetrznego swiadczy ustugi zapewniajgce w obszarze, w ktorym w przeciggu ostatniego roku swiadczyta ustugi doradcze,
zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi poswiadczyé, ze natura czynnosci doradczych nie narusza obiektywizmu oraz musi zapewnic¢ zasoby
gwarantujqgce zachowanie indywidualnego obiektywizmu. Przeprowadzanie zadania zapewniajgcego
w obszarze odpowiedzialnosci zarzqdzajgcego audytem wewnetrznym wymaga przejecia nadzoru przez niezaleznq strone spoza funkcji audytu
wewnetrznego.

Audytorzy wewnetrzni majgcy przeprowadzac¢ zadanie doradcze w obszarze, za ktory ponosili odpowiedzialnosé, muszq ujawnic te okolicznosci
Zlecajgcemu zadanie doradcze przed przyjeciem zadania.
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.2 Ochrona obiektywizmu

/Przykiady dowodow zgodnosci \

» Polityki i procedury identyfikacji potencjalnych naruszen i niezbednych srodkéw zaradczych.

« Dokumentacja ze szkolen dotyczgcych obiektywizmu.

« Dokumentacja sporzgdzona przez audytorow poswiadczajgca, ze nie sg im znane istniejgce naruszenia lub ze
potencjalne naruszenia zostaty ujawnione.

- Zrédta informacji zwrotnej dotyczacej postrzegania obiektywizmu audytoréw wewnetrznych, takie jak ankiety wsrod
interesariuszy funkcji audytu wewnetrznego.

* Notatki z przeglgdoéw nadzorujgcego.

* Plan wynagrodzen.

* Protokoty z posiedzen rady, podczas ktorych omawiano naruszenia obiektywizmu.

* Plany prezentujgce alternatywne sposoby wykonania planu audytu w przypadkach, gdy naruszenia obiektywizmu

byty nieuniknione.
kWyniki zewnetrznej oceny jakosci przeprowadzonej przez niezalezng osobe oceniajgca. /
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.3 Ujawnienia naruszen obiektywizmu

Wymagania
Jesli naruszenie obiektywizmu jest rzeczywiste lub domniemane, szczegoty dotyczqce naruszenia muszq byc niezwfocznie ujawnione odpowiednim stronom.

Jesli audytorzy wewnetrzni zidentyfikujg naruszenie moggce miec¢ wptyw na ich obiektywizm, muszq ujawnic naruszenie zarzqdzajgcemu audytem wewnetrznym lub wyznaczonemu
nadzorujgcemu. Jesli zarzgdzajgcy audytem wewnetrznym uzna, ze naruszenie rzeczywiscie wptywa na wykonywanie obowiqzkow przez audytora w sposob obiektywny, zarzgdzajgcy
audytem wewnetrznym musi omowic naruszenie
Z kierownictwem badanej dziatalnosci, radq i/lub kierownictwem wyzszego szczebla oraz ustali¢ odpowiednie dziatania w celu rozwigzania tej sytuacji.

Jesli po zakoriczeniu zadania zostanie wykryte naruszenie wptywajgce na wiarygodnosc lub postrzeganie wiarygodnosci ustalen, rekomendacji i/lub wnioskdw, zarzqdzajgcy audytem
wewnetrznym musi omowic te wqtpliwosci z zarzqdzajgcymi badang dziatalnoscig, radg, kierownictwem wyzszego szczebla, i/lub innymi interesariuszami, ktorych to dotyczy oraz
ustali¢ odpowiednie dziatania dla rozwigzania tej sytuacji. (Zobacz takze Standard 11.4).

Jesli obiektywizm zarzgdzajgcego audytem wewnetrznym jest naruszony w sposob rzeczywisty lub domniemany, zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi ujawnic naruszenie
radzie. (Zobacz takze Standard 7.1.).
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ZASADA 2: Zachowanie obiektywizmu

Audytorzy wewnetrzni zachowujq bezstronne i wolne od uprzedzen podejscie podczas
swiadczenia ustug audytowych i podejmowania decyzji.

Standard 2.3 Ujawnienia naruszen obiektywizmu

~

/Przyklady dowodoéw zgodnosci

* Metodyki audytu wewnetrznego dot. ujawniania naruszen obiektywizmu.
« Dokumentacja ujawniajgca naruszenia obiektywizmu lub potwierdzajgca ich brak.

» Dowody potwierdzajgce dokonanie ujawnienia naruszenia obiektywizmu oraz otrzymana odpowiedz i/lub akceptacja

K srodkow zaradczych przez odpowiednie strony. /
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ZASADA 3: Wykazywanie sie kompetencjami

Audytorzy wewnetrzni stosujg swojg wiedze, umiejetnosci oraz zdolnosci i postawy, aby z powodzeniem

3.1
Kompetencje

3.2

Ciagly rozwéj
zawodowy

wypetniac swoje role i obowigzki.

Wykazywanie sie kompetencjami wymaga rozwijania i stosowania wiedzy, umiejetnosci
| zdolnosci podczas swiadczenia ustug audytowych. Poniewaz audytorzy wewnetrzni
Swiadczg roznorodny zakres ustug, kompetencje potrzebne kazdemu audytorowi
wewnetrznemu sg rozne. Oprdécz posiadania lub zdobywania kompetencji niezbednych
do realizacji ustug, audytorzy wewnetrzni doskonalg skutecznos¢ 1 jakosSC ustug

poprzez rozwoj zawodowy.
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ZASADA 3: Wykazywanie sie kompetencjami

Audytorzy wewnetrzni stosujq swojq wiedze, umiejetnosci oraz zdolnosci i postawy, aby z

powodzeniem wypetniac swoje role i obowigzki.

Standard 3.1 Kompetencje

Audytorzy wewnetrzni muszq posiadac lub zdoby¢ kompetencje pozwalajgce na skuteczne wykonywanie swoich obowigzkow. Wymagane kompetencje
obejmujq wiedze, umiejetnosci i zdolnosci odpowiednie dla zajmowanego stanowiska oraz obowiqzki proporcjonalne do doswiadczenia danej osoby.
Audytorzy wewnetrzni muszq posiadac lub rozwijac¢ wiedze na temat Globalnych Standardow Audytu Wewnetrznego IIA.

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni mogq sie angazowac jedynie w te ustugi, dla ktorych majq lub mogq uzyskac niezbedne kompetencje.

Kazdy audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za ciggte rozwijanie i stosowanie kompetencji potrzebnych do wypetniania obowigzkow zawodowych.
Dodatkowo, zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi zapewnic, ze funkcja audytu wewnetrznego zespofowo posiada kompetencje do swiadczenia ustug
audytu wewnetrznego opisanych w karcie audytu wewnetrznego lub musi niezbedne kompetencje uzyskac. (Zobacz takze Standard 7.2 Kwalifikacje
zarzgdzajgcego audytem wewnetrznym i Standard 10.2 Zarzqdzanie zasobami ludzkimi).
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ZASADA 3: Wykazywanie sie kompetencjami

Audytorzy wewnetrzni stosujq swojq wiedze, umiejetnosci oraz zdolnosci i postawy, aby z

powodzeniem wypetniac swoje role i obowigzki.

Standard 3.1 Kompetencje
ﬁykiady dowodoéw zgodnosci \

« Dokumentacja obejmujgca certyfikaty, wyksztatcenie, doswiadczenie, historie zatrudnienia i inne kwalifikacje audytoréw
wewnetrznych.

« Samoocena kompetencji audytorow wewnetrznych i plany rozwoju zawodowego.

« Dokumentacja potwierdzajgca ukonczenie przez audytorow wewnetrznych szkolen, udziat w konferencjach, warsztatach i
seminariach w ramach ciggtego rozwoju zawodowego.

+ Udokumentowane oceny pracy audytorow wewnetrznych.

« Udokumentowane przeglady zadan wykonane przez nadzorujgcego, ankiety po zadaniach wypetnione przez interesariuszy i inne
formy informacji zwrotnej wskazujgce na kompetencje posiadane przez poszczegdlnych audytoréw wewnetrznych i funkcje audytu
wewnetrznego jako catosc.

*  Wyniki wewnetrznych i zewnetrznych ocen jakosci.

+  Wykaz kompetencji niezbednych dla realizacji planu, analiza luk w zakresie zasobow, identyfikacja szkolen
i budzetu potrzebnego do wypetnienia luki.

\-\Dokumentacja, taka jak mapa zapewnienia, ktora wskazuje kompetencje innych podmiotow swiadczgcych ustugi zapewniajacei/

doradcze, na ktérych funkcja audytu wewnetrznego moze polegac.
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ZASADA 3: Wykazywanie sie kompetencjami

Audytorzy wewnetrzni stosujq swojq wiedze, umiejetnosci oraz zdolnosci i postawy, aby z

powodzeniem wypetniac swoje role i obowigzki.

Standard 3.2 Ciggty rozwoj zawodowy

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszq utrzymywac i stale rozwija¢ swoje kompetencje, aby poprawiac skutecznosc i jakosc¢ ustug
audytu wewnetrznego. Audytorzy wewnetrzni muszq podejmowac dziatania na rzecz ciggtego rozwoju zawodowego
wiqgczajgc ksztafcenie i szkolenia. Praktykujgcy audytorzy wewnetrzni posiadajgcy certyfikat zawodowy muszg
realizowa¢ wymagania polityk ciggtego rozwoju zawodowego oraz spetnia¢c wymagania majgce zastosowanie do
posiadanej certyfikacji.
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ZASADA 3: Wykazywanie sie kompetencjami

Audytorzy wewnetrzni stosujq swojq wiedze, umiejetnosci oraz zdolnosci i postawy, aby z

powodzeniem wypetniac swoje role i obowigzki.

Standard 3.2 Ciggty rozwoj zawodowy

/Przyklady dowodow zgodnosci \

« Udokumentowany plan szkolen, konferencji zawodowych i innych form ciggtego rozwoju zawodowego.
« Dokumentacja ukonczonych przez audytoréw wewnetrznych szkolen i inicjatyw edukacyjnych oraz uzyskanych
potwierdzen/tytutbw zawodowych.

» Oceny pracy audytoréw wewnetrznych i plany ich rozwoju zawodowego.

« Dowody aktywnego zaangazowania w dziatalnosc IIA lub innych zawodowych organizacji, np. w formie

\\ wolontariatu. /
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ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytq starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania i Swiadczenia ustug audytowych.

4.1 Standardy okreslajgce stosowanie nalezytej starannosci zawodowej wymagaja:
Zgodnos¢ z Globalnymi . o . .
Standardami Audytu Zgodnosci z _Globalnyml Standqrdam! Al_detu Wevynetrznegq. ’
Wewnetrznego » Uwzglednienia charakteru, okolicznosci i wymagan pracy, ktéra ma zosta¢ wykonana.

« Stosowania zawodowego sceptycyzmu do krytycznej oceny informacii.
4.2

Nalezyta starannos¢ . . L )
zawodowa Nalezyta starannos¢ zawodowa wymaga planowania i Swiadczenia ustug audytu

wewnetrznego ze starannoscig, rozsadkiem i sceptycyzmem, jakich oczekuje sie od

» rozwaznego i kompetentnego audytora wewnetrznego. Stosujgc nalezytg starannosc¢
Zeve o SEE T zawodowg audytorzy wewnetrzni kierujg sie najlepszym interesem osob, dla ktorych

Swiadczg ustugi, ale nie oczekuje sie, ze beda nieomyini.
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ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytqg starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania
i Swiadczenia ustug audytowych.

Standard 4.1 Zgodnos¢ z Globalnymi Standardami
Audytu Wewnetrznego

Wymagania
Audytorzy wewnetrzni muszq planowac i swiadczyc¢ ustugi audytu wewnetrznego w zgodzie z Globalnymi Standardami Audytu Wewnetrznego.

Metodyki funkcji audytu wewnetrznego muszg by¢ opracowane, udokumentowane i utrzymywane w zgodnosci ze Standardami. Audytorzy wewnetrzni muszq przestrzegac
Standardow i metodyk funkcji audytu wewnetrznego, kiedy planujq i swiadczq ustugi audytu wewnetrznego oraz informujg o wynikach.

Jezeli Standardy sqg stosowane w potgczeniu z wymaganiami okreslonymi przez inne uprawnione organy, audyt wewnetrzny musi takze poinformowac o zastosowaniu innych
wymagan, jesli jest to wtasciwe.

Jesli przepisy prawa lub regulacje uniemozliwiajg audytorom wewnetrznym lub  funkcji audytu wewnetrznego zachowanie zgodnosci
z jakgkolwiek czescig Standarddw, fakt ten musi zostac odpowiednio ujawniony, natomiast zgodnosc ze wszystkimi innymi czesciami Standarddw jest wymagana.

Jezeli audytorzy wewnetrzni nie sq w stanie spetni¢ wymogu, zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi udokumentowac i przekazac¢ opis okolicznosci, podjete alternatywne
dziatania, wptyw tych dziatan oraz uzasadnienie. Wymagania dotyczgce ujawniania niezgodnosci ze Standardami opisano w Standardach 8.3, 12.1 i 15.1.
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ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytqg starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania
i Swiadczenia ustug audytowych.

Standard 4.1 Zgodnos¢ z Globalnymi Standardami
Audytu Wewnetrznego

ﬁrzykiady dowodoéw zgodnosci \

« Dokumentacja metodyk funkcji audytu wewnetrznego i wskazanie daty ostatniej aktualizacji.

» Informacja ostateczna z zadania i komunikacja z radg i kierownictwem wyzszego szczebla w ktorych ujawniono
niezgodnosc, o ile wystgpity.
« Dokumentacja przepisow prawa i regulacji, ktorych audytorzy wewnetrzni byli zobowigzani przestrzegac, a ktore

uniemozliwity im przestrzeganie Standardéw.

Dokumentacja innych wymagan, ktérych, oprécz Standardow, przestrzega funkcja audytu wewnetrznego.

\\Wymkl programu zapewnienia i poprawy jakosci. /
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ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytqg starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania
i Swiadczenia ustug audytowych.

Standard 4.2 Nalezyta starannos¢ zawodowa

Audytorzy wewnetrzni wykazujq nalezytq starannos¢ zawodowgq poprzez ocene charakteru, okolicznosci i wymagan
wzgledem swiadczonych usfug, w tym:

Wymagania

e Strategii i celdw organizacji.

* Interesu tych, dla ktorych swiadczone sq ustugi audytu wewnetrznego oraz innych interesariuszy.

* Adekwatnosci i skutecznosci tadu organizacyjnego, zarzgdzania ryzykiem i procesow kontroli.

* Kosztow w relacji do potencjalnych korzysci z ustug audytu wewnetrznego.

* Zakresu i harmonogramu prac koniecznych do osiggniecia celow zadania.

* Wozglednej ztozonosci, istotnosci i znaczenia ryzyka dla badanej dziatalnosci.

* Prawdopodobienistwa znaczgcych btedow, oszustw, niezgodnosci i innych ryzyk, ktore mogq wplyngc na cele,
dziatalnosc operacyjng lub zasoby.

*  Wykorzystania odpowiednich technik, narzedzi i rozwiqgzan technologicznych.
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ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytqg starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania
i Swiadczenia ustug audytowych.

Standard 4.2 Nalezyta starannos¢ zawodowa
ﬁrzyklady dowodow zgodnosci \

* Notatki z etapu planowania dokumentujgce strategie i cele organizacji oraz badanej dziatalnosci.

« Udokumentowana ocena tadu organizacyjnego, zarzgdzania ryzykiem i procesow kontroli.

* Notatki przedstawiajgce ocene ryzyk, w tym btedow, niezgodnosci i oszustw.

* Notatki ze spotkan lub dyskusji dotyczgcych potencjalnych kosztéw i korzysci z ustug audytu wewnetrznego, jak rowniez zakresu i
harmonogramu zadania.

« Dokumenty robocze zawierajgce dowody nadzorowania zadania.

* Oceny pracy audytorow wewnetrznych.

» Notatki ze spotkan, szkolen lub innych dyskusji na temat nalezytej starannosci zawodowe.
* Informacja zwrotna ze strony interesariuszy uzyskana poprzez ankiety lub inne narzedzia.
+  Oceny wewnetrzne i zewnetrzne wykonane w ramach programu zapewnienia i poprawy jakosci funkcji audytu wewnetrznego.
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ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytqg starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania
i Swiadczenia ustug audytowych.

Standard 4.3 Zawodowy sceptycyzm

Audytorzy wewnetrzni muszqg wykazywac zawodowy sceptycyzm podczas planowania i swiadczenia ustug audytu
wewnetrznego.

Wymagania

Aby wykazac¢ zawodowy sceptycyzm audytorzy wewnetrzni muszq:

e Byc dociekliwymi.

* Krytycznie oceniac¢ wiarygodnosc informacji.

* Bezposrednio i uczciwie zgtaszac wqgtpliwosci i zadawac pytania w niespdjnych informacjach.

* Poszukiwac dodatkowych dowoddw dla oceny informacji i stwierdzen, ktore mogq byc niepetne, niespojne, fatszywe
lub wprowadzajgce w bitqd.
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Obszar Il Etyka I profesjonalizm

ZASADA 4: Zachowanie nalezytej starannosci zawodowej
Audytorzy wewnetrzni wykazujg nalezytqg starannosc¢ zawodowq w trakcie planowania
i Swiadczenia ustug audytowych.

Standard 4.3 Zawodowy sceptycyzm

ﬂzyktady dowodoéw zgodnosci \

* Dokumentacja planowanych i ukonczonych szkolen, wraz z listg uczestnikow.

« Dokumenty robocze wykazujgce podejscie audytora wewnetrznego do oceny i weryfikacji informacji gromadzonej
w trakcie zadania.

» Dokumenty swiadczgce o zakwalifikowaniu fatszywej lub wprowadzajgcej w btgd informacji jako ustalenia
z zadania.

« Dokumenty robocze i komunikacja dotyczgca zadania, przejrzana i podpisana lub parafowana przez

Knadzorujacego zadanie. /
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ZASADA 5: Zachowanie poufnosci

Audytorzy wewnetrzni odpowiednio wykorzystujq i chronig informacje.

Poniewaz audytorzy wewnetrzni majg nieograniczony dostep do danych, rejestrow

51 | innych informacji niezbednych do wypetnienia mandatu audytu wewnetrznego, czesto
Wykorzystywanie . . , . . Cpe e e . . ,
informacii otrzymujg informacje, ktére sg poufne, zastrzezone i/lub umozliwiajg identyfikacje osob.
(Zobacz takze Zasada 6 Nadanie uprawnien przez rade i jej standardy).
Zachowanie poufnosci dotyczy informacji w formie fizycznej i cyfrowej, jak réwniez
Informacji pozyskanych w drodze komunikacji ustnej, takiej jak formalne lub

nieformalne dyskusje na spotkaniach. Audytorzy wewnetrzni muszg szanowac¢ wartosc
| wlasnosc¢ informacji, korzystajgc z niej tylko w zatwierdzonych celach i chronigc przed
niezamierzonym dostepem i jej ujawnieniem wewnatrz lub na zewnatrz.
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ZASADA 5: Zachowanie poufnosci

Audytorzy wewnetrzni odpowiednio wykorzystujq i chronig informacje.

Standard 5.1 Wykorzystywanie informacji

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszq przestrzegac polityk, procedur, przepisow prawnych i innych regulacji, gdy korzystajg
z informacji. Audytorzy wewnetrzni nie mogqg uzywac informacji w celu osiggniecia osobistych korzysci lub w sposdb szkodliwy dla
uzasadnionych i etycznych celow organizacji.
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ZASADA 5: Zachowanie poufnosci

Audytorzy wewnetrzni odpowiednio wykorzystujq i chronig informacje.

Standard 5.1 Wykorzystywanie informacji

/Przykiady dowodoéw zgodnosci \

« Zaprojektowane i skutecznie funkcjonujgce kontrole dostepu do informac;ji i ich wykorzystania.

« Dokumentacja odpowiednich polityk, procedur oraz szkolen zwigzanych z wtasciwym wykorzystywaniem
informacji.

* Protokoty ze spotkan, na ktorych omoéwiono wiasciwe wykorzystywanie informacji.

» Listy obecnosci na szkoleniach dotyczgcych wykorzystywania informacii,

« Udokumentowane poswiadczenia audytorow wewnetrznych potwierdzajgce zrozumienie odpowiednich polityk,
procedur, przepisdw prawa i regulaciji.

kOceny pracy wykazujgce, ze polityki procedury, przepisy prawa i regulacje sg przestrzegane. /
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ZASADA 5. Zachowanie poufnosci

Audytorzy wewnetrzni odpowiednio wykorzystujq i chronig informacje.

Standard 5.2 Ochrona informacji

Wymagania

Audytorzy wewnetrzni muszq byc¢ swiadomi swojej odpowiedzialnosci za ochrone informacji i postepowac z poszanowaniem zasad poufnosci, prywatnosci i
wtasnosci informacji uzyskanej w trakcie swiadczenia ustug audytowych lub w wyniku kontaktow zawodowych.

Audytorzy wewnetrzni muszq rozumie¢ | przestrzega¢ przepisow prawa, regulacji, polityk i procedur zwigzanych z poufnosciq, prywatnosciq
i bezpieczeristwem informacji majgcych zastosowanie w organizacji i funkcji audytu wewnetrznego.

Zagadnienia majgce szczegdlne znaczenie dla funkcji audytu wewnetrznego to:
* Nadzorowanie, przechowywanie i usuwanie dokumentacji zadan.

e Udostepnianie dokumentacji zadan wewnetrznym i zewnetrznym podmiotom.
e Zarzqdzanie dostepami i kopiami poufnych danych, gdy juz nie sq potrzebne.

Audytorzy wewnetrzni nie mogq ujawniac poufnych informacji nieupowaznionym stronom, chyba ze wynika to z prawnego lub zawodowego zobowiqgzania.
Audytorzy wewnetrzni muszq zarzqdzac ryzykiem przypadkowego ujawnienia informacji.

Zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi zapewnic, Zze funkcja audytu wewnetrznego i osoby wspomagajgce funkcje audytu wewnetrznego przestrzegajq tych
samych wymagarn ochrony danych.
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ZASADA 5: Zachowanie poufnosci

Audytorzy wewnetrzni odpowiednio wykorzystujq i chronig informacje.

Standard 5.2 Ochrona informacji

/Przyklady dowodoéw zgodnosci \

« Dokumentacja potwierdzajgca stosowanie odpowiednich metodyk.

« Dokumentacja zwigzana z wdrazaniem mechanizmow ograniczajgcych dostep i ograniczajgcych ryzyko omijania lub innego
naruszania tych kontroli.

* Dowody obecnosci na szkoleniach dotyczgcych ochrony informaciji.

« Dokumentacja potwierdzajgca zrozumienie odpowiednich polityk, procedur, przepiséw prawa i regulacji przez audytorow
wewnetrznych.

» Dokumentacja w zakresie ograniczen dotyczgcych dystrybucji dokumentéw roboczych i informaciji ostateczne.

« Dokumentacja zaakceptowanych ujawnien wraz z listg dystrybucyjna.

« Dokumentacja ujawnien wymaganych przepisami prawa lub regulacjami zaakceptowanych przez prawnika, jesli ma to zastosowanie,
oraz przez rade i kierownictwo wyzszego szczebla.

* Podpisane umowy o poufnosci lub nieujawnianiu informaciji.

\-Oceny pracy potwierdzajgce, ze polityki i procedury zwigzane z ochrong i ujawnieniem informacji sg przestrzegane. /
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