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Szczecin, 9 sierpnia 2024 r.
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Pan
Bartlomiej Wrdbel
Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroj

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 10-11 lipca 2024 r. przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Trzcinsko-Zdréj. Czynnosci kontrolne wykonywane byly w siedzibach Urzedu
Miejskiego w Trzcinsku-Zdroju przy ul. Rynek 15 oraz Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Trzcinsku-Zdroju (podmiotu organizujgcego prace z rodzing) przy ul. Rynek 12.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie, na podstawie upowaznienia
Nr 75/2024 z 11 czerwca 2024 r., w sktadzie: Sylwia Buczkowska - gtéwny specjalista, osoba
kierujaca zespotem i Matgorzata Andraszkiewicz - starszy inspektor wojewo6dzki.

Kontrolg objeto sposéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny,
w szczegblnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 11 lipca 2024 r. oraz realizacje zalecen
pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Trzcinsko-Zdr6j w dniach 26-28 maja
2021r.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim
i w OSrodku Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju oraz wyjasnien udzielonych przez Pana
Bartlomieja Wrobla - Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdr6j, Panig Marlene Iwanéw -
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju na podstawie pelnomocnictwa
Burmistrza Gminy Trzcinisko-Zdréj z dnia 9 lipca 2024 r. oraz upowaznionych pracownikow.
Akta kontroli str. 1-14

Dziatalnos¢ Gminy Trzcinsko-Zdréj w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie
z uchybieniami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177
z p6zn. zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl
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W kontrolowanym okresie nie byto zmian na stanowisku burmistrza. Pani Marlena Iwanow

od dnia 1 pazdziernika 2023 r. peinita obowigzki Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Trzcinsku-Zdroju, natomiast od 1 kwietnia 2024 r. zostata zatrudniona na tym stanowisku.
Akta kontroli str. 15

Oceny dziatalnos$ci dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Trzcinsko-
Zdrdéj nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej Kkryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
bez wparcia asystenta.
Na dzien kontroli asystenturg objeto wszystkie rodziny ze zdiagnozowang w wywiadzie
Srodowiskowym bezradno$cia w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Szczegétowej
analizie poddano sytuacje jednej rodziny (3.7), ktéra zostata objeta wsparciem asystenta od
stycznia 2023 r. [tekst wylaczony z jawnosci] Klientce zaproponowano wsparcie asystenta
(informacja zawarta jedynie w notatce), pani odmoéwita pomocy - brak odmowy na pismie.
Po wuzyskaniu informacji o mozliwych nieprawidlowosciach w opiece nad dzie¢mi,
przeprowadzono wywiad $rodowiskowy jedynie pod katem pomocy finansowej. Sytuacja
rodziny nie zostata przeanalizowana w celu oceny konieczno$ci przyznania asystenta rodziny.
Nie pozyskano informacji ze szkét i od kuratora. W notatkach pracownika socjalnego brak
informacji na temat funkcjonowania dzieci i rodziny. Uwagi przekazano kierownikowi
osrodka. Finalnie, rodzinie przydzielono asystenta w styczniu 2023 r. (wywiad z 20.01.2023 r.
zawiera prawidtowa analize sytuacji rodziny).

Akta kontroli 16-60

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wiasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Za
rodziny, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uzna¢ m. in. te, w ktérych wystapita
przemoc, problem uzaleznienia lub zaistnialy inne trudne sytuacje mogace mie¢ wplyw na
funkcjonowanie rodziny (np. $mier¢ w rodzinie, nagta choroba, préba samobdjcza).

Zgodnie z art. 9h ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej4, po zakonczeniu
procedury Niebieskie Karty prowadzone sg dzialania monitorujace przez okres 9 miesiecy.
Zmiany w zakresie prowadzenia monitoringu zostaty wprowadzone art. 1 pkt 19 ustawy
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych ustaw?
i obowigzuja od dnia 22 czerwca 2023 r. W zwigzku z powyzszym, podczas kontroli
analizowany jest monitoring prowadzony w rodzinach, w ktérych procedura prowadzona
byta w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 21 czerwca 2023 r., czyli do momentu wejscia w Zycie
nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej wprowadzajacej obowigzkowy
monitoring po zakonczeniu procedury NK.

4 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021, poz. 1249 z p6zn. zm.)
5 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2023 r., poz. 535)



WZPS-5.431.2.19.2024.SB

Podczas kontroli, nie wykazano innych rodzin zagrozonych kryzysem, niz ujete w cze$ci
dotyczacej pracy asystenta (3.1).

Akta kontroli 16-28
2. Rodziny objete wsparciem asystenta.
Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny na % etatu, ktéry swoim
wsparciem obejmowatl 6 rodzin z 18 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie
moze przekroczy¢ 15”. W zwiagzku z tym nalezy stwierdzié, ze liczba asystentow w Gminie
Trzcinsko-Zdroj byta adekwatna do potrzeb gminy. W kontrolowanym okresie, ze wsparcia
asystenta korzystato tgcznie 9 rodzin, nie byto rodzin zobowigzanych do wspéipracy
z asystentem przez sad.

Wsparcie asystenta dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej wszystkich
9 przypadkoéw rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (rodziny: 3.1 - 3.9),
w tym 3 z ktérymi asystent zakonczyt wspoétprace.

Przeanalizowano sposob przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich przypadkach
przydzielenie nastgpito zgodnie z procedurg opisang w art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W jednym przypadku (3.8) wywiad sSrodowiskowy, na podstawie
ktérego przydzielony zostat asystent, nie zawierat w diagnozie informacji na temat
nieprawidtowos$ci w opiece nad dzie¢mi, rodzaju probleméw opiekunczo-wychowawczych
wystepujacych w rodzinie, sytuacji dzieci (higienicznej, szkolonej, ich zachowaniu).
Kierownika osrodka pouczono o konieczno$ci przeprowadzania petnej analizy sytuacji oraz
przyczyn kryzysu w rodzinie.

Analizie poddano 16 planéw pracy z rodzinami. We wszystkich przypadkach zaplanowane
dziatania byly adekwatne do potrzeb rodzin. W planach zawarto terminy realizacji dziatan
i przewidywane efekty. W 4 przypadkach (rodziny 3.3, 3.8) plany zostaty opracowane tylko
z matkg, mimo, Ze ojciec réwniez wyrazit zgode na wspéiprace z asystentem. Kierownikowi
osrodka udzielono instruktazu w tym zakresie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej
niz co pot roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing. Analizie
poddano 24 oceny sytuacji rodzin, ktérych asystent dokonat w kontrolowanym okresie.
Wszystkie oceny zostaty dokonane terminowo i przekazane podmiotowi organizujgcemu
prace z rodzing.

W 3 analizowanych przypadkach zakonczono wspotprace z asystentem rodziny: w dwoch
przypadkach (3.1, 3.6) ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania - powiadomiono wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej i w jednym (3.2) ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez
rodzine - nie prowadzono monitoringu, poniewaz dziecko powrdcito z pieczy zastepczej pod
opieke ojca biologicznego, ktéry zamieszkuje na terenie innej gminy.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym:
1) Rodzina 3.1 - metody pracy asystenta ograniczone do ttumaczenia i rozliczania matki
z wykonanych zadan. Wskazano na konieczno$¢ rozszerzenia metod pracy oraz
dostosowania ich do potrzeb i mozliwosci klienta np. trening budzetowy, trening
czystosci (poprzez pokaz, wspdlne wykonanie, samodzielne wykonanie pod nadzorem,
samodzielne wykonanie), pomoc w organizacji kontaktow z dzie¢mi. Zalecono
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nawigzanie kontaktu z placdwka/rodzing zastepcza w celu uzyskania informac;ji
o jakos$ci kontaktow matki z dzie¢mi.

2) Rodzina 3.4 - w dokumentacji asystenta brak informacji od rodziny zastepczej
i z placowki w zakresie kontaktéw rodziny z dzie¢mi, informacje pozyskane tylko od
matki.

3) Rodzina 3.6 - w notatkach asystenta brak obserwacji i informacji dotyczacych
funkcjonowania dzieci w rodzinie podczas urlopowan u matki. W okresie
4.05-13.07.2023 r. asystent przebywat na zwolnieniu lekarskim, od 16.05 do 5.06.2023
r. w rodzinie prowadzony byl monitoring przez pracownika socjalnego. W dniu
5.07.2023 r. do osrodka wptyneto anonimowe zgloszenie zawierajace informacje
o spozywaniu alkoholu przez rodzicéw i najstarszego syna. Zgodnie z oSwiadczeniem
obecnego kierownika o$rodka, w tym czasie pracownik socjalny przebywat na urlopie,
a asystent nadal na zwolnieniu lekarskim. W dokumentacji rodziny brak dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie dziatan przez d6wczesnego kierownika, ktory przyjat
zgloszenie. Kolejne wejScie asystenta do rodziny nastgpito w dniu 14.07.2023 r. - nie
odniesiono sie do informacji zawartych w zgloszeniu. Notatka asystenta dotyczy
jedynie dziatan rodziny podjetych w celu wyprowadzki do innego miasta, sytuacji
finansowej rodziny oraz zgody na urlopowanie dzieci.

4) Rodzina 3.7 - dwukrotnie objeta asystenturg. Przy pierwszej asystenturze
(10 miesiecy) brak kontaktu ze szkotami dzieci i placowka wsparcia dziennego.
Dziatania asystenta skupione na problemach klientki z uzaleznieniem, brakiem pracy,
warunkami mieszkaniowymi i sprawami karnymi. Niewiele informacji o sytuacji dzieci.

Brak dziatan sprawdzajacych informacje o niepokojacych sytuacjach w rodzinie 3.6 podczas
nieobecno$ci asystenta rodziny oznacza brak monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypethianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, co narusza art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W 3 przypadkach (3.1, 3.4, 3.7) wspotpraca z osobami/jednostkami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny byta niewystarczajgca, co narusza art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy.
Do pracy asystenta w pozostatych rodzinach nie wniesiono uwag.

Akta kontroli 16-28, 29-139

Wsparcie asystenta dla kobiet w ciazy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem u ktorego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu.
Z informacji pozyskanych podczas kontroli wynika, ze do OS$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Trzcinsku-Zdroju w kontrolowanym okresie nie wplynat wniosek o koordynowanie
poradnictwa przez asystenta rodziny zgodnie z art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,Za zyciem”®.

Akta kontroli 16-28, 140-142

3. Pracazrodzing dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze: ,praca
z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing”. Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 12 dzieci z 7 rodzin.

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 9 dzieci z 4 rodzin. Sytuacje tych dzieci
przeanalizowano w cze$ci dotyczacej pracy asystenta (pozycja odpowiednio 3.1, 3.3, 3.51 3.7).

¢ Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1923
z pozn. zm.).
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Sposrod pozostatych 3 przypadkéw, w dwoch miejsce pobytu rodzicow byto nieznane,
w jednym - matka byta czeSciowo ubezwtasnowolniona. Dziatania podejmowane przez
oSrodek przed umieszczeniem dzieci w pieczy i po ich umieszczeniu (na rzecz powrotu do
rodziny) oceniono pozytywnie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan asystenta nalezy opracowanie, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W kontrolowanym okresie asystent
pracowat z 7 rodzinami, z ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej (3.1-3.7).
Przeanalizowano 11 planéw pracy z rodzing, wszystkie zostaty skonsultowane
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowane z planami pomocy dziecku.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie do osrodka
wptyneto tgcznie 31 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Asystent rodziny/pracownik socjalny nie
uczestniczyt w 14 posiedzeniach (ze wzgledu na znaczng odlegto$¢ lub absencje
pracownikéw). We wszystkich przypadkach, w przypadku nieobecnosci na posiedzeniach,
przekazane zostaly pisemne informacje o rodzinie.

Akta kontroli 16-28, 61-139, 143

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa.
Zgodnie informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz oswiadczeniem kierownika
osrodka, Gmina Trzcinsko-Zdréj zapewnia mieszkanicom wsparcie asystenta rodziny, prace
socjalng, ustugi opiekuncze i specjalistyczne. Poradnictwo dla rodzicéw i opiekunéw majacych
problemy opiekunczo-wychowawcze prowadzone jest w dni robocze w godzinach 15.00-
17.00 przez pedagoga zatrudnionego w placéwce wsparcia dziennego. Wsparcia i porad
z zaKkresu uzaleznien udziela specjalista psychoterapii uzaleznien w Gminnym Punkcie
Konsultacyjnym w wymiarze 5 godzin w miesigcu. W kazdy poniedziatek odbywajg sie
spotkania grupy wsparcia AA. Z nieodptatnej pomocy prawnej Swiadczonej przez Starostwo
Powiatowe w Gryfinie, mieszkancy gminy moga korzysta¢ raz w tygodniu przez 4 godziny.
Placowki oswiatowe dziatajace na terenie gminy zapewniaja wsparcie psychologa oraz
terapie metoda Tomatisa. W szkotach realizowane s3 dziatania profilaktyczne, konsultacje
pedagogiczne dla rodzicow oraz zajecia z pedagogiem skierowane do uczniow. Informacje
o dyzurach specjalistow zamieszczone s3 na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;j
gminy. W okresie wakacyjnym, placdwka wsparcia dziennego zapewnia dzieciom pdtkolonie.
W Bibliotece i Trzcinniskim Centrum Kultury organizowane sg liczne koncerty, przedstawienia,
okoliczno$ciowe imprezy, rajdy rowerowe i sptywy kajakowe dla rodzin. Sotectwa organizuja
festyny i pikniki rodzinne. Dziatania te majg na celu zapobieganie wykluczeniu oraz integracje
spotecznosci lokalne;j.

Akta kontroli 144-146

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Gmina prowadzi jedng Placowke Wsparcia Dziennego w Trzcinsku-Zdroju. Zgodnie z Uchwata
Nr XXXIV/260/2021 Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju z 23 lipca 2021 r. placéwka
funkcjonuje w strukturze OSrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju. Zgodnie
z dokumentacja, placéwka jest prowadzona w formie opiekunczej i przeznaczona dla 15
dzieci. Funkcjonuje w lokalu, ktory spelnia wymagania sanitarne i przeciwpozarowe
okreslone w art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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Kierownikiem placowki jest kierownik OSrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju, ktory
speinia wymagania okreslone w przepisach w tym zakresie.

Akta kontroli 147-148

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Trzcinsko-
Zdroéj w dniach 26-28 maja 2021 r.
Ocena realizacji zalecenn wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 30 czerwca 2021 r.:
— znaczace:
1) zapewni¢ wsparcie asystenta rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w odniesieniu do ustawy ,Za Zyciem”-
zalecenie jest realizowane.

Asystent rodziny po powrocie z urlopu macierzynskiego w 2022 r. zatrudniony na
14 etatu. Obecnie ma pod opieka 6 rodzin, co oznacza, Ze moze obja¢ wsparciem jeszcze
jedna lub dwie rodziny.

2)w przypadku kazdej rodziny, z ktérej dzieci przebywaja w pieczy zastepczej

opracowywac we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej plany pracy z rodzing, ktore beda skoordynowane z planem pomocy
dziecku w mysl art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy - zalecenie jest realizowane.

Plany pracy z rodzing opracowane we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, skoordynowane z planem pomocy
dziecku.

3) uregulowac sytuacje prawng placowki wsparcia dziennego - zalecenie zostalo

zrealizowane.
Sytuacja prawna placoéwki zostata uregulowana, placéwka dziata w strukturze osSrodka
pomocy spotecznej.

4) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowa¢ osoby zatrudnione do pracy

z dzie¢mi w rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym -
zalecenie jest realizowane.

Asystent rodziny zostat zweryfikowany po powrocie z urlopu macierzynskiego
w 2022 r. W kontrolowanym okresie nie zatrudniono nowej osoby na stanowisku
asystenta.

— zwykle:

1)

2)

zachowal ciggto$¢ w opracowaniu i realizacji gminnych programéw wspierania
rodziny w mysl art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- zalecenie jest zrealizowane.

W kontrolowanym okresie obowigzywaty dwa gminne programy wspierania rodziny:
na lata 2020-2022 - przyjety Uchwatg Nr XXV /175/2020 Rady Miejskiej w Trzcinsku-
Zdroju z 27 listopada 2020 r. oraz na lata 2023-2025 - przyjety Uchwala
Nr L/419/2023 Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju z 27 stycznia 2023 r. obowigzujaca
od dnia podjecia. Od uchwaty przyjmujacej poprzedni program nie uptynety 3 lata,
zachowano zatem cigglo$¢ w realizacji i opracowaniu programu wspierania rodziny.
Burmistrzowi wskazano jednocze$nie, Ze zasadne jest przyjmowanie programu od
dnia 1 stycznia danego roku, co nie bedzie budzito watpliwosci na jaki okres
obowigzuje dokument.

przed zatrudnieniem asystenta potwierdzaC posiadanie peini wtadzy rodzicielskiej
oraz wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - art. 12 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy -
zalecenie jest realizowane.
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Asystent ztozyt aktualne oSwiadczenia po powrocie z urlopu macierzynskiego
w 2022 r. W kontrolowanym okresie nie zatrudniono nowej osoby na stanowisku
asystenta.

3) zapewni¢ mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez asystenta zgodnie z art. 12 pkt 2
w powigzaniu z art. 176 pkt 4 lit. b ustawy - zalecenie jest realizowane.

W kontrolowanym okresie asystent uczestniczyt w 3 szkoleniach z zakresu pracy
z rodzina.

4) przydziela¢ asystenta rodzinie w trybie opisanym w art. 11 ustawy (w 2021 r.
natozono kare finansowg za brak realizacji tego zalecenia wydanego w 2017 r.) -
zalecenie jest realizowane.

Przydzielanie asystenta zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) prace z rodzing prowadzi¢ za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasoboéw wiasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego - art. 8 ust. 3 ustawy -
zalecenie jest realizowane.

Zgody na wspotprace z asystentem znajdujg sie w aktach rodzin.

6) w kazdym przypadku plan pracy z rodzing opracowywac¢ we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym przeprowadzajagcym wywiad
w rodzinie, tak jak stanowi art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy (w 2021 r. natozono kare
finansowa za brak realizacji tego zalecenia wydanego w 2017 r.) - zalecenie jest
realizowane.

Plany pracy z rodzinami opracowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

7) w planach pracy z rodzinami ujmowac przewidywane efekty oraz terminy ich realizacji
- art. 15 ust. 3 ustawy - zalecenie jest realizowane.

W planach pracy z rodzing zawarto przewidywane efekty i terminy realizacji dziatan.

8) okresowe oceny sytuacji rodzin przekazywa¢ podmiotowi organizujgcemu prace
z rodzing zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy - zalecenie jest realizowane.

Oceny sytuacji rodzin dokonywane sg terminowo i przekazywane podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzing.

9) prowadzi¢ dziatania celem tworzenia warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
w mysl art. 176 pkt 3 lit. b ustawy - zalecenie jest realizowane.

Ogtoszenia o poszukiwaniu rodzin wspierajgcych umieszczono na stronie internetowej
osrodka oraz na tablicach ogtoszen przy osrodku i urzedzie miejskim.

Akta kontroli 149-151

Podsumowanie ustalen kontroli
Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
1) brak dziatan weryfikujacych anonimowe doniesienia o nieprawidtowos$ciach w rodzinie
podczas nieobecno$ci asystenta - niewystarczajagcy monitoring sytuacji dzieci
w rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
2) niewystarczajgca wspéipraca z jednostkami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Przyczyny stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:
— btedna interpretacja przepisow,
—niedopelnienie obowigzkéw.
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Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:
— niewystarczajace wsparcie dla dzieci i rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroéj, poprzedni i obecny kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzcinsku-Zdroju, pracownicy osrodka.

Uprawnienia jednostki kontrolowanej:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgltosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Whpis w ksigzce kontroli:
Pozycja 8/2024

Wystgpienie otrzymuja:
1) Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroj
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Trzcinsko-Zdréj w zakresie wspierania
rodziny

wydaje zalecenia :
znaczace:
— prowadzi¢ monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagroZonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej w mysl
art. 176 pkt 7 ustawy,

zwykle:
— wspotpracowac i dokumentowa¢ wspéliprace z jednostkami i osobami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny w mys$l art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski
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Zespot inspektorow:
Matgorzata Andraszkiewicz
Starszy inspektor wojewo6dzki
Sylwia Buczkowska

Glowny specjalista

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
[zabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A.

B.

Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizycznej

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z 2022 1., poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1 lit. B oraz art. 6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Podmiot w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnoSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (osoby fizyczne)



