
Załącznik nr 4

do Ogłoszenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyższego
z dnia 28 lutego 2018 r.

WZÓR
RAPORT 
z realizacji umowy nr ……………………………………… zawartej w dniu ………… r.
w ramach programu „Granty na granty – promocja jakości II”.

Podstawą zawarcia umowy była decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego
nr …………………….………. z dnia ………… r.
A. DANE JEDNOSTKI

	Nazwa jednostki

(W przypadku gdy wnioskodawcą jest podstawowa jednostka organizacyjna uczelni w rozumieniu statutu tej uczelni, należy podać informację w odniesieniu do całej uczelni oraz tej jednostki)
	

	Adres

(W przypadku gdy wnioskodawcą jest podstawowa jednostka organizacyjna uczelni w rozumieniu statutu tej uczelni, należy podać informację w odniesieniu do całej uczelni oraz tej jednostki)
	

	NIP
	

	REGON
	

	Kierownik jednostki

(Osoba reprezentująca lub upoważniona do reprezentowania jednostki na zewnątrz, która podpisze Raport. W przypadku gdy jest to osoba z upoważnienia/zastępca, wówczas do raportu załączyć należy stosowne pełnomocnictwo (oryginał bądź kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem)
	

	Osoba do kontaktu w sprawie:

(imię i nazwisko, funkcja, telefon, adres e-mail)
	


B. ROZLICZENIE UMOWY
1. Informacja finansowa - ogólna

	Wysokość środków finansowych na naukę przekazanych jednostce na podstawie umowy:
	……….,… zł

	Wysokość faktycznie wykorzystanych przez jednostkę środków finansowych
na naukę przekazanych na podstawie umowy:
	……….,… zł

	Wysokość niewykorzystanych środków finansowych na naukę zwróconych przez jednostkę na rachunek MNiSW w dniu: ……..…………. r.
	……….,… zł


2. Rozliczenie środków finansowych na naukę przekazanych jednostce na podstawie umowy
	LP.
	KATEGORIA WSPARCIA
	WYSOKOŚĆ WSPARCIA

OKREŚLONA
W UMOWIE
(w zł)
	WYSOKOŚĆ FAKTYCZNIE WYKORZYSTANEGO WSPARCIA
(w zł)

	A
	Refundacja kosztów kwalifikowanych poniesionych na przygotowanie / uzupełnienie lub poprawienie wniosku projektowego w okresie 12 miesięcy przed jego złożeniem na wezwanie konkursowe KE albo ERC, albo kosztów, dla których w tym okresie zostały wystawione dokumenty finansowe
	0,00

(Suma l.p. A1 - A4)
	0,00

(Suma l.p. A1 - A4)

	
	1
	Koszty wnioskodawcy związane z przeprowadze-niem rozpoznania tematyki wniosku projektowego
	0,00
	0,00

	
	2
	Koszty wnioskodawcy związane z przygotowaniem (sporządzeniem) wniosku projektowego 
	0,00
	0,00

	
	3
	Koszty wnioskodawcy związane z uczestnictwem wnioskodawcy w konferencjach, spotkaniach brokerskich lub networkingowych związanych
z przygotowaniem wniosku projektowego
	0,00
	0,00

	
	4
	Koszty wnioskodawcy związane z organizacją spotkań roboczych konsorcjum lub zespołu projektowego (WP Leader), bądź uczestnictwem
w takich spotkaniach
	0,00
	0,00

	B
	Premia uznaniowa dla pracowników wnioskodawcy, którzy byli zaangażowani w proces przygotowania / uzupełnienia lub poprawienia wniosku projektowego (kwota brutto)
	0,00
	0,00

	RAZEM (łączna kwota o jaką wnioskuje wnioskodawca)
	0,00

(Suma l.p. A + B)
	0,00

(Suma l.p. A + B)


Omówienie/uzasadnienie ewentualnych rozbieżności w wysokości faktycznie wykorzystanego wsparcia finansowego w stosunku do wysokości wsparcia finansowego określonego w umowie:
	


3. Rozliczenie środków finansowych na naukę przekazanych jednostce do wykorzystania
na refundację kwalifikowanych kosztów wynagrodzeń za pracę/usługi osób fizycznych lub podmiotów zewnętrznych
	LP.
	IMIĘ I NAZWISKO / NAZWA PODMIOTU ZEWNĘTRZNEGO
	REFUNDOWANA WYSOKOŚĆ

WYNAGRODZENIA OKREŚLONA
W UMOWIE
(w zł)
	WYSOKOŚĆ
FAKTYCZNIE ZREFUNDOWANEGO
PRZEZ JEDNOSTKĘ WYNAGRODZENIA 
(w zł)

	1
	
	0,00
	0,00

	2
	
	0,00
	0,00

	…
	
	0,00
	0,00

	RAZEM
	0,00
	0,00


Omówienie/uzasadnienie ewentualnych rozbieżności w wysokości faktycznie zrefundowanego wynagrodzenia za pracę/usługi osób fizycznych lub podmiotów zewnętrznych w stosunku
do wysokości refundacji określonej w umowie:
	


4. Rozliczenie środków finansowych na naukę przekazanych jednostce do wykorzystania na premię uznaniową dla pracowników
	LP.
	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA
	WYSOKOŚĆ PREMII UZNANIOWEJ OKREŚLONA
W UMOWIE
– kwota brutto (w zł)
	WYSOKOŚĆ FAKTYCZNIE WYPŁACONEJ PRZEZ JEDNOSTKĘ PREMII UZNANIOWEJ
– kwota brutto (w zł)

	1
	
	0,00
	0,00

	2
	
	0,00
	0,00

	…
	
	
	

	RAZEM
	0,00
	0,00


Omówienie/uzasadnienie ewentualnych rozbieżności w wysokości faktycznie wypłaconej premii uznaniowej w stosunku do wysokości premii uznaniowej określonej w umowie:

	


	Kierownik jednostki

	Główny księgowy/Kwestor
	pieczęć firmowa
	data

	…………………….
	…………………….
	…………………….
	…………………….

	(pieczęć i podpis)
	(pieczęć i podpis)
	
	


� Osoba reprezentująca lub upoważniona do reprezentowania jednostki na zewnątrz, która została wskazana na pierwszej stronie raportu w pozycji „Kierownik jednostki”. W przypadku gdy wskazano osobę z upoważnienia/zastępcę, do raportu załączyć należy stosowne pełnomocnictwo (oryginał bądź kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem).





